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N.° ESTUDIO PREVIO

IDACO-PS-CD-00066 ANO 2025 PROCESO Contratacion directa

DEPENDENCIA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

GENERADORA DE LA
NECESIDAD _ IDACOHUILA
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, EN EL MARCO
OBJETO: DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS PROYECTOS DE
o ; INFRAESTRUCTURA, QUE ADELANTE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION
; : COMUNAL DEL HUILA” IDACOHUILA.
CODIGO PLAN DE 80111614 — Servicios Temporales de Ingenieria
ADQUISICION
- UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de
PLAZO: inicio entre el supervisor y el contratista. En todo caso, el contrato no podra superar la presente
b vigencia fiscal.
VALOR SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS $ 7.800.000 MCTE
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA
@ 202500063 5
20/01/2025 ’i{;';* S&?ﬁfﬁ‘é’“é"
IDACOHUILA EL GERENTE GENERAL
CERTIFICA
Que revisados los registros de control presupuestal correspondiente a a vigenaia fisca 2005 se encontra que oxiste dispen o dan
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:
Fecha Decumento: 20/01/2025
¥ Vigencia: 2025
DISPONIBILIDAD Dependencia : L - Gerente General
1E g 5 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONIC INGENERD CIVILEN EL MARCO DE LA EJLCUC ON DE LAS ACT I DACES DLAIVADAS
PRESUPU_E._S'TAL" Concepto: DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE ADELA® T EL WSTIT:JT:J DEPARTAMENT;L DE ACCION co:w:am DEL HUILA
Y4 DALOHUILA
Ordenador: £3243103 - JOSE MANUEL CORDOSA TRUJILLO
Doc.Soparte: N/A No. N/A
Doc. Padre: NSA Consecutivo: N/A
ART.PRESUPUESTAL SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.003 1- Funclenamiento Funcionamiento SERVslglgi:’E-hsﬂ;\:;\R:gh:::IsDAD. 110701 7.800.000,00
N° CDP —2025-0063 del 20 ENERO DE 2025
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
IEEI’S‘CA&C?“EN DEPARTAMENTO DEL HUILA
"EDUCACION Y/O
FORMACION: INGENIERO CIVIL.
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EXPERIENCIA persona natural, con titulo profesional en ingenieria, que cuente con una experiencia

RELACIONADA % . L : d ; ;
general de dos afios a partir de la obtencion de su tarjeta profesional como ingeniero
civil.

ANTICIPO sI NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

El IDACOHUILA cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

1) Pagos mensuales iguales vencidos, desde el acta de inicio, cada uno por valor de
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.200.000) y un pago final
proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de
los diez (10) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las
mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que EL CONTRATISTA esté obligado a facturar
electronicamente, debera presentar |la factura electrénica validada por la DIAN, como requisito
necesario para los correspondientes pagos, conforme con las disposiciones sefaladas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectuar el pago de las facturas y/o documentos equivalentes
radicados en la entidad contratante, estas deben ser entregada en las instalaciones de la misma,
para posterior revision y visto bueno. Asi mismo, EL CONTRATISTA debe comprometerse a
adjuntar la documentacion del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta
de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP |l. En caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del IDACOHUILA, sin
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente
proceso no seran objeto de ajustes.

MODO DE
SEGUIMIENTO O
CONTROL

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA sera el Gerente General o su delegado quién sera responsable
de la verificacion en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar
los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de
liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacion del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA IDACOHUILA vy el
manual de supervision e interventoria de la Entidad

Supervision

[anTN
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e) Es organismo de accién comunal de cuarto grado, la confederacion nacional de accién comunal tiene la
misma naturaleza juridica de las juntas de accion comunal y se constituye con los organismos de accion
comunal de tercer grado fundadores y que posteriormente se afilien.

)" Conforme con lo expuesto, en el marco del cumplimiento de la mision del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE

ACCION COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA IDACOHUILA se establecieron como objetivos, los
siguientes:

‘(.

3]

» Atender todo lo relativo a ejecucion de la politica de accion comunal: la financiacion de proyectos
comunitarios; y su promocion

e Promover una efectiva cooperacién con el plblico comunitaria y de apoyo al nivel local para solucionar las
demandas de las comunidades organizadas y de las juntas de accién comunal convocando los distintos
sectores de la Administracion Departamental y de las municipalidades para el efecto.

e Servir como organo asesor del Gobierno Departamental y en especial de la Secretaria de Gobierno, para la
formulacién de la politica de promocion y fortalecimiento de las juntas de accion comunal. (...)"

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Ordenanza 004 de 2024, establece que el IDACO tiene como funciones las
siguientes “(...)

1.

10.

11.

12.

Estimular las diferentes formas de participacion ciudadana, mediante la difusion de sus procedimientos, la
capacitacion de la comunidad y la ciudadania para su ejercicio; asi como adelantar el anlisis y evaluacion del
comportamiento participativo, ciudadano y comunitario en el ambito Departamental.

Dinamizar la Ejecucion de proyectos de obra, bienes y/o servicios por menor cuantias, con los organismos de
accion comunal, que beneficien dicha poblacion en términos de eficiencia, efectividad o impacto; fomentando e
incentivando la participacién ciudadana y comunitaria.

Velar por la coherencia de los sistemas de participacion ciudadana y comunitaria; y promover la auditoria social
en los procesos de organizacion y gestion public-.1 en el orden Departamental.

Coordinar y promover politicas bajo la orientacion del Gobernador y Secretaria de Gobierno, asuntos
comunitarios y de seguridad, tendientes al desarrollo e integracion de la comunidad y la ciudadania.

Formular el reconocimiento y cancelacién de las personerias juridicas, aprobar las reformas estatutarias y
registrar los dignatarios de los organismos de acciéon comunal.

Desarrollar los lineamientos departamentales de la politica, los planes y programas, para la participacion, el
desarrollo comunitario y ciudadano.

Promover, coordinar, capacitar y asesorar a los municipios, Instituciones y comunidades locales, en el
fortalecimiento de la participacion ciudadana y comunitaria para dar soluciones a sus necesidades.

Coordinar con las entidades del orden local, departamental, nacional e internacional, para adelantar programas
y proyectos que tienden a generar una cultura de paz y convivencia ciudadana desde la base de la accién
comunal.

Disefar e implementar programas, proyectos y actividades que contribuyan al fortalecimiento de los organismos
de accion comunal.

Asesorar, prestar asistencia técnica y Juridica a las comunidades, a efectos de sus procesos organizativos en
las areas legal, productiva, administrativa, técnica, financiera y de contratacion y aq ellas que demande la
cimentacién y consolidacion de las mismas.

Asesorar y prestar asistencia técnica a los organismos de accién comunal para formular y desarrollar proyectos
viables, enmara dos dentro de los planes territoriales de desarrollo.

Ejercer el control, inspeccion y vigilancia de las Juntas de Accion Comunal, Asociaciones Municipales de Juntas
de Accién Comunal y Juntas de Vivienda Comunitaria que se constituyan en la Jurisdiccién del Departamento,
de acuerdo a la normatividad vigente.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 38 consagra el Derecho a la Libre Asociacién sin intervencion del
Estado, siendo esta la prerrogativa que tiene los ciudadanos para asociarse libremente en pro de un beneficio comun;
con la expedicion de la Ley 743 de 2002, derogada por la Ley 2166 de 2021, delego en los gobernadores de los
departamentos la funcién de inspeccién y vigilancia sobre las Organizaciones Comunales. Igualmente, el Gobierno
Nacional, expidid el Decreto 1066 de 2015, los cuales determinan con claridad los alcances de la inspeccion, control
y vigilancia, lo que implica realizar un acompafamiento permanente a las Organizaciones Comunales y hacer
seguimiento a los procesos que éstas realicen.

En el Departamento del Huila, la competencia de inspeccion, control, vigilancia y registro de las JAC, JVC y
Asocomunales es ejercida por medio del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA IDACOHUILA, con excepcion de los municipios de Neiva y Pitalito, las cuales
recibieron competencia del Ministerio del Interior y de Justicia. Actualmente en el Departamento del Huila existen
2.250 Organizaciones Comunales entre la que encontramos: juntas de accion comunal, asociaciones de vivienda,
entidades sin animo de lucro, ligas , clubes deportivos entre otras; las cuales, estan sujetas a diferentes actuaciones
de tipo juridico, contable y administrativo; asi mismo la comunidad constantemente crea nuevos grupos asociativos,
que requieren acompanamiento constante para su organizacion funcional y legal, en el desarrollo de la finalidad
misional de IDACOHUILA, la ejecucién de politica publica departamental de los organismos de accion comunal, le
gestion de proyectos de fomento a la participacion ciudadana y comunitaria de acuerdo con la politica establecida
por el gobernador del departamento del Huila.

Al respecto, es importante precisar que las Juntas de Accion Comunal han tenido un amplio desarrollo legislativo,
dentro del cual se puede resaltar la Ley 2166 de 2021 «Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el
Articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accion comunal y se
establecen lineamientos para la formulacion e implementacion de la politica publica de los organismos de accién
comunal y de sus afiliados, y se dictan otras disposiciones», que define la accién comunal en los siguientes términos:
« (...) la expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica,
la reconciliacion y la construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad,
a partir del ejercicio de la democracia participativa»

Adicionalmente, la mencionada Ley sefiala que son érganos de accion comunal los siguientes: “(...)

a) Son organismos de accion comunal de primer grado las juntas de acciéon comunal y las juntas de vivienda
comunal. La junta de accion comunal es una organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin
animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo
integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa.

b) La junta de vivienda comunal es una organizacion civica sin animo de lucro, integrada por familias que se
retnen con el propésito de adelantar programas de mejoramiento o de autoconstruccién de vivienda. Una
vez concluido el programa, la junta de vivienda comunal se podra asimilar a la Junta de Accion Comunal
definida en el presente Articulo, siempre y cuando cumpla los requisitos dispuestos en la ley;

c) Es organismo de accién comunal de segundo grado la asociacion de juntas de accién comunal. Tienen la
misma naturaleza juridica de las juntas de accién comunal y se constituye con los organismos de primer
grado fundadores y los que posteriormente se afilien;

d) Es organismo de accidn comunal de tercer grado la federacion de accion comunal tiene la misma naturaleza
juridica de las juntas de accién comunal y se constituye con los organismos de accion comunal de segundo
grado fundadores y que posteriormente se afilien;

L
e IDACOHUILA Direccion: carrera 4 Calle 8 esquina saldn centenario Neiva t
Correo electronico: Contactenos@idaco-huila.gov.co




)

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL é‘%" Gobernacion

IDACOHUILA Cédigo: GJC-P01-F02
Fecha Aprobacion: | ESTUDIOS PREVIOS CONTRTACION DIRECTA - | Version: 1
10 de Julio de 2024 PERSONA NATURAL Pagina 5 de 40

13. Coordinar programas y proyectos comunales y comunitarios con organizaciones publicas y privadas del orden
local, Departamental, regional, nacional e Internacional, cuyo objeto coincida con las funciones del Instituto
Departamental de Accion Comunal del Huila- IDACOHUILA, asi como adelantar con aquellas los convenios o
contratos a que hubiere lugar.

14. Evaluar y realizar seguimiento periédicamente al desarrollo de los planes, programas y proyectos a su cargo y
definir las acciones a seguir.

15. Preparar los actos, contratos, convenios y procesos licitatorios para el ejercicio de las funciones a su cargo,
donde participen las entidades publicas y las organizaciones sin animo de lucro del Departamento del Huila.

16. Gestionar ante instancias del sector publico, privado o mixto, nacional o internacional, la consecucion de fondos,
asesoria y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de los objetivos encomendados al Instituto
Departamental de Accién Comunal del Huila — IDACOHUILA.

17. Promover procesos de innovacion y transformacion digital para la gestion y el uso de nuevas tecnologias que
den respuesta eficiente, efectiva y eficaz, a las demandas sociales que hoy requieren los organismos de accion
comunal para su fortalecimiento.

En este orden, el Instituto Departamental de Accién Comunal del Huila — IDACOHUILA, orienta sus esfuerzos para
la promacién, desarrollo y fortalecimiento de aproximadamente 2250 organismos de accion comunal debidamente
organizados en el departamento del Huila.

Que de conformidad con la ordenanza 030 del 2019 por medio de la cual se adopta la Politica Publica de Accién
Comunal para el Departamento del Huila, en especial los conferidos en los articulos 24 y 25, es competencia de la
administracion Departamental la planeacion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de Accion Comunal para
el cumplimiento de los planes de accion establecidos.

Por lo que, para el Instituto es de suma importancia la participacion activa de la comunidad con el fin de asegurar
que los proyectos respondan a las necesidades y prioridades locales, y para fomentar el sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida.

Por lo anterior, el Fortalecimiento para Promocionar la Participacién Ciudadana de los Organismos de Accion
Comunal Departamento del Huila liderado por la Gobernacién de Huila a través del Instituto Departamental de Accion
Comunal del Huila — IDACOHUILA, tiene como apuesta el fortalecimiento del tejido social y el liderazgo de nuestras
comunidades mediante la participacion ciudadana.

Por todo esto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 el cual sefiala
que “(...) los contratos de prestacion de servicios con personas naturales y juridicas solo se pueden celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar esas actividades (...)"

se hace necesario llevar a cabo la contratacién de un equipo interdisciplinario que apoye a la entidad en la supervision
de los convenios solidarios, que se celebren con los OAC y el IDACOHUILA, toda vez que en la planta de personal
del Instituto no es suficientes para el desarrollo de la meta de la entidad en desarrollo de los convenios solidarios,
establecidos en el articulo 95 de dicha ley 2166 de 2021, autorizo la celebracion de convenios solidarios
hasta la menor cuantia, de la siguiente manera: “ARTICULO 95. CONVENIOS SOLIDARIOS. < Expresién
tachada derogada por el articulo 372 de la Ley 2294 de 2023 > Se autoriza a los entes territoriales del
orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal para celebrar directamente convenios solidarios con
los Organismos de Accién Comunal con el fin de contratar con los habitantes de la comunidad.

De ahi la importancia contar con profesionales que posean las capacidades, experiencia e idoneidad
necesarias para respaldar y fortalecer el apoyo técnico en proyectos de infraestructura. Se requiere
conocimientos y experticia especificos que definan los aspectos técnicos de cada proyecto, asegurando
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asi resultados positivos, la participacion activa de la comunidad y experiencias replicables en otras
comunidades.

Asi las cosas, se requiere de la contratacion de personas naturales, con titulo profesional en ingenieria, que
cuente con una experiencia general de dos afios a partir de la obtencién de su tarjeta profesional como
ingeniero civil.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Establecer expresamente que |a entidad no cuenta con el personal suficiente y con el perfil de competencia laboral
(titulo, formacion, habilidades y experiencia) dentro de la planta para satisfacerla necesidad; hacer referencia a la
certificacién (nimero, fecha y quién la expide).

3: OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, QUE ADELANTE EL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA" IDACOHUILA.

CARACTERISTICAS TECNICAS:

a) Del Contratista

Obligaciones Generales:

1) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

2) Prestarlos servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos
que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

3) Cumplir con los plazos establecidos para la ejecucion de las actividades, informando de manera
anticipada cualquier eventualidad que pueda afectar su cumplimiento.

4) Disponer de equipos de computo y elementos de trabajo para la ejecucion del objeto contractual.

5) Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del instituto utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

6) Entregarinformes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con
los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP I, al supervisor del contrato.

7) Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pension
y riesgos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.

0.
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b)

LN =

o b

4.

técnicas y demas acciones que sean necesarias e inherentes a la planeacién, ejecucién y seguimiento de
los convenios solidarios.

4. Apoyar en la proyeccion y elaboracion de las respuestas a derechos de peticién o requerimientos de
autoridades publicas, y los OAC, que demanden el suministro de informacién técnica por el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA “IDACOHUILA”, cuando sea requerido por el
supervisor o el gerente

5. Apoyar la elaboracion de informes técnicos que registren las actividades y cantidades de obra ejecutadas
por el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA “IDACOHUILA”, en el desarrollo
de los convenios solidarios.

6. Realizar visitas técnicas para el seguimiento de los convenios solidarios de infraestructura que el instituto
adelante con los organismos de accion comunal.

7. Asistir, apoyar y realizar el acompafiamiento en las reuniones, mesas técnicas de trabajo o comités de
obra e infraestructura que requiera el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA
“IDACOHUILA", generando las respectivas actas.

8. Asistir a todas las reuniones que sea convocado por el gerente del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
ACCION COMUNAL DEL HUILA “IDACOHUILA” frente a la ejecucion del presente objeto contractual.

9. Apoyar al Instituto y brindar asistencia técnica a los convenios solidarios de infraestructura requeridos por
los organismos de accion comunal de primero y segundo grado del departamento del Huila.

10. Apoyar, al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA “IDACOHUILA” en la
supervision de los convenios solidario que suscriban,

11. Apoyar, en la estructuracion y revision de los informes de recibo final y liquidacién de los convenios
solidarios de infraestructura que adelante el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL
HUILA “IDACOHUILA"

12.Las demas obligaciones que sean analogas o de uso comun de acuerdo con el objeto y obligaciones
contractuales.

De la entidad.

Cancelar a él contratista oportunamente y en las condiciones estipuladas en el valor total del contrato.
Exigirle al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento del contrato.
Colaborar con el contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del contrato, de conformidad
condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de contratacién.

VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES:

con las

Que, el Instituto Departamental de Accion Comunal del Huila IDACOHUILA fue creado mediante ordenanza nimero
004 del 19 de abril 2024 estructurado, como un establecimiento publico, del orden departamental, con personeria
juridica, autonomia administrativa financiera y presupuestal, adscrito al despacho del sefior Gobernador.
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8) Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

9) Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10) De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electrénica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

11) Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales.

12) Entregar con el informe final un backup de la informacién, de los archivos de gestion donde se
relacione la documentacién producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar
la seguridad de la informacién y continuidad de la operacién.

13) El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad del Instituto Departamental
de Accion Comunal del Huila — IDACOHUILA, que tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacion confidencial cualquier informacidn técnica, financiera, comercial, estratégica
y en general cualquier informacion relacionada con las funciones del, Instituto Departamental de
Accién Comunal del Huila — IDACOHUILA, que tenga caracter reservado por la ley, o haya sido
marcada o anunciada como confidencial por parte de la entidad o cualquier otra Entidad Estatal,
conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de 2012 — 1712 de 2014 y los decretos que las
reglamentan.

14) Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015,
debera entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista, dando aplicacion a la
Tabla de retencion documental y diligenciando el formato Unico de inventario documental aprobado
por la entidad.

15) Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP
segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016 del 2020, se debe presentar los
certificados del curso virtual "Fundamentos Generales de MIPG" y curso de "Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion”, disponible en la plataforma de
https://funcionpublica.qov.co/webl/eva/.

Obligaciones Especificas:

1. Realizar el acompafamiento profesional como apoyo a la supervisién de los convenios solidarios, de
competencia del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA “IDACOHUILA”.

2. Apoyar en la estructuracion y revision de presupuestos, analisis de precios unitarios (APU), cronogramas
de obra, especificaciones técnicas de construccién y demas documentos técnicos requeridos dentro de los
convenios solidario de infraestructura del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL
HUILA “IDACOHUILA".

3. Apoyar al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL HUILA "IDACOHUILA", en la
realizacion y gestion de actividades para la cuantificacion y elaboracién de presupuestos de obra, visitas
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Que mediante acuerdo 002 de 2024, el Consejo directivo del Instituto Departamental de Accion Comunal del Huila
IDACOHUILA, adopta la estructura organica, en la cual faculta al gerente general

1.

2.
3

o~

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ejercer la representacion juridica, judicial y extrajudicial del Instituto Departamental de Accion
Comunal del Huila - IDACOHUILA.

Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.

Dictar los actos administrativos que le correspondan y realizar las actividades conducentes al
cumplimiento del objetivo de la Entidad.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la gestion de los procesos de la Entidad.

Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto del presupuesto
acompafado de los informes o proyectos de ejecucion y los planes y programas requeridos para
el desarrollo del objeto de este y que requiera la organizacion.

Coordinar y velar por el buen recaudo de los recursos del Instituto, ordenar el gasto de la Entidad,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Representar al Instituto en las sociedades o negocios en que sea parte o tenga Interés.

Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles de responsabilidad y que
se requieran, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, sin perjuicio de reasumir estas
funciones cuando lo crea conveniente.

Ordenar la ejecucion de los planes, programas y proyectos elaborados para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de personal y dictar las
disposiciones necesarias para su administracion.

Presentar al Gobernador y al Consejo Directivo, informes generales y periddicos sobre el desarrollo
de la Entidad.

Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Entidad en asuntos judiciales o
extrajudiciales o de caracter litigioso.

Dictar las disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

las demas que se relacionen con la organizacion y funcionamiento de la entidad que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad

Por lo que, para la presente contratacion, el Instituto Departamental de Accion Comunal del Huila
IDACOHUILA, actiia como generador de la necesidad requerida y ordenador del gasto de inversion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA:

Que, las reglas y procedimientos contenidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que los adicionan, complementan y/o modifican, tienen como base la aplicacion de los principios generales
que gobiernan la celebracion de contratos con el Estado en Colombia. Es asi como el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, en adelante EGCAP, en su articulo segundo, inciso primero, regula la
definicién de las entidades publicas que por defecto deben otorgar obligatorio cumplimiento al mismo para la
ejecucion de sus recursos designados.

Que, los procesos de seleccion de los futuros contratistas se estructuran a partir de las modalidades de seleccion
dispuestas por la ley para tal efecto, entendiendo que dichas modalidades son la regla general, en aplicacion a los
principios de la seleccion objetiva y publicidad, por lo que la Ley 1150 de 2007, contiene las reglas segun la modalidad
de que se trate: licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.
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Que, la contratacion directa es la modalidad excepcional a la aplicacion de cualquier otra modalidad que invoque la
realizacion de un proceso publico, sin embargo, no por ello implica que la misma no se encuentre obligada al
cumplimiento de los principios que rigen la contratacion publica y la funcién administrativa. Su excepcionalidad
obedece a razones de conveniencia, necesidad, competitividad, reserva y exclusividad de oferentes que hacen mas
idonea la seleccion directa del contratista.

Que, dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos, de conformidad con el literal h), del numeral 4,
del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007.

Que, en el marco de esta causal, las Entidades Estatales celebran los contratos de prestacion de servicios —definidos
en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993—, mediante la modalidad de contratacion directa, con el propésito
de cumplir con las multiples y crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las
necesidades en areas especializadas por lo que hacen uso de la figura referida cumpliendo con los requerimientos
de conocimiento profesional, técnico, o cientifico y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal.

Que, por su parte, el Art. 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone que: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con |la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Que, conforme a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de servicios profesionales,
la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha establecido condicionamientos
de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva.

Que, es de aclarar que, pese a que los contratos de consultoria y de prestacion de servicios cuentan con un
componente intelectual y profesional, el objeto del contrato de consultoria es especial y debe celebrarse, por regla
general, mediante un concurso de méritos.

Que, en armonia con lo anteriormente citado, el Consejo de Estado en Sentencia del 15 de noviembre de 2018. Rad:
25000-23-42-000-2014-00759-01(4967-15) consejero ponente: William Herndndez Gomez, ha considerado que:

“El contrato de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas
por el personal de planta de estas. Por su parte, como caracteristicas principales del contrato de prestacion de
servicios esta la prohibicion del elemento de subordinacion continuada del contratista, en tanto que este debe actuar
como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual, y estos no pueden
versar sobre el ejercicio de funciones permanentes. De acuerdo con lo anterior, debe advertirse que la vinculacion
por contrato de prestacion de servicios es de caracter excepcional, a través de la cual no pueden desempefarse
funciones publicas de caracter permanente o de aquellas que se encuentren previstas en la ley o el reglamento para
un empleo publico. Ello con el fin de evitar el abuso de dicha figura y como medida de proteccion de la relacion
laboral, en tanto que, a través de la misma, se pueden ocultar verdaderas relaciones laborales y |la desnaturalizacion
del contrato estatal.”.
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Que, de conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Que, considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se requieren para apoyar y asistir en la ejecucion de actividades del
Proyecto de Inversion referenciado, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 articulo 32,
numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h), reglamentado por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccion de contratacion directa, sin que para ello sea necesario
la obtencién de varias ofertas.

Que, para garantizar la seleccion objetiva, INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION COMUNAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA IDACOHUILA, verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas
para la ejecucién del objeto del contrato.

Que, en tal sustentacion, es procedente la suscripcion del presente Contrato de Prestacién de Servicios para la
finalidad expuesta en este estudio previo.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios a
contratar que demanda conocimientos de ingenieria, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el
alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual, asi como también los costos de cotizacion al sistema de seguridad social.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato
para la prestacion de servicios profesionales, la Entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia exigidas.

Para los efectos de esta contratacion, la entidad (Dependencia generadora de la necesidad) verificara las condiciones
del contratista a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

1. Oferta de servicios.

Fotocopia legible del documento de identificacion

Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP-

aprobadas por la oficina de talento Humano.

Declaracion de bienes y rentas (Funcién publica).

Registro de Conflictos de Intereses (Funcién publica).

Registro SECOP Il (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales -DIAN- actualizado.

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién), y comprobante de

pago de los respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

9. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos.

10. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).
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12. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el 6érgano competente (si
aplica).

13. Verificar la definicién de la situaciéon militar cuando se trate de varén menor de 50 afos (si aplica).

14. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

15. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

16. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

19. Certificacion expedida por la Secretaria General sobre la no disponibilidad de personal de planta para
satisfacer la necesidad.

8. ANALISIS DEL SECTOR
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento. cce-eicp-qi-18._gees v.2_ 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a
través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES- Versién 2 de 24 de junio de 2022,
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce-eicp-gi-

18. gees_v.2 2.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un analisis del sector en contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del
proceso de contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance
requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el
perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Instituto procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda

C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior
de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
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Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de transformaciéon. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este
sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion
de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de
ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional

El sector de servicios economicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:
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Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se
presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico, de
inversiones, etc.

Funcién publica, administracién pulblica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango
ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios
publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion, comunicacién social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o
profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.
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Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas ultimas agremiadas
en empresas limitadas, en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan
a las demas empresas gubernamentales para el mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al
mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual
se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU). Opciones
que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucidn 636 de 2012, se establece los codigos CllU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es
posible definir las opciones que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a
su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones gue ofrece el sector
econdmico para satisfacer la necesidad del presente proceso de contratacion.

< SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades
requieren un alto nivel de capacitacidn y ponen a disposicidn de los usuarios conocimientos y aptitudes
especializados.

< DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las
actividades especializadas de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes
comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales,
cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca
duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el niUmero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econdémicas (ClIU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciones de ClIU)

Tecoion SoccionaRscripoion Ermpresas
Sin Ioentificar Sin ldentificar 1

Seccion A
Saccion
Seccian C
Seccidon O
Seccieon E

Seccion F
Seccidn G
Seccion H
Seccion |
Seccidn ]
Seccion K

] ecion

Agricultura, Canaderia, Caza. Siviculiura ¥ Pesca
Expiotacifn De Minas ¥ Canteras
tndustrias Manutactureras
Suministio De Electricidad, Cas, Vapor ¥ Aire Acondicionado
Dustribuclén De Agua; Evacuacian v Tratamiento De Aguas Residuasies, Gestion De Doesechos ¥
Actividades De Saneamiento Ambientat
Construcéion
Comerc.a Al Por Mayor ¥ Al Par Menors, Reparacion De Vehicules Automotores ¥ Motocicletas
Transporte ¥ Almacenamianto
Alojamiente ¥ Servicios De Cormida
Infarmacion ¥V Comunicaciones
Actividades Financieras ¥ De Seguros
» i

Acllviaagtn Ern;osnohnlos. Cientilicas ¥ Tecricas

Seccion O
Seccion &
Swccion S
Seccion T

Administracion Pubiica ¥ Defenss; Planes De Segurigad Social De Alilacion Obligatoria

Educacion

Actividades De Atencion De La Salud Humana ¥ De Asistencia Sociat

Actividades Artisticas. De Entretenimients ¥ Recreasion

Otras Actividades De Servicios

Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadoras; Actividades No Diferenciadas
De Loz Hogares individuales Como Productores De Bienes ¥ Serwvicios Para Uso Propic

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MIinCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024, .

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
en el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023pr

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2019-1 /2024° -]

20.0
£
8 10.0
ol
=
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&
S X
=
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8
= -10.0
=
-20.0

123
75
3.1 I I
llll_ I- E R _ =i e

Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque de la produccién

2.0
_ B
06
-9.1
nomoN r o mw o mw LN w1
2019 2020 2021+ 20220 2023 2024w

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la

variacién anual).
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* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen®
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada par

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendaric

Anual Afo corrido Trimestral

2024”111 7 2024" 2024711/

20231l 2023" 2024711
Agriculiura, ganadenas, cazs, silvicultura y pesca 107 89 25
Explotacion de minas y canteras oA 4,1 21
Industrias manulacureras B % -2.8 02
Suministro de dectincidad, gas, vapor y aire acondicionada’ Lo 27 -0.2
Construccibn 41 22 0.2
Comnercio al por mayor ¢ al por menor® Lo 0.2 03
Informacian y comunicaciones o8 .9 1.2
ACuvicades Tnancieas y Ce seguros aa uy L
Actividades inmolribarias 20 1.9 0.5
B Actividades profesionales, cientificss y técnicas” 05 0,2 A |
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 21 42 -07
Actividadies artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras i <h Tk
Actividades de serviciog” -

Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
Impuestaos menos subvenciones sobre los productos 1.3 o7 02
Producto internc Bruto 20 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Serie original
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
20247111 / 2024 4 20247111 /

2023™-111 2023™ 2024711
16

Actividades profesionales, cientificas técnicas’ 0.5 0.2 0.1
y

Fuente: DANEPIB T

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden
contratar y que se encuentran identificadas bajo el codigo 7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes
comerciales. Comprende las actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias
profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende funciones comerciales corrientes y rutinarias que
suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

« Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

+ Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

+ Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades,
joyas, etcétera).

+ La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

+ Las actividades de prondstico meteoroldgico.

+ La consultoria de seguridad.

+ La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

+» Otros tipos de consultoria técnica.

+ Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

+ Las actividades de asesoramiento.

+ Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras
de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

—
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PIB desde el enfoque del gasto

Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el enfoque del gasto, en el tercer trimestre de
2024pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 8,5% respecto al mismo
periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

+ Gasto en consumo final crece 6,3%.

+ Formacion bruta de capital crece 29,8%.
+ Exportaciones crecen 4,1%.

+ Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%,

en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,3%.

* Formacion bruta de capital crece 5,3%.
+ Exportaciones crecen 5,5%.

+ Importaciones crecen 2,7%

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2024*

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Serie original
Companentes del gasto 9l estacional y calendario
Anual Aho corrido Trimestral

20247111 20247 / 2024™ -1 /

2023%-111 2023~ 2024™-11
Gasto de consuma final’ 6,3 6,7 0.3
Formacién bruta de capital” 29.8 20 5.3
Exportacones 41 -5.1 5.5
Importaciones 98 -5,5 27
Producto Interno Bruto B8,S 687 15
Fuente: DANE, PIB 1

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023p

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econémica y categoria
ocupacional
En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7

millones, de los cuales el 51,2% correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio
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al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones; administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al

por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento
con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,7 millones (Tabla 2).

Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segtlin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢
Cat ia ot lonal
Actividad econdmica Total _—__ﬂ-ﬂ—————“——.u—
Asalariados dependi

Agnicultura, ganadetia, caza, silvicultura y pesca E 442 | 20
Explotacion de minas y canteras 148 10
Industrias manufactureras 1320 a9 ll
Suminstro de electnadad. gas. vapor y aire acondicionade 295 § L3 14
Construccion 1462 B E3N | |
Comercio s por mayory al por meror 6766 EESHEIET 1o NN o
Infarmacién y comunicacionss 348 § an | 77
Actividades financieras y de sequros a2 § n | 0
Actividades inmobiliarias 5. 131 - —T -
Activid | des prafesonales, cientificas y tecnicas 1894 | 1292 [l €02 |
Administracion publica y defensa” PAEFE Todb g ays
Actividades artisticas, de entrelennento y recreaciony — 003 l .
atras actividades de seni<ios

Towal 20712 10.611 10.101

Fuente. DANE, Cuentas naconales

Suministro de electricidad. gas, vapor y aire acondicionado, distribucion de agua, evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

“Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos automotores y motockletas: transporte y almacenamiento; algjamiento
¥ servicios de comida.

Actividades profesionales, cientificas y téenicas: actividades de servicios administrativos y de apoye.

‘Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
pragio.

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a
21,2 millones, de los cuales el 51,4% fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracién publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron:
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8
millones.
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Tabla 3. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
20237

Categoria ocupacional

2 g ¥ egoria ocupa
Ay el eonsec o Asalariados Independientes

Agricuttura, ganaderfa. caza, shvicultura y pesca 1242 a4 | 2818
Explotacion de minas y cameras 251 | 158 9%
Industrias manufacaureras 2231 | 1368 @ 853 |
Suministro d elecitidad. gas, vapor y aire aconditionado’ 25 | 200 a5
Construceitn 1497 5N | 736 |
Comercia al por mayor y al por menor 6993 3351 o2 [N
Informaciény comunicaciones 359 | 283 | 76
Actividades financieras y de sequros 468 366 | 102
Actividades Inmohiliarias ; s . 107 158 g
Actividac s profesionates, clentificas y téenicas’ 1957 1293 | 654 |
Admini st aCie puliitn y i T T T = A
Actividades artiticag de -nrlpmmrntmu y tecreacion y 1577 021 856
otras actividades de senvicios
Toul 21.186 10.883 10.303
Fuente DANE. Cuentas nacionales
*provisional

*Suministro de electricidad. gas. vapor y dite acondicionado, distribucion de agua, evacuacién y tratamiento de aguas residuales
gestion de deseches y actividades de saneamiento ambiental

‘Comercio al por mayor y al par menor: reparacién de vehiculos automoteres y motodicletas. transporte y almacenanvento, alojamients
y servicios de comida
'Actividades profesionales, cientificas y 1éznicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.

‘Administracion publica y defensa; planes de sequndad social de afiiacién obligatoria; educacion, actividades de atencitn de la salud
humana y de servicios soClales.

*Actividades artisticas. de entrelenimiento y fecreacion y otras aclnidades de senvidos activdades de los hogares individuales en
calidad de empleaderes: actividades no diferenciadas de Jos hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé
una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%

Grafico 2. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

70 +
as
60 4™
\ as
. So
® \ =
=y #
540 2s o
= 3
3 30 4 = o =
% 115 15
PN o 9.4 9,1 Q 2
10 - 5
= = = = = £ = A =
£ 2 2 B 2 3 b - 2
TGP TO i>)
Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubico en 66,7%

. IDACOHUILA Direccion: carrera 4 Calle 8 esquina salén centenario Neiva

Correo electronico: Contactenos@idaco-huila.gov.co

A—n

i




Gobernacion

GESTION JURIDICA'Y CONTRACTUAL

del Huila
IDACOHUILA : Cédigo: GJC-P01-F02
Fecha Aprobacién: | ESTUDIOS PREVIOS CONTRTACION DIRECTA - | Version: 1
10 de Julio de 2024 PERSONA NATURAL Pagina 22 de 40

y la tasa de ocupaciéon fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente%).

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIMH.

Total nacional trimestre maovil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se
ubico en 63,7% y la tasa de ocupacion fue 58,1%, en comparacion con el trimestre septiembre - noviembre
2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Septiembre - noviembre (2016 - 2024)

70 | 2 66,6
™ e a8 622 638 6.1 63,7
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F z z z E E z 5 z
g ks ® & % £ L3 # &
TGP — T T
Fuente: DANE, GEIH
Desempleo: Huila - Neiva
Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(ago-oct)

23 Ciudades

Neiva

Desemplec (%)

— T M

Jui-24 Cect-24

Fuente: Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto - octubre de 2024, la tasa de desempleo de Neiva
se ubicé por debajo de |a tasa de las 23 ciudades, afectando la economia, la calidad de vida, la reduccion
de la demanda agregada, porque en la medida en que los ingresos de la poblacion disminuyen, baja la
capacidad de compra de las personas, aumenta los niveles de pobreza, debido a que una parte de la
poblacion econdmicamente activa no recibe ingresos. Ademas, dependiendo del nivel de desempleo y de
su duracidn, la desocupacion se puede convertir no solo en un problema social, sino también de salud
publica

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales):
Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos
porcentuales)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Rama de actividad

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacien Contribucion

2023 2024 % 2024  absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
:::wr;:::c:\c;“i;:h:n y detensa, educac:an y atencion 2784 2a72 126 128 a8
Industrias manufactureras 2386 2532 10.7 147 06
Alggamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 a5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 2.1 42 0.2
j::::s;;u\ de electricidad, gas. agua y gestion de 569 509 25 40 02
vidades artisticas, entretenimiento, r cion y

Transporte y almacenamiento 1741 1IT7 7.5 7 02
Actividades inmobiltarias 270 250 12 19 o1
Agricultura, ganaderia, caza, sivicuitura y pesca 3327 3.286 13.9 -4 -02
Actividades profesionales, ¢ cas, 1ecnicas y 1941 1892 B0 49 02
ServICios admimstrativos

Actividades hnancieras y de segquros g1 418 RE:] = -03
Construccion 1642 1496 63 146 06

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segun posicién

En noviembre de 2024, Obrero, emple
ocupacionales que mas aportaron pos

ocupacional, mes noviembre 2024

ado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las posiciones
itivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,2

y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual,

variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién

ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional
Noviembre (2023 - 2024)

Posicién ocupacional

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucién en

2023 2024 % 2024 absoluta P-p-
Poblacion ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1.2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 3.9 91 04
Empleado domeéstico 7o 730 31 29 0.1
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jomalerc o Peon 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9.750 41,3 18 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEiH

Mercado Laboral: Huila — Neiva

',
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Participacion ocupados segun ramas de actividad economica
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Fuenta. Cran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de novierbre de 2024

Se puede evidenciar que durante el trimestre movil de agosto - octubre 2024 que la actividad de
profesionales, cientificas y técnicas representaron el 11,9% del total de ocupados en Neiva, posicionandose
en el tercer puesto, siendo la ultima fecha de publicacion del 29 de noviembre 2024,

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacién, trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia
(13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M.
(7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupaciéon segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Octubre de 2024p
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacienal
Octubre 2024° / octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

\
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024 / octubre 2023

Clasificacién CHU Rev. 4 AC.

Ingreias namcates Tgreson por merviss Vesds da Meecascise Otrss mgrases

Sectidn Division Descripcibn Varisgion (%) piiy
n Divisién 52 || Akmacenamsenta y S 24s a7
camplementarias al wansaces
" Divisitn 31 | Carreny servicio ae mentajeria 135 o0s
1 Divicitn 56 Raritaur antes, catering y bares &0 as
) Divikn 38 | Actwidides o edcidn a2 17
4 Owisdn 59, emoped Produoditn de pelicutas drematograficas i 36
Clae 5820 | programac da twioevision
) Diviitrs 60 y Claka | ATiORIS 30 programamion y Easmision, | -
6391 agenc.ss de naficis
1 Divisidn 61 Tole canunadones 12 a0
Owisadn 62. 0S8 popsioo do sissemas  Iobormadicns y '
61 ouptoClase | S e e 42 an
6291
Secoan L Dvisidn
i s.“":" 4 IemcbRaias, dqule de maqunkis y o
Divisiones 7710, | “F4FC
773647
i ‘ ‘l:‘!:::!:dr. roleirales dentfice y i
Divrién 74
e =
Oivionss T8 B0 1))\ tages a6 amplan  saguidad o
u 81, ancopto Clans ¢ 52 an
b I TgaGEn privade sk a dficia
i Cuesizp | A<tMidales de conmon ce lamads (€3 o i
corven)
Biession 82 gcopa AR AMABT It Y Qo apaya de
N il CACInG y OLFE Wlvitadid. eaceptd 31 154 09
contar
[ CrupoB54 | Educaion supericr privada &8 a3
a a0 8610 Salud hermana privads can internacdn 124 an
Divisitn 86 encope ;
Q e Bt Salld humans privac 6 inseenacion 100 ao
R Divisiones 5052 | OGS servicat e @abeaenimenta y oeas o i3
93,95 vy 95 Servicion

Fuente: DANE, EMS
Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector
de servicios (octubre 2024p / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2023

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector do servicios

Total nacional

Octubre 20247/ octubre 2023
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(octubre 2024p / octubre 2023)
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En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacion con octubre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Octubre 2024° / octubre 2023

Personal otupaca sin 2 Misiaer
Clasificacion CItU Rev. 4 AC. prrdrn Pormananis  Tomporslgiecta | MBS
Soccion Division Descnpcion Vi iaeatn () Cantyibucidn (PP)
TR macenamiento Y scwdader = it
e complementarias al transpcos
" Dnision 53 Corree y servicn @ mensajeria 17 50 a7
1 Divisitn 56 Restalantes, Cawing y ares s 54 55
' Diviion 38 Aczvidades 3¢ edcidn 57 &7 40
i Dieaitn 59, sucepio Produccion do Pt dnematopranessy o i i
Claga 5920 ogramas g wiesiien L i
Dividitn $3 y Clasé Actwdades 60 programacion y Tarsmition . o1 -
6291 agencias e noticas
3 Divsion 1 Teetomuncatenos a4 55 14
Divition &2, Diwitan
Cesarroto o9 swmomas informauec:
&3 escopm Clase T & 22
Feeceiamnto do Gt
8391
Seccdn L Dwsidn
68
5 i :‘-:n:;wm, squiler de waquinala y o i% A
Divsiones 7710
7728 y 7730
= T dades " I i
M 7L T2 Cuse 7370 proeionlin. JoweioL Y a0 53 ! sz
wenicas
Divabitns T4
r =g e s oy a2
! % 7
iisiones 78, B0 Y\ idades de smplon  seguiidad e
K 8% cuepto Clase 14 s 18 £
bl Inv#TgAGion Frivada Sanicios 3 eaticio
PR oo Actidsdoc do contos de llmadas (€3 o - e
cenier)
Actvidsdes adminivoativas ¥ de apayo oo
nssitn B2 e
Dieitn B2 GIOPI0 iy y atas activicaces. cucepta ¢l 78 4z 24
Ciace #8220
cantec
3 Grupa BS54 Edutacin Supenor fivada %3 21 14 57 |
a  cusedsio Sakud MM ana preada Caninennacsan 7] 24 22
Divsion B5 mcepio
i " Wl 4.
e it Saiud Tirm ana prvacs 0 insenaacicn 81 37 4
P Divalones 90 52 ONEs snvices dy enbwmIeAs y GBS0 - -
93,95y %6 servicios

Fuente: DANE, EMS
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacion anual: octubre 2024p / octubre 2023

En octubre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 22 4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una variacion negativa
de 6,6% y los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacién con octubre de 2023.

Grafico 5. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional
Octubre 20247
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Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucion de 22,4%, que se explica por una variaciéon negativa de 22,4% en los ingresos por servicios, de
26,8% en otros ingresos operacionales y de 20,9% en la venta de mercancias.

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 6,6%, en comparacion con
octubre de 2023, que se explica por una disminucion de 6,7% en el personal permanente, de 5,4% en el
personal temporal directo y de 30,6% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los
salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con octubre de 2023, que
se explica por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 14,2% en los salarios del
personal temporal directo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El
dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE).

En noviembre de 2024 |a variacion mensual del IPC fue 0,27%, la variacion afio corrido fue 4,72% y la anual
5,20%

IDACOHUILA Direccidn: carrera 4 Calle 8 esquina saldén centenario Neiva
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (noviembre)

Variacién mensual Variacién afic corrido

: mmwv 2022

IPC total 0.47 0,27 8.78 4,72 10.15

Fuente: DANE. IPC
En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de
2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Recreacion y cultura (1,68%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios
diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,17%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,13%), Educacién

Varidcidﬁ anual

(-0,02%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,04%).

Variacion y contribucién mensual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024

Recreacon y cultura

Bebidas akohdlicas y 1abaco - 0.53
Salug Bl o
(=}
Restaurantes y hatsles B o z
Alojamiento, agua electricidad y gas Bl o> g._
Bienes y servicios diverses B o S
o
Prendas de vestir y calzado - 023 o©
Transporie ' 018 ‘g
- ,"2.
Bienes y serwicios para el hogar y parala . - 017 (=}
Alimentos y bebidas no alcoholicas ‘ 0,13

Educacion -0.02 i

Informacion y comunicacion 004 I
-0,50 6,00 0,350 1,00 1.50 200

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de apreximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

A 4

B Akjamiento
u Recreacian y o
cultura z
Restaurantes y a'
hoteles “o"
H Alimentos =]
3

Transporte
«
o
QOtros a
(=}

Contribucién (p.p)

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.
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Comportamiento de la variacion ano corrido del IPC segun divisiones y subclases

En lo corrido del afio, (enero - noviembre), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,72%): Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,81%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,34%), Salud (5,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,11%) y por
ultimo, Transporte (4,79%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios
diversos (3,15%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (2,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,07%), Prendas de vestir y calzado (1,93%), Recreacion y cultura (0,02%)
y por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,83%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
Segun divisiones de gasto
Noviembre 2023 - 2024

2023 2024
Drusiones de Gasto Pesa (%) Vanazdn (%) Conmnbucsn Puntes Vanacicn (%) Contatucion Puntos
Porcentusles Porcerfuales

Educacitn 441 11.41 043 10.62 0.4
Restaurantes y hoteles 9.43 1155 1.2 e.81 0.73
Alcjamiento, agua. #ectricidad, gas y oiros combustibies. 3312 833 25 634 1,94
Salud 1m 9,25 0.15 5.38 0,09
Bebidas aicohdlicas y tabaco 1,70 11,19 0.E n a,00
Transporte 12,83 1513 192 4,79 0,64
TOTAL 100,00 8,78 8,78 4,72 4,72
Blenes y senicios diversos 5.36 2.51 0.50 3.15 047
Alimenios y bebidas no aiccholicas 15.05 544 1.08 277 Q.53
Muebles, articulos para el hogar y para 12 consenacion 419 8.75 0.55 2.07 0,00
orainana del hogar

Prendas de veslyr y calzado 398 5.02 a7 1.93 0.06
Recreacion y cultura 379 6.33 a2z 0.02 Q.00
Informacidn y comunicacon 433 0.30 a.01 -0.83 -0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacion con noviembre de
2023. En el dltimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,41%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (7,25%), Bebidas alcohélicas y tabaco (5,83%) y por ultimo,
Salud (5,63%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%). Entre tanto, las divisiones Transporte
(5,05%), Bienes y servicios diversos (3,68%}), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,34%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,25%), Prendas de vestir y calzado (2,13%),
Recreacion y cultura (0,73%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,01%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.
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Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto
noviembre 2024

Restaurantes Y Hoteles H Alojamiento

Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas ¥...
i Restaurantes
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Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacién y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

Variacion afno corrido IPC enero — noviembre 2024
Inflacién: Huila - Neiva

Figura 7: Total ciudades Figura 8: Por grupo de bienes y
servicios
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Fuente: Indice de Precios al Consumidor - DANE. Fecha de Publicacion: & de diciermbre de 2024,

La figura7 muestra en orden descendente los resultados de la variaciéon acumulada del IPC por
departamentos, en primer puesto se registra Bucaramanga con un incremento del 5,8% y Pereira con un
5.51%, es decir que Neiva se posiciona despues de la Nacional en el Noveno puesto en un 4,06%,

seguidamente Cartagena 3,88% y Pasto 3,82%.
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La figura 8 muestra la variacién acumulada del IPC de la ciudad por categorias comparada con el total
nacional

Por grupo de bienes y servicios el item con mayor registro es la Educacién con una participacion del 11,3 %
en la ciudad de Neiva frente a Nacional que es del 10,6 % porcentaje representativo para nuestro municipio,
seguido Vivienda y restaurantes.

El Centro de Estudios Economicos presento el 10 de diciembre presento el comportamiento de la inflacion
en noviembre y lo que se espera para el final de 2024:

s Lainflacién anual de noviembre 2024 fue 5,20%, disminuyendo 21 puntos bésicos respecto a
octubre de 2024 (5,41%) y ubicandose cerca de lo esperado por el mercado (5,10%).

* La variacion mensual del IPC en noviembre fue positiva (0,27%), mostrando un aumento de 40
puntos basicos frente a octubre de 2024 (-0,13%), impulsada principalmente por la aceleracién en
los precios de arriendo y de actividades culturales y recreacion.

* Tres divisiones explicaron el 73,0% del incremento anual del IPC: alojamiento y servicios publicos
(2.2pp), restaurantes y hoteles (0,9pp) y transporte (0,7pp).

¢ El dato del IPC continia aumentando las expectativas de que |a inflacidn cierre por debajo de lo
esperado al inicio del afio (5,5%). De acuerdo con la encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica,
los analistas de mercado anticipan que la inflacién en 2024 cierre en 5,0%.

* ANIF proyecta que la inflacion cierre el afio en 5,0%, en linea con la expectativa de otros
analistas, y que en 2025 alcance 3,8%, ubicandose dentro del rango meta fijado por el Banco de
la Republica.

¢ Una inflacion del 5,0% en diciembre favorece la estabilidad macroeconémica, alivia la carga
econdmica de las familias y crea condiciones para decisiones clave en politica monetaria para el
proximo afo.

La inflacion continua mostrando una desaceleracion general de los precios de la economia. Para noviembre
de 2024, la inflacion anual se ubico en 5,20%, disminuyendo 21 puntos basicos (pb) frente a octubre de
2024 (5,41%). El DANE indict que el indice de Precios al Consumidor (IPC) para noviembre registré una
variacion mensual de 0,27%, mostrando una disminucion de 20pb frente a lo registrado en noviembre de
2023 (0,47%) y 40 pb por encima de la inflacion mensual registrada en octubre de 2024. La desaceleracion
significativa en los precios de servicios y bienes de informacién y comunicaciones, junto con variaciones
mensuales negativas en educacion, explica en gran parte este resultado. En términos anuales, la inflacién
de 5,20% para noviembre aumenta las expectativas de que para el cierre de 2024 la inflacion cierre alrededor
del 5,0%. Segun la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica de diciembre, los analistas de mercado
consultados anticipaban una mediana de inflacion anual de 5,13% para noviembre, 0,7pb por debajo de la
inflacion que reporté el DANE. Tres divisiones concentraron el 73,0% de las contribuciones del incremento
total del IPC anual en noviembre. La division de alojamiento y servicios publicos lidero este crecimiento con
una contribucion de 2,2 puntos porcentuales (pp) a la inflacion anual total (Grafico 1). El arriendo imputado
y el arriendo efectivo fueron los que més contribuyeron en esta divisién, con 0,9pp y 0,7pp respectivamente.
Le siguid la division de restaurantes y hoteles, que contribuyd con 0,9pp a la variacion anual total,
destacandose la contribucién de las comidas en establecimientos (0,6pp) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (0,2pp). El transporte aporté 0,7pp, principalmente por el transporte urbano
(0,4pp) y los combustibles para vehiculos (0,2pp). En contraste, la divisién de comunicaciones fue la de
menor contribucién (0,0pp), donde una disminucion en los precios de los equipos de telefonia mévil explico
en gran medida el resultado.

A un mes de conocer el dato de inflacion de cierre para 2024, los ultimos registros del IPC han elevado las
expectativas de una menor inflacién respecto a lo anticipado a inicios de afio (5,5% segun lo reportado por
los analistas en la Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica en marzo de 2024). Desde su pico en marzo

| L
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de 2023 (13,34%), la inflacion ha disminuido de forma continua, destacandose una desaceleracién
consolidada en el segundo semestre de 2024. En agosto, la inflacién anual bajé 74pb frente a julio, luego
bajo 40pb en octubre y 21pb en noviembre, alcanzando 5,20% en noviembre.

Dado lo anterior, segun la ultima Encuesta ANIF Tasa Banco de la Republica, en diciembre los analistas
esperan una inflacion de 5,1%1 (Grafico 2). Desde ANIF, proyectamos una inflacién de cierre de 5,0%, lo
que representaria una reduccién de 428pb frente al 9,28% observado en diciembre pasado. Este resultado
no solo favorece la estabilidad macroeconomica, sino que también tiene un impacto directo en los hogares,
quienes enfrentaran menores incrementos en los precios de bienes y servicios indexados al IPC, como
arriendos, servicios publicos, peajes, transporte y servicios de salud. En comparacion con afos anteriores,
este nivel de inflacién permitira aliviar la carga economica para las familias, especialmente para aquellas de
menores ingresos, mejorando su capacidad de consumo y ahorro. Ademas, el dato de inflacién adquiere
relevancia como indicador clave en la negociacion del incremento salario minimo para 2025, asi como para
las decisiones de politica monetaria de los proximos meses. Una inflacion controlada y dentro de los rangos
esperados podria permitir a la Junta del Banco de la Republica continuar disminuyendo la tasa de interés
de politica monetaria en 2025. Esto contribuiria a abaratar el costo del crédito, incentivando la inversion y el
consumo, elementos esenciales para consolidar la recuperacion y dinamizacién de la economia en el
proximo ano.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante el Decreto 1572 de 2024 quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2025 el
incrementd corresponde a un 9,54%, lo que significa que pasé de $ 1.300.000 a $ 1.423.500. El auxilio de
transporte también se incrementd en un 23%, pasando de $162.000 a $200.00, para un total
de $1.623.500 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopté tras agotarse
la etapa de negociacion directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse
ningun acuerdo.

El nuevo salario minimo comenzo a regir a partir del 1 de enero de 2025 y se espera beneficiar a mas de
2,2 de trabajadores en Colombia que reciben una remuneracion basica, y corresponden a cerca de 10% de
las personas ocupadas laboralmente en el pais,

Las razones del gobierno nacional

El jefe de Estado explico las razones por las que tomo la decision de aumentar en 9,5% el salario minimo
para 2025 “como un regalo de Navidad":

- La inflacién de 2024 estara bordeando el 5%. Actualmente, con cierre a noviembre, esta en 5,2%.
- Lainflacion de alimentos, quedaria a final de afio en 2,7% anual, “es la caida mas grande en toda la OCDE",
dijo.

- La expectativa de inflacién para 2025 es de 3%, lo que significa que “el salario real, no nominal, va a tener
un ascenso de 6,5%. Es un crecimiento del nivel de vida de todas las personas que ligan su ingreso al salario
minimo, que ya viene por tercera vez".

El mandatario sefiald que “la politica del Gobierno de Colombia, Potencia Mundial de la Vida, fue tan efectiva,
que la elevacion del precio de alimentos estuvo por muy por debajo del promedio de inflacion del pais”,
aseguro.
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Agregd que “hemos crecida el salario minimo real en Colombia entre 30% y 35% en los tres afios que
llevamos. Tenemos que hacer un mayor esfuerzo el afo entrante", aseguro.

Y recordd que, a diferencia de lo que piensan los gremios de la produccién, el salario minimo real ha subido
muy por encima de la inflacion desde 2022.

“Recibimos la economia del pais casi en recesién, va para un 2% y esperamos un 3% el afio entrante.
Luego, no nos estan diciendo la verdad: si el salario minimo crece, hace crecer la economia, no al contrario.
No es con trabajadores esclavos como crece la economia de un pais, es con trabajadoras y trabajadores
que ganen, que tengan dignidad en su vida, como crece la economia de un pais", insistio.

De hecho, dijo que 1,6 millones de colombianos salieron en 2023 de la pobreza monetaria, 1,1 millones de
personas salieron de la pobreza extrema, y 2,5 millones de personas salieron de la inseguridad alimentaria
moderada y de la inseguridad alimentaria extrema.

Y fue subiendo el salario minimo el principal factor, entre otros, porque la caida de la inflacién en alimentos
nos ayudo muchisimo", reiterd el mandatario.

Concluyo que, si la Corte Constitucional permite que la reforma pensional sea una realidad a partir de julio
entrante, al menos tres millones de personas mayores de 70 afios puedan tener pension bono pensional.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion dijo: “ya esta el
decreto firmado y con base en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisiéon Permanente de Concertacion,
donde prim6 el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la subcomision de productividad y alrededor de 15
bilaterales y como no fue posible, se expidio el decreto teniendo en cuenta: el indice de inflacion, el factor
de la productividad, la contribucion de los salarios al PIB y la dltima parte que hemos tenido, es la
productividad por hora trabajada

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

Histérico salario
minimo en Colombia
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Fuente: MinTrahajo y Presidencia. Infografia: FI COILOMBIANG @ 2074. RR

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se
desprende del articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente
como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion
de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de
los servicios que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor
intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su
trabajo en algun arte liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacion
laboral, por lo tanto, los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos
salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizaciéon —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale
al 12,5% el cual debe liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de
cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en
cuenta estas variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta
familiar sino que permita solventar econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte,
servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el IDACOHUILA cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion
académica, idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las
prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL
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De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcién de contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites
en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de
contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los
honorarios de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud
del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos
estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el
objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido,
las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios
previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las
obligaciones, responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE ACCION
COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA IDACOHUILA , definiendo el valor de los honorarios a partir
de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, entre otros costos que debe asumir el
contratista, como también las condiciones del mercado, el salario promedio de un personal administrativo,
formacion académica y la experiencia general y especifica de la persona natural a contratar.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales. incluidos impuestos, costos y gastos
directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del
Contrato asi: .

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL
MENSUALES DIAS) HONORARIOS
UN (01) MES Y QUINCE (15) DIAS
$ 5.200.000.00 CALENDARIO $7.800.000

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, que sefala “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.
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10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para manejo
de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por Colombia, las contrataciones

directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.
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11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través de
un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad
de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos
y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que
cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el gerente del
instituto.

Establecer si requiere interventoria o supervisién
Quien la realizara (dependencia y nivel)

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales, por valor mensual
fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa verificacion del cumplimiento de la prestacion
de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la

constitucion de garantias a cargo del contratista

IDACOHUILA Direccién: carrera 4 Calle 8 esquina salén centenario Neiva
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