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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(PROCESO DE CONTRATACION DE ESAL (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

De conformidad con lo consagrado en los numerales 9 y 12 del articulo 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora
el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompafiado de los documentos necesarios,
con el fin de adelantar la correspondiente contratacién. Asi mismo, con base en la guia para
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con
los siguientes aspectos y perspectivas consideraciones.

1.Banco de
Proyectos:
2. Fecha de Marzo 03
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4. Dependencia
Solicitante: B
5. Tipo.de onvenio
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8. Desdr‘i‘g;;_dgf la |
Necesidad, ~

Suprema y
dad juridica
articulo 2: “Son
d, promover la

vidad de

i

{ d de los principios,
" Constitucion; facilitar la
‘  afectan y en la vida
Nacion; defender la
d territorial y asegurar la

L

en justo’
>

i

iculo-46-de Ii; Carta'Magnay-sefala=*E/l Estado, la sociedad y la
familia concurrirén para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad\y prqr’gﬁverén su integracién a la vida activa y
comunitaria. ¥

El Estado les garantizaré.los servicios de la seguridad social integral y

el subsidio alimentarie/en‘caso de indigencia’.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
pliblica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera
en los términos que seriale la ley’.
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La Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establece que el municipio es la entidad territorial fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los
fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores piblicos
tendran en con31derac;én que al celebrar convenios y con la ejecucion
de estos, las e el cumplimiento de los fines estatales,
la continua ion de los servicios publicos y la
efectividad

colaboran

ion en su
onhjunta de la
dbligaciones
publicos
Social

reglamenta
a ! que hace

e 2017, asi como el
idad co;f lo expuesto en

llas "normas ¢itadas” de carécter Constitucional,
|spue§o;bn la Sentencia mencionada, es preciso

unos aspectos respecto del articulo 2 del Decreto
092 de 2017, en los si tes términos:

“(...) Lo que pretende"la norma reglamentada es que las entidades
publicas puedan, mediante la celebracién de contratos, impulsar los
programas y actividades de interés publico que desarrollan las
entidades sin animo de lucro —de reconocida idoneidad— siempre que
aquéllos (programas y actividades) resulten “acordes” con los planes
de desarrollo (nacional o seccional).

Por “acorde” se debe entender aquello que se encuentra “... conforme,
en armonia o en consonancia” con el plan de desarrollo de que se trate,
es decir, lo que se busca es que no esté en contravia o en discordancia
con lo que alli se contempla: una cosa es exigir que el contrato a
celebrar tenga el fin de impulsar programas y actividades de interés
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publico “acordes” con los planes de desarrollo y otra, muy distinta, es
exigir "... que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés publico previstos en el Plan de
Desarrollo ...", que es (esto ultimo) lo que dispone el decreto acusado.

A partir de lo dispuesto en el citado articulo 355, la entidad estatal debe
verificar las actividades y programas de interés publico que desarrolle
la entidad sin animo de lucro y, a partir de alli, establecer si tales
programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo,
no que necesariamente, se insiste, correspondan “directamente” a las
actividades o pmgramas prewstos en tales planes de desarrollo. Puede
suceder, por ejerr@@?g el convenio con la entidad sin animo de lucro
encaje perfec ‘o'sea/ We" con el plan de desarrollo — que
es lo que ex

ngjtigucién E.!‘Dlilica; en
al es impulsar a las
des sm énlg'no de lucro que desarrollen deter madaéactw@ades

as con reccf}&cada doneidad, lo cual se obstruiria si se

 confratos all&preVnstos a que no exista
la que’ hacegn;las entidadgs sin émmo

del arﬂculo 355- no se rige por T di
inarios de la admu@qtmqén§ubllca :

prese
0) ectos la_g strateglas y pollttcas

‘;".;.

Qm de la accuombltca

La Ley 1251 de%«zdoa “Pcr [a cual se dictan normas tendientes a
procurar la proteccign, prmﬁcaon y defensa de los derechos de los
adultos mayores”, tlenwmo objeto: “proteger, promover, restablecer
y defender los derec;h Mos adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el p so de envejecimiento, planes y programas
por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion
y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con
el articulo 46 de la Constitucion Nacional, la Declaracion de los
Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos
Tratados y Convenios Internacionales suscritos por Colombia”.

La Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la ley 687 del 15
de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral
del adulto mayor en los centros vida”, en su articulo 1° dispuso.

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca — Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




Alcaldla de

lml]aCﬂ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIO PREVIO

“Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas
de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de SISBEN,
a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad
de vida”.

El articulo 6 de la citada Ley 1276 de 2009, establece: “Seran
beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles | y Il
de Sisbén o quienes segtin evaluacion socioeconémica, realizada por
el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social. ”'*‘*"‘*"ﬁ

tendran la obligacion de prestar
S ancianos indigentes, que no
ntros, a través de los cuales se
vidades edu

servicios de atencio
pernocten nmsan

aliméntacion ue asegure
caﬁhco y de mi

_}?ﬁ ¢ efecto de las patologias
de comportamiento quée sur&em%'fe?ﬁ"ra edad y los efectos a las
que ellas condu% Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea’necesario, los adultos mayores seran
remitidos a las entidadéside la seguridad social para una atencién mas
especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcaré la promocién de estilos
de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atencién primaria, entre otras, de patologias relacionadas
con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas

correspondientes.
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4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios
del régimen subsidiado.

5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas
capacitadas.

7) Encuentros intergef ales, en convenio con las instituciones

T L PR T

i

2

apoyo de los seryrcros gb'e ofrece
Compartel, com@orgamsmo d%!a COnectmdad nacmna! 4

os:blﬁ&‘.?des
i 3?3 m é&

g@ ' ffdades;ﬁh?foda!es el
: estipulo: itos y municipios
" CO’T entidades s para el manejo

dagas Centros Wda no obstante, estos del rén p:éwr degrro de su
tura admmistratiu,q.,!a unidad enca

ol.como estmtegfa ﬁeyna; pom:ca publi

. rﬁculq 12.d I@ Le  de 2009: “La ent:dad territorial
orgamzaréﬁ%s Gentros ida, de tal manera que se asegure su
"funcionalidad y§ un, trabajo’ interd:sc;pfmgga« ‘en funcion de las
necesidades de “J‘OS Aﬁﬁﬁbs A@yores contara como minimo con el
talento humano necesario para atender la direccion general y las areas
de Alimentacion, Salud, Qgﬂorfes y Recreacion y Ocio Productivo,
garantizando el personal gue hara parte de estas dreas para asegurar
una atencion de alta @ﬂdad y pertinencia a los Adultos Mayores
beneficiados, de ac o con los requisitos que establece para, el
talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion
Social".

fé?‘«#-

Que fue expedida la Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se
establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276
de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan
otras disposiciones Informacion plan de desarrollo municipal “Simijaca
Somos Todos” Dentro del Plan de Desarrollo Atencion Integral de la
poblacién en situaciéon permanente desproteccion social / y o
CONSOLIDACION DE LA INCLUSION SOCIAL COMO ENFOQUE
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PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA. SECTOR: INCLUSION SOCIAL. LINEA
ESTRATEGICA: SIMIJACA CON ENFOQUE SOCIAL Y BIENESTAR

PARA TODOS.

Certifica | Existe disponibilidad | Valor: Fecha
do de presupuestal CIENTO de
disponibi | No. 202503004 03-03-2025 VEINTICIN | termina
lidad Rubro: CO cion de
presupu | 2.3.2.02.01.002.047. MILLONES | la

estal QUINIENT | Vigenci
(CDP) - el acceso | OS a:

entos del | OCHENTA | 02/04/2
€ el Y CINCO | 025
S/CO/ | MIL
QUINIENT

ral, & fin de no
erv@ros que se

N | En la ac
[ mutricionales Ini j \ayor“de acuerdo a sus

s con las juntas de accion
laciones adecuadas y apropiadas que
nimas que dignifiquen la estadia de los
sntros Dia

comunal suminist aran las i
garanticen las con&'nes-
adultos mayores en el €
Es necesario realizar‘actividades integrales a los adultos mayores del
Municipio, correspondiéntes a la Ley 1276 de 2009 que favorezcan su
calidad de vida, garanticen espacios de integracion, motivacion,
proteccion defensa de sus derechos y deberes; brindando atencién
integral a adultos mayores, en condicién de vulnerabilidad, aislamiento
y carencia de soporte social a través de unas actividades profesionales
en atencion a sus necesidades, en el marco la politica de vejez y
envejecimiento.

Con la presente contratacion se pretende poner en marcha el
programa Centro vida en el Municipio, con el fin de brindar una
atencion integral al adulto mayor en lo referente a coordinaciéon de
actividades sociales, artisticas, recreativas, deportivas, educativas,
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culturales, atencién nutricional (almuerzo y refrigerio) y proveer un
ambiente fisico que promueva la cultura del envejecimiento activo, con
el fin de establecer y desarrollar componentes que mejoren su calidad
de vida desde el ambito social, fisico y nutricional.

Asi mismo se hace necesario para el desarrollo de sus actividades
recreativas la entrega de una sudadera que complemente el proceso
que desarrollan con sus actividades inherentes en el programa Centro
dia

Dadas las condiciones descritas, el Municipio considera pertinente
adelantar la presente contratacién con Entidades privadas sin animo

brevista en el Banco de
4257 45000§ asi mismo,

ke,
5
K
=

"*en&ﬂat.fﬂestatai apoya e Ig‘npulsa el a@so a los
estar social y de“alimentacion a toda poblacion
vuInerabllldad QUe mmuanfgbtener algun tipo
dad de \éda Por esta azén se,hl"mce

! uda_._fque mejore
rio promover un
 putricional a traves de
-velar por el bienestar
programa de seguridad

Es ﬁbﬁf‘fﬁﬁ% | b ren | uenta d(féwzy; el estudio econémico
inicialmente se re:
(En gerontologia \ Y pawologia 23) y 4 apoyos para la operacion
con experiencia en atencion a persona mayor -, Almuerzos servidos en
mesa de acuerdo ,aj. “especificaciones de! proceso 3600 y 3600
refrigerios entregados'en el punto de acuerdo a las indicaciones del
supervisor para la poblacién adulta mayor. Desde oficina de desarrollo
social de entregas en coordinacion con la ESAL para garantizar el
proceso de manera adecuada.

7. Descripcion del

objeto a contratar:

El Municipio de Simijaca, pretende satisfacer la necesidad mencionada
anteriormente mediante la suscripciéon de un convenio con entidad sin
animo de lucro para ANUAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO
Y ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES MUNICIPIO DE
SIMIJACA-CUNDINAMARCA

8. Especificaciones del Objeto a contratar:
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ANUAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS

8.1. Objeto del | ADULTOS MAYORES DIA DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA-
Convenio CUNDINAMARCA.

8.2. Alcance

del objeto La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar
contractual social y de alimentacién a toda poblacién en estado de vulnerabilidad, que

necesitan obtener algun tipo de ayuda que mejore su calidad de vida. Por
esta razén, se hace necesario suministrar Almuerzo, refrigerios preparacién
de alimentos en casa, entrega de almuerzo y refrigerio con el fin de velar por
el bienestar de la poblacién adulta mayor, a través de un programa de
seguridad alimentaria y icional; intervenciones por profesional de
piscologia y gerontolo nico en salud publica y tres talleristas;
para lo cual se a contractual teniendo en cuenta las
siguientes especific

v Las

1- Bebida
caliente o fria
de 7 onzas,

solicitadas
por el
supervisor
sin que
exceda al
valor inicial
del contrato

$8000
1 REFRIGERIO

2- Porcién de 1
solidode 120 gr

Nota_l 1. El oferente no podra bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir,
o adicionar las especificaciones técnicas acé consignadas. Cabe aclarar que
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la Entidad sugiere las marcas de algunos bienes de los requeridos, mas no
las exige en ningun caso, no obstante, en el Anexo correspondiente a la
oferta econdmica, debera ofertar junto con los bienes determinados, la marca
que garantizara a la Entidad, en el evento de ser adjudicado el proceso
contractual.

Nota 3. De conformidad con Ilo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo del Decreto 1082 de 2015:
El Municipio rechazara las ofertas econémicas que considere artificialmente
bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, para lo

cual el proponente debera tener en cuenta el valor del tope maximo

establecido por producto en el sondeo de mercado adelantado por la
Entidad, corresgondwnte a la de menor valor, lo cual encuentra

so asi de personal

certificados
Persona Mé
1 Psicologa (o) 1 afo 23
certificados experiencia en
atencion a poblacién
vulnerable

Paragrafo 1. El contratista no podra bajo ninguna circunstancia modificar,
suprimir, o adicionar las especificaciones técnicas aca consignadas.
Paragrafo 2. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, sera el
contratista el que garantice el cumplimiento y entrega de los alimentos
contratados, lo cual se debera cumplir en el lugar indicado por el supervisor
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del contrato, el contratista debera realizar la entrega de los alimentos segun
cronograma indicado por el Supervisor del contrato.

Paragrafo 3. En cuanto al personal requerido para garantizar la operatividad
adecuada del programa debera adjuntar las certificaciones labores que
acrediten la experiencia laboral

Paragrafo 4. El almuerzo debera servirse en platos de loza y en condiciones
de higiene adecuadas

853
Codificacion

bien o servicio
UNSPSC

8.4. Plazo de
ejecuaén '

s0 5100 y 4108
ones y distribucion
sudaderas de

8.5. Lugar de
ejecucién del
Convenio

8.6.
Obligaciones
de las partes

v

DERECHOS, DEBERES OBLIGACIONES: Ademas de los (as)
establecidos (as) en los 4° y 5° de la Ley 80 de 1993, las partes se
comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del

Calle8#7 -~
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clausulado del presente convenio, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion.

a) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervision la correcta
ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo
logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

3. Pagar el valor del con enio en Ias condiciones pactadas.

ales, (cuando a ello haya lugar), en
normatividad vigente.
atividad vigente.

era ejercida dentro del marco de
req)pnmblhdad previsto ctiva normatﬂidacf ‘por el funcionario
deglgnadg por el Alcaide N ien podra, quien ademas de observar
las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 'y 84 de la ley 1474

d? 201 L?f'gel manual de contrataciéon del municipio y demés normas que

B
et
=

debera ‘cumplir Ja r entacion que en materia de
mpmndp espe;:_ialmeme las

e ¥
ancia de lqﬁecucmpgel nvenio,
idéneo y oportuno del mismo.

Ia |5|Q_§§;deberg;x;nﬁcar que se
0 pmsupuestal y que arantias estan
idas @r la entida ]

QWIlegup JQg doc Mmtos perhg_g@ulgs

e

3. Responder por el réfgqo a satlsfaocuén de las actividades que comparta
la ejecucion del ob]éwédel p:esente convenio de conformidad con lo
pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuraciéon de la documentacion que se genera con
ocasion del convenio y el correspondiente envié a las areas que
corresponda.

5. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad
el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion
que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de multas,
sanciones de multas, sanciones y declaratorias de incumplimientos frente
a los contratistas.
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6. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

7. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley
80 del 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello
implica que para la reahzamén de cada pago derivado del convenio, la
superwsnén debe v de los aportes paraﬂsca!es por parte

BF Y Cajas de Compensacion
Familiar, cu 4 conformldad también con lo

estableo:do e

momento de la terminacién del
cumplimiento del objeto como
fiear que el contratista haya efectuado la
reéados parﬁ“%fﬁ?%aazrrollo del mismo, con la
de ratibo a satisfaccion del area del municipio
0 de ;@admlnlstram()n de los bienes, que debera

devolucion de 18 ble :
obtencién del certificac

9. El supervisor debera ‘Vegﬂﬂ”car que el contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del
objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento
de la terminacion del convenio, el supervisor debera verificar que el
contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién
del recibo a satisfaccion del area del municipio que corresponda, que
debera anexarse al informe de finalizacién del convenio: de lo contrario,
se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas que haya lugar.

Calle 8 # 7 — 39, Codigo Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co
Simijaca - Cundinamarca alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




@calgja de

1mijaca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
- ESTUDIO PREVIO

10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales
dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién y que
atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite a
cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es
necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizacion del convenio.

c.) Obligaciones de la ESAL

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir con diligencia
2. Cumplir a cabalidz
asociacion
3. Establece
. actividade
4. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas, y que en caso de
sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta
que, con la suscripcion del convenio, el ejecutor acepta y declara no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demas
restricciones de que tratan las normas antes descritas.
. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion como en el desarrollo deI convemo
; Pmseﬁ@?@orrged
folngréﬁco y anexos segun ¢
Ent{’egar registro dswlas.. p
. prog@madas 4 )
.?-.:ELICOIWBIIIO de asoetacrém @s apc
. que se indican en el.a

‘euidado el convenio de asociacion.
as establecidas en el Convenio de

de trabajo y cronograma de

53
i
-

' _' Decreto 923 de 2017,

10C 3 2.2.1. Plazos para la
*& : y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad

;ara fiscales deIWto 780 de 2016.

p de'l68 planes, programas y proyectos

9. Apoyar' |@n :
disponga la Secﬁ’etérla de

1. Realizarla entrega dé“a entos frio o Caliente (Refrigerio), en el lugar
asignado por parte del supervisor del contrato en el horario
establecido.

2. Entrega de alimentos caliente (Almuerzo en el lugar asignado por
parte del supervisor del contrato en el horario establecido.

3. Gestionar convenios y alianzas para promover diferentes estrategias
en pro de las personas mayores presentes en el programa.

4. Realizar la entrega de los alimentos en buenas condiciones de
higiene y protocolos de manipulacion de alimentos.

5. Articular con las oficias de deportes y cultura para acciones
inherentes al programa centro vida de la poblacion a intervenir
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6. Articular con salud publica de municipio para el desarrollo de acciones
propias del programa.

8.7. Plazo de
Liquidacion
del Convenio

La liquidacion del Convenio se efectuara de conformidad con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que: “La liquidacion
de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o quivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto | término, la liquidacién se realizara
dentro de los cuatro ( S

ala liquidacion previa
as partes no lleguen a
facultad de bqu:dar en

a unilateral dentro N' 0
épug%o en el aﬂfc@o 13

f @c:sos
. ;:fa prewsto

8.8.
Fundamentos
Juridicos de la
modalidad de
seleccion:

juridicos, que Sopor
Lt 1GA™ o
drganos del poder publico
en faol" de personas
bierno, en los niveles
““nacional _ ipal podra, con recursos
de los respecﬁnjs presupuestos, elebrar convenio con entidades
privadas sin a !ﬁp de Iuégtf y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programa ptividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y | es seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglam materia.”

“. naturales o

LEY 489 DE 1998 “Por la cual se por la cual se dictan normas sobre la
organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones”

* Articulo 96°. Constitucién de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas
con participacion de particulares. Las entidades estatales,

cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la

Calle8#7 —
Simijaca - Cundinamarca

39, Caodigo Postal: 250640 www .simijaca-cundinamarca.gov.co

alcaldia@simijaca-cundinamarca.gov.co




Alcaldia de
Slml]aca SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTUDIO PREVIO

observacién de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracidon de convenios de asociacion o la creacién
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacidon con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley,

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos
sg gpnslderen pertinentes.

Y

e reglamenta la contratacion con
1 la que hace referencia el inciso

cion co@ﬁnt:dades privadas

nocida :d@ne; d. Las Entidades
) |, departamental, distrital y municipal
gpueden contratar con ades privadas sin &nimo de lucro y de
: - feconocida idoneidad en los términos. @el ‘articulo 355 de la
% B Constltumon ?olmca y del | presente refo mens@.;e que el
\ ] i ' s coriducuanes

% derechos de minorias, el dgrecho ala eggcam
nifestaciones artisticas, @Jiturales deportiv
rsidad étnica cofomblar;@ _ ;

m ra@prestaméf‘i;ﬁdlé@g& |
& r@wﬁﬁs dadé&‘- na,ﬁ— contral?ta‘ para cumplir
M con e m%el convenio. xg
¢“wArticulo 5°. &somac:on con gnttdades m.sadas sin animo de lucro
para cumplir acﬁvldades préplas ‘de las Entidades Estatales. Los
convenios do,ag,oclaclér; que celebren entidades privadas sin
animo de lucro'de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo qnnjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funv:nomss que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas
por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30%
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del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de

forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.
Como se observa- estos convenios de asociacion son distintos a los contratos
a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto.

8.9. EL MUNICIPIO supervisara y controlara la correcta ejecucion del convenio a
Supervision: través de la oficina de desarrollo social o quien haga sus veces y/o a quien
el Ordenador del Gasto designe, lo cual debera constar por escrito o0 a quien
se notifique a través de la plataforma transaccional SECOP I, quien asume
la responsabilidad por y control del convenio, asi como la
correcta y cabal eje 3
CAPITULO ESCRIPCIC ANCIERA
9. Certificado | Existe dis ' Valor: CIENTO | Fecha de
Certific || de VEINTICINCO | terminaci

ado de disponibili

disponi
bilidad
presup
uestal

(CDP

on de la
Vigencia:
02/04/20

9.1.
Soport
e
técnico
y -
econd
mico
del
valor
estima
do del
Conven
io

ividades_a~désarrollar, dirigidos al
do con |a cotizacion de menor valor, la
la oficina de desarrollo social, asi:
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ALIMENTACION -
RACION SERVIDA
ALMUERZO Unidad
(ALMUERZQO 5

i PERSONAL) 3600 1200000 | § 43200 000,00

e S
REFRIGERIO Unidad $
2 | COMPLEMENTARIO 3600 8.00000 | $ 28800.000,00
CERTIRCAD
DOS EN ,
ATENCION A Unided s
3 |PERSONA MAYOR 3 2523336 $§ 757000800
TALLERISTA
CERTIFICADO EN
ATENCION A
POBLACION
4 | vUNERABLE

TECNICO (A) EN
SALUD

3
2523 336| § 7.570.008 00

5
2 523 336
5 7.570.008, 00

APOYO PARA
ACTIVIDADES

mercado con tres
erdo con las

espondiente a la suma
' ENTV CINCO MIL

ITAY SIETE MILLONES SEISCIENTOS
NCUENTA Y NUEVE MIL PESOS CON
correspondiente minimo al aporte del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017, los

El aporte de la ESAL es la sum
SETENTA 'Y CINCO MIL SEISCI
SESENTA CENTAVOS ($37.67
30%, de acuerdo con lo establecid
cuales deben ser certificados por la ESAL.

9.2. Presupuesto oficial corresponde a la suma CIENTO VEINTICINCO MILLONES
Presup | QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
uesto ($125.585.532,00)

Oficial
¥
desem | Los desembolsos del municipio a la ESAL, establecidos para el presente Convenio
bolso de Asociacion se efectuaran mediante ejecucién parcial correspondiente al
desarrollo del objeto contractual, los cuales deberan estar soportados en avances y
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la proporcion efectivamente ejecutada por la ESAL de acuerdo con los adultos
mayores efectivamente atendidos y a las intervenciones realizadas por las mismas:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO/
PLANEACION DEL PROGRAMA A TRAVES DE 1
UN PROFESIONAL DE LA SALUD,
1|ESPECIALISTA Y MAESTRIA

JORNADAS DE BIEN
2 |[ENTRETENIMIEN
3 |PROFESIONAL
4
5

SALUD/

COORDINADO

~ == N

-_ el cumplimi objeto con gaciones
da en medio fis 0, anexos

e 2003, informe
or del gonvenio.

A

analisis de la oferta y la demanda del
.olombia, permitiendo de esta manera:

de realizar el andlisis del sect
del sector tiene como objetivo re
sector de Prestacion de Servicios

a) Conocer las caracteristicas de las empresas que conforman el segmento
del sector que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion por parte de la Alcaldia Municipal.

b) Identificar los bienes, obras o servicios previstos en el Clasificador de
Bienes y Servicios, que permiten satisfacer de la forma mas eficiente la
necesidad previamente identificada por la entidad, maximizando los
beneficios y optimizando los costos.

Con el animo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de Ley
se realiza el siguiente analisis integral del sector con el objetivo de seleccionar el
contratista idéneo para suplir la necesidad de la Alcaldia Municipal, mitigando el
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riesgo de incumplimiento por parte de la ESAL ssaxirech
ANALISIS DEL MERCADO

Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:

e Sistemas e Instituciones Politicas

+ Condiciones sociopoliticas

« Relaciones Internacionales

e Ayuday Asistencia Humarutana

* Servicios Comunitarios

e Servicios de Admini iacion Publica

e Tributacion
10. Las Entidades sin Amme Lucro n como desarrollo del derecho
Criterio fundamentai de a - |cu[os 38 y 39 de la Constitucion
s para politica, e .- as personas para reunirse y
selecci desarroﬂar Ines imo de lucro. Para ello, el
onar la %ordenamlentq urldlco cohmmm dichas enﬂdadﬂs nazcan a la vida
oferta jurtdlcqcpmmtl resultado de lae esi6n de voluntad para asociarse y | & creacion
mas - e reglas de participacion democr: tlca de quienes se asocian. Las,&SAL son
favoraq _ersonas juﬁﬂcas dlferente% de las perso@as que las conﬁnrman. (asaciados) que

le ‘

_o patnmomo
[ neral. son de

) para.&d\_cumpjkmento de gus rnetas y objetlvos qu

nca hacla un gm@

aner, purst éwésw

3. No tienen ‘4nimo de lucro (no"reparten l;tlhdades)

4. Tienen fines sociales (encaminadas al me}oramlento social y beneficio comun).
5. Son regladas (se encuentl‘an definidas en la Ley nacional y para su
existencia, validez y Mnclonam1mtngU|eren de formalidades legales).

En armonia con el Plan de Modemf;acmn Tecnoldgica (PMT) y la aplicacion de
las tecnologias de la informacién‘y.lastelecomunicaciones (TICs) en la prestacion
de servicios, se autorizé la utilizacion de medios electrénicos en los tramites de
constitucion y registro de las ESAL. (Art. 153 del Decreto-Ley 019 de 2012).

De igual manera en Colombia, la diversidad de posibilidades juridicas que
ofrece nuestra legislacion y debido a que nuestra constitucion garantiza el
derecho de asociacion.

Su clasificacién obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y
pueden adoptar cualquiera de las modalidades que preve la ley: asociacion,
corporacion, fundacién, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:
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* Gremiales: conformadas por personas de una misma profesién u oficio.

* De beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

 De profesionales: conformadas para generar beneficios a una linea
especifica de profesionales.

* Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que
promuevan su desenvolvimiento en la sociedad.

* Sociales: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o
un sector de ésta. Actian muchas veces bajo la figura de clubes
sociales.

¢ De bienestar social:
comunidad.

 Democraticas y
democracia y p

romover una mejor manera de vivir en

Cipativas: creadas para promover mecanismos de

ipacién.er ,glos

.
. éﬁ\d@&iones.

e Asociaciones
e Entidades del sector
e Veedurias Ciudadanas"

* Entidades extranjeras d
domicilio en el exterior
Colombia

En atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, especificamente lo referido
en el articulo 2, la Entidad sin 4nimo de lucro Asociada dentro de su objeto social,
ademas de su experiencia e idoneidad, la cual en efecto se encuentra certificada,
cumple ademas con lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, previa la
justificaciéon expuesta por parte de la Secretaria de Salud del Municipio, atendiendo
ademas a lo reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, ademas de lo dispuesto
en la Sentencia del Consejo de Estado, con radicado 11001-03-26-000-2018-00113-

blezca negocios permanentes en

00 (62003) de 2019, la cual en su Articulo segundo dispuso: "SUSPENDER de
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manera provisional, los literales “a” y “c” del articulo 2 del Decreto 92 de 2017, asi
como el inciso quinto de la misma norma, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente proveido.”

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas
en el presente articulo y Justificar la contratacion con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. En este sentido, el convenio de
asociacion, se constituye por su reglamentacién y procedimiento en una herramienta
legal que garantiza eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, en un proceso
de seleccion agil para asi brmdgﬁuﬂa aWn inmediata y minimizando los espacios
de desatencion a esta poblaﬁiéniﬁelﬁ ande Convenio con entidad privadas sin
animo de lucro y de recon |done|dad

autonzam
Ia Entidad E

trato en particular que
presentante legal de la
utqr?acuén La Entidad

%meglmte la celebracion.de contrato
Pmem gubhcqgue %9@ lian las. _
d— siempre que aqueﬂos (pmgram

ntre ‘,mcmfonne,wen armonia
m decir, Io gue se busca

es exigir que el contrato ele

de interés publico “acordes” con los pfggés% de desarrollo .y otra, muy distinta, es
exigir "... que el objeto"del contrato corrgs‘ﬁéndé ‘directamente a programas y
actividades de interés publico previstos en ﬁ’ Plan de Desarrollo ...", que es (esto

ultimo) lo que dispone el decrerd*acysaw

Ademas, LA ESAL debe tener emcug a,los siguientes aspectos relacionados con

la idoneidad referente a la ESAL: "

1. Que la ESAL cuente con un objeto social que tenga relacion directa con el
objeto del presente convenio, es decir que dentro de sus actividades
contemple la atencion a adultos o personas mayores y se haya constituido
por lo menos DIEZ (10) afios antes a la fecha del actual convenio.

2. Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con la capacidad técnica,
administrativa, financiera y de recurso humano suficiente e interdisciplinario
que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio.
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3. Que la entidad privada sin animo de lucro cuente con la capacidad para
brindar la atencién de los adultos mayores objeto del convenio, cumpliendo
las especificaciones descritas

4. Que los servicios que ofrece la entidad sin animo de lucro cuenten con el
respaldo de personal idéneo comprobable para el ejercicio de cada una de
las actividades requeridas. Con el desarrollo de las actividades objeto del
presente convenio se brindara atencién a adultos mayores del Municipio, a
fin de proteger, reestablecer sus derechos y mejorar su calidad de vida, la
oficina de desarrollo social realizara el seguimiento a dichas actividades a
traves de visitas de verificacion y la suscripcion de actas de supervision.

La Guia para la contratacion lades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, es llo.5 busca reconocer el esfuerzo de la
ESAL para conseguir recu (
de actividades de las Enti
de 1998 y eximirla de

requeridos. El Decreto 0

arco del articulo 96 de la Ley 489
rta 30% o mas de los recursos
en Ios eventos en que exista mas
) g espondan por lo menos
Estatal debe disefiar

—
R
i

10.
Revisio
n
valores
compar
ativos
oferta
de
servicio
s

NTA'Y TRES
\ Y PESOS
DS |os | mpuestos
que conlleven a la

esente convenio se estimé luego de hacer
es presentadas por distintos proveedores,
de acuerdo con las especifi cacuo : icas solicitadas por el Municipio y se decidié
que la propuesta mas favorable pa Aunicipio, debe ser la de menor valor por lo
cual el presupuesto oficial para el proceso corresponde hasta la suma de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($125.585.532,00), correspondiente al 70% del
presupuesto oficial una vez se conozcan los aportes de la ESAL seleccionada.

El valor del aporte del mumcuplo
un analisis de mercado con tres ¢
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COTIZACION 1. COTIZACION. COTIZACION 3.

FUNDACION FUNDACION FUNDACION VALO[';‘ETLOTAL
FUNGERVIDE SAVIEZA MANANTIAL DE
EXPERIENCIAS | PRESUPUESTO
OFICIAL
APORTADO POR
LA ENTIDAD,

DERIVADO DE LA
COTIZACION DE

MENOR VALOR:
CIENTO
NO TIENE CIENTO NO TIENE VEINTICINCO
INTERES VEINTICINCO INTERES MILLONES
MILLONES QUINIENTOS
QUINIENTOS OCHENTAY
OCHENTA Y CINCO CINCO MIL
MIL QUINIENTOS QUINIENTOS
TREINTA Y DOS TREINTA Y DOS
PESOS PESOS

($125.585.532,00),
- @ ‘:'f -

($125.585.532,00),

i

¥

" 4

VN, v ; W,M

de cada.una de.las.partess€ establecera una vez se
conozca el porcentaje aportado por la ESAL‘el cual no podra ser inferior al 30% en
dinero del valor total del conveniocertificados en una cuenta bancaria a nombre de
la fundacion. N

Revisio
n otros
proces || Numero de CONV-ESAL-007-2020
58 _ Proceso e i
. || Modalidad Régimen Especial
conveni de
0s Seleccion
celebra Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
dos por FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
entidad AL ADULTO MAYOR A TRAVES DEL CENTRO VIDA,
es MEJORANDO SU SALUD FISICA, MENTAL Y NUTRICIONAL EN
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territori EL MUNICIPIO DE TUTAZA - BOYACA.
ales
Presupuest $73.959.200
o Oficial
Numero de CONV-ESAL-007-2020
Contrato
Garantias Garantia de Cumplimiento 10% del valor del
Convenio
Calidad del Servicio 10% del valor del
Convenio
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e 5% del valor del
| iones Convenio
Fuente https://www.s . sinessLine/Tendering/ContractNot
View/Index] i CixL scar+pro esos&prevCtxUrl=https % 32%2f%
2fwww.se ov. 3% 1BusinessLine%2fTendering%
i CQ1.NTC.1593140
figenci z
Numero de
rocesao
ali
ccion
(o)
i
IDADES DE INTEGRACIO
CUMPLIEMNT D PLA
“CH ROMISQO Y RE TQ AL ADU
U IO DE LA IA - BOY
upue '
o Oficial -
Numero de | PC- L 0
Contrat: . ¥
Garantias ia de Cumplimi 10% del valor del
aget 1 i convenio
Calidad del Sen@ié J 10% del valor del
L, | i convenio
Responsabilidad ivil Extracontractual 200 SMLMV
Fuente https://www.secop. O1BusinessLine/Tendering/ContractNot

ice

%

2fCo

V_iew!Index?QrethxLbl=Buscar+grocesos&Qreva(UrI=httgs%Sa%2
2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%

ntractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.1490272
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Vigencia 2019

Numero de Proceso AU-ESAL-CVA-002-2019

Modalidad de Seleccion | Convenio Competitivo. _
Objeto AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

UBALA CUNDINAMARCA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
[ FINANCIEROS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE LA CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO EN
| EL CASCO URBANO Y LAS INSPECCIONES DE SAN PEDRO
gg;iGUA. MAMBITA, LAGUNA AZUL, LA PLAYA Y SANTA

Presupuesto Oficial $174.000.000 }

Numero de Contrato AU- ESAL*CVA-OOZ 2019.
Plazo de Ejecucion ;

20% del valor del contrato
Ok el valor del Sontiate "
Garantias
10% del valor del contrato

200 SMLMV

=

G

GQ cualquier

i

Tipifica n del Convenio,
cién, / _ | de los riesgos a
estimac onarios, 50 umano gridad, ﬁlud fisica y
iény : b S r

asignac | El suceao que pre dtrecta dg,,s@ ejecucion del

ion de | convenio pamgue sea asumid
los CONSOLIDACIONDEL-RIESGQ, ES’
riesgos | DE LOS RIESGOS. % H

previsib | Riesgos de caracter juridico: Las, oondlcépés juridicas del Convenio se encuentran
les que | regidas por cuatro aéreas bien diferenciadas. El régimen de Contratacion Estatal, el
pueden | Régimen Laboral (toda vez que el nio utilice para su ejecucion la prestacion
afectar | principalmente con su recurso human este numeral se tipifican los riesgos que

del actual S0.
N-TIPIFICACION Y ASIGNACION

el detecten cada régimen. Riesgos del Régimen de Contratacion Estatal, Riesgos por
equilibri | cambio del Régimen de Contratacion que afecte el Convenio y las condiciones
o pactadas en él.

econd | TIPIFICACION: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de
mico Simijaca que modifique las condiciones pactadas en el Convenio, sobre todo en
del cuanto a las clausulas que tienen obligaciones del Convenio, seran introducidas al
Conven | Convenio, sin que medie negociacién alguna con él; toda vez que el Municipio de
io Simijaca no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio

cumplimiento.

ASIGNACION: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por
el Cooperante. En caso de que afecte el equilibrio econémico del Convenio seran
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objeto de maodificacion de las condiciones econémicas siempre y cuando la
afectacion supere el porcentaje de Administracion y Operacion incluido en la oferta
econdmica. La carta de la prueba que le corresponde, en este caso es particular, al
ejecutor del Convenio, por ser la parte afectada.

MEDIDAS CAUTELARES: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los
cambios normativos que afecten la ejecucion de los Convenio suscritos por el
Municipio de Simijaca y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar. Para
el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la entidad podra
CONVENIR los peritos que considere necesario y que informen con exactitud el valor
real de tal desequilibrio.

RIESGO DE CARACTER TECNI
aquellos contemplados por la apl
para la prestacion del servici
RIESGOS HUMANOS F
TERCEROS:
TIPIFICACION: Cuando
que efectué unic
servicio. | :

. Se considera riesgo de caracter técnico,

LARES:
esta obligacion seré vigila
PENSION QEL CONVE o

no sera
co ellos

ar los fectos toda
Aunicipio de Simijaca.

e

DOSCIEN
Numero de TOS
riesgos a 12| SESENT
estimar AY UN
MIL
CIENTO
NOVENT
AY UN
PESOS
CON
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SESENT
A
CENTAV
oS ($
163.261.1
91,60)
ite Particip
m | Riesgo Pitane Probabili | Impa | Estimac | acién " sl
- del = Asignacion
ite | General| . dad cto ion
riesgo
m
Contra | Contrat
tista ante
Alteracion
1 !Econém esenla 100%
ico

tasa de

huelgas,

N ataate

Consecuc

| 100%

g |Financi |ionde 26.239.4 | 22,05% | 100%
ero financiaci 99 34
on 3
Condicion
es :
. ) . . Medi $
g |Tnanci |financiem | Medio- | "o " |14434.6|12,13% |-100%
ero s de los Bajo Alto | 99.64
recursos !
a obtener
e d De‘t“‘.’""'.t Medi $
7 |T'hanct jentramie | oo | o- |3.391.49| 2,85% | 100%
ero y pago de Bajo | 9,91
cuentas d
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Cambios
enla
reglament
acion en
Regulat | materia $
8 ; Bajo Bajo [ 1.439.89| 1,21% 100%
orio de
; 9,96
impuestos
y todo
tipo de
tributos
Dela :
9 |naturale | Huvias 100%
intensas
za
De la . Al $
B\ :
10 | naturate | "°eNdios 18 5ot o | 1.430.80 | 1.21% 100%
za B forestales§ & . SNl 9,96

o

e i) T § S
R ‘Bajo | Bajo [ 1.439.89 100%
f:ﬁo!oglco 1200 L

12.Req
uisitos
Habilita
ntes

i | | §F
DAD JURIDICA. > § T B

) ICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LE

Las personas juridicas o naturales ¢olémbianas acreditan su capa ad juridica con
el ‘certificado,de ‘existencia y represe tacién legal expedi 0 por la cadmara de
comercio d jomigilio,.e! cual“deb irse«dentro«de los treirﬂi (30) dias
calendario anteriores.a la fecha de presentacionde la prop a entidad que
tenga la.compete ara expedirlo. En dicha documento se verifi
a) Que el'objeto social pe ‘cumplir con glebjeto del contrato:”

b) La calidad derepres e le .quien.suscribe la.ofeftz

c) Las facultades del represétaglte Iegall‘g;dﬁ la ersa juridica para presentar la
oferta y obligar a la persona juridica a cur ﬁir con el objeto contractual.

El objeto social de personas jurii de un proponente plural debe permitir la
ejecucion del contrato, bien por sefr | arte de su objeto social principal o por ser una
actividad conexa. Sus representantes legales deben estar plenamente facultados
para comprometer a la persona juridica.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de
seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.
En el evento que la propuesta no sea presentada por el representante legal, sino por
el suplente, se debera allegar justificacién escrita de las razones por las cuales el
represente legal o titular no suscribe la propuesta.

2. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL:
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Debe acreditarse el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social
Integral; Sena, ICBF y Caja de compensacién familiar, cuando haya lugar dentro de
un término no inferior a 6 meses:

Nota 1: Las personas juridicas que se encuentren exentas de realizar aportes al
Sena e ICBF deben presentar certificacion en la que se manifieste dicha situacion.
La manifestacién se presta bajo la gravedad del juramento. Articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

Nota 2: La entidad puede requerir los documentos que soporten las afirmaciones
presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural segun el
caso.

Nota 3: Los requisitos son ex
pagos.

lauﬁrma del contrato y la realizacién de los

3. INHABILIDADES E IN

La Administracién de inhabilidades

de los progon ''''

pidan en el proceso de
seleccnon mra[___ cual verif s

scales y judlmales

BS dlsmphr[ano

tablecido en el numeral@del artic : /
5 *por Ja cual se expide el Codi h&c@na{ e Policia y
herd msentaria] certificado en que conste que se verifics el

ctivas indique gque el propone ntg no se
pm@bn de mukas §30 pena
al qliaan ek’pago de

por |a Camara de

. Doctmento de conforr para propuestas conjuntas (SL@PLICA)

8. Certificado antecedentésm,enales {Pasado judicial).vigente expedido por la
Policia Nacional."(P&rsona natural). Sera verificado por la entidad

9. Certificado Sistema Regmgaa Nacional’ de Medidas Correctivas RNMC, del
representante legal y/o pro| ent caso de presentarse como persona
natural. :

10. Certificacion de antecedentes
General de la Nacion. '

11. Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de La Republica

12. El Municipio, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes
fiscales de cada uno de los proponentes en el respectivo Boletin que expide la
Contraloria General de la Republica.

13. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

14, Certificado de Registro de Inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afos. Ley 1918 de 2018

15. Registro Unico Tributario con actividades acordes al objeto contractual, para lo
que se debera contar con actividades afines al objeto contractual.

16.Hoja de vida en formato expedido para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (persona natural)
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17. Certificacion de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales.

18. Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del representante legal
en caso de persona juridica

19. Compromiso anticorrupcion, cualquier formato.

CAPACIDAD TECNICA - EXPERIENCIA

Atendiendo a la modalidad de seleccién, y conforme a lo descrito en la justificacién
desarrollada en el presente documento de estudios previos, es preciso hacer
hincapié en la experiencia e idoneidad de la Entidad sin Animo de Lucro, la cual se
refiere a continuacién, ademas de garantizar el personal humano necesario para dar
cabal cumplimiento al objeto las metas establecidas en el plan de
desarrollo como se describ %

1. Experiencia Minima

ofertar un eq : el siguiente

pe rofesional, adicio arrollo del objeto
contra ] APORTE ESA

Atendiendo a 18" modalid:

justificacién desarrollada e

fforme a lo descrito en la

de estudios previos, es preciso hacer
iol de la Entidad sin Animo de Lucro, ademés

de garantizar el personal human esario para dar cabal cumplimiento al objeto

contractual y a las metas esta en el plan de desarrollo:

Con el fin de garantizar y ase el ejercicio efectivo de los derechos de las

personas mayores para la atencién del centro vida , se requiere del siguiente
personal ofrecido:

1 1 Gerontdloga (o) con 5 afos certificados en atencién
Especializacién a Persona Mayor
1 afo certificados experiencia
2 1 Psicéloga (o) en atencién a poblacién
vulnerable
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7 anos certificados en atencion
a Persona Mayor

1 1 Tallerista

1 afio de experiencia de
2 1 Tallerista certificada en atencion a
poblacién vulnerable
1 afo de experiencia de
3 1 Técnico (a) en salud Publica certificada en atencion a
poblacién vulnerable
1 afio de experiencia de
certificada en acciones con
rsona mayores y poblacion
vulnerable

1 Persona apoyo
actividades inh

io de Simijaca,

la Dirg’bcic'm de
on de Actividades
Econgmicas — contractual es el 8730
Actlwdages de at persogas mayores y/o
‘.f-‘
i

Para cumplir este requisito se fevi
Registro mercantil expedido pof.la camar
debe acreditar su capacidad financiera
la informacién contenida en el RUP
relacionen su informacién financi
diciembre de 2023, de la siguiente manera:

comercio y en el RUT. El Proponente
1 los siguientes indicadores con base en
el balance general. Los indicadores que
n estar reportados con corte a 31 de

REQUISITOS FINANCIEROS.

Copia de los Estados Financieros con corte a 31 de Diciembre de 2023.
Con patrimonio igual o superior a 2.600.000

Con activo total igual o superior a 6.000.000

Activos corriente igual o superior a 6.000.000

Certificados de antecedentes del Contador y revisor fiscal (Cuando aplique)

ANk
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NOTA: En el caso de que el proponente no tenga gastos de intereses, es decir,
que la razén de cobertura de intereses sea indefinida, queda habilitado para este
indicador

PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE OFRECIMIENTO DE
RECURSOS EN DINERO EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL
VALOR DEL CONTRATO O DEL OFRECIMIENTO ECONOMICO REALIZADO

* Adjuntar Certificado de la Cuenta bancaria donde establece el valor
aportado.

13. EVALUACION DE LA OFER
Criterio
s de APORTE NO INFERIO
Evalua | OFRECIMIENTO ECON
cion

LOR DEL CONTRATO O DEL

indicados en la

lecidos en /A INVITACION

Oferta.

ios de evaluacion

Factor econémico 400

Factor técnico (experiencia

adicional del proponente) 0
Ofrecimiento favorable 400
Total 1000
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1. FACTOR ECONOMICO (Maximo 400 puntos)
No se consideraran las ofertas que excedan el presupuesto oficial.

El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximacion se
hara al entero superior. La administracion efectuara la verificacién econémica y con
las propuestas habiles efectuara la asignacion de puntaje. El aspecto econémico
sera evaluado teniendo en cuenta que recibira el maximo puntaje (400 puntos) quien
ofrezca el menor valor o precio, las demas ofertas obtendran un puntaje
descendente, de acuerdo con el puesto en que se ubique la oferta econémica en
donde la primea sera el meno oy uirdn a medida que el valor de costos
asciendan, asi.

UBICACION
.
puesta \ L. ? b
L0y
enores val
opuesta N° r
o a Son
] " - §
J° P11 i
s L& % -

_. R U be W 7
erditeneren cuenta dentro del valor de iesta, el valor de
st en-general;, los costos por constitu acion, polizas,
impu otras erog%iones que haya lugar por 6n y ejecucion
del co entualmente se| aria.
El%@lor de Iz costos directos e
indire del contrato que se

ﬁé

r.total de ésta. Los valores
to del servicio y ademas las
cuentos, comisiones, etc, lo cual se

El proponenté”

sobretasas, valores de admi
debera detallar expresamente.

2. FACTOR TECNICO — EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE -
(Maximo 200 Puntos)

El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como
requisito habilitante una (1) Certificacion y/o copia del contrato, o aceptacion de la
oferta, o del acta de Liquidacién, suscrita con entidades publicas o privadas , con
objeto relacionado con la prestacion de servicios de proteccion y atencion integral
para adultos mayores en desarrolio de centros vida o suministro a dicha poblacion ,

la cual debe como minimo contener:
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» Objeto del contrato

» Numero del contrato

» Entidad Contratante

» La fecha de iniciacién del contrato.

> La fecha de terminacion del contrato.

> Valor total del contrato incluyendo adiciones.

» El valor total facturado del contrato.

3. OFRECIMIENTO FAVORABLE A LA ENTIDAD (Maximo 400 Puntos).

Para el Municipio es important nta los ofrecimientos adicionales, pues
ellas representan ventajas; con una mejor atencion y cuidado a las
personas mayores, contrib 0 con su calidad de vida; por tal motivo calificara un

ofrecimiento adicional asi.

OFREC « PUNTAJE
EN &8
reccionamiento 150 pu
trategico/ pl
| programa a traves de
profesional
I
n mae
rnadas bi
lud/ entreteni g
ofe
ioterapia e
dinador lagist
inamizador
Z |
salida icas
“{.para persona ores
PUNTAJE TO' |/ 400 PUNTOS
14. El contratista debe presentar una, garantfa de cumplimiento de las obligaciones
Andlisis | derivadas del Contrato, a favor de Entidad Contratante, con los siguientes
de amparos:
Ia
exigenc a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El contratista debe presentar una garantia
i3 g6 de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, a favor del
Garanitl Municipio de Simijaca, con los siguientes amparos.
. Tabla - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

Cumplimiento | En cuantia
equivalente
al 10% del

Con vigencia igual al
plazo de ejecucion y
cuatro (04) meses mas,

valor total
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del contados a partir de la

convenio. | fecha de expedicion de la

garantia.

Pago de | En cuantia | Con vigencia igual al

salarios y | equivalente | plazo de ejecucion y tres

prestaciones | al 5% del | (03) afios mas, contados

sociales. valor del | a partir de la fecha de

convenio. | expedicion de la garantia.

Calidad del | En cuantia | Con vigencia igual al

servicio i plazo de ejecucion y

atro (04) meses mas,

dos a partir de la

de expedicion de la

15.
Acuerd

comerc
ial

ensuales Iggales vigentes (200 SMLM
de la pdliza. La vige ncia de esta garant

| convenio.

contratista debe
ractual, @ favor de
pscien C

salarios
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