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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(PROCESO DE CONTRATACTON DE ESAL (ENTTDADES SrN AN|MO DE LUCRO)

De conformidad con lo consagrado en los numerales 9 y 12 del artículo 25 del Estatuto
Contractual (Ley 80 de 1993), y el artícu\o2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora
el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompañado de los documentos necesarios,
con el fin de adelantar la correspondiente contratación. Así mismo, con base en la guía para
la contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad expedida
por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con
los siguientes aspectos v perspectivas consideraciones.

CAPITULO I. DESGRIPCION GENERAL
l.Banco de
Provectos: ,i.tl,

2. Fecha de
elaboración del
estudio previo:

Marzo 03 d
iir.

3. Nombre del ;
funcionario que 

,,,

diligencia e.l estudia,,
previo 'ili' .¡i

4. Depende$cia
solicitanteit:¡t'

SECRETARIA HE DESARROI-LO SOCIALI:.....

5. Tipü','de 6$nvenio GONVENIO ESAL
CAPtrUUO 2. DESGRIPC]ON TEGNICA

6. Descripci$ft.dei la

:i: '"' :, .. ..,.: '

El'eÉíct*lo'46*üe la,'Csr+e'Ma$ne¡.*se6s|et""'Él'Esfa do, la sociedad y la
familia concurritán:,pero la,¡:protección y la asistencia de las personas
de Ia tercera eda$,,y Oren¡averán su integración a Ia vida activa y
comunitaria iiji:¡,,,',,iiLtr::l 

io

Et Estado les garan-(id$ffi/ps servicios de la seguridad social integral y
et su b sid io al i m e ntáÉ,ub üaso de i nd igenci a" .

El artículo 2Og de la Constitución Política, establece: "La función
administrativa está al servicio de los intereses gene rales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración
pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se eiercerá
en los términos que señale Ia lef'.
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La Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012,
establece que el municipio es la entidad territorial fundamental de la
división político-administrativa del Estado, con autonomía política,
fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la población en su respectivo territorio.

En la misma dirección el artículo 3o de la Ley 80 de 1993, establece tos
fines de la Contratación Estatal al decir: "Los servidores pubticos
tendrán en consideración que al celebrar convenios y con ta ejecución
de esfog las enti#dea;rüugqfln el cumplimiento de los fines esfafa/es,
Ia continua y,,t;$-ftbitin¡gi,ii¡egfigción de /os seryicros públicos y la
efectividad ffitlob derecfios,+:#ffifereses de los administrados que
colaboran #.j¡:littas e¿F;¡/"É.coniffión de dichos fines".

;., ,,,, ;;,,' ,i;iiii¡iiiiliiii, 
llr;, 

i¡;¡ii:¡r:,.;:;;:i

p'recepto co nffib¡onáfrá,trá*¡5$..dé |a ad o pcifu d#i p|a nes y prog ram as
$ub g aranti cen''ad$má$ ffi's.qfi d ato su perio,ri el blenesta r i$enera I y el

e$r$rabi a$. derL,Hstaüó Soci a I

',| rqglamenta

#,b ta

radimdo 1 1 001 i03-2$ffi0-zo.t 8-oo 1 1 3-00'i6zffi,iüó 2o|'s , ta cuat en

¡i;:-j.üb.t', idad cofr:,b expuesto enpue

De eeüéfitü*"'ó6n ilaS "'ñorfnab-='-üitüüüE'"."4é carácter Constitucional,
reglamentario yilo dispuesio,'én la Sentencia mencionada, es preciso
hacer mención dé-'afgunos'ia$pectos respecto del artículo 2 del Decreto
092 de 2017, en los'Slrg ntes términos:

"(...) Lo que prt";,iiarli#';or^a regramentada es que tas entidades
públicas puedan, mediante Ia cetebración de contratos, impulsar los
programas y actividades de interés público que desarrollan /as
entidades srn ánimo de lucro -de reconocida idoneidad- siempre que
aquéllos (programas y actividades) resutten "acordes" con los planes
de desarrollo (nacional o seccional).

Por "acorde" se debe entender aquello que se encuentra " . . . conforme,
en armonía o en consonancia" con el plan de desarrollo de que se trate,
es decir, lo que se óusca es que no esté en contravía o en discordancia
con lo que allí se contempla: una cosa es exigir que el contrato a
celebrar tenga el fin de impulsar programas y actividades de interés
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público "acordes" con los planes de desarrollo y otra, muy distinta, es
exigir " ... que el objeto del contrato corresponda directamente a
programas y actividades de interés público previsfos en el Plan de
Desarrollo ...", QUé es (esfo último) lo que dispone el decreto acusado.

A partir de lo dispuesfo en el citado aftículo 355, la entidad estatal debe
verificar las actividades y programas de interés público que desanolle
la entidad sin ánimo de lucro V, e partir de allí, establecer si tales
programas o actividades resultan acordes con su plan de desarrollo,
no que necesariamente, se lnsisfe, correspondan "directamente" a las
actividades o programas previsfos en fales planes de desarrollo. Puede
suceder, por ejempta¡t,Qud.,,bf,co nvenio con la entidad sin ánimo de lucro
encaje pertecffióntb b'Cbá'¡##darde" con el plan de desarrollo - que

ae,ofrdes con el "plgp,,'16..' d*uállpl/o", corresp
a$aciación, conforrng'rgll,'i$rtfóu,b 355 de la :,

t.:r::;.:. : : :

effi#o, la finalidád de la norma co I

Folítica;
fsar a

en
las

I entidades sin ánirno de lucro que desa

-la.del artículo 355- no se rige por lo dispuesto para los,contratos

''i ,i :r 
"

La Ley 1251 de'2008 " Pqli lb cual se dictan normas tendienfes a
procurar la protec;cion, prWóción y defensa de los derechos de /os

a d U ltOs m ayo res", tie ne,,OOmO Objet O; " p roteg e r, pro mov e r, re sta b I ece r
y defender los derechQs:'d ,,/ps adultos mayores, orientar políticas que
tengan en cuenta el P:roicé,so de envejecimiento, planes y programas
por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan seryicios de atenciÓn
y desanotto integrat de las personas en su veiez, de conformidad con

el artícuto 46 de ta Constitución Nacional, la DeclaraciÓn de /os

Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del
Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y los diversos
Tratados y Convenrbs lnternacionales suscrifos por Colombia" .

La Ley 1276 de 2009 "Através de la cual se modifica la ley 687 del 15

de agosto de 2001y se esfa blecen nuevos criterios de atención integral
del adulto en /os centros vida", en su artículo 10 dispuso.
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"Obieto. La presente ley tiene por objeto la protección a las personas
de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles t y tt de S/SBÉN,
a través de /os Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atención integrala sus necesidades y mejorar su calidad
de vida".

El artículo 6 de la citada Ley 1276 de 2009, establece: " serán
beneficiarios de los Centros Vida, los adultos mayores de niveles I y tt
de Sisbén o quienes según evaluación socioeconómica, realizada por
el profesional experto, requieran de esfe seruicio para mitigar

específica.

3) Atención Primaria en Salud. La cual abarcará la promoción de esfi/os
de vida saludable, de acuerdo con las caracterísficas de /os adultos
mayores, prevención de enfermedades, detección oportuna de
p-atologías y remisión a /os seryicios de salud cuando ello se requiera.
Se incluye la atención primaria, entre otras, de patologías relacionadas
con la malnutrición, medicina general, geriatría y odontología,
apoyados en los recursos y actores de ta Seguridad Sociat en Sátud
vigente en Colombia, off /os términos que establecen las normas
correspondientes.
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4) Aseguramiento en Salud. Será universal en todos /os niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos
prioritarios gue define la seguridad social en salud, como beneficiarios
del régimen subsidiado.

5) Capacitación en actividades productivas de acuerdo con /os
talentos, gusfos y preferencias de Ia población beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreación, suministrado por personas
capacitadas.

l¡=c,on@como esffifegrídii ,,lunatpolítica publica onr*. , da a,,neiorar las

¡rli,qnlieb,nes {e vida..de" tas,'per$onas de,,.lefbere,.ffid",'
*'.'.¡;;uill.dilñi¡;¡.'¡,,a 

ou,lrJ' lüy;i--'';*.üüün' " La en{idad territoriat
organizáiá*iiiffi;,ll$enitiós: Vidar¡¡;ffii:|ffi,''manera qüe''se asegure su

l"'funeionalidad y.,..; tn..,,t¡ab.eio' 'interdisciplinario' en función de /as
necé5idáüéS'dé''i/osj, AiñÜltor 

^ráyófeSf',eóhtará 
como mínimo con el

talento humano niecésario p.árq;"¿¡"nder la dirección general y las áreas
de Atimentación, SaJu4 Eñtortes y Rec reación y Ocio Productivo,
garantizando el persék iúe hará parte de esfas áreas para asegurar
una atención de alta;,'Cá'l@d y pertinencia a /os Adultos Mayores
beneficiados, de acuéNl"''con los reqursifos que establece para, el
talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Protección
Sociaf'.

Que fue expedida la Ley 1850 de 2017 Por medio de la cual se
establecen medidas de protección al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276
de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan
otras disposiciones Información plan de desarrollo municipal "Simijaca

Somos Todos" Dentro del Plan de Desarrollo Atención Integral de la
población en situación permanente desprotecciÓn social I y o
CONSOLIDACION DE LA INCLUSION SOCIAL COMO ENFOQUE
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PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE
SIMIJACA CUNDINAMARCA. SECTOR: INCLUSION SOCIAL. LINEA
ESTRATEGICA: SIMIJACA CON ENFOQUE SOCIAL Y BIENESTAR
PARA TODOS.

que

en marco

Con la presente contratación se pretende poner en marcha el
programa Centro vida en el Municipio, con el fin de brindar una
atención integral al adulto mayor en lo referente a coordinación de
actividades sociales, artísticas, recreativas rtivas, educativas,
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culturales, atención nutricional (almuezo y refrigerio) y proveer un
ambiente físico que promueva la cultura del envejecimiento activo, con
el fin de establecer y desarrollar componentes que mejoren su calidad
de vida desde el ámbito social, físico y nutricional.
Así mismo se hace necesario para el desarrollo de sus actividades
recreativas la entrega de una sudadera que complemente el proceso
que desarrollan con sus actividades inherentes en el programa Centro
día

Dadas las condiciones descritas, el Municipio considera pertinente
adelantar la presente contratación con Entidades privadas sin ánimo
de lucro y de reg¡odd'b'1ia,sn*idad, teniendo en cuenta los beneficios
de dicha coq,#Atáciéh"par$.Iá¡tün"¡!¡Oad territorial, y la población objeto,
como son: .il*#tiffiización dd",,.l$$i0,,'recursos públicos en términos de
eficiencia, *i$ffiFácia, =rlb.,cünomiHi+l ,* manejo del riesgo, así como,
aprovecrt iFrp,ffi* 'nei'lenci ffie tienen las ESAL, en el desarrollo
de este tipo,de oBer1paié-q1,dsl.pr:og,[r8.m-a_s. ,. . _ ... . :::

lgualmente, egta:,:contratación,,,$F encuentra prevista en el Banco de
Froyectos d el M'g.'1¡.icipio,,, $6g,ur,r. ce rtif i ca do 202415745000 5, a s í m i sm o,

ffi# ¡ncorporadolbñ'H*Fffirüé,,AOquisicione$He Qsta u,n"n*'".,,

Fo,r todo lo anterior, el Municipio de $irnijaca, €ñ ,,,,uso de sus
ruUuei,,;;ÓdhstituiÍUnalesi,y legnles Viüoni lár f¡neüiüadu,,',de dar
Cür"prffi lé¡id., a:l ¡"r fu,nb¡onen' esáñéiales',qúe,lse,,'le hán asignado,
csnsiderq,, nspesario¡,, ,:oBortufrro y . conveniFnte realizar la presente
eo-¡trata

'iüa1i,effiáü"ir'bstá1al á ffi e impulse.. el aGceso a fus,',frogramas de
bie¡estar social, y de alimentación a toda,:, poblaciófi, €n estado de
vÚlfierabi|idad, que np itanr:bbtener a|gúnttipo *'¡¡AyyOa,tue mejore
su'fialidad de vida. r,For, €st?¡f?zótt, s€,:,f¡€ce nffs8ario promover un

,:rpr. ogFf,fna i nteg r,g l .gue involu cr,e el cqr,r:lpon€fits:,6utrici ona l a través d e
,{a,,,,$lltrggff,,de,,Alffiug,rzo y refrig,e-rio,,,Gon.Gl¡1fi,fl,1,,de velar por el bienestar
6 g" ft,$ffiádóh.iáOffia má$or;, Uffiv iüe' ün prog rarná de seg uridad
alimgntáfia.l$.ifi¡g=ición4l. 

,, 
r,',,,,ii,ii,,,r,:iiit'n'it'' 

"""" 
..,,,r:":.:i,,,"r'iri

rr::r:i::,r. . it 
-t',",, 

.,,,,.,r:i: ,:, ....,.:.:, 
o''*

ÉJ"*lffipuftáfité'l tehái"' éh,r.uÜnt5"**qfiÉi"""üñ el estudio económico
inicialmente se iealiza cotización para intervenciones de profesionales-
(En gerontología"2*,,,,,, y psi.sología 23\ y 4 apoyos para la operación
con experiencia en átenClón a persona mayor -, Almuerzos servidos en
mesa de acuerdo ,g':,'fás" especificaciones del proceso 3600 y 3600
refrigerios entregaOós ''én él punto de acuerdo a las indicaciones del

supervisor para la población adulta mayor. Desde oficina de desarrollo
social de entregas en coordinación con la ESAL para garantizar el

proceso de manera adecuada.

r,:,:' r,lril ,iii:l.,it, '' ' ,rr

7. Descripción del
objeto a contratar:

El Municipio de Simijaca, pretende satisfacer la necesidad mencionada
anteriormente mediante la suscripción de un convenio con entidad sin

ánimo de lucro para ANUAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO
y ATENcIóN A LOS ADULTOS MAYORES MUNlclPlO DE

S¡ M IJACA-C U N DI NAMA RCA

8. Especificaciones de Objeto a contratar:
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ANUAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ADULTOS MAYORES DIA DEL
CUNDINAMARCA.

APOYOYATENCIONALOS
tt,IUNICIPIO DE SIMIJACA.

8.2. Alcance
del objeto
contractual

'fr i¡,;f.í &)'-iffn fi

!U*n:. tlf.i::,-riii :s

_rir, 'ft. i

ü, t'
'ii, Y;,!1i l?¡
ti?i+i

'lir'

'*
,,ti
;,,k
,irú,

''+.1

il¡'
iifi

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar
soc¡al y de alimentación a toda población en estado de vulnerabilidad, que
neces¡tan obtener algún tipo de ayuda que mejore su calidad de vida. Por
esta razón, se hace necesario suministrar Almuerzo, refr¡gerios preparac¡ón
de alimentos en casa, entrega de almuerzo y refrigerio con el fin de velar por
el bienestar de la población adulta mayor, a través de un programa de
seguridad alimentaria y nutricional; intervenciones por profesional de
piscología y en salud pública y tres talleristas;
para lo cual se contractual teniendo en cuenta las
siguientes

Nota l. El oferente no podrá bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir,
o adicionar las especificaciones técnicas acá consignadas. Cabe aclarar que

carne
ado)
rergffi
(paffi
no ff*Íl/ed ffi
¡"$ffi#
ladkffi
so ñg*i
nte'.Y,,**€$

ffi#

Bffi#
,ffiffim
l!fl"s#
*,ffiffi
iffiffi

ñffilii¿
,#,4S* 

"i+:it;i:: +lstE {
rffi,ffiÉ

REFRIGERIO

Las
solicitadas
por el
supervisor
sin que
exceda el
valor inicial
del contrato

1- Bebida
caf iente o fría
de 7 onzas,

2- Porción de 1

sólido de 120 gr
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e

la Entidad sugiere las marcas de algunos bienes de los requeridos, mas no
las exige en ningún caso, no obstante, en el Anexo correspondiente a la
oferta económica, deberá ofertar junto con los bienes determinados, la marca
que garanttzará a la Entidad, en el evento de ser adjudicado el proceso
contractual.

Nota 3. De conformidad con lo establecido en el Artículo
2.2.1.1.2.2.4. Ofefta con valor artificialmente bajo del Decreto 1082 de 2015:
Ef Municipio rechazará las ofertas económicas que considere artificialmente
bajas, ya que estas ponen en riesgo el cumplimiento del contrato, para lo.
cual el proponente deberá tener en cuenta el valor del tope máximo
establecido oor producto en el sondeo de mercado adelantado oor la
Entidad, correspondiente a la de menor valor. lo cual encuentra

así de personal

Parágrafo 1. El contratista no podrá bajo ninguna circunstancia modificar,
suprimir, o adicionar las especificaciones técnicas acá consignadas.
Parágrafo 2. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, será el

contratista el que garantice el cumplimiento y entrega de los alimentos
contratados, lo cual se deberá cumplir en el lugar indicado por el supervisor

A'l

ii

¡l¡
.ifi

ii':

1 Psicóloga (o) 1 año
certificados experiencia en
atención a población
vulnerable
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def contrato, el contratista deberá realizar la entrega de los alimentos según
cronograma indicado por el Supervisor del contrato.
Parágrafo 3. En cuanto al personal requerido para garantizar la operatividad
adecuada del programa deberá adjuntar las certificaciones labores que
acrediten la experiencia laboral

Parágralo 4. El almuerzo deberá servirse en platos de loza y en condiciones
de higiene adecuadas

8.3.
Codificación
bien o servicio
UNSPSC

.i 
.:::;:::i ...:,:',,: 

l:lli' 'ii.r.il;'''i'i::;i:,,,,,,,.,,,. 
..,.,:,:,r::,,r:i.":; ,,:;ii.,.

.i'i. i..l.it 
:,'.,. 

,'r'.1 '1...,,.,. '1.,,.r.. ,..'.11... 
lt ,1"r, - 1,

,,i ,,, i.,,.l,...i 
:i1",t'.,'11'',.,:t,- 

tI*.,.''r'¡'-¡ilil't"¡' 
"''l'

,j, .u i,i.,.ifli.l. :i:::l: 
''r :.i.::';:1:l'illl:ii 

'''''''''"''' 
'' 
l;''' ' 

iil

8.4. F,lazo db
ejecuH.ión d#l
Convéfi,io $i

8.5. Lugar de
ejecución del
Convenio
8.6.
Obligaciones
de las partes

Obligaciones de tas ha'*t"". ,¡f .**i
t 

' ''' 
t"1;'' tt ' 

t

DERECHOS, DEBERES,T;iffiOBLtGACtONES: Además de tos (as)
establecidos (as) en los afii!"üffi,4o y 50 de la Ley B0 de 1gg3, las partes se
comprometen a cumplir todáS aquellas obligaciones que se deriven del
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cfausulado del presente convenio, y que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecución.

a) Obligaciones del Municipio:

1. Verificar a través del supervisor o apoyo a la supervisión la correcta
ejecución del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo
logístico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones

3.
4.

contractuales.
Pagar el valor del convenio en las condiciones pactadas.
Verificar que el" ti$.tfl.,,.,realice el pago de aportes al sistema de
seguridaO so.$frállfii€rel'u..,pá'idfuales, (cuando a ello haya lugar), en
las condicionffi:establecidas Fsrlla normatividad vigente.
L a s d e m a qffiA U e gffi rren 

I a' iififfi a t iv i d a d v i g e n te .5.

,r l;;.i::..::';:,,:.'::i;:i; .:;:i:l'i:',.l'iitit,.lltiitili.;i.,,,;l. 1..t,,.t*:il,ltj;.., ,',.
:l ll: . : :¡: i : i : :1. : : 

: 
-

bnV ip;:,$erá ejercffi dÉintro del marco de
rrril::ill:i:::r::'l:.1 ii ' l:l:r', '

¡lffi$"ffiiva normatiffiadi llpor el füncionario
oe$i$n por el Alcaldá"Müfiffi$*Q:übn podrá, qüibn ádemás dé observar
las obligneiones propias de la actividad, los artículo$r:83.y 84 de,la ley 1474

3.

4.

5.

m¡o
*. is puerto'óffi$¿ffi#ft réüü'fi éf 'b rffiffiiüñü esta b teci ' por e l m u n icip io

y unfl -v ..9j*9.. 
. " 

I !"g uB n lo s, d o ggm e¡ t9 s p erti 
1 

e ntes.
i,i, ,, ,i tf

Responder por el rreibi"p a satibfabción de las actividades que comparta
la ejecución del objeto'.'-del presente convenio de conformidad con lo
pactado en el mismo. - 

" 1,

'¡:tt:'

Coordinar la estructuráétúrl"-de la documentación que se genera con
ocasión del convenio y el correspondiente envió a las áreas que

corresponda.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las

cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar ala entidad
el trámite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 201 1 y la reglamentación
que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposición de multas,
sanciones de multas, sanciones y declaratorias de incumplimientos frente
a los contratistas.
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6.

7.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión
comporta, con la remisión respectiva a las áreas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificación del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditación de que el
Contratista se encuentra al día en el pago de los aportes que
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad especialmente con el parágrafo 10 del artículo 41 de la Ley
80 del 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello
impfica que para la realización de cada pago derivado del convenio, la
supervisión debe verifim,Fi'Ai':,gago de los aportes parafiscales por parte
del Contratista relatiüb$,ál SlSteffili$e Seguridad Social Integral, asícomo
los propios del.,r:,,$hryicio Naciéha{.'iiil,e Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano dé''fiiénestarr Familiaf,fr#IilCBF Y Cajas de Compensación
Familiar, cuaffio cqff,És$onda, ,09'..:1 conformidad también con lo
establecido eniet.,incjSO:r,$$$ühdb'i:de!.,Anículo 41 de la ley 80 del 1gg3 -
modfnffiu...'ffidd¡áru iei'átüffi.i.pb.io:ütlg.,tayr,,l,,,lsO ¿¿ zooi. Las mismas

ión de bienes

devoluói6ñ"üg'=[é5*blené5'éfitié$adÜ5'*páru'"él"désarrollo del mismo, con la
obtención del certifieado de re,b¡po a satisfacción del área del municipio
encargada del almacén'.o de,lá Cdministración de los bienes, que deberá
anexarse al informe de 

{$n¡e;a.ión 
det convenio.

9. El supervisor d"b"rá'iliüi*á;t que et contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecución del
objeto pactado se le entreguen, con la obligación del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento
de la terminación del convenio, el supervisor deberá verificar que el
contratista haya efectuado la devolución de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtención
del recibo a satisfacción del área del municipio que corresponda, que
deberá anexarse al informe de finalizadón del convenio; de lo contrario,
se deberá dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y jurídicas que haya lugar.
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10. El supervisor deberá verificar que el contratista cumpla las directrices
implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales
dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la información y que
atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para tramite a
cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es
necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la
finalizadón de I conven io.

c.) Obligaciones de la ESAL

oB LIGAC tON ES GE N ER$rE'f :

.,',;;..'.t..,i''; 
'". ''.: i .. ...i ;.:.,:.¡:.iir,: 

'.,

Suscribir con dill$én*e U';*iaá¡Uo el convenio de asociación.

3. Establecerjliy,*cumslifi':..:',coñu' un ii.Hl$,n de trabajo y cronograma de
:.: svl! t rvsvvg¡: :1: 1:i. .:i::i. ..;.:::..1'::i::.::i.i.:::.: .t::::::::.:ri::.1:..:r.i:i:.:.:1.. ..i..i. :i,.i ::

4. Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatlbilidad contempladas en el artículo 127 de la
Constitución Política de Colombia y demás normas, y que en caso de
sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley.Debe tener en cuenta
que, con la suscripción del convenio, el ejecutor acepta y declara no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y demás
restricciones de que tratan las normas antes descritas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones o en trabamientos tanto en el cumplimiento de los

¡r¡i*'''',o.Sgd€l 
Integrat f¡Á,e,,,p¡"s.ga ifscales del Deoretó 780 de 2016.

9. npOyái,tás'ádüón*'üüé'ddntr,$'dé"1üs'Tlüñés, programas y proyectos
disponga la Seciptárría de,,Satüd.

' 
'', ..,t'L , , ,'. t""

d.) oBllcAcloN Es ESPEGIF¡f,$AS :

,, ,i' ',!. ",, ...'...'

1 . Realizar la entrega ciéZtiméntos frío o Caliente (Refrigerio), en el lugar
asignado por parte del supervisor del contrato en el horario
establecido.

2. Entrega de alimentos caliente (Almuerzo en el lugar asignado por
parte del supervisor del contrato en el horario establecido.

3. Gestionar convenios y alianzas para promover diferentes estrategias
en pro de las personas mayores presentes en el programa.

4. Realizar la entrega de los alimentos en buenas condiciones de
higiene y protocolos de manipulación de alimentos.

5. Articular con las oficias de deportes y cultura para acciones
inherentes al rama centro vida de la población a intervenir

1.
2.
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6. Articular con salud pública de municipio para el desarrollo de acciones
propias del programa.

8.7 . Plazo de
Liquidación
del Convenio

:ii:lii,
i::ji::t:i:

La fiquidación del Convenio se efectuará de conformidad con lo estableCido
en ef artículo 11 de la Ley 1150 de2007,el cualestablece que: "La liquidación
de /os contratos se hará de mutuo acuerdo dentro det término fijado en los
pliegos de condiciones o.sog¡$*,g,,Huivalentes, o dentro del que acuerden las
partes para el efecto,.,Oer¡6-t'¿;¡*¡n,,,:!al término, la tiquidación se realizará
dentro de los cuatro ,{tü) m¿seS'siguiehf$s a la expiración det término previsto
para la ejecucion daili,fF,intrate o a /a'',b'..{pqdición del acto administrativo que
ordene la terminaclúE:'o a la,,t',1 éiha delanüerdo que ra disponga.

8.8.
Fundamentos
Jurídicos de la
modalidad de
selección:

los ibiguientes

LEY 489 DE 1998 "Por la cual se por la cual se dictan normas sobre la
organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 18g de la
constitución Política y se dictan otras disposiciones"

. Artículo 96o. Constitución de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades públicas
con participación de particulares. Las entidades estatales,
cualquier? sea su naturaleza y orden administrativo podrán. con la
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observación de los principios señalados en el artículo 209 de la
Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares,
mediante la celebración de convenios de asociación o la creación
de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley.

Los convenios de asociación a que se refiere el presente artículo se
celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la
Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su objeto,
término, obligacione-.s.de las partes, aportes, coordinación y todos
aq ue I los as pectoe 

.,9 H,ei $g-. @n,pjd e re n pe rti n e ntes.

.,.,,',', . ..¡",¡1:':' '" . ri:: Li:l

DECRETO 092 Dffi:#$ri7 "Por 
"¡ 

6s$[;rrne reglamenta la contratación con
entidades privadaC'1$in ánimo,,,de luc r.,.h,¡.la que hace referencia el inciso
segu ndo de I a rt ícul$,i,,$SS Oa,i*fu qtitu éffi:: pol ítica "

:.r::. :r::::r:: :r: :1.. ttt!!:in!:r:.r:i:i:r: !r:!t::r:i':i:U::t:r!!a!:a: .::i!:l!ftt it:tr! it!..:ir:r

üffi;ni,P.r Íil =ffi :bon'entidades privadas,ii. .I,,,ffiiG|

,.'',. j.illbrn án¡mo't'i'd$,i,t",::g¿¡6:i':,''.'.,\ '..'',dá,,.i.e ocida icloneidad. Las Entidades
., ,J: i.r,.,:.Fstata,.r o"¡.'..Gob'iémó,háffiná|, departame,ntaf, d¡strital y- municipal

,..: i J.¡l$ueden contráiát"*¡''::eñiiüáo"r prlvaoas.,:,s¡¡ ánimo oejygro y de

it. :i iifl#,gconocida i&neidad en ulos términos,,liüel raitículo 
: 355 de la

,,ii ,,, .,,,,,..Constitución :irPolítica y dé,| presente d$bre$o, + siempie que el

,;, '* ll,,,Pro ,' ntraHü¡0n re$na la$irrsiguiéfitbs:,bon¿¡c¡onés: ' ,

,'i li ;:,,{e) ,lQue .,gl ;objetó': del contratO.,,corre*ponda ,,i: direetamente a

, ,t t ¡ii¡.$ro$rÉma,¡$y,i.bqfivrlffis,u, dé inteié$ púb|Itu i',preüisffi.',lbn $l Plan

:iir,,i ,,, :lr',,ilaiionál 
.ó"idcóii*hdtiiü 

D-is$¡¡oilo erHbuÉroot. 4¡¡i.bi divel de

,,,,.:i ..¡' ,',,,,,f,ntidad:i,$gri l6s c$$ib libste' ntj$que '.ulclü$¡üamento .übmóver los

,,,,,; ',,1.1.de p6$éilás :ibn slffifl$fón éebilid manifibsta o,'iilffiéfe¡sión, los

i:li:=ii*ri 'tiil$¡pt¿¿nod de minorías, el dérechó á la edücac¡óni'$érecfro a paz,
.: 

,,,,,,, :, rnanifestaciones ar,tísticas, culturales, deportivas y-,:promoción de la
1tl¡|iii+¡.;'., di .b1rsidad étnlca cOlUffib¡aná; ,,=,,iii¡i*'' ,,.r,,.¡.l..l.itiii* ,,,,

''",t-¡. rfb)i,fiue-el contrats no compgrte una,rf's$ciónii mutativa en el cual
' 

':'l'i', ,,,htyá" üna,.,,cuntraprestaolú¡,,.ffidta ,,4,r,,,,,fdvúi oe la" Entidad ni
rii,,,,,,i,,,. ifi$ffiffi$$,'.p1edsa,$ligf,dá$1fi i¡g$-m l"contratista para cumplir

'''iii'ii',ii:i!:i,,i,,0,,. con el óbietó. ügl conveñio.¡ii¡ili¡iiliiiii:il'"'""' 
.,':ir::r,r::r¡

o",,,.Articu!o_5o.,, Asooiag!ón,cgn enlidades p_rivadas sin ánimo de lucro
para'dümfiii bctiv¡dádes' propiás dd''lás Entidades Estatales. Los
convenios dér':a$ociacién'iQue celebren entidades privadas sin
ánimo de lucro da,recénocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo fiJunto de actividades relacionadas con los
cometidos y fune'ibhQ$;reue a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el5ftículo 96 de la Ley489 de 1998, no estarán
sujetos a competencia cuando la entidad sin ánimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas
actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total
del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación
internacional.

Si hay más de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca
su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas

r Lev a una Entidad Estatal, en una ión no inferior al30o/o
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del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal selección.

Como se observa- estos convenios de asociación son distintos a los contratos
a los que hace referencia el artículo 2 y están regidos por el artículo 96 de la
Ley 489 de 1998 y los artículos 5, 6, 7 y 8 del presente Decreto.

8.9.
Supervisión:

EL MUNICIPIO supervisaráy controlará la correcta ejecución del convenio a
través de la oficina de desarrollo social o quien haga sus veces y/o a quien
el Ordenador del Gasto designe, lo cual deberá constar por escrito o a quien
se notifique a través de la plataforma transaccional SECOP ll, quien asume
la responsabilidad por-,etrr#tfnkntp y control del convenio, así como la
correcta y caba I ejecuolóni¿bt, mbrfii0¡,,i 1¡¡,,,-

CAPiTULO I IIgIS:ESC R I PC I ÓN.fiTNANC I ERA
9.
Certific
ado de
disponi
bilidad
presup
uestal
(cDP)-

Certificado
de
disponibilid

presupue'ti
ati(cDP)i 

i

'*l ,ii ri

iio-l j.: ii

.itt#il i t
irr ¡.lt,"lr¡i, r' i
'ttl=iu.,j,

:i, l;ili.l i+t
!1 ,!i,iNi,!l::t.:.!:1i..',i. riil;i'r+:itrir

'''., 
'=rnliir.'*,,

irll

Ex iste d is ppnlbi I idad.$,reüu pu e$tál rt

No. 20250SS 03#ffiffi$25,. iiti.:ffi

"d"ro 
-''ál

ddl aoüito
el

STAM
ta:,!!'

,,¡iiii¡:.i: ...:.i:i7aa:ill:1

Valor: CIENTO
VEINTICINCO

,,[4t|*1_oNES
f,ffi#iirirr6lros
o$;li$-ENffA Y
clf, ,, o'i,ui, MIL
ottill$|tEN?os
TRffilNTA'fj Y
D8$ FESOS'
($ !*6.58s.ibsz,',

',0O}iii i i ,l,,,.l

,'l'lf fi fl ¡ii.'.l,.

I' Ii#á ;i i,,l*iJi
,,,iiiirir;jl ;;ll'+¡t¡

,i*tlij,t' ,.ililrlilll'jliii.i¿Í 
,'.,t,it,'.iiillii:i'

,tiiliiiil til.+.i..l.,rit'
rl:itliif ,::li,r,l:lirÍj;-

l.fl+.''.,0i+ili¡iii'"
liutt' ,',t.iiltllt,til" l

Fecha de
terminaci
ón de la
Vigencia:
Q2t04l20

5

i:iu

j;.1

,ti:

'"J

it

tíi!

:i;,.

9.1 .

Soport
e
técnico
v
econó
mico
del
valor
estima
do del
Conven
io

-'il.iiit.jili

. .: :'i: :¿! ll! ! l:!i l:l:1 .

-,::r :tj t:il ili"::1;:
:iii: ..:i:' ::ii r:-: 'i::
::i :i: :ii :ti :li
'""', ,':.. . :l_ , ,'llii.it-'"
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riesgo de incumplimiento por parte de la ESAL *fibú

ANALISIS DEL MERCADO

Dentro del sector de Servicios en Colombia se tienen como principales subsectores:

. Sistemas e lnstituciones Políticas

. Condicionessociopolíticas

. Relaciones lnternacionales

. Ayuda y Asistencia Humanitaria

. Servicios Comunitarios y,So-qigJes

. Servicios de Admin¡qtmgi y,iFin$*eiación Pública

. Tributación .,,,.,r,. . 
"'''' 

'' " ''"';'.''i''1,''l: 
,,',i,:,,,

10.
Criterio
s para
selecci
onar la
oferta
más
favorab,
re il

Las Entidades s¡n Án¡#.iil" ,-rleiAl'iesnii.lüü*n"n como desarrouo det derecho
fundamental de asoci#ffi . ffin*¡ p$fficulos 38 y 39 de la Constitución
política,,ibn doffi,at,5njá i#aÉ6ffilH'.ii¡b*#gdq,,,,la*.,,pénon"s para reunirse y
desarrohr üe$"ffffinbsttü $Hs''"üéf'*áftiffi de+¡ucro. Para ello, el

.r ordenaffiientorjurídico cofqmb,lano',exigei;,fl¡¡€ dichas entidade.s nazcan a la vida

,,,:,,jurídica@mg,;el resultado de'fae,¡gp¡,,,-gién'de voluntad pa:ra agoeiarse !,,1a creación
r,,,,Ue regiág Oq.,,:riliarticipación tlemoCiática db quienes seiübociah. Las,,',ESAL son
,,,ipersonasijuridicas diferentes de las personas que las conforrnan, (asociados) que

'..rpuedel ejemr do¡gchos, ,¡contraer obligaciones, y eetar fepresentiadas':,legal,
,,,iUoiciál y bxffidb*fit e.Bn viftff,del dbsarr$lb y ejé&ción de las activlüades

iffi,,ént¡dáiffimo su norbi. ¡ü.¡hd#, ó pdoisfu án¡ma'0" ,uof6';,'ái dác¡r, no
prutenOe el.,irupartbsi ..,los u$c[ádo$i de las utilidáges Que],$e,,,generen en
dffiffipllo deffi o6,jét¡ soé-ial, slnü,que bt¡sca engrand r su pr$nib pátrimonio,

I paid.,¡iffi cum$lirniento de ws metas y objetivos qu$li:por laii.iEreheral, son de

i,beneftcio,, sociali:,1:fien sea encami¡lado hacia un grupo,,deterlninado de personas
o haciá.h.ComünHa¿ en ggheral;"'l t, ' .,r1 ,..,,..',..1,,...,,"' ,,,,,.,,.,,,.1,11,,,,r"' 

,'''''

de q$,,,oblgb:i j+iitt jil 
;,,,, ;,ii,.

1.''',En r"rüffi*i:rlrl.ng.dtHntpü aecir gue- lá$¡,i' traáo*'',iü'ü d¡"n" ñaturaleza

.¡uriáiea s" ."raótéfi ffi$ffi¡paHe-hiá poruii.,;lti+¡¡¡.i¡¡¡¡¡t'*r."' 
.i,,ii:,!:::irr:'ii'

2. Son pe,rsonas jurídica5"'(Wean uha percOhá diferente de.stt5 asociados).
3. No tienen ánirno,de ,luctu, (np reparten utilidades),"
4. Tienen fines sociales (enmminadas ál rnejoramiento social y beneficio común).
5. Son regladas (se encuéntian de,finidas en la Ley nacional y para su
existencia, validez y funcionamieqtor,,rcquieren de formalidades lega les).
En armonía con el Plan de Mo hadón Tecnológica (PMT) y la aplicación de
las tecnologías de la informac¡6:¡,y,ffitelecomunicaciones (TlCs) en la prestación
de servicios, se autorizó la utilización de medios electrónicos en los trámites de
constitución y registro de las ESAL. (Art. 153 del Decreto-Ley 019 de 2012).
De igual manera en Colombia, la diversidad de posibilidades jurídicas que
ofrece nuestra legislación y debido a que nuestra constitución garantiza el
derecho de asociación.

Su clasificación obedece generalmente a la actividad que éstas desarrollan y
pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé la ley: asociación,
corporación, fundación, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

Alqunas de las entidades sin ánimo de lucro son:
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O

o

a

Gremiales: conformadas por personas de una misma profesión u oficio.

De beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

De profesionales: conformadas para generar beneficios a una línea
específica de profesionales.

Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que

promuevan su desenvolvimiento en la sociedad.
Sociales: creadas para la diversión y el esparcimiento de la sociedad o
un sector de ésta. Actúan muchas veces bajo la figura de clubes
sociales.
De bienestar social: g.resd.üejffiara promover una mejor manera de vivir en
comunidad

pública.

iUb affia a indigentés, drogadictci$ e inca
::iiiiiii.r.i; liiitr :iiil
¡ffi hab,ilitación ibocial .de pefbonas,*,9 u€

a privado sin ánimo de lucro con
domicitio en el exterior üUb,i¡b$táblezca negocios permanentes en
Colombia

En atención a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, específicamente lo referido
en el artículo 2, la Entidad sin ánimo de Iucro Asociada dentro de su objeto social,
además de su experiencia e idoneidad, la cual en efecto se encuentra certificada,
cumple además con lo establecido en el PIan de Desarrollo Municipal, previa la
justificación expuesta por parte de la Secretaría de Salud del Municipio, atendiendo
además a lo reglamentado porel Decreto 092 de 2017 "Porel cual se reglamenta la
contratación con entidades privadas srn ánimo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política", además de lo dispuesto
en la Sentencia del Consejo de Estado, con radicado 11001-03-26-000-2018-00113-
00 (62003) de 2019, la cual en su Artículo disouso: "SUSPENDER de
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manera provisional, los literales "a" y "c" del artículo 2 del Decreto g2 de 2017 , así
como el inciso quinto de la misma norma, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente proveído."

La Entidad Estat¡al del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que
contrate bajo esta modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del
Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las condiciones establecidas
en el presente artículo y Justificar la contratación con estas entidades en términos
eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo. En este sentido, el convenio de
asociación, se constituye porsu reglamentación y procedimiento en una herramienta
legal que garanttza eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo, en un proceso
de selección ágil paraasí brindari,rrnáiiátgnció¡ inmediata y minimizando los espacios
de desatención a esta poblaeíón;.,GeleUnandO.gn Convenio con entidad privadas sin
ánimo de lucro y de recon 'idoneidad. 

"t1,,1..,f,*,..,,i::riii*,roit .,,,iiriii¡r,ilii''irl' .l+¡:l.'.,.ii

Estas Entidades Estata¡e-#ffiederr,,..,eon{rafar ffi,,entidades privadas sin ánimo de
lucro y de,.u reconocida- iüo,nbid,ad,,i,rm.1,11;loe..¡1.;fémninbs.del..presente decreto, previa
autoriiacion exp,rca8'#s,;,$ü'.;i6b'¡ nHil$iriffi,l:pgra,.:mdá,:contrato en particular que
la Entidad,Estatal¡ planee suaeribi1'bajoi,egla.,rnodalidad. El,r,épresentante legal de la
Ehtidad E$État:iffib podrá delégar-lA,funújóñ:,,,$le'otorgar esta:autarizacbn. Ea Entidad
e$tatat depQrá #creditar en los:,,dóUurnentü5 Hel proceso la,$Utor¡aación ffipectiva.

1lli.ii* ,l i, i;l¡:,i: i+ iit ;ti;¡,¡¡¡ll l ¡i Ji;i-i ,ii,,

Dei¡€cuerdoriicqlr:;,las normas citadas de car{cter Constitus'ion¿.1, reglarmntario y lo
dispuesto en [4.¡,¡,Senüanstg, m.encionada, e.s preeigp hacs,r mención,,,,de algunos
i'asffito$ neceffirioe;.¡,l,iesnmta del,i;,ártlculorlli2 del iDecret*.' 092 de 2017,.:r: éh los

,'.,"to:.,,..fi{*et:i pretende la norma rEgtar$en,fem db qu" ¡¿6i',,enffides púbJims puedan,

"méüffitté la ééhbraffip.,,,,,de cr,ntraffi..,l,.im plulsai;r los" progtdmas f.,,r,eefivr'dades de
intái6;,l¡,ibticá|-'$u" '#Cü#ó ttái¡n taÉ.i:¡¡$n#áaá*s srn,,:ánrmoldb' ,urrq;,',," reconocida
idoneid,g,F sienrpre que aquéÍlos (pro;gramav y actividadesJ resu-Lhtl:,,,tacardes" con
t"! nt ffi de des}arrótto ¡nácional á.,Sgg"C ionatt)'. ,,,',,'..1: ',i"'" 

." 
,''

ri,, -rtu]ffir,i,, 'ii'i.:'.liii,i., tl it'i',1. .¡¡li.l. ; lt,,' ,,,,,,,,,11;,:,1: ,,.u,ii.ffi;i' ,,,,i1

Por,,!acorde,Í,s4.,,{,,9 M,,:&ateflder..agyello.qy9, gie encual,Üa. ",r,,1'-f?rre,,..en armonía
o en\o,onsonán#a".¡tnn?;i¡fi.!frfifu'd.esa rrollord' ;gr¡¡g;$e trafa"¡lrogUe cir, lo que se busca
es guéflo esfé eñ':rcnfreffi'oi,:én g¡ecofid€ncr,awn,.,la.¡qué::'aillse confempla: una cosa
es exigii que el contráio'á,,'aaffi ra,i tengá e/ fln:dd"imtpulsar prograrñas y actividades
de interés público "acordes" Gon,los plapes,,,de desarrollo, y,.'otra, muy distinta, es
exigir "... 

'que 
el"''óbj tü*' 'él |coniiá;tó" óOr ,onüá"'"'díréctamente a programas y

actividades de interés público previsfos €n iél Plan de Desarrollo ...", eu€ es (esfo
último) Io que dispone el decretó'aausadó¡"

iiill i:i ii:i

Además, LA ESAL debe tener enoüuenfar los siguientes aspectos relacionados con
la idoneidad referente a la ESAL: 

a:rr::r':r:i::rri:r

1. Que la ESAL cuente con un objeto social que tenga relación directa con el

objeto del presente convenio, €s decir que dentro de sus actividades
contemple la atención a adultos o personas mayores y se haya constituido
por lo menos DIEZ (10) años antes a la fecha del actual convenio.

2. Que la entidad privada sin ánimo de lucro cuente con la capacidad técnica,

administrativa, financiera y de recurso humano suficiente e interdisciplinario
que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente

convenio.
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3. Que la entidad privada sin ánimo de lucro cuente con la capacidaO para
brindar la atención de los adultos mayores objeto del convenio, cumpliendo
las especificaciones descritas

4. Que los servicios que ofrece la entidad sin ánimo de lucro cuenten con el
respaldo de personal idóneo comprobable para el ejercicio de cada una de
las actividades requeridas. Con el desarrollo de las actividades objeto del
presente convenio se brindará atención a adultos mayores del Municipio, a
fin de proteger, reestablecer sus derechos y mejorar su catidad de vida, la
oficina de desarrollo social realizará el seguimiento a dichas actividades a
través de visitas de verificación y la suscripción de actas de supervisión.

La Guía para la contratación,,.q,glr;,.,9n$dades privadas sin ánimo de lucro y de
reconocida idoneidad, estabf#i,:Éf,,erlfeffi,,5 busca reconocer el esfuerzo de ta
ESAI para conseguir recurc,m.,,plfópios o déii.#peración para el desarrollo conjunto
de actividades de las Entid&des Esfaf-a/qs en e|,.!narco del artícuto g6 de ta tey +Ag
de 1998 y eximirla ae cffiefendiá,iifu úando'¡Cffirta 30% o más de /os recursos
requeridos..'E/ Decreto OgP,de 21Al|7j,eW1i(F¡bl*ce SüCr:en /os eventos en que exista más
de una ESAI dfsp.tmsfa,;a,..ofrecdr1ré'$$ffi, idíhgturgrréi.s spbndan por lo menos
al 30% deit¡,vabf,' dél btñfabfo,.de ' etffióh',",lá"'''Eñliüaü Effiatat debe diseñar
herramientás ffi perm¡tan üna,'isinpaaei6ia,atbjetiva de las,,i'entidades sin ánimo de
lu.$rp nlraitsel nar objefivañénta,,,g'.,glqüi,6ilh que tenga'fás nt'bjores qgndiciones
p_am alca.hzBr &|lresultado eqperado con ellj,',proyecto de| opración.,i:,| ,a Entidad
E$fafa/ nó e¡trii#tigada a haébr un procetat|'*^petitivo,#.aán" gffit¡rái ¿;¿
h.áee,unQ¡se{e@n objqtiua';,en,i|térmr:ritrs de laii,iobteneipn deffi dgé¡ivos;,,t él carivenio
{e,.$f":fació11.ffi /o$..rUémdb easos:,::,d:ébe ¡¿:i¡n¡¡6$6,8-sfaffii hbcer, uaat:':s.¡qation y
deffi/os cruterfob paia g/bfec.to. 

,,,,,,;...,.;,;..,,i j...i "" :'rr' .'''r::.'ri +. o 
,'u,,t,.i,Í ,u'" ,,1

10.
Revisió
n

valores
compar
ativos
oferta
de
servicio
s

El valor del aporte del municipió',*,i'"f p¡:e#nte convenio se estimó luego de hacer
un análisis de mercado con tres cofiaaeiühes presentadas por distintos póveedores,
de acuerdo con las especificacione.s:iÉenicas solicitadas por et Municipio y se decidió
que la propuesta más favorable pára ét: únicipio, debe ser la de menor valor por lo
claf el presupuesto oficial para el proceso corresponde hasta la suma de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS ($125.5g5.532,00), correspondiente at TO% det
presupuesto oficial una vez se conozcan los aportes de la ESAL seleccionada.
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igencia
Numero de Proceso
Modalidad de Selección
OO.¡eto

er!éupuésto of¡óiál
Numero de Contrato
Plazo de Ejecución

Garantfas

i AU-ESAL-CVA-OO2-2O1 I
i Convenio Competitivo,
: AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
, UBALA CUNDINAMARCA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
i LUCRO DE RECON()CIDA IDONEIDAD, CON EL FIN DE AUNAR
I CSTUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
i FINANCIEROS NECESARIOS PARA DESARROLLAR LAS
i ecrrvroADEs DE LA cELEBRAcToN DrA DEL cAMpESrNo EN
i EL CASCO URBANO Y LAS INSPECCIONES DE SAN PEDRO
I DE JAGUA, MAMBITA, LAGUNA AZ|JL, LA PLAYA Y SANTA
i RosA.
'i $174.ooo.ooO
I AU-ESAL-CVA-OO2-201 9 -

¡ Setenta y,;G,ingg;,;(75) Días.
i e 

" r AnLlli!,H€ :{í ti,frfrtirn ¡ en tó
i ear¡rui¡.Hé;it#Siffüiff dóé
i qggo dé salarios, Fr.est8eiones
i ,$sd$les Lega i;i.r,.ilr' e
i,,,l mnizaoiones Lab l*F
.fi po.'=aÉiiisáh,, b¡v¡l
lriffiracontr p¡:"'i'. 

,,,1',:,lili;,':tiilii'i"t,iiriir',,;ir11,,t,1¡¡ilr'jlii,i¡¡
:o,r 

r,,r: -,,, r.. t,::ll,i,:,.l,l.,l:.it;.'..,i..:i',,t,.,.,,,,,',.,,...,,,,,,.. .,;l,t ',, :;:',

,jlül:::rtijr ii;iiii,- -trillillif:li¡¡'irixi.iliiiiiiiiiil.' 
.,#:.,;;¡in,*,,,

í 2oPl; oéi vatói oe¡ contiáto
1 2Oo/o del valor del contrato
I

i 1O"/" del valor del contrato
I
!..... .......

i 2oo SMLMV
i

ñúméófte ffióeóó
Módá iidád s+#{péléócién
objetd :ii ilili:

i COMPETENCIA$ COMUNICATIVAS !, EN,.'ii¡ | A ,',ii LEN
EXTRANJERA PARA JOVENES::,ATRAVES DÉ,. PROCESOS
pbnunC:ióru v C¡pnCtfnc I o Ñ,,,€ N l- to I olr¡¡A o E' I l.l c t es
Et- MuNt-qBto qF Rtg\hlRrE SIJND|NAMAS,9A,
$üif .ioH(i9if, ,,,,,, ,,,,,i,,,',,,, ,,,,' ,, ',, '

;;:l: ,r ,l :i:ll;l;l;
m.Galendárib;:; i

esniibbdrábifg.l*,,,:,i'i .irf i,:,,

op¡ ta¡ffi*tffie t püiffié (l6i;o
6$ra ntfg,,delp u mbli m ie nb

:iilj-...........ii:........... .....:i)1........íi;;í;i;.:.............t;*;inii.

ffps¡nuetst$ffiicl$f;1
ffiüniero da tratO
;;ti;ri:)ii...!j......................,i....,l.il¿rii.):........................

dé Éiffió¡ón
fl.$olo d e | :üilfóf'o e lióo ntrato
l:ll r''.:l: l::r: i ii' 

,,"

11.
Tipifica
ción,
estimac
ión y
as¡gnac
ión de
los
r¡esgos
previs¡b
les que
pueden
afectar
el
equilibri
o
econó
mico
del
Conven
io

El sucqso,,,que préüé*#ci debe 'teh.erl+f, l ""directa der,.il;

conven¡o pbra,,gue sea asumiüü'como un [¡é$..,.''$o del actual proeeso.

DEFlNlG,lÓt{ OE,,RIESGO: El MuniciBio,,de Simijaca; ent¡ende por RISSGO cualqu¡er

c o N s o L I DAc iÓlü*'Bs!*R I E gG O-;" EST| M A GlÓN¡*T*FfFff AC I Ó ru V

ejecución del

ASIGNACIÓN
DE LOS RIESGOS 'i',., l. .. ii

Riesgos de carácter jurídico: LáB óondicionés jurídicas del Convenio se encuentran
reg¡das por cuatro aéreas bien difér'q¡,$ádas. El régimen de Contratación Estatal, el
Régimen Laboral (toda vez que el Cohvenio utilice para su ejecución la prestación
principalmente con su recurso humáné¡rrEn este numeral se tipifican los riesgos que

detecten cada régimen. Riesgos del Régimen de Contratación Estatal, Riesgos por

camb¡o del Régimen de Contratación que afecte el Convenio y las cond¡c¡ones
pactadas en é1.

TIPIFICACIÓN: Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio de

Simijaca que modifique las condiciones pactadas en el Convenio, sobre todo en
cuanto a las cláusulas que tienen obligaciones del Convenio, serán introducidas al

Convenio, s¡n que medie negociación alguna con él; toda vez que el Municipio de

Simijaca no tiene la facultad de negoc¡ar apartes normat¡vos de obligatorio
cumpl¡miento.
ASIGNACION: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por

el Cooperante. En caso de que afecte el equilibrio económico del Convenio serán
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SESENT
A

CENTAV
os ($

163.261.1
91 ,60)

ite
m
ite
m

Riesgo
General

Detalle
del

riesgo

Probabili
dad

lmpa
cto

Estimac
ión

Particip
ación

Asignación

i¡lil

Contra
tista

Contrat
ante

1
Económ
ico

í;l
¡!:l

Alteracion
esenla 

:

tasa de i:

S*l'lhistlrirt¡;

$$$**s

;$ffie.8e
ji:iq..'Silg6

100%

#i
ii:i::iri:

#
lt:ü:t!l
1:rti:¡:

,¡i#l

.i ¡'''li
,¡l! ,ii
l:!l: :i! l

Ecorncih
.i:: l:l:

. :!i. ll;!:

ICO il iti
$áJürmi

.,i:::l

iiiti

ril

ii:'' $
3.391.49

9,91
tiip5%

::

s

:r.,, ,, t., ti itiljtr,

úiffincia
y ffihlrol

1tÍr:É

ili:'.:i::i

iilii

;i::li: 1!i:!:::ii:jli!:il!¡l

rjir Bajolil.ri'ij

::il i,,l

t::! tii::i::i

lirii: ¡t;:*
::ri :::i:ii: Érii ::¡

't",. 
.:ttt'

r¡i:ii, d¡"l. ,¡i,i
:li:iilirtl:a!¡:,:!ll ::r:: i:ii:fv

3:3e1.4e
g,$:1.

ln :irt:,

t.iiÍlii.ii ¡i:
t:j::t:::;i:r:i: ,,.i,,.:

lai:iriliili ::i
:i+ti,iiii::1i :i¡:

:i;iiiiiiili :iii'

Siri:i$f;o/^lllir.tfff '"
i!lllii:ii::.::i::ij

:ii!:I:ii:!ii

lll:i¡

?r.
:t!!

4

Social 
's;r

8u,o

Pélitico
,r:iilt..

S 
".'iiir:'iiiii

AetiÉ.ffid,
;#$s€.ffi
a Q';.;¡iililii,;iiiiiilrr:

-., r,:.:iii}iilititii

huelgas,"'"'*

'protegp'g*

lriil:i:!:::+

:i*,ii:iiirif. .1ir .,11::i:,r...

;I:liBajb*',;¡i*
rri|til.:::.i:¡1i:i!.. i. 1':::i¡:r.¡:r¡¡¡t{if 

:

"':i+:''i,,
:iri ':jiii

:lil ii:ii:..-.

üáa¡
$i$i 

!

Baj"quÍ

.,..,,:i51

::i+

ü"'etroLLtUr\, 19 100o/o

5
Financi
ero

Consecuc
ión de
financiaci
ón

li lir'iii: :!i

Médio;
Altü+

$
26.239.4

99,34
22,050/0 10OYo

6
Financi
ero

Condicion
ES

financiera
s de los
recursos
a obtener

Medio-
Bajo

:iii.r,rilt':'

Medi
o-

Alto

$
14.434.6

99,64
12,130/o 1 00%

7
Financi
ero

Demora
en trámite
y pago de
cuentas

Bajo
Medi

o-
Bajo

$
3.391.49

9,91

2,950/o 100o/o
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Debe acreditarse el pago de aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social
Integral; Sena, ICBF y Caja de compensación familiar, cuando haya lugar dentro de
un término no inferior a 6 meses:

Nota 1: Las personas jurídicas que se encuentren exentas de realizar aportes al
Sena e ICBF deben presentar certificación en la que se manifieste dicha situación.
La manifestación se presta bajo la gravedad del juramento. Artículo 114-1 del
Estatuto Tributario, adicionado por el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016.
Nota 2: La entidad puede requerir los documentos que soporten las afirmaciones
presentadas por el represent¡ante legal, revisor fiscal y/o persona natural según el
caso.
Nota 3:
pagos.

realización de los

v
el

no se

por la' Cámara de

por la

RNMC, del
como persona

expedido por la Procuraduría

para lo

Departamento

4.
5.
6.

7.
8.

9.
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17. Certificación de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y aportes parafiscales.

18. Copia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del representante legal
en caso de persona jurídica

I 9. Compromiso anticorrupción, cualquier formato.

1. Experiencia

oiffiicufo 2.2.1.2.1,.5.2, Numeral 1, el

contractual. APORTE ESAL TECNICO,
Atendiendo a"*Iá*'ifiüüáfii.üád de"'sé'ibiciéR';"'y"'*üfifóiffi; a lo descrito en la

:i,!,i!i,tjii, i1,i

i:i:1rri::;:l: i!::

justificación desarrollada enlel documentÓ de ástudios previos, es preciso hacer
hincapié en la experiencia e i' ¡o"C',.C-é taentüáJ r¡nin¡ro de Lucro, además
de garantizar el personal humañ'u'nE#bario para dar cabalcumplimiento al objeto
contractual y a las metas establedlüüs_en el plan de desarrollo:
Con ef fin de garantizar y ase$Úrur''iei'ejercicio efectivo de los derechos de laspersonas mayores para la atención del centro vida , se requiere del siguiente
personal ofrecido:

1 Gerontóloga (o) con 5 años certificados en atención
a Persona Ma

1 Psicóloga (o)
1 año certificados experiencia

en atención a población
vulnerable
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donde la primea será et menol rfp¡..,*S,,,'',g*uirán a medida que el valor de costos
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El Valor dej,Ie,:nroPü

l. FACTOR ECONÓMrcO (Máximo 400 puntos)
No se cons¡derarán las ofertas que excedan el presupuesto oficial.

El valor de las propuestas deberá presentarse sin centavos, y la aproximación se
hará al entero superior. La administración efectuarála verificación económica y con

las propuestas hábiles efectuará la asignación de puntaje. El aspecto económico
será evaluado teniendo en cuenta que recibirá el máximo puntaje (400 puntos) quien

ofrezca el menor valor o precio, las demás ofertas obtendrán un puntaje

descendente, de acuerdo con el puesto en que se ubique la oferta económica en

Los valores
además las
lo cual se

2. FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE -
(Máximo 200 Puntos)

El proponente deberá presentar adicional al requerimiento establecido como

,"qüiriio habilitante una (t) cert¡ficacion y/o copia del cont¡ato, o aceptación de la

oferta, o del acta de Liquidación, suscrita con entidades públicas o privadas , con

objeto relacionado con I'a prestación de servicios de protección y atención integral

para adultos mayores 
"n 

d"s"rrollo de centros vida o suministro a dicha población ,

la cual debe como mínimo contener:

Cafle I #7 - 39, Código Postal: 250640
Simiiaca - Gundinamarca

www.si m iiaca-cu nd ina ma rca. gov. co

alcald ia @sim ijaca-cund inama rca' gov. co

h



Alcaldia de
Simiiacn SEcRETARI¡ o¡ DESARRoLTo soctAl

ESTUDIO PREVIO

Cafle 8 #7 - 39, Código postal: 250640
Simijaca - Gundinamarca

www.si m ijaca-cund i na marca. gov.co
a lca ld ia @sim ijaca-cu nd inama rca. gov.co



;$cal$!a de

Drmrfaca SEcRETARIa or DESARRoLLo soctAl
ESTUDIO PREVIO

ii 
'.u $,uu

Dado en Simija ca, a los tres (03) días dgl"'hes dffrzo de 2025'

Secretaria de Desárrollo Social
Municipio de Simijaca
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