SENA

N

ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

NOVEDADES DE PRESELECCION Y CONTRATACION DE ASPIRANTES A LA
CONVOCATORIA BANCO DE INSTRUCTORES 2024 CONFORME LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA CIRCULAR 3-2024-000278 del 27 de
NOVIEMBRE de 2024 Y DEMAS LINEAMIENTOS EMITIDOS EN VIRTUD DE ESTA.

CIUDAD Y FECHA: Giron, 05 de Marzo de HORA INICIO: | HORA FIN:

2025 8:00 a.m. 2:00 p.m.
LUGAR Y/O Subdireccién de Centro | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO: Centro Industrial de

Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aplicacion de lineamientos de la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 — Contratacion de Servicios Personales para la preselecciéon de
instructores vigencia 2025.

2. Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacién de
instructores para la vigencia 2025.

3. Realizar la preseleccion de las vacantes pendientes por contratar conforme los
lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en la preseleccion y contratacion de instructores
para la vigencia 2025 y realizar el proceso de seleccion de las vacantes pendientes
por contratar conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024y demas lineamientos emitidos en virtud de esta

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector (e) de Centro Edwar Fabian Anturi se reune con el comité de
verificacion designado mediante acta No 98 del 23 de Diciembre de 2024 y acta No.
13 de febrero de 2025 en la cual se realizé la Conformacion e inclusion de integrantes
al Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores 2025 y el acta 099 del
24 de diciembre de 2024 la verificacion en la APE de los instructores migrados en
estado contratado en el Banco de Instructores para la vigencia 2025 previa
comparacioén con las actas suscritas para la preseleccion de instructores vigencia
2024 segun lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278 del 27/11/2024 y
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en cual se informaron las funciones del comité y la ruta de trabajo para la preseleccion
de instructores 2025.

En esta reunion no se hacen participes del comité los funcionarios designados para
Campesena y Economia popular, teniendo en cuenta que las novedades de
preseleccion no incluyen los proyectos mencionados anteriormente.

En concordancia y atendiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-
000278 del 27/11/2024, el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores
2025, tendra como referente para la realizar la preseleccion de instructores los
siguientes aspectos y/o principios:

e Disponibilidad presupuestal asignada para la contratacion de instructores en
los diferentes proyectos; Regular, Articulacién con la Media, Poblaciones
Especiales, Tutores Virtuales, Campesena y Economia popular.

e Lineamientos y necesidades minimas requeridas para atender las metas de los
diferentes niveles: formacion titulada, complementaria y virtual.

¢ Implementacion de las politicas de austeridad del gasto

De acuerdo con lo establecido en la circular en su numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: El cual establece lo siguiente: en
cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores. Con este fin, para la contratacién de servicios personales de Instructor
en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco
de Instructores conformado segun la Circular No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre
de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella, con excepcion de la
conformacién del Comité de Verificacién, que se regira por lo indicado en esta
Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizara
aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y como
se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacion Profesional dado que el Banco esta abierto
de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizara convocatoria
nacional en diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de
convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacién, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de
Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de
formacion, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se
tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccion de Formacién Profesional a

GOR-F-084V02




SENA

N

la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo
permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar
en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los
Centros de Formacién durante el 2025, seran publicados en el mismo aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la
aplicaciéon de esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 seguiran siendo analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las
relacionadas con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran
respondidas por ésta.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contrataciéon de Instructores 2025 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los términos y condiciones de uso del
aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los usuarios en el
momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacién.

Después de realizar un analisis exhaustivo por parte del Subdirector (e) de Centro con
el comité de verificacion presente y dar alcance al acta No. 099 en la cual se realizo
la migracién de los instructores contratados en los diferentes perfiles para la vigencia
2024; se tomara como referente este insumo para identificar las necesidades
planificadas y requeridas para la vigencia 2025 y seran atendidas con los perfiles del
Banco de Instructores registrados por el Centro de Formacién, en caso contrario se
dispondra de la aplicacion de la circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de
2023.

Cabe resaltar que el equipo de verificacion concluye que todos los aspirantes
contratados en la vigencia 2024 CUMPLEN con el perfil de idoneidad y experiencia
requerida para ser recomendados al Subdirector para la contratacion; segun
necesidad del servicio en la vigencia 2025; partiendo de la siguiente justificacién “en
la vigencia 2024 a todos los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores les
fue aplicado los criterios objetivos suficientes que avalan la idoneidad de un
instructor en su respectivo perfil”.

Para el caso de nuevas necesidades que surgen en los perfiles publicados por el
Centro de Formacion y en los cuales se encuentran aspirantes habilitados en el banco
en estado PARA VERIFICAR, el equipo verificador aplicara los criterios objetivos
remitidos por el Subdirector (e) de Centro y recomendara al Subdirector la respectiva
decision mediante acta y quien tendra las facultades de escoger el aspirante a
contratar basado en las recomendaciones del comité de verificacion.
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En el caso de incumplimiento de un instructor en la vigencia 2024 o en su defecto su
cualificaciéon (EXCELENTE — BUENO — REGULAR) en el informe final de supervision,
se priorizara la necesidad a contratar segun cumplimiento del objeto contractual de la
vigencia 2024.

Para el caso de requerimiento de Instructores con perfiles diferentes a los publicados,
el Centro de Formacion, realizara la busqueda en perfiles afines en el mismo centro,
centros de la region y/o nivel nacional, y en caso de no encontrar procedera a la
apertura de una convocatoria abierta en la APE vy realizara el debido proceso.

Segun lo expuesto anteriormente y atendiendo los lineamientos de la circular 3-2024-
000278 del 27 de NOVIEMBRE de 2024 se presentan las siguientes novedades,
dando trazabilidad a las actas 098, 099 de 2024 y 01,02,03,04,05,06,13 del 2025:

REGULAR.

VACANTE: 23081

PERFIL: ANIMACION 3D (1)

Novedad: Necesidad adicional (nuevo) para atender competencias relacionadas al
programa de animacion 3D y desarrollo de videojuegos; se revisa perfil afines de otro
Centro de Formacién dado que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no
publicé dicho perfil, verificando que cumpla con las competencias y requerimientos
solicitados para atender formacion titulada en el presente perfil.

23081 ANIMACION 3D. (1) NECESIDAD W@ Piblica o

Responder @, Responder atodos Reenviar 3

;@ Johanna Alexandra Gomez Santos

@ Reenvid este mensaje el Mar 25/02/2025 14:38
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/02/2035 1008
B¢ Matriz Regional Criterios objetivos...

Mas del T5% de los destinatarios ha abierto este correa.
Ver mds conclusiones  Comentarios

Buenos Dias Adriana teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a través del BANCO DE
INSTRUCTORES, el cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el
siguients

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se encuentran los
link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)
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23081 ANIMACION 3D. (1) NECESIDAD W Piblica

| B Matriz Be_ (1) x5
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involucrados,

Anexo se encuentra (2) aspirantes para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1) (necesidad) 1

hittps://agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spelconvocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=252087

2. Aplicar los criterios objetivas y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electronico a todos los

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para |a respectiva gestion de contratacian.

En consecuencia, de la novedad presentada se procedio a revisar en el Banco de
Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 23081 PERFIL: ANIMACION 3D,

identificando (2) aspirantes disponibles como se evidencia a continuacion:

Instructores asociados al centro de farmacian para el perfil: ANIMACION 30.
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El comité de verificacidn procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que de los dos (2) aspirantes verificados el aspirante WILSON ANDRES ARENALES
CACERES - CUMPLE

s HAdriana Marcels Martinez Rivera & ~ Responder % Responderatodos  ~ Reenviar :
Para: OEdwar Fabizan Anturi Ofiate
CC: OManuel Enrigue Valencia Moreng; O Johanna Alexandra Gomez Santos; OEkin Dario Hernandez Montoya; O Cardos Alberto Imefio Moya y 1 mas
@ Ratencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/02/2035 17:26
Cordial saludo Jefe,

Envio los resultados del analisis de las hojas de vida para la vacante de ilustrador Animacion 3D, la cual necesita el centro de formacion:
WILSOMN ANDRES ARENALES

MARID ARCINIEGAS FAJARDO

CACERES
IDENTIFICACION 1088673253 11009535529
CUMPLE TIEME EXPERIENCIA NO CUMPLE, HA TENIDD
TANTO LABORAL Y DOCENTE | EXPERIENCIA LABORALY TIENE
EN EL CAMPO ARTISTICO UNA CARRERA PROFESIDNAL
SOLICITADOEN LA VACANTE. | AFIN AL CARGD. PERO NO
OBSERVACIONES ADEMAS EXPONE REGISTRA EXPERIENCIA DOCENTE
CERTIFICAIOS DE APTITUD | ALGUNA EN ALGUNA INSTITULION
PROFESIONAL.. TIENE EDUCATIVA FORMAL O RO
EXPEFIENCIA SENA. FORMAL.

Quedo atenta a las indicaciones para continuar con el proceso.

Cordialments,

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (1) aspirante que cumple; WILSON ANDRES ARENALES CACERES
quien cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado, se realiz6 contacto
con el aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos
y gestion para la contratacion de los aspirante seleccionados.

ARTICULACION CON LA MEDIA

VACANTE: 26148 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL -
MUNICIPIOS

Novedad: Se requiere contratar un perfil de mecanizado para atender las necesidades
de la red de mecanica industrial — Mecanizado en el programa de Articulacion con la
media para atender los municipios articulados con el Centro de Formacion.

En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedio a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto VACANTE: 26148
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL - MUNICIPIOS,
identificando (1) aspirante disponible para verificacion:
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26148 MECANIZADO EN TORMO ¥ FRESADORA CONVENCIONAL - MUNICIPIOS W@ Priblica

o Deicy Consuelo Bautista Jaimes @ % Responder @ Responderatodes ~* Reemiar | (3~ @~ & @ -+
Farz: @ ohanna Alexandra Gomez Santos; (2 Manuel Enrique Valencia Moreno Mi 26/02/2025 1028
0 @ Adriana Marcela Martinez Riverz; @ Elkin Dario Hernander Montoya: & Carlos Alberta Irrefic Moy

@ FRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 24/02/2035 1028

" Ver mds conclusiones
nos Dias Johanna y Manuel teniendo en cuenta que se va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a traveés del BANCO DE
INSTRUCTORES, &l cual estara abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el

Mas del 75% de los destinatanes ha sbierte este coreo.
Comentarios

siguiente
1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se
encuentran los link de cada aspirante (deben ingresar con usuario y clave ape de cada uno de ustedes)
Instructores asociados al centro de formacién para sl perfil: MECANIZADO EN TORND ¥ FRESADORA CONVENGIONAL
P B
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Anexo se encuentra (1) aspirante para verificacion de Hoja de Vida con su respectivo Link - (1) (necesidad) 1

FLINK
https:/fagenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=276926

2. Aplicar los criterios objetivos v remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O NO CUMPLE mediante correo electronico a

todos los involucrados,
3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de

contratacion.
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El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que el unico aspirante inscrito en el Banco de Instructores en el perfil 26148
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL - MUNICIPIOS
CUMPLE

26148 MECANIZADO EN TORNO ¥ FRESADORS CONVENCIONAL - MUNICIFIOS W Pablica

@ Resencian: Exchange Online (10 afis) Expira: Vie 02/03/2035 17:24
Buenas tardes
Envio &l resultado de la evaluacién de la hoja de vida

JOSE MIGUEL LEON
ABUILE

e I

NOMBRE

OBSERVACIONES CUMPLE

PROTECCION LABDRAL

Competentia laborales vigentes o

Gracias

Johanna Alexandra Gomez Santos
Coordingdora Frogramas Especialas
Articulocidn con o Media - Seguimiento Etopa

® Virtual Complementari
SENA jEEomezs@zen

N

Centro Industrizl d= Mantenimiento Integra

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (1) aspirante que cumple; JOSE MIGUEL LEON AGUILAR quien cumple
con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado se realizé contacté con el
aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y
gestion para la contratacion del aspirante seleccionado.

REGULAR.

VACANTE: 25062

PERFIL: EMPRENDIMIENTO - PROMOCION DE PRODUCTOS

Novedad: Necesidad para atender competencias transversales a emprendimiento,
adicionalmente se requiere para atender (1) competencia de artes graficas y/o area
de contenidos digitales; se revisa perfiles afines de otro Centro de Formacion dado
que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no publico dicho perfil, verificando
que cumpla con las competencias y requerimientos solicitados para atender formacion
titulada en el presente perfil.
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En consecuencia, de la novedad presentada el comité de verificacion procedid a
revisar en el Banco de Instructores el cual se encuentra abierto 25062  PERFIL:
EMPRENDIMIENTO - PROMOCION DE PRODUCTOS identificando (2) aspirantes

disponibles para verificacion:

EMPRENDIMIENTO - PROMOCION DE PRODUCTOS W Publica

25062

# | B Maiz Re_[hse

£, Responder ¥ Responderatodas  ~* Reerwiar | 3 B

Deicy Consuelo Bautista laimes =

L] =
Parx & adriana Marcela Martinez Rivera
; @Carias Alberto Irmefio Maya; @ Ekin Dario Hernandez Montoya

CC: @ Edwar Fabian Anturi Ofiate; @ Manuel Enrique Valencia Mareno; @channa Alexandra Gomez Santos
© Resercior Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/02/2035 14:38

@ Matriz Regional Criterics objetives...
55 KB

Més del T5% de los destinatarios ha ahierio este comea.

Ver mas condusiones  Comentarios

Buenas Tardes Adrizna teniendo en cuenta que 52 va a realizar el proceso de preseleccion de las vacantes pendientes a través del BANCO DE INSTRUCTORES, el cual estara

abierto durante la vigencia y cuya finalidad es realizar el proceso de preseleccion el mecanismo a desarrollar es el siguiente

1. Realizar la verificacion de Hojas de Vida que se encuentran en el Banco de Instructores del Centro de Formacion anexo se encuentran los link de cada aspirante (deben

ingresar con wusuario y clave ape de cada uno de ustedes)

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROMOCION DE PRODUCTOS
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Anexo se encuentrs (2) sspirantes para verificacion de Hojs de Vida con su respectivo Link - (1) (necesidad) 1

< LNK

hitpsi/isgenciapublicadesmpleo. sens.edu.cofspe-web/spafconvocatoria/resumen-finalizads-funcionario-baninTidAspirscion=274619

hittpsi/isgenciapublicadeempleo. sena.edu.co/spe-web/spefconvocatorialresumen-finalizads-funcionario-baninidAspirecion=276720

2. Aplicar los criterios objetivos y remitir al subdirector la recomendacion de CUMPLE O MO CUMPLE mediantz correo electronico a todos los involucrados,

3. A partir de la necesidad a contratar y recomendaciones del Comité se realizara la escogencia para la respectiva gestion de contratacion.

GOR-F-084 V02




SENA

N

El comité de verificacidén procedio a la aplicacion de los criterios objetivos identificando
que de las dos (2) aspirantes verificadas la aspirante que cumple con la idoneidad y
experiencia corresponde a VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA - CUMPLE

25062  EMPRENDIMIENTO - PROMOCION DE PRODUCTOS B Publica

»
®

Johanna Alexandra Gomez Santos; @ Carlos Alberto krefio Moy, @Elkin Dario Hemandez Mortoya; @ Deicy Consuelo Bautista Jaimes

Cordial saludo Jefe,

Envio nuevemente los resultados de la verificacion de las hojas de vida de la vacanta de emprendimiento, que necesita el centro. Por favor, hacer caso omiso el correo anterior, ya
que presenta enor en el nimero de lss cédulss, por error involuntario de digitacion:

SAMTIRA ISARE] VIVIAMA PATRICIA
BAZZA JIMENEZ NING GARNICA
IDENTIFICACION 49775842 B3515755

NOMBRE

da
OBSERVACIONES  ["*72 et

Quedo atenta a sus indicaciones para continuar con el proceso y Erecias por U comprension.

Cordialments,

L Deicy Conszuelo Bautista Jaimes
S ENLA Y

w/\.

De acuerdo con los resultados obtenidos por parte del comité de verificacion, el comité
recomienda (1) aspirante que cumple; VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA quien
cumple con la idoneidad y experiencia en el perfil solicitado se realizé contacté con el
aspirante quien aceptd y se surtira el debido proceso; solicitud de documentos y
gestion para la contratacion del aspirante seleccionado.

ARTICULACION CON LA MEDIA

VACANTE: 26107

PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA

Novedad: Teniendo en cuenta que segun el acta No. 01 de 2025 preseleccion de
instructores estaba pendiente de definir una (1) necesidad en dicho perfil, se procedio
a revisar perfiles afines en el centro de formacion segun acta 099, identificando en la
vacante 26394 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, al aspirante LUIS ALFONSO
CARRIZOSA SANTOS
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VACANTE: 26394

PERFIL: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD — POBLACIONES ESPECIALES

Instructores asociades al centre de formacién para el perfil: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD

El comité de verificacion de instructores recomienda al Subdirector (e) de Centro la
contratacién del aspirante LUIS ALFONSO CARRIZOSA SANTOS quien cumple con
los criterios objetivos de seleccién (técnicos y experiencia) para atender los
programas de formacion VACANTE: 26107 PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES — ARTICULACION CON LA
MEDIA; se realizé contactd con el aspirante quien aceptd y se surtira el debido
proceso; solicitud de documentos y gestion para la contratacion del aspirante
seleccionado.

COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL

VACANTE: 27731

PERFIL: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Novedad: Teniendo en cuenta que segun el acta No. 99 de 2024 se realizd la
migracion de los instructores contratados en el afio 2024, y dada la necesidad de
cumplir las metas de formacion complementaria asociadas a los programas de trabajo
seguro en alturas, se requiere la contratacion de (2) instructores, en este perfil
migraron los aspirantes EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA Y ZULAY
MANTILLA REY

VACANTE: 27731
PERFIL: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

Instructores asociades al centro de formacion para el perfil: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRAEAJO EN ALTURAS
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El comité de verificacion de instructores recomienda al Subdirector (e) de Centro la
contratacion de los aspirantes EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA Y ZULAY
MANTILLA REY quienes cumplen con los criterios objetivos de seleccion (técnicos'y
experiencia) para atender los programas de formacién VACANTE: 27731 PERFIL:
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS; se realizé contacto
con los aspirantes quienes aceptaron y se surtira el debido proceso; solicitud de
documentos y gestion para la contratacion de los aspirantes seleccionados.

CONCLUSIONES

La presente acta da trazabilidad a las novedades que se presentan en el proceso de
preseleccion de instructores requeridos para los diferentes niveles de formacion
titulada, complementaria presencial y virtual en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral de acuerdo con los lineamientos establecidos en la circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Notificar al aprendiz - | 05-03-2025 Comité de Aprueba en la firma
veedor la presente acta Verificacion de decisiones.

de novedades del
proceso escogencia Yy

preseleccion de

instructores vigencia

2025.

Realizar el proceso de | 05-03-2025 Ordenador del
preseleccion de Gasto

aspirantes a instructores
en la APE - Banco de

Instructores.
Notificar los resultados | 05-03-2025 Comité de Aprueba en la firma
de las novedades a la Verificaciéon de decisiones.

subdirector (e) de Centro.

Solicitar al apoyo juridico | 06-03-2025 Ordenador del

y/o profesional de Gasto
contratacion iniciar los
procesos pre
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contractuales

contractuales de acuerdo
con las recomendaciones

presentadas por el
Comité de verificacién de
instructores segun la

presente acta.

y

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
EDWAR FABIAN SENA / Sl N.A
ANTURI ONATE | SUBDIRECTOR (E)
- .3'&
ELKIN DARIO SENA / Sl N.A
HERNANDEZ COORDINADOR .
MONTOYA DE FORMACION — =S ~
DESIGNADO POR ( -/
EL SUBDIRECTOR
MANUEL SENA / S| N.A
ENRIQUE COORDINADOR e .
VALENCIA ACADEMICO ﬁ-
MORENO
ADRIANA SENA / S| N.A
MARCELA COORDINADORA @
MARTINEZ ACADEMICA .
RIVERA
JOHANNA SENA / Sl N.A
ALEXANDRA COORDINADORA )’A‘L& o
GOMEZ SANTOS ACADEMICA .
PROGRAMAS
ESPECIALES
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CARLOS SENA / Sl N.A
ALBERTO INSTRUCTOR N T
IRRENO MOYA DESIGNADO : 4”*’—-}{.
MARIA JOSE | REPRESENTANTE S| N.A
SOLANO DE LOS
CACERES APRENDICES anku‘te :

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Documentos que soportan el acta:
Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 - Circular 2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
Guia de Apoyo Inscripcidn, preseleccidn y seleccion Banco de Instructores 2025.

GOR-F-084V02




