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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de MARZO 2025

Sefior

JULIAN ALONSO MESA CORREA
SUPERVISOR CONTRATO No. 7410664
Lider de area

Cadena Automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MARZO del afio 2025

Referencia: No 7410664 del afio 2025

Alexander Alvarez Sierra identificado con la cédula de ciudadania No. 1128467949 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Automotriz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MCTE ($ 47.374.963). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Plazo: Ser& hasta el 20 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“5_9204_128 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién
que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las bligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la EJECUCION DE FORMACION Se puede evidengiar segun
formacion iulada y complementaria | PEOTESIOUL EVIATCIA | {3 el cor pls
asignada por la coordinacién, acorde 1728 HORAS del contrato
con el disefio curricular ' )

2 Participar, apoyar, implementar Se part_is:ipa en p_rogramacic')n _de En efs,te periodc_) se realiza

~ ividad formacion profesional por medio reunion de equipo

y acompanar en actividades de continuacién de equipo ejecutor.
programadas por las redes de ejecutor en la competencia de
conocimiento del Sena Prevenir y Corregir fallas en los

) ., vehiculos, elaboraciéon de guias
relacionadas con la formacion de aprendizaje y realizacién de
profesional, en proyectos de la planeacion pedagégica de la
investigacion, innovacion y el cadena automotriz.
desarrollo tecnoldgico,
formulacion de proyectos
Sennova, junto con la
elaboracién de los informes
técnicos de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafados del area
de emprendimiento cuando asi
se requiera.

3 Desarrollar las actividades planteadas da inicio a planeacion En este periodo se realiza
en el procedimiento “desarrollo pedagogica por medio de reunion de equipo
curricular” establecido por el Sena: equipo ejecutoren gjecutor.
proyecto de formacién, planeacion mantenimiento mecatronico

P p s de automotores fichas
pedagodgica, guias de aprendizaje, 2994726
material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo,
evaluacién y seguimiento.

4 Disponer para los aprendices los !Elaboracién del portafolio del Carpeta del instructor y el
productos del desarrollo curricular en la | instructor y del aprendiz: aprendiz segun )
plataforma tecnoldgica dispuesta por procedimiento del Sistema
el Sena Integral de Gestion de la

: Calidad. S
5 Articular proyectos de Proyecto de formacion ya se Creaci;ffn C_Ie IaI rufFahde
iy encuentra creado aprendizaje a la ficha en
formac!on_, crear ruta de ’ la plataforma
aprendizaje y asociar www.senasofiaplus.edu.co
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que
registrar los juicios evaluativos,
dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del
Aprendiz.
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Entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la formaciéon”
establecido por el Sena, siempre
teniendo concordancia entre lo
entregado al supervisor como lo

publicado en las plataformas
dispuestas para ello

Se llevan a cabo las actividades
propias de la ejecucion de la

formacion.

Se tienen guias listas para cada
tema a trabajar y se disponen
para los aprendices.

Se mantienen
actualizado el
portafolio del
instructor y del
aprendiz, en
OneDrive del
supervisor del
contrato.

Reportar novedades de
desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y
certificacion de manera
oportuna y de acuerdo con el

calendario establecido por el
centro — Ctma.

Se mantienen actualizado el
portafolio del instructor y del
aprendiz, en OneDrive del
supervisor del contrato. fichas
2994726

Se mantienen
actualizado el portafolio
del instructor y del
aprendiz, en OneDrive
del supervisor del
contrato.

Aportar iniciativas, propuestas,
gestion y ejecucién de
sugerencias que desde su
formacioén y desde su labor con
instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y
crecimiento del centro..

Se verifica reiterativamente las area
y/o ambientes si hay alguna
novedad en el deterioro de la
infraestructura.

Cuando hay novedad se
pone en conocimiento al
lider del proceso via correo
electrénico, y/o GFPI-F-021
Formato reporte de
novedades de ambientes
de aprendizaje

Realizar el acompanamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucién de la etapa
productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion, siempre
siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el

Sena, acompahando la ficha
designada como tutor desde la

Se realiza el debido proceso para
desercion o abandono de
aprendices de la fichas

presentan novedades de
desercién o abandono
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etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta: —
Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por
ficha durante el mes de reporte.
— Cantidad de aprendices a los
que se les realizd
acompanamiento presencial —
a distancia por ficha durante el
mes de reporte. — Cantidad de
aprendices a los que se les
realizé cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el
mes de reporte. — Cantidad de
aprendices certificados por
ficha durante el mes de reporte.
— URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos y

detallados, por programa y
ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 vy resolucion 555 de 2006
del Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas practicas de
normas de seguridad y salud en
el trabajo, de manera integral
acompanando vy
promoviéndolas como instructor
técnico o instructor de area,
aportando evidencia y

desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas

A partir del cambio de estructura
curricular se sugiere adquirir
nuevos elementos de formacion,
tales como, vehiculos eléctricos y
motocarros asi como la
herramienta especializada para
la intervencién de los mismos

La propuesta fue enviada
a través del drive del
grupo ejecutor

11

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,

Se realiza la actualizacion de las

guias de aprendizaje, proyecto
formativo y demas material para

En este periodo se realiza
reunion del equipo
ejecuto del programa
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previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento del
Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o
sustituya

ajustarnos a la nueva estructura
curricular de mantenimiento
mecatronico de automotores

Se valida las
competencias a distar en
cada trimestre en
mantenimiento
mecatronico de
automotores

12 Participar en los semilleros de No he sido asignado para realizar | No he sido asignado para
. ti iy desi d | actividades de desarrollo y realizar actividades de
inves |_gaC|on, esignados por € seguimiento de los proyectos desarrollo y seguimiento
Coordinador, de acuerdo con formativos durante el periodo de los proyectos
la linea de investigacidn a la ;Oerrimofjtg’os durante el
que pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion
de los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
logros, aportar evidencias y
alcances del semiller

13 | Participar en la construccién del | No hago parte del personal Registro en Aplicativo

desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacion de las
actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos
formativos, la planeacién
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y el
area tematica, teniendo en
cuenta — Descripcion de
avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los procesos
de desarrollo curricular que lleva
a cabo, para el periodo de que
reporta. — Actas de reunién de

instructor encargada de apoyar
el area de seguimiento al
aprendiz en la etapa productiva

Sofia Plus para las
personas encargadas.
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desarrollo curricular. Minimo una
por trimestre. — Lista de
evidencias que aporta como
participacion en la construccion
del desarrollo curricular. — URL o
enlace de las evidencias que
aporta como participacién en

la construccion del desarrollo
curricula

14 | Realizar y/o actualizar el gan Participacion en los planes de Se realiza la asignacion de
del grupo ejecutor de adecuacién de ambiente del de los materiales de
area automotriz formacién
mantenimiento de motores correspondiente a esta
diesel paras el tercer trimestre 29%2’7";2‘1 para las fichas:
del afo
15 | Realizar la prestacion del Se puede evidenciar en el
.. . . .z buen comportamiento de
servicio bajo la aplicacion del S | | los aprendices, aseo de los
Ly " e cumple con la carga ! ' .
codigo (_:Ie etica, _resaltanc_lo la académica, se incentiva a los 32?&?2::;2: argr?;?ézzf
puntualidad, aplicando siempre | aprendices la puntualidad, el acictenca o’ 9
nuevas herramientas sobre el orden, el aseo y el respeto con | canasofiaplus.edu.co y
area en la formacion, los demas compafieros. planilla de asistencia
incentivando el aseo y la subidas
organizacion de buenas
practicas dentro de su area.
16 Apoyar en la implementacic’m, Se hace uso de los formatos Formatos actualizados en
tenimient . ient actualizados que aparecen en actas, informes, reportes,
man 'enlmlen O y mejoramiento compromISO para atender los guias de aprendizaje entre
continuo del Sistema Integrado  |lineamientos establecidos en la otros que se encuentran
de Gestidon y Autocontrol SIGA plgtaforma, para la PFI gpoyapdo asi con Ia; versiones
la implementacion y mejoramiento actualizadas en
continuo del sistema de Gestion. COmMpromiso
17 | Presentar mensualmente la Anexar comprobantes de pago Montar toda esta
. de seguridad social ARUS informacién a secop
plam”a de cobro de los En los formatos GF Y GC
honorarios, acompafiado del Y soporte de horas de formacion
respectivo informe de de sofia plus
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas senaladas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de
multa sefalada en el contrato
18 | Hacer entrega del carné Se porta siempre la carne Se entregara al finalizar el
. . . ’ trat
institucional una vez se dé por contrato
terminado el presente contrato
19 | Las demas que se requieran Tener toda la informacién Dicha informacién comparitla

dentro de su area y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro

posibles para divulgarla

en el grupo de drive de la
cadena
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizandose da
cumplimiento. de la planilla, 76332546-76784316 operador ENLACE OPERATIVO periodo
FEBRERO

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma

ALEXANDER ALVAREZ SIERRA
Contratista

C.C. No. 1128467949

Julian Alonso Mesa Correa

Supervisor(A) Contrato No. 6407640

Coordinador Académico — cadena automotriz
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALVAREZ SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160108 - DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL
DE APRENDIZAJE: RIEL COMUN

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

DETERMINAR LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

REPORTAR EL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DIESEL DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE LA
EMPRESA Y MANUAL DE FABRICANTE

SELECCIONAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION DE COMBUSTIBLE SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMENTOS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2994726 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/03/25 17:51 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

AJUSTAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL MOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

DESMONTAR, DESARMAR, ARMAR Y MONTAR EL MOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR FUGAS Y ESTADO DE LOS FLUIDOS DEL MOTOR CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

REUTILIZAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL MOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

12/03/25 17:51
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

12/03/25 17:51

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2025 12/03/2025 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ALEXANDER ALVAREZ SIERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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