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Direccién Gestidn ce! Riesgo en Salud

Bireccién Gestion cel Riesgo en Salud SALUD PUBLICA FERIAS

Convenio Asfstencial

LConvenio

ric I- Enfermero(a), en la Direccior de gastion del Rlesgo en Salud de ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E.
de acuerdo a las necesidades de la institucian

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

"5 MESES DE EXPERI'EI.\ICIA EN VACUNACION C EN SALUD PUBLICA

L. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado crezda como una categoria especial de  entidad pblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonia propio
y autanomla administrativa mediants &l acuerdo 541 de 2016, que tiene por objeto prestzr sarvicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala pobfacidn objeto de fas
'ocalidades de chapinero, Usaquén, Engativd, suba, barries unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyenda al mejormmiento de la calidad de vida de la poblacidn. quienes, a
travéds de Lin régimen de contratacidn de dereche privado, hace que con mayar agidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantiz al derecho a fa salud y saneamiento ambiental, paniende de plano en forma clarz [a primacfa de la vida humanz scbre cualguier fermalidad normativa.2. Que de
cenformidad can el Numeral & del Articulo 195 de |a Ley 100 de 1893, en materfa cantractual la Subred Integrada ce Servicios de Salud Norte se sometardn al régimen del derecho privado, pere
podrdn aplicar, discrecienziments las cldusulas exceptionales previstas en el estatuto Ganeral de Contratacidn de la Administracién pablica. 3. Se requiere contar con un PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

1. Realizar las acciones de planeacidn, organizacion del Programa Ampliado de Inmunizacidn incluida la vacunacian COVID-19 y otras que se incluyan en la modalidad Intramural con e fin de lograr
coberturas de vacunacién de las IP5 asignadas

2. Realizar asistencia técnica al talenta humane vacunadar y responsable de [a vacunacidn en las IPS can servicio de vacunacién habifitado y equipo extramural, =n todas los componentes del PAI

3. Realizar actividades administrativas o de campo de apayo a |a gestitin PA! de la localidad

4. Validar el cumplimiento de calfidad de! dato en ef registro de dosis aplicadas en tiempo real, en ios aplicativas PAI version 2.0 de 5DS,

5. Validar el cumpiimiento de cafidad del dato en el registro de dosis aplicadas en tiempo real, en (os aplicativos PAl versién 2.0 de 5DS,

6. Realizar Jas accones de planeation, organizacién y coordinacién de la estrategia extramural ¢on el fin de lograr coberturas de vacunacian.

7. Realizar asistencla técniza del equipo de vacunacién extramural por localidad en el cual se sacizlicen aspectos técnicos y/o lineamientos del programa de cada uno de los componentes y reaiizar el
seguimientc a las tacticas: casa a casa, cencentracion, bloqueos, gestion del riesge, domicilizria con andlisis de las coberturas alcanzadas para definir nuevas estrategias .
8. Realizar asistencia técnica del equipo de vacunacion extramural por localidad en el cual se socialicen aspectos técnicos y/o lineamientos del pragrama de cada uno de ks componentes y realizar el
seguimienta a las tdcticas: casa a casa, concentracian, bloqueos, gestién del riesgo, domicillaria con andlisis de las coberturas alcanzadas para definir nuevas estrategias

9. Realizar asistencia téenica del equipo de vacunacién extramural por localidad en el cual se sacialicen aspectos técnicos y/o neamientas del programa de cada uno de los com ponentes y realizar el
5egUiMiento 4 las tacticas: casa a casa, cancentracidn, bloquaos, gestitn del rlesgo, domiciliaria con andlisis de las coberturas alcanzadas para definir nuevas astrategias

10. Verificar, revisary hacer seguimienito de los productos bioldgicos entregadas y validar que la infarmacién cuente con criterios de calidad del registro y sea coincidente con &l informe de dosis
aplicadas,

11. Participar en [as unidades de ardlisis de los EAPY Iz estrategia extramural & implementacidn de las acciones de mejora que correspondan.

12, Seguimiento, acompafiamientn, fortalecimiento y Seguimiento, acompafiamiente, fortalecimiento y supervisién en terrano al 100% del talento humano de las ticticas de vacunacidn en 13
modalidad extramural en temas de los companentas del PAl

13. Bepurar las bases de datos de (as cohortes de menares pendientes por vacunar, entregads per (a $DS, verificando la completitud de la informacian

14. Seguimientc semanal a las dosis ingresadas a los aplicatives PAT

15, Realizar programacion diariz de fas rutas para optimizar las recorridos,

16.Las actividades podrdn ser desarrolladas en cuzlquiera de Jos Espacios y/o Pracesos Transversales de acuerdo a Ios Ineamientes dal Contrato PSPIC vigente y necesidades de los serviclos de la
Subred. :
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La Direccién Operativa de Gestidn del Talenta Humano Certifica:
Que segln el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:
“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacldn de servicios con personas naturales o Jurldicas, solo se podrdn celebrar cuanda

no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior v una vez realizado el estudio respective, la Direccidn Operativa de Gestlén del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales para los empleas de la planta de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicia.

2.0ue, conforme a las mzanes contenidas n la precedente solicitud det drea mencionada y la justificacidn del asunto, !a Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumnplimiento de la necesidad a gue se refiere el objeto enunciade, dado el grada de especlalizacién del servicia.

3.0ue el personal de la planta no es suficiente para adelantar Yas acclones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requlere por parte

dela misma.
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