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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513442

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513442 del afio 2025

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1094896240 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
($46.608.378,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.686.487,00
M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte.
($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de

programas, conforme a las necesidades

De requerirse apoyaré las
acciones solicitadas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeacién de los . . . Documentgs ?Iel 3
rocesos formativos de acuerdo con los *  Planeacion y orientacion | programa ge formacion
F.’ . S de las Actividades de cargados en la
lineamientos institucionales, para las Ensefianza _ plataforma Zajuna,
areas relacionadas con su perfil. Aprendizaje- Evaluacion | disponible para los
para los programas de aprendices.
formacion:
Evidencia 1
APROPIACION DE Alistamiento
LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. Evidencia 2 Buen uso
(3159982) (3159966) de la plataforma Zajuna
(3159968) (3159965)
Evidencia 3 Gestion
e Reinduccion para Evidencias envié de
Instructor SENA correos
2 2. Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacion de aprendizajes
i : : previos para:
correspondientes a las fichas asignadas, Registro de las
de acuerdo con los procedimientos, Actividades Previas
. 2 APROPIACION DE LOS
plazos y herramientas tecnoldgicas que CONCEPTOS EN
la entidad defina. CIBERSEGURIDAD. (3159982)
(3159966) (3159968) (3159965)

3 3. Ejecutar la formacion profesional | Se adelantaron las acciones de | Se deja la evidencia en
integral de acuerdo con el disefio | &iecucion  de  las  fichas | la Plataforma Zajuna
curricular, el proyecto formativo y la oportunamente en cada | LMS, de las fichas:

| o dagdeica de | estrategia de formacion:
planeacion pedagodgica de los programas (3159982) (3159966)
relacionados con su perfil y lo (3159968) (3159965)
establecido institucionalmente para | APROPIACION DE LOS

. . .z CONCEPTOS EN Evidencia 5 Fichas
garant!zar If" calidad de la formacién CIBERSEGURIDAD. (3159982) | asignadas
profesional integral (3159966) (3159968) (3159965)
Evidencia 6 Formacién

4 | 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel | El proceso de valoracién del Las  evidencias de
de cumplimiento de los resultados de cumplimiento de los ?é’;g;zdas on Z:J_SJZ‘Z
aprendizaje de las competencias del resultados de aprendizajeen | o y SOFIA Plus, y la

. las fichas (3159982, 3159966, - s
programa, adquiridos por los evaluacion se realizara
di I o d 3159968, 3159965) se segin  los  plazos
apren fcles en .e esarrofio de su encuentra en fase inicial. AUn | estaplecidos en el
formacion, aplicando los no se han emitido juicios cronograma académico.
procedimientos, plazos y herramientas | evaluativos, ya que el curso
tecnoldgicas que la entidad defina. lleva dos dias de ejecucion.
5 5. Participar cuando el centro de

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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de
lineamientos

identificadas por las redes

conocimiento y a los
institucionales requeridos para las dreas

relacionadas con su perfil.

6 6. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de i ] Al momento no se ha
investigacién técnica y/o pedagdgica De requerirse apoyaré las requerido ejercer dicha
" | acciones solicitadas. i
para fortalecer el proceso de formacion accion.
de las areas relacionadas con su perfil.
7 7. Recolectar, organizar y entregar los Se deja la evidencia en
soportes del procedimiento de Ingreso _ eclo?nrmirﬂzmana Virtual
de aprendices al programa de formacion | S¢ @adelantaron acciones de | -7 o
. L recoleccién  organizacion y
tales como: ficha de caracterizacion; entrega de soportes de ingreso
fotocopia del documento de identidad, . . (3159982) (3159966)
- . -7 | como el documento de identidad y (3159968) (3159965)
y/o requisitos definidos en el disefio | yemas requisitos en el proceso de
curricular, cuando ejecute formacién | formacion
complementaria y/o formacioén titulada Evidencia 8 —
que asi lo requiera. Recoleccion de
Documentos
8 8. Registrar, verificar 'y hacer | Se adelantaron las acciones | Se deja la evidencia en
seguimiento oportuno en el sistema de | €0MO la  verificacion de | la Plataforma Zajuna
informacion que la entidad defina para apre'ndl.ces, rqta de aprendlza’]e, LMS, de las fichas:
L. L2 . de siguientes fichas de formacion:
la Gestidon de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes | se  verifica  totalidad  de | (3159982) (3159966)
actividades: a). Verificando que la | aprendices matriculados para las | (3159968) (3159965)
totalidad de los aprendices | fichas:
seleccionados y matriculados queden en - -
q y b i aueden en | ProPIACION DE LOS Evidencia9 -
ese estado. ). Verificar juicios CONCEPTOS EN Apr_endlces Asociados a
evaluativos, rutas de aprendizaje, para | CIBERSEGURIDAD. (3159982) | laficha.
reintegrados o  trasladados. ). | (3159966) (3159968) (3159965)
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.”
9 | 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento | En la plataforma Zajuna se
del abrendiz SENA publicaron las normas de
P ’ convivencia para el desarrollo de | Informacion sobre los
los cursos virtuales, y se vela por | cursos publicada en
su estricto cumplimiento. Zajuna
APROPIACION DE LOS Evidencia 10 Buen uso
CONCEPTOS EN de la plataforma Zajuna
CIBERSEGURIDAD. (3159982)
(3159966) (3159968) (3159965)
10 | 10. Documentar condiciones de calidad | De requerirse apoyaré las

para la obtencién y/o renovacion de

acciones solicitadas.
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Registros calificados para los programas
en nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando el
centro lo requiera.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.

11 | 11. Apoyary acompafiar los procesos De _requerirsig .apgyaré las Al momde”“? no Sed'hi
g acciones solicitadas. requerido ejercer dicha
de autgt?valuac!on de prf)gramas de accion.
formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.
12 | 12. Apoyar al centro de formacién Promocion de la oferta de la
cuando este lo requiera, en la formacion complementaria virtual Se deja evidencia de
promocién del portafolio de servicios y 176 ifusic as estrategias
del portafolio d Se realiz6 la difusion de la Oferta | las € g
la oferta de formacién académica Virtual Titulada a través de realizadas.
defln!da.de acuerdo. con el calen.darlo. publicaciones en mis perfiles de | - 2000 19 Redes
académico establecido para la vigencia | Facebook e Instagram, dejando | (i igles
evidencia de la estrategia
realizada.
13 | 13. Realizar seguimiento en la etapa | Atencionen lineaen la
productiva a los aprendices que le sean gg&fgggg Z;Juna de los Fchas Registro de asistencia
asignados, cuando el centro de en la plataforma Zajuna
formacién lo requiera, cumpliendo con - -
’ Evidencia 12
la entrega de los soportes de acuerdo égﬁggﬁ%g’\éﬁlz LOS Seguimiento de
con la guia y/o la documentacion | ciBERSEGURIDAD. (3159982) | APrendices
establecida para este procedimiento. (3159966) (3159968) (3159965)
14 | 14. Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de Eé‘rt‘?ﬁségcr;‘c%me“to yatengo la
acuerdo con procedimientos técnicos Y | FEorMACION
normativa”, o la actualizacién o; en su | TECNOPEDAGOGICA EN _ _
defecto, deberd aplicar al proceso de | AMBIENTES VIRTUALES DE Evidencia 13
. ., APRENDIZAJE BLACKBOARD Certificacion
certificacion de la norma y aportar la 91
evidencia de la inscripcidon efectiva al | 36779589 - 19/07/2016
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2025.
15 | 15. Acompaniar integralmente a los
aprendices en las actividades que se De requerirse apoyaré las quug:?deongc}er:ges;edihcia
desarrollen por parte del equipo de acciones solicitadas. 2CCION.
Bienestar al Aprendiz del centro.
16 | 16. Mantener su autonomia e Prestacion de servicios Se deja la evidencia del

independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba

personales de caracter temporal,
para impartir formacion
profesional integral en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
mediante el desarrollo de

registro de las
actividades en la
plataforma Zajuna.
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darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

procesos Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD. (3159982)
(3159966) (3159968) (3159965)

(3159982) (3159966)
(3159968) (3159965)

Evidencia 14
Actividades

17 | 17. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) | pe requerirse informare Al momento no se ha
y circunstancia (s), que puedan incidir en | oportunamente al Centro de rqu?rldo ejercer dicha
la oportuna o debida ejecucién del | formacion. acelon.
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

18 | 18. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del
SENAy en los lugares donde desarrolle | pe requerirse permanece Al momento no se ha
el objeto contractual, asi como impartir | identificado con el carné en las requerido ejercer dicha
formacion con los elementos de | Instalaciones del SENA accion.
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

19 | 19. Promover en los aprendices el Se dara _cumplimieljto alo No se han p're'sentado
respeto y c.umplinlﬁiento .de las normas lens;téalgbrlsggdgeegglst?;t?ma acciones adicionales.
de seguridad industrial y salud | autocontrol — SIGA con las
ocupacional, al igual que de las normas | acciones necesarias para llevar a
amblent.ales y otras que sean estén bgg{‘;)%gﬁ?;;%i’gﬂg él\lecl) a0
establecidas y/o relacionadas con las | 5055
tecnologias y especialidades ofertadas
por el centro de formacién.

20 | 20. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato | Generar informe de la ejecucion | Entrega del informe de
y/o demas miembros de la comunidad | del Contrato de Prestacién de Febrero de 2025 al

. . . Servicios No Supervisor del Contrato

educfa\tlva, que estgn directamente | 20 "0 C\TR 7513442 del afio | Diana Patricia Lozano
relacionadas con el objeto contractual y | 2025 Castro
presentar informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucién del contrato, Evidencia 15 Informe
segln lo determine la entidad o el centro
de formacion.

21 | 21. Acompaiiar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para

De requerirse apoyareé las
acciones solicitadas.

Al momento no se ha
requerido ejercer dicha
accion.
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los procesos de compra de materiales de
formacién y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacioén.

22 | 22. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos | congzco y cumplo con los
institucionales exigidos, el desarrollo de | lineamientos de orientacién de
actividades académicas dest‘f_mlfie”o _dte' 'lr‘StréJCtor en No hay evidencia ya
. . .. amplentes virtuales de
complementarias como giras y visitas aprendizaje que no se presentaron
técnicas, entre otras, que favorezcan el incidencias
fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro
23 | 23.Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maxmo de tres (3) dias habiles De requerirse apoyaré las
una vez ocurrido el hecho, todas las | acciones solicitadas. Al momento no se ha
L requerido ejercer dicha
actividades y novedades que son de su accion
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.
24 | 24. Reportar por cada periodo fijo de Registro de asistencia
pago un equivalente a 160 horas y/o su en la plataforma Zajuna
) Horas registradas en
equivalente en horas para aquellos SofiaPlus y validadas
meses en los cuales, se ejecuten con la persona
periodos inferiores a los treinta dias | Atencionen lineaen la encargada del
considerados en el calendario plataforma Zajuna de los cursos, | Proceso.
o asignadas 9 (Horas) para este Diagramador del mes
académico. mes. obtenido Sofia plus.
Evidencia 16
Programacion de
Fichas Horas de
Trabajo.
Obligaciones Generales
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, A la firma del contrato No Firma del Contrato No
los principios de la contratacion estatal y CO1.PCCNTR.7513442 del afio COl.f’CCNTR.7513442
g 2025 me comprometo a cumplir del afio 2025
las demas normas concordantes Y | con dichas leyes, normas y Documento Reposa en
complementarias; principios. Contratacion
2 2) Responder por el adecuado y | Asumo toda laresponsabilidady | Firma del Contrato No

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

respondo por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al
contrato.

CO1.PCCNTR.7513442
del afio 2025
Documento Reposa en
Contratacion
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Evidencia 17
Conferencias Web
Evidencia 18 Envi6 de
Anuncios

3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sea
convocadas.

Reinduccion para Instructor
SENA

Evidencia 19 Reunién
presencial

4) Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

El contrato No
CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025 finaliza el 23 de Diciembre
de 2025, a la fecha se ha dado
entrega de los archivos
producidos durante su desarrollo
del contrato.

Se deja evidencia del
cargue de los
documentos a él Drive.

Evidencia 19 Cargue de
Informacion

5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

El contrato No
CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025 finaliza el 23 de Diciembre
de 2025, no se me ha asignado
ningun bien para el cumplimento
del contrato.

El contrato No
CO1.PCCNTR.7513442
del afio 2025 no se me
ha asignado ningin
bien para el
cumplimento del
contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion;

Se haréa uso debido de las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato

Al finalizar el mismo,
informaré para su
desactivacion y asi
garantizar la seguridad
y reserva de la
informacién conocida
por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato

7) Colaborar en la elaboracidon de
respuestas y suministro de informacidn

requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con |la

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Colaboraré en el suministro y
respuesta de la informacion
correspondiente a los
requerimientos efectuados por
los organismos de control del
Estado Colombiano o cualquier
otra autoridad.

A la fecha no se han
presentado
requerimientos
relacionados con la
ejecucion, desarrollo e
implementacion del
contrato y asuntos
relacionados con el
mismo.

8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad;

En el momento que se requiera
solicitaré autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial.

No se ha presentado
dicho caso.
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Cumplo con todas las normas y

Decreto 1273

9 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y  reglamentos e | Reglamentos requer_ifjos por el Evidencia 20
instrucciones del Sistema de Gestién de g':;?;ad 3eSaE§S;'r?nel Td;ba;s Certificados salud y
la Seguridad y Salud en el Trabajo del del SENA. Pension
SENA, segun la normatividad vigente

10 | 10) Entregar el examen médico pre- | Se hizo entrega del examen La evidencia reposa en

ocupacional al Gru!oo de Segu.ridac.l Y gwee%gopr;rzec;gcgsaggllgzalOdsentro l(?oonf{gt]:c(ijc’?n del Sena
Salud en el Trabajo de la Direccion | jegaimente. en el CDCI de Armenia
General y/o sus homdlogos en los Q)
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);

11 | 11) Adjuntar el certificado de _ _
aprobacion de los conocimientos E\é'gﬁigggozl
basicos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el o4
primer pago de los honorarios.

12 | 12) Presentar ante el supervisor del | Se realizo el cursoys_e,obtuvo el | Sedeja e\_/jdencia de la
contrato anexo a Ia segunda cuenta de | 7GR0 e aprobaca deos | partcacn de s
cobro en el archivo de gestion | ntegridad, trasparenciay lucha conocimientos basicos
contractual - GC, el certificado de | contrala corrupcion. de Integridad,
aprobacién de los conocimientos trasparencia y lucha
basicos del curso “Integridad, contra fa corrupcion.
trasparencia 'y lucha contra la Evidencia 22
corrupcién” de conformidad con lo Certificado
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica.

13 | 13) Mantener actualizados los sistemas | Se mantiene actualizados los Plataforma Zajuna e

de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los

sistemas de informacién sobre
los cuales se ha asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato.

informe de Febrero de
2025 al Supervisor del
contrato Diana Patricia
Lozano Castro

Evidencia 23 Informe

GTH-F-062 V10




SENA

N

informes de ejecucién contractual
parcial o final.
14 | 14) Realizar los pagos al SGSSS (salud, Cumplo con todas las normas y | Decreto 1273
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Reglamentos  requeridos por el Evidencia 24
con la normatividad vigente, aportando S'Stema de Gestion ~de !a C\élrti?ircl::os salud y
Seguridad y Salud en el Trabajo >
los soportes de pago los cuales deben del SENA. Pensién
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley.
15 | 15) No subcontratar las actividades | No subcontrataré las actividades | Se cumple con las
propias del objeto contractual, salvo, | PrOP!as del objeto contractual. ng’t?;’gho;sz
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios
16 | 16) En caso de que proceda el registro y | El registro de la firmg digital la Tengo el registro de mi
asignacion de unahl firrjna digital, usarla #:’SLZS;?S’O?illgijlgtrgtﬁas firma digital,
dentro de los limites impuestos por el obligaciones del contrato.
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con | 1.Actas de origen virtual.
la debida autorizacién de quien | 2.Informe mensual de
corresponda; actividades.
3.0tros documentos
17 | 17) Desplazarse dentro y fuera del | No se requiere por ser Instructor | No se requiere por ser
territorio naci.on.al cuando sea r.equ.erido Zgrﬁrr:liti)lz:?s virtuales de L?ﬁg:ggrdin Ambientes
para el cumplimiento de las obligaciones aprendizaje.
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
18 | 18) Guardar reserva de la informacién | Se dara cumplimiento a las Se da cumplimiento a

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de

gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante

disposiciones contenidas en la
ley 1266 de 2008, la ley 1581 de
2012 y del decreto 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

dichas disposiciones.
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codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidon del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19 | 19) En cumplimiento de lo dispuesto en | Cumplo con todas las normas y | Decreto 1273
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | Reglamentos requerifjos por el Evidencia 25 P
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley S|stema de Gestion de !a pgnﬁgcs';ud, pi?%iény
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de dsglgggi;? y Salud en el Trabajo riesgos laborales.
2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,

ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

20 | 20) El contratista debera cumplir con los | Se cumplira con las acciones Cadigo QR
protocolos de bioseguridad para mitigar, Péiﬁi?)rgscg?ﬁaltlgvl\?c: a buen
controlar y realizar el adecuado manejo | cO1.PCCNTR.7513442 del afio
de la pandemia generada por el nuevo | 2025
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

21 | 21) El contratista deberd ejecutar su | Planeaciony orientacion de las

Actividades de Ensefianza Documentos

contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol — SIGA del

SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromiSO.

— Aprendizaje- Evaluacion para
los programas de formacion:

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD. (3159982)
(3159966) (3159968) (3159965)

diligenciados en los
formatos del SIGA para
los programas de
formacion cargados en
la plataforma Zajuna

Evidencia 26
Documentos para la
Formacion
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22 | 22) En cumplimiento con lo establecido | Se dara cumplimiento a lo No se han presentado
. ‘2 establecido en el Sistema acciones adicionales.
en el Sistema Integrado de Qestlon y Integrado de Gestin y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Autocontrol — SIGA con las
contribuir a la eficacia del SIGA, el | acciones necesarias para llevar a
cumplimiento de las politicas, los | Puen término el contrato No
) p . P COL1.PCCNTR.7513442 del afio
objetivos y requisitos de este y los | 5005
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.
23 | 23) El contratista no ejercerd ninguna | Se cumplira con las acciones No se han presentado
. . . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
forma de violencia contra las mujeres y | (smino, respetando y valorando
basada en género, actos de racismo o | @cada uno en el contrato No
L ., . COL1.PCCNTR.7513442 del afio
discriminacion, lo cual incluye el cabal | 55
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencidn y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razén
de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad vy
demads razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.
24 | 24) Ingresar informacién veraz, | Se cumplira con las acciones No se han presentado
oportuna y confiable en los aplicativos o necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
. . i . término el contrato No
sistemas de informacion de la entidad. | co1.PCCNTR.7513442 del afio
2025
25 | 25) Actuar con lealtad y buena fe en el | Se cumplira con las acciones No se han presentado
. necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
desarrollo del contrato, evitando | tarmino el contrato No
dilaciones y rechazando peticiones o | CO1.PCCNTR.7513442 del afio
. , 2025
amenazas de quienes actien fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.
26 | 26) Mantener informado al SENA sobre | Se cumplira con las acciones No se han presentado

cualquier modificacidn en la direccion de

necesarias para llevar a buen
término el contrato No
CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025

acciones adicionales.
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domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.
27 | 27) Informar de manera inmediata al | Se cumpliré con las acciones No se han prgsentado
. . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
supervisor del contrato sobre cualquier | (srmino el contrato No
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto g(%l-PCCNTR-7513442 del afio
. , 5
de interés que se presente durante la
ejecucioén del contrato.
28 | 28) Apoyar la preparacién de respuestas | Se cumpliré con las acciones No se han prgsentado
L, . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
a los derechos de peticion relacionados | tarmino el contrato No
con el objeto y las actividades del goozls-PCCNTR-7513442 del afio
contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por
la ley.
29 | 29) Informar al area Financiera del SENA | Se cumplira con las acciones No se han presentado
. . . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
sobre cualquier cambio en el régimen | (smino el contrato No
tributario, conforme a lo establecido en | CO1.PCCNTR.7513442 del afio
. . . 2025
el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.
30 | 30) Asumir directamente los nuevos | Se cumpliré con las acciones No se han p_re_sentado
ib . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
tributos que se pudieran presentar, en | t&rmino el contrato No
los casos que ap]ique_ CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025
31 | 31) Cumplir con lo establecido en el | Se cumpliré con las acciones No se han p're'sentado
.. . necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
Cddigo de Integridad del SENA. término el contrato No
CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025
32 | 32) Las demads que sean necesarias para | Se cumpliré con las acciones No se han p're'sentado
el cabal cumplimiento del objeto necesarias para llevar a buen acciones adicionales.
término el contrato No
contractual. CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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No DE LA ORDEN
ITEM | DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE

INICIAL FINAL

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- certificado de Salud y Pension Decreto1273 (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)
Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

Md\ﬂo dejiu\

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

Contratista
C.C. No. 1.094.896.240

Recibi a satisfaccion:

ol - DIANA PATRICIA

LOZANO CASTRO

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor(a)

Contrato No. CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025

Coordinador(a) Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS correspondiente al mes de Febrero del 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacidon para los
programas de formacién:

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159965)

Mis cursos / P_23310008 V_3159965 R 63_C_9231 / ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Guia de Aprendizaje @

‘ 1 Volver a 'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

¥ Guia de Aprendizaje

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

GUIA DE APRENDIZAJE 1

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Evidencia 1 Alistamiento

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159965)

Mis cursos / P_23310008_V_3159965_R_63.C_9231 / INFORMACION GENERAL / Disefio Curricular @

‘ 1 Volver a INFORMACION GENERAL
7 Disefio Curricular

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN

CIBERSEGURIDAD
) -
(3 DISENO CURRICULAR
=) 2
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Evidencia 2 Buen uso de la plataforma Zajuna

Enviar mensaje a 80 personas

Cancelar Enviar mensaje a 80 personas

Evidencia 3 Gestion Evidencias envio de correos

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 2

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evaluaciéon de aprendizajes previos para:

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159965)

Mis cursos / P 23310008 V 3153565 R 63 € 5231 / Calificaciones / Administracié ificaciones /

Fitrar por nombre

APROFIACION DE LOS
CONCEFTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
(2159965)

RAP - Estructurar el mapa
deriesgos de
ciberseguridad de acuerdo

@loimv=mwzzn\ii._wcam\;ws 0023528320 jordan.arellanc 1933 @gmail.com E E E \:| E E E
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Evidencia 4 — Evaluar a los Aprendices en la Plataforma

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 3

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el diseio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Se adelantaron las acciones de ejecucion de las fichas oportunamente en cada estrategia de
formacién:

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muesira el listado de las fichas asignadas al instructor que se encueniran en estade Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botdn Generar Reporte para ¢

Detalle Instructor

Tipo de Idenfificacion: X

Documento de Identificacion: 1094206240

Mombre: MARIO ALEJANDRO

Primer Apellido: ZARTA

Segundo Apellido: ARIAS

Correo Electronico: mazarta33@gmail.com

Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA GONSTRUGCION Y LA INDUSTRIA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién Estado de la Ficha
3159965 APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIEERSEGURIDAD. En Ejecucion
3159932 APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIEERSEGURIDAD. En Ejecucion
3159966 APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIEERSEGURIDAD. En Ejecucion
3159968 APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. En Ejecucion
Pagina 1 de 1

Generar Reporte

Evidencia 5 Fichas Asignadas
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Ciberseguridad y
seguridad de la
informacion

El manejo de los datos en el entorno mundial juega un papel
fundamental en el desarrollo de las actividades cotidianas de
empresas y en general del ambito productivo, econémico y social;
esto ha generado grandes ventajas dado que la tecnologia es la
herramienta que soporta la gestion de datos, sin embargo, en la
actualidad se ha notado que en las redes, los datos e infraestructura
tecnologica, aplicaciones informaticas y digitales se ha ido
aumentando la inseguridad, convirtiéndose en un problema critico,
por tanto la anticipacion a este fenémeno es esencial y debe ser

comprendido para poder administrar y gestionar los activos de
informacion e infraestructura.

Iniciar >

Desarrollo
de contenidos

i Introduccion

> INFORMAL

N GEMERAL #

SENA

Ver mas

'~ CRONOGRAMA #

~ ACTIVIDADES INICIALES #

Apertura:

~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA &

z5je &
(E) compenent formativa 1 &

Apertur,
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Evidencia 6 Formacion
Obligaciones Especificas

Obligacion No. 4

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se adelantaron las acciones de juicios valorativos a los aprendices, de siguientes fichas de
formacién:

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

APROPIACION DE LOS
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD.
(3159982)

RAP - Valorar activos de
informacion de acuerdo con
métadas y criterios técnicos
de evaluacion.

"'i"" ALTHER DANIEL ALVAREZ  wes 798953050 walter.atvarezd1@hotmail.com
'J}' ER OALANDO ARGUELLD SUAREZ - 108862803 4cc javier.arguellod630& corren polida.gov.co
'5}' EDGARDC ALFONIO ATENCIO SANCHED - 63575 14ppt edgarzaz2 0@ gmail.com
uj:ﬁ::- ERSON ANDRES AVENDARIO CONTRERAS — +xe 1081660876cc YERSOM12345@GMAILCOM
':3' DAQUIN ALEIANDRO BARRIOS AMADOR v 100185364300 yuranispedrozal@gmail.com
5
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Evidencia 7 — Juicios Evaluativos

Obligaciones Especificas
Obligaciéon No. 7

7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacién titulada que asi lo requiera.

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982)

Mis cursos / P_23310008_V_3159982 R 63 C 9231 / ACTIVIDADES INICIALES / Actualizacién datos per:

l T Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

7 Actualizacion datos personales

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

Actualizacion de los datos personales

Estimado(a) aprendiz, recuerde que debe actualizar sus datos
personales regisirados en el aplicativo SENA Sofia Plus. En
este espacio encuenira el paso a paso para realizar dicho
proceso.

Clic aqui para acceder al recurso

Evidencia 8 — Recoleccion de Documentos

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 8

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Se adelantaron las acciones como la verificacién de aprendices, ruta de aprendizaje, de
siguientes fichas de formacion:

6
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Se verifica totalidad de aprendices matriculados para las fichas:

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

— 3156082 - APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EM a
Ficha e caracterizacian CIBERSEGURDAD j =4

FRula bt Aprendizaes RUTAVIRTUAL 3159982 ©éQ

Conzutar Aprendioes

La operacion Asociar aprendices a nita se realizd exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizices) asociadols) a la Rua de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 315932 Se ha enviado un commeo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evidencia 9 — Aprendices Asociados a la ficha.

Obligaciones Especificas

Obligacién No. 9
9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

En la plataforma Zajuna se publicaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos
virtuales, y se vela por su estricto cumplimiento.

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982)

Mis cursos / P_23310008_V_3159982_R_63_C 9231 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

J 1 Volver a 'INFORMACION GENERAL

7 Documentos de interés para el aprendiz

e

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

A través de este espacio podra acceder a los
documentos que le Servirdn para cOnocer las
pautas al momento de iniciar este programa de
formacién. Haga clic en cada recurso para acceder
al documento o enlace

Reglamento del aprendiz

Guia buen uso de foros

Derechos y deberes del aprendiz

Manual para el aprendiz sobre el manejo del
M3

¢Qué es SOFIAPLUS?

£C6mo descargar un certificado en Sofia
Plus?

GOR-F-012 V03
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Evidencia 10 Buen uso de la plataforma Zajuna.
Obligaciones Especificas
Obligacion No. 12

12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario académico
establecido para la vigencia

Promocion de la oferta de la formacidén Titulada virtual

Se realiz6 la difusion de la oferta de formacién Titulada Virtual a través de publicaciones en mis
perfiles de Instagram y Facebook, invitando a los interesados a inscribirse dentro de los plazos
establecidos. Se deja evidencia de las publicaciones realizadas.

Instagram:

@ svioranass

8 alejozartass @ Primera Oferta de Formacion Virtual SENA 2025

T inscripaones hasta el 25 de febrero.

{inscribets ahorat

iLlegé el momentol e abre L

Primera Oferta
de Formacién

Técnico y
Slogo.
Mas de 16 mil cupos
42 programas. Ingresa hasta el

+ Fécily sin = 25 de febrero a ‘

intermediarios.

Qo Q A

54 ¢l primero en indicar que te gusta esto

edu.co, regi y da el primer paso.

©

N ...

alejozartag8 15 h
® Primera Oferta de Formacion Virtual

SENA 2025
T Inscripciones hasta el 25 de febrero.
&' Maés info:
https://zajuna.sena.edu.co/titulada.php
A, g iInscribete ahoral
S &

&Sablas que ya estd
abierta la

Primera Oferta

Todavia no hay
comentarios.

Inicia la conversacion.

A 00 "
1 o tn\flegusta

Gestion Eficiente de la Energia, Anil
Seguridad de Aplicaciones Web y mu
mas.

@ Afiade un comentario.. ®
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Vista por 39 personas

299ee

B mario Alejand... 16 ho
=y

Técni

“Vista por 58 personas
20w

ras &

esperas?
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Evidencia 11 Redes sociales

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 13

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién establecida para este procedimiento.

Atencidn en linea en la plataforma Zajuna realizando 139 horas.

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

U participantes encontrados
Nombre(s) Ri¥®™S o & c D E F G H K L O P Q R|[S|T|U
Apellido(s) RFEXE 4 2 Cc D E F G H K L O P Q R|S|T U
Nombre(s)
/ Apellido(s)
- Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso
D WA WALTHER DANIEL ALVAREZ 79895305¢c walteralvarez01®@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos Nunca
(] ‘J:A‘ JAVIER ORLANDO ARGUELLO SUAREZ 1098629034cc Jjavier.arguellod630@correo.policia.gov.co Aprendiz No hay grupos Nunca
wmw EDGARDO ALFONZO ATENCIO SANCHEZ 6357514ppt edgaraas2.0@gmail.com Aprendiz  No hay grupos Nunca
) 0 ‘:Y-A:w YERSON ANDRES AVENDANO CONTRERAS 1091660876cc YERSON12345@GMAIL.COM Aprendiz No hay grupos Nunca
[} \Jé\ JOAQUIN ALEJANDRO BARRIOS AMADOR 1001893643cc yuranispedroza0@gmail.com Aprendiz Ne hay grupos Nunca
‘:L-B:‘ LUIS FERNANDO BECERRA DE LA ROTTA 71732265¢cc lubecerr@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 1 hora 32 minutos
[m] ‘65‘ CRISTHIAN ANDRES BERMUDEZ MARROQUIN 1000134809cc cristhianmarroguin224@gmail.com Aprendiz No hay grupos 22 horas 49 minutos
0 vs VALERIA BOCANEGRA ORTIZ 1094884635cc vbocanegraortiz@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

Evidencia 12 Seguimiento de Aprendices

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 14

14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacidn presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

En este momento ya tengo la certificacion.

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD
9.1.1678261-08/09/2023
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SENA

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.094.896.240
Curso y aprobé la accion de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 36779589 - 19/07/2016

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el nimero
9303001224207CC1094896240C.

Evidencia 13 Certificacion

Obligaciones Especificas
Obligacién No. 17

17. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral en Ambientes Virtuales de Aprendizaje mediante el desarrollo de procesos Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion

11
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APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)

(3159965)

Mis cursos / P_23310008 V_3159982 R 63 € 9231 / Calificaci / inistracién de calificaci / Usuario

Buscar usuarios

item de calificacién

~ APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982)

> RAP - Valorar activos de informacion de acuerdo con métedos y criterios técnicos de evaluacion.

> RAP - el mapa de de acuerdo con métodos de anilisis, criterios técnicos y marcos de referencia.

> RAP - Estructurar el mapa de riesgos de ciberseguridad de acuerdo con los activos de informacién de la izacion, la ivay los al

v RAP - Gestionar los procesos criticos de ciberseguridad de acuerdo con criterios técnicos y los objetivos de la organizacién.

B Acividod de aprecizse AL EVOT_Mapa menta

Evidencia 14 Actividades

Obligaciones Especificas

Obligacion No. 20

técnicos.

Calificacién por letra

Retroalimentacién

20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa,
gue estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de

formacion.

Generar informe de la ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.7513442

del afio 2025

12
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Eehrern de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513442

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.7513442 del afio 2025

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1094896240 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de
la Construccion v la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor tofal para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte.
($46.608.3756,00 M/Cte.). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (§ 1.686.467.00
M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONGE PESOS M/Cte.
{($4.599 511 oo MCte.) cada uno. C) Un (01) ditimo pago proporcional correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MfCte. (3 3.526 292 oo M/Cle.)

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

Evidencia 15 Informe

Obligaciones Especificas
Obligacion No. 23

23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.

13
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Se adelantaron las acciones dentro de los 3 dias habiles en SOFIA PLUS frente a las acciones que
son de nuestra responsabilidad.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

3158965-APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN

Ficha de caraclerizacion CIBERSEGURIDAD.

~
. . DIAGNOSTICAR LA SEGURIDAD DE LA
L R D AT INFORMACION DE ACUERDO CON METODOS
DF ANAIISIS Y NORMATIVA TECNICA

Aprendizt DIANIS BRIYITH PEREZ
“

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Actividad Descripcion Resultado

ACTIVIDAD VIRTUAL IMPLEMENTAR EL MAPA DE AMENAZAS DE ACUERDO CON METODOS DE ANALISIS, CRITERIOS TECNICOS ¥ MARCOS DE REFERENCIA.

ACTIVIDAD VIRTUAL ESTRUGTURAR EL MAPA DE RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD DE AGUERDO GON LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA DRGANIZAC\[’)N, LANORMATIVA Y LOS ESTANDARES TECNICOS

ACTIVIDAD VIRTUAL GESTIONAR LOS PROCESOS CRITICOS DE CIBERSEGURIDAD DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ACTIVIDAD VIRTUAL VALORAR ACTIVOS DE INFORMACION DE ACUERDO GON METODOS ¥ GRITERIOS TEGNICOS DE EVALUACION
Péagina 1 de 1

Guardar Cancelar

Evidencia 16 Aprobacidn de Aprendices
Obligaciones Especificas
Obligacion No. 24

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en horas
para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias considerados
en el calendario académico.

Atencioén en linea en la plataforma Zajuna de los cursos asignadas 59 (Horas) para este mes.

Deale del Instructor

,,,,,,

14

GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencia 17 Programacion de Fichas Horas de Trabajo.

OBLIGACIONES GENERALES
Obligacidon General No. 2

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Asumo toda la responsabilidad y respondo por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
actividades establecidas al contrato.

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Febrero de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513442

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7513442 del afio 2025
MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado con la cédula de ciudadania No. 1094896240 de

ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccion y la Industria, en del Contrato de Prestacion de Servicios de la

. . . referencia, a pi to el Informe de realizadas en el mes objeto de cobro.
Evidencia 18 informe mensual
e N SN NN P (¥ MARIO ALEJAND... ¥ MARIO ALEJAND... 0
- ST e W/ 24 feb 2025 & 24 feb 2025
¥ Envié del Documento de Identidad (¥ MARIO ALEJAND.. /¥ MARIO ALEJAND... 0
o &’ 23 feb 2025 & 23 feb 2025
(.7 (¥ MARIO ALEJAND (" MARIO ALEJAND... 0
B &/ 23 feb 2025 & 23 feb 2025

Evidencia 19 Envio de Anuncios

Obligaciones Generales
Obligacion No. 4

4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

El contrato No CO1.PCCNTR.7513442 del afio 2025 finaliza el 23 de Diciembre de 2025, a la fecha

es la primera vez que se hace entrega de los archivos producidos durante su desarrollo del
contrato.

Se deja evidencia del cargue de los documentos al Drive dado de que aun no se tiene correo
institucional SENA..

15
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> SENA > APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD >

N Ordenar + = Ver ~ ee
Nombre - Fecha de modificacion Tipo Tamaiio
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 23/02/2025 3:03 p. m. Carpeta de archivos
ACTIVIDADES INICIALES 22/02/2025 11:22 p. m. Carpeta de archivos
ANUNCIOS 23/02/2025 10:21 p. m. Carpeta de archivos
Cronograma 23/02/2025 11:15 p. m. Carpeta de archivos
INFORMACION GENERAL 22/02/2025 11:08 p. m. Carpeta de archivos
Material de apoyo al instructor 23/02/2025 10:28 p. m. Carpeta de archivos
Portafolio de evidencias 26/02/2025 5:52 p. m. Carpeta de archivos

Evidencia 20 Cargue de Informacion

Obligaciones Generales
Obligacion No. 9

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seglin la normatividad vigente

Cumplo con todas las normas y Reglamentos requeridos por el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA.

Decreto 1273

16
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El{la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado(a) con CC nimero 1.094.896.240 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado{a) el dia 13 de febrero de 2025.

Cordialmente,

il

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
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EPS suras
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarmollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896240 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NOMERO DE IDENTIFICACION CC 1094896240

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE EL SERVICIO SUSPENDIDO
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION SIN EMPLEADOR VIGENTE
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 248

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 21

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13102/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Evidencia 21 Certificados salud y Pensidn

Obligaciones Generales

Obligacion No. 11

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
18
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Se realizo la induccidon y se obtuvo el Certificado de Seguridad y salud en el trabajo, realizado el
24 de Febrero.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=R siqa
A i amprr e Tt

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094896240 realizo el dia 26/02/2025 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094896240 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Evidencia 22 Certificado

Obligaciones Generales
Obligacién No. 12

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Se realizo el curso y se obtuvo el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos de
Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidn Fecha: Enero 2025

19
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I\:t) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Mario Alejandro Zarta Arias

C.C 1.094.896.240

Particip6é vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de febrero 2025

P
U
B
L
|
C
A

Cadigo: 765935109000

:
N
T
E
G
R

I
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Evidencia 23 Certificado

Obligaciones Generales

Obligacién No. 13

13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se mantiene actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se ha asignado usuario y
contrasefa durante la ejecucién del contrato.

20
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- certificado de Salud y Pensién Decreto1273 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Aniitramites”)

Evidencias en (40) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Contratista Supervisor(a)

C.C. No. 1.094.896.240 Contrato No. CO1.PCCNTR.7513442 del afio
2025

Coordinador(a) Académico

Evidencia 24 Informe

Obligaciones Generales
Obligacion No. 14

14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Se realizd pago mensual de Salud, Pensién y ARL
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RAZON SOCIAL : MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1094896240
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-11
FECHA DE PAGO: 2025-02-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-02
PERIODO SALUD: 2025-02
NUMERO PLANILLA: 32624934
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32624934
TIPO DE PLANILLA: 1
IgNOT?ll)?\% N NOMBRE A”é?ﬂ"fgé’s 1BG SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SININTEREGES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.103.910 $0 $o0 $0 $138.000 $138.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.103.910 $0 s$o $0 $176.700 $176.700
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.103.910 so0 $0 $0 $5.800 $5.800
Total a pagar so $0 $0 $320.500 $320.500

Evidencia 25 Pago planilla salud, pension y riesgos laborales.

Obligaciones Generales

Obligacion No. 19

19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

22
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado(a) con CC nimero 1.094.896.240 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de febrero de 2025.

Cordialmente,

o

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896240 esta registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUOMERO DE IDENTIFICACION CC 1094896240

NOMBRES Y APELLIDOS MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE EL SERVICIO SUSPENDIDO
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION SIN EMPLEADOR VIGENTE
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 248

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 21

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13102/12025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

Evidencia 26 Certificados salud y Pensidn

Obligacion General No. 21

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Planeacidén y orientacion de las Actividades de Ensefianza

— Aprendizaje- Evaluacién para los programas de formacién:
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APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD. (3159982) (3159966) (3159968)
(3159965)

~ INFORMACION GENERAL

> Material de aoye ol instructor (SMRSIRRRE

> CRONCGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

Evidencia 27 Documentos para la Formacion

25
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/[ RAZON SOCIAL : MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1094896240
>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-03-11
FECHA DE PAGO: 2025-02-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-02
PERIODO SALUD: 2025-02
NUMERO PLANILLA: 32624934
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32624934
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.103.910 $0 $0 $0 $ 138.000 $ 138.000
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.103.910 $0 $0 $0 $ 176.700 $ 176.700
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.103.910 $0 $0 $0 $5.800 $5.800
Total a pagar $0 $0 $0 $320.500 $320.500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 09/04/2025
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VIGILADO Supersalu;

EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS

SURA

CERTIFICA

Que MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1094896240 esta registrado(a) en

el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

15/02/2025

CC 1094896240

MARIO ALEJANDRO ZARTA ARIAS

TITULAR

TITULAR

TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01/01/2019

ACTIVO(A)

248

21

CC 1094896240 MARIO ZARTA DESDE 13/02/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ZARTA ARIAS MARIO ALEJANDRO identificado(a) con CC numero 1.094.896.240 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de diciembre de 2007 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de febrero de 2025.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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