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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias 17 de marzo del 2025

Sefior (a)

ANA MAR{A CARRASCAL DRDOSGOITIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7447449
Coordinadora Académica

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2025

Referencia: No 7447449 del aiio 2025

Diana Inés Giieto Cabrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 45532627 de Cartagena, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL plazo del contrato es de DIEZ (10) MESES Y DOS (02) DIAS, contados a partir del
11102/2025 hasta el 11/12/2025. Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE. (§46.301.744). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658), b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MICTE. (§ 4.599.511) cada uno c) un Gltimo pago por el mes
de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS MICTE. ($1.686.487).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre del 2025
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0B.JETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED SALUD, en el Area de SALUD
PUBLICA que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera en la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulacion de planes
de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de formacion
en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades
requeridas por la entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la formacion por competencias
y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1| Impartir formacion profesional integral en | Actividades  programadas | Sofia plus, Zajuna
programas fitulados y/o complementarios | por la coordinacion.
del area asignada dentro de la oferta
reqular del centro de formacion en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine por el centro de formacion en
el Departamento de Bolivar.
2 | Desarrollar los Proyectos de formacién | Actividades  programadas | Sofia plus, Zajuna
programados por el Centro de Comercio | por la coordinacion.
y Servicios en el Plan Operativo 2025.
3 | Establecerlaruta de aprendizaje en Sofia | Realizar ~ oportunamente | Sofia plus, Zajuna
Plus de acuerdo la programacion e | Ruta de aprendizaje de
intensidad horaria que conoce con la | acuerdo a programacion
suscripcion del contrato.
4 | Asociar aprendices en el aplicativo de | Se asocia a rutas de | Sofia plus, Zajuna
Sofia plus en el tiempo estipulado. aprendizajes en fechas
establecidas
5 | Planear y ejecutar actividades | Actividades programadas | Sofia plus, Zajuna
relacionadas en la guia de aprendizaje. | por la coordinacion.
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Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades del programa de
formacién.

Actividades  programadas
por la coordinacion.

Sofia plus, Zajuna

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices

Se mantiene portafolio de
evidencias de acuerdo a
formacion.

Plataforma Zajuna

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de procesos Y
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

Sofia plus, Zajuna

Cumplir con la programacion de
formacion asignada por el lider
de la  especialidad ylo
Coordinador Académico

Actividades  programadas
por la coordinacion.

Ficha:
Publica
Supervision de rotaciones
clinicas en CAA
Bicentenario- CAA Los
Cerros- CAA Fredonia- CAA
Ternera.

2922442-Salud

Competencia: Desarrollar
estrategias de educacién en
salid teniendo en cuenta las
condiciones de la poblacion y
del entorno.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Evaluar los resultados de
las acciones de educacion
en salud segun objetivos e
indicadores establecidos.

Competencia: Monitorear

eventos de salud publica

Sofia plus, Zajuna
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segun ambito comunitario y
normativa en salud.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Evaluar las actividades de
vigilancia desarrolladas de
acuerdo con delegacion y
protocolos establecidos.

Competencia: Sistematizar
la informacion de interés en
salud publica de acuerdo
con lineamientos y
requerimientos de autoridad
sanitaria.

Resultados de
aprendizaje Alcanzar:
Generar los reportes de la
informacion a partir de los
resultados de las acciones
de vigilancia en salud
publica de acuerdo con
lineamientos de la autoridad
sanitaria

Competencia: Realizar
acciones individuales y
colectivas de prevencion
segun guias y protocolos
establecidos

Resultado de aprendizaje:
Orientar al usuario sobre
cuidados basicos en salud
de acuerdo con
necesidades identificadas.
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Competencia:
Administrar
Inmunobioldgicos

segun delegacion y
normativa de salud
Resultado de aprendizaje:
Administrar
inmunobiolégicos  teniendo
en cuenta precauciones
especificas segun
protocolos y normatividad
vigente.

Ficha: 3140630- Salud
Publica
Competencia: Orientar

personas segun normativa
de salud.

Rap1: Reconocer el marco
normativo en la prestacion
de los servicios de salud
segun normativa vigente.

10

Entregar al coordinador académico ylo
lider de la especialidad la informacion de
las actividades a realizar antes de iniciar
cada curso y en general los informes que
la formacion profesional requiera Dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro de Comercio y
Servicios y evaluarlos e informar
oportunamente la calificacion obtenida
en el proceso de formacion.

Entrega de cronograma de
trabajo de acuerdo a fichas
asignadas

Sofia plus, Zajuna

11

Entregar al Coordinador Académico y/o
lider de la especialidad el informe de las
evaluaciones de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3) dias después
de terminacion del proceso de
formacion - Registrar toda la informacion

Actividad programada
coordinacion  para  ser
atendida.

Sofia plus, Zajuna
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relacionada con la formacion profesional
en el aplicativo de gestion de la
informacién-Sofia Plus.

12 | Realizar de forma oportuna el proceso | Revision de Juicios de | Sofia plus, Zajuna
de evaluacion de juicios evaluativos. | evaluacién fichas asignadas
en el proceso formativo
13 | Presentar el reporte estadistico y | Documentos requeridos por | Sofia plus, Zajuna
demas documentos requeridos a mas | coordinacion.
tardar el dia veinticinco (25) de cada mes
al Supervisor del contrato.
14 | Participar en los comités de evaluaciony | Aplicacién de las normas | Sofia plus, Zajuna
seguimiento ordinarios y extraordinarios | |egales y reglamentarias.
que se programen para los aprendices y
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.
15 | Ejercer las actividades con estricta | Aplicacién de las normas | Sofia plus, Zajuna
observancia del reglamento del aprendiz | |egales y reglamentarias.
del SENAy reportar de manera oportuna
las novedades presentadas en la ficha
asignada
16 | Aplicar estrategias de aprendizaje que | Desempefiando a cabalidad | Sofia plus, Zajuna
faciiten el desarrollo del espiritu | el objeto contractual
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz para su
mejoramiento continuo.
17 | Registrar la informacion académica y | Al finalizar la competencia | Sofia plus, Zajuna
administrativa ~ acorde  con  1a | realizar oportunamente las
normatividad institucional vigente. evaluaciones  de  los
resultados de aprendizaje
18 | Dar un manejo confidencial a la | Cumplir con los criterios de | Sofia plus, Zajuna
informacion registrada en los calidad establecidos en el
sistemas de informacion de | ggnA
acuerdo con la normatividad
institucional.
19 | Apoyar desde el aspecto técnico en la | Cumplir con los criterios de | Sofia plus, Zajuna

supervision de los contratos de bienes y
servicios del cuando sea requerido por
el supervisor del contrato.

calidad establecidos en el
SENA
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20

Apoyar desde el aspecto técnico las
evaluaciones de las ofertas en los
procesos de compra de bines y
servicios cuando sea requerido por
supervisor del contrato

Cumplir con los criterios de
calidad establecidos en el
SENA

Sofia plus, Zajuna

21

Apoyar a la coordinacion académica en la
programacion de los recursos fisicos y
humanos de acuerdo con la planeacion
operativa, para los procesos de ejecucion
de la formacion.

No se disponen bienes para
la ejecucion del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA |LUGAR

ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO

VIAJE

DE | FECHA

O INICIAL

DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT

DE | FECHA DE

O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7964028812 de la planilla, operador SOI periodo febrero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
‘Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Diana Inés Gueto Cabrera
Contratista
C.C N°. 45.532.627 de Cartagena, Bolivar

Recibi a satisfaccién:

Firma
Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
Supervisor(a) Contrato 7447449 de 2025

Coordinadora Académica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA DE SALUD PUBLICA
TALLER INTRODUCTORIO PRIMEROS AUXILIOS

Competencia: Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de salud pablica.
Rap: Atender al usuario en caso de accidente o enfermedad de acuerdo con protocolo de primeros
Auxilios

Nombre del aprendiz:

La valoracion de la escena proporciona seguridad para el auxiliador y para el paciente, es importante
evaluar todos los tipos de peligro como: la presencia de derrames, combustibles, humo, objetos
extrafios, olores, gases, quimicos, vehiculos involucrados en el accidente, agua, deslizamientos,
cables eléctricos, fluidos corporales, ademas pueden presentarse personas violentas que pueden
lesionar al paciente y al auxiliador.

En esta parte del proceso formativo se recomienda que dedique cinco horas a su aprendizaje, donde
contara con la asesoria y el acompafiamiento permanente del instructor.

El objetivo basico de la tematica es reconocer la escena de acuerdo con las guias de primeros auxilios
y las normas de seguridad, desde la actividad de aprendizaje “Identificar situaciones que ponen en
riesgo la seguridad del auxiliador y del paciente, teniendo en cuenta el entorno de ocurrencia, los
riesgos identificados, los protocolos y procedimientos establecidos en las guias de primeros
auxilios y normas de seguridad”.

Responda a las preguntas en un documento, utilizando el procesador de texto de su preferencia
(Microsoft Word, Open Office)

Actividad 1: Al realizar la valoracion de la escena, se identifica y se evallian todas las circunstancias
que requieren atencion antes de ingresar, es fundamental para la toma decisiones, la atencion inicial
y el traslado del lesionado.

El primer respondiente debe de realizar esta valoracion de una forma rapida y segura con el objetivo
de realizar la llamada a la linea de emergencia en el menor tiempo posible, solicitando el recurso
humano y logistico necesario para la atencidn del evento segun la magnitud. Al llegar al evento es
necesario preguntarse:

¢, Cual es la escena?

¢ Qué riesgos sospechamos en la escena?

¢ Cuales son las prioridades?

¢ Hasta donde puede llegar con la atencion del evento?
¢ Qué conoce sobre primeros auxilios?

¢, Qué es el protocolo AB CD E?

¢, Qué es el protocolo C A B D?

¢, Qué es un Desfibrilador Externo Automatico?




¢, Qué informacion se necesita para brindar en la linea de emergencia?
Mencione por lo menos dos experiencias en las que participé como primer respondiente o
que haya presenciado, observe cada una de las acciones que se tuvieron en cuenta para la
atencion del evento.

¢ Considera que fueron adecuadas las acciones que se tomaron como primer respondiente
en la escena y por qué?

El tratamiento de los pacientes varia segun la evaluacion inicial y la priorizacion que se le da,
por eso es importante iniciar con el ABCDE, después de revisar que todo esté bien, se
procede a realizar la inmovilizacion de las extremidades si es necesario, vigilar los signos
vitales 'y  seguir haciendo  control de las  hemorragias  externas.
Es importante entender que todo paciente se debe estabilizar en el sitio del evento, excepto
cuando se reconoce una lesion que coloca en riesgo la vida del paciente. Recuerde que se
debe de manejar la calma para poder proporcionar la ayuda mas adecuada, cuando hay caos
en la escena se pierde el control de la valoracion y se puede descuidar la importancia a una
lesion que verdaderamente requiere de atencion urgente. Por esta razén, es importante
preguntarse:

¢,Se puede improvisar la inmovilizacion de la extremidad?

Como primer respondiente, ¢ hasta donde se puede mover al paciente del sitio del evento?
2. Estudio de caso: “Prevencion y abordaje integral al paciente lesionado”.

Caso: Se evidencia un accidente de transito, decide realizar la primera atencion del evento, al
acercarse encuentra un vehiculo con el parabrisas roto, dos personas dentro del vehiculo en la silla

del conductor y del copiloto, al llamarlos se da cuenta que se encuentran inconscientes, a unos
cuantos metros se encuentra una moto con su parte delantera destruida, el conductor deambula
cerca al incidente.

De acuerdo al caso anterior analice y conteste las siguientes preguntas:

1. ;Cuales son las primeras acciones que se debe realizar en la escena?
2. Segun la informacién dada, ;como pudo haberse producido este incidente?
3. ¢ Cudles son las posibles lesiones que encuentre en estos pacientes?

3. En esta actividad se espera que el aprendiz distinga los principales aspectos a tener en cuenta
para asegurar la escena del incidente, de acuerdo a los protocolos de seguridad. De igual forma, se
espera que se establezcan los mecanismos mas adecuados para implementarlos.

Instrucciones: Mencione los posibles riesgos que se tienen en la siguiente escena.

Juan sale de paseo con su familia a disfrutar de un dia de sol a las afueras de la ciudad, inicia el
recorrido y después de 40 minutos observa que aproximadamente a un kildmetro se encuentra un bus
de servicio publico detenido, al acercarse mas a la escena se da cuenta que el bus esta atravesado
en ambos carriles, sale humo en la parte delantera, observa derrame de combustible y vidrios en el
piso, un arbol caido, muchas esquirlas y una moto en el suelo a un costado de la carretera. Analice
el contexto de la situacion.




En la escena se espera que el aprendiz reconozca las primeras acciones de
aseguramiento y que indique los pasos con la secuencia indicada.

1. Llamada al numero de emergencia local.
2. Valorar la seguridad del lugar, teniendo en cuenta la naturaleza exacta de la
situacion.
Valorar la situacion.
Clasificacion de los pacientes segun sus lesiones, considerando orden de prioridad en la
atencion.
Atencidn de los lesionados, con los recursos que en el momento estan disponible para
la atencidn del evento.
Por medio de un escenario dibujado por usted se debe reconocer los riesgos inminentes de la
escena- Frente a una:
Amenaza de Incendio
Amenaza de explosion
Riesgo eléctrico
Riesgo de nuevo accidente de transito
Riesgo Quimico
Riesgo Bioldgico
Amenaza de colapso de estructuras

4. Caso: Cerca de su casa estan trabajando en construccion, un dia por la tarde se siente un alboroto
en la via publica, sale y encuentra que una persona de las que trabaja en la obra, cay6 del cuarto piso,
decide ayudar y prestar los primeros auxilios.

Al acercarse al lesionado identifica que se encuentra boca arriba, consciente, orientado, refiere un
fuerte dolor en las extremidades inferiores y tiene una herida abierta en la parte frontal de su cabeza,
con sangrado moderado, decide iniciar la atencion.

De acuerdo al caso anterior analice y conteste las siguientes preguntas.

- ¢Cuéles son las primeras acciones que se debe realizar en la escena?
- ¢ Como controlaria la hemorragia y como improvisaria la inmovilizacién del paciente?

5. Teniendo en cuenta el codigo de colores en un Triage de primeros auxilios, ubique el numero del
caso al frente del color del Triage que corresponda:

1. Victima de accidente en moto con trauma craneo-encefalico con exposicién de masa encefalica y
signos vitales poco perceptibles.

2. Victima con esguince grado Il en tobillo izquierdo

3. Paciente con crisis asmatica aguda

4. Paciente con picadura de abejas, que presenta edema generalizado y dificultad respiratoria.

5. Paciente con amputacion de bazo derecho con abundante hemorragia

6. Paciente con crisis de ansiedad

7. Paciente con laceraciones leves en miembros inferiores

8. Mujer con trabajo de parto en curso




9. Hombre con evisceracion, fracturas multiples y signos vitales imperceptibles
10. Paciente con fractura cerrada en brazo derecho.

NIVEL DE TRIAGE

6. Estudio de caso " Identificacion de las lesiones que ponen en riesgo la vida del lesionado”.
Caso: Usted decide prestar los primeros auxilios a una sefiora de aproximadamente 45 afios que la
atropella un vehiculo, en el momento se encuentra lloviendo y la lesionada aun se encuentra en via
publica, el vehiculo pierde el control y choca contra un poste. La salida de combustible ha formado
un manto sobre el agua de lluvia.

Los testigos dicen que la sefiora perdio el conocimiento durante unos minutos, al acercarse usted a
la paciente, se da cuenta que esta consciente, inmoviliza la columna cervical manualmente, la
interroga y lo mas significativo que ella refiere es mucho dolor en su pierna y brazo, con las
respuestas que ella brinda se da cuenta que esta orientada en tiempo, espacio y persona, ademas
se le dificulta hablar un poco, continua valorando los signos vitales.

e ;Qué ha podido determinar de la paciente y del escenario?
e ; Cudles son las siguientes prioridades?
e ;Cdomo debe de actuar con esta paciente?

7. Glosario de Términos:

Bioseguridad
Bradicardia:
Cabestrillo:
Contusion:
Edema:
Endoscopio:
Escena:
Evacuacion:
Explosion:
Flexion:
Fractura:
Fractura de tallo verde:
Hematoma:
Hipertension:
Hipertermia:
Hipotermia:
Incendio:
Plano frontal:
Posible:
Recurso:
Riesgo:

SVB:
Taquicardia:
Testigo:










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA INES GUETO CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3067088 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

4. REPORTAR LOS EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI) COMPLICACIONES Y
REACCIONES ADVERSAS ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS COMUNIDADES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ENFOQUES Y FORMAS DE
ORGANIZACION

2.APORTAR EN LA CARACTERIZACION DE LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA
ESTABLECIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ELABORAR MATRIZ DE PRIORIZACION Y MAPA DE RIESGOS DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS

4. PROMOVER LA PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD DE LA POBLACION

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL.

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ACCIONES DE EDUCAC!()N EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS Y
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

2. ELABORAR MEDIOS EDUCATIVOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES

3. REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE SALUD
DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES DE LA POBLACION PRIORIZADAS Y DEL ENTORNO.

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD SEGUN OBJETIVOS E INDICADORES ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA EL HABITAT DE LAS PERSONAS, MEDIO
AMBIENTE, COMPORTAMIENTO, CONSUMO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

2. APLICAR ACCIONES DE CONTROL DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS
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Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO EN SALUD TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL INDIVIDUO FAMILIA'Y COMUNIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE ACUERDO CON EL RIESGO IDENTIFICADO Y EL PLAN DEFINIDO POR EL
EQUIPO DE SALUD

3. REALIZAR PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RIESGO IDENTIFICADO Y PLAN DE INTERVENCION

4. ATENDER AL USUARIO EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA, DETECCION TEMPRANA Y EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES

2. APLICAR LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE LA ATENCION EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA SEGUN
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. CANALIZAR A LOS USUARIOS EN LOS PROGRAMAS PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA ACORDE CON
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

5. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE CUIDADOS BASICOS EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA, CARACTERISTICAS, IMPLICACIONES, CALIDAD TENIENDO
EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS TECNICAS

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EVENTO,
GRUPO ETAREO Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2922442 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -PAI TENIENDO EN CUENTA NORMAS ETICAS Y LEGALES
VIGENTES ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR LOS INMUNOBIOLOGICOS SEGUN PRINCIPIOS TECNICOS, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
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4. REPORTAR LOS EVENTOS SUPUESTAMENTE ATRIBUIBLES A LA VACUNACION E INMUNIZACION (ESAVI) COMPLICACIONES Y
REACCIONES ADVERSAS ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DE INMUNOBIOLOGICO SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS COMUNIDADES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES, ENFOQUES Y FORMAS DE
ORGANIZACION

2.APORTAR EN LA CARACTERIZACION DE LA SITUACION DE SALUD DE LA POBLACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA
ESTABLECIDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ELABORAR MATRIZ DE PRIORIZACION Y MAPA DE RIESGOS DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS

4. PROMOVER LA PARTICIPACION COMUNITARIA PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD DE LA POBLACION

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL.

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS Y
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

2. ELABORAR MEDIOS EDUCATIVOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES

3. REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE SALUD
DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES DE LA POBLACION PRIORIZADAS Y DEL ENTORNO.

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD SEGUN OBJETIVOS E INDICADORES ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA EL HABITAT DE LAS PERSONAS, MEDIO
AMBIENTE, COMPORTAMIENTO, CONSUMO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR ACCIONES DE CONTROL DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

3. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTABLECER CONDICIONES DE RIESGO EN SALUD TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL INDIVIDUO FAMILIA'Y COMUNIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DE ACUERDO CON EL RIESGO IDENTIFICADO Y EL PLAN DEFINIDO POR EL
EQUIPO DE SALUD

3. REALIZAR PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RIESGO IDENTIFICADO Y PLAN DE INTERVENCION

4. ATENDER AL USUARIO EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO DE PRIMEROS AUXILIOS

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA, DETECCION TEMPRANA Y EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES

2. APLICAR LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE LA ATENCION EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA SEGUN
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. CANALIZAR A LOS USUARIOS EN LOS PROGRAMAS PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA ACORDE CON
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE
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5. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE CUIDADOS BASICOS EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA, CARACTERISTICAS, IMPLICACIONES, CALIDAD TENIENDO
EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS TECNICAS

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EVENTO,
GRUPO ETAREO Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA INES GUETO CABRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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