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DATOS GENERALESDE LA CONTRATACION

Plan Anual de Caodigo UNSPSC ,80101500
Adguisiciones Cod. Linea PAA SCDPI-300-00304-25

Valor Estimado segin Plan |$61.200.000
Anual de Adquisiciones
Resolucion Delegacion Nro. |Resolucion No. 603 de 2024 y las que le modifiquen,
complementen, adicionen y/o sustituyan

M odalidad de Seleccion CONTRATACION DIRECTA

Tipo de Contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1. JUSTIFICACION

Coherente con lo estipulado en € articulo 70 de la Constitucion Politica, se establece que el
Estado debe promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, es asi como de conformidad con lo establecido en €l articulo 17
de la Ley 397 de 1997, a través de las entidades territoriales, se fomentan las artes en todas
sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas, como elementos del
didlogo, € intercambio, la participaciéon y como expresion libre y primordia del
pensamiento del ser humano gue construye en la convivencia pacifica.

De conformidad con e Acuerdo 440 de 2010, €l IDARTES tiene como objeto la gjecucion
de politicas, planes, programas y proyectos para € gercicio efectivo de los derechos
culturales de los habitantes del Distrito Capital, en lo relacionado con la formacion, creacion,
investigacion, circulacion y apropiacion de las areas artisticas de literatura, artes pléasticas,
artes audiovisuales, arte dramético, danza y musica, a excepcion de la musica sinfonica,
académicay el canto lirico.

En atencion a principio de planeacion que rige la contratacion estatal, el cua tiene
fundamento y se infiere de los articulos 209, 339 y 341 constitucionales, e implica que €l
negocio juridico contractual debera estar debidamente disefiado y pensado conforme a las
necesidades y prioridades que demande € interés publico; debe entenderse, en el marco de la
contratacion publica, como agquella exigencia que recae sobre la entidad publica de asegurar
la veraz y amplia realizacion de estudios previos adecuados, y asi poder establecer la
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conveniencia 0 no del objeto por contratar; si resulta 0 no necesario celebrar € respectivo
negocio juridico y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras,
presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso; de tal manera que resulte posible y fiable
gue la entidad defina con total certeza el objeto, naturaleza del contrato, las obligaciones que
se generan, la distribucion de riesgos, € valor, entre otros aspectos. Asi las cosas, en €l
presente estudio previo se hace €l andlisis respectivo permitiendo que la futura contratacion
se desarrolle de conformidad con todas y cada una de las exigencias legales y reglamentarias
respectivas; en aras de lograr la finalidad Ultima de todo proceso contractual: la satisfaccion
delosintereses generalesy el cumplimiento de los cometidos estatales.

El Acuerdo 927 del 07 de junio de 2024 adoptd € plan distrital de desarrollo econdmico,
social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura’, e cua constituye € marco de accion de las politicas, programas, estrategias y
proyectos de la Administracién Distrital. Su objetivo general es “(...) mejorar la calidad de
vida de las personas garantizandoles el gjercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad,
inclusion, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso més justo a bienes y servicios
publicos, fortaleciendo e tejido social en un marco de construccion de confianza y
colaboracién, aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo
de desarrollo comprometido con la accién climéticay laintegracion regional”.

A través de la Resolucion 979 de 2024 se adopté la Plataforma Estratégica del Instituto
Digtrital de las Artes- Idartes 2024-2027, ali se plantean 11 objetivos estratégicos para
lograr sus metasy alargo plazo el cumplimiento de su misiony vision.

En articulacion con € Plan Distrital de Desarrollo, €l Idartes estructuré once (11) proyectos
de inversion estando a cargo de la Subdireccion de las Artes cinco de ellos, en virtud de la
resolucion 603 del 05 de julio de 2024 “Por la cua se dispone y reglamentala Delegacion de
la Ordenacion del Gasto, €l Pago y la Contratacion en e Ingtituto Distrital de las Artes-
IDARTES Yy se derogan unas resoluciones’, adicionaday modificada por la Resolucion 1269
del 19 de noviembre de 2024, |os cuales se citan a continuacion:

* Proyecto de Inversion 0088 - 7979 — “Consolidacion de procesos creativos,
innovadores, incluyentes, participativos y de transformacion social a través del
fomento alas practicas artisticas en Bogota D.C.”

¢ Proyecto de Inversion 0089 - 8024 — “Fortalecimiento y posicionamiento del sector
artistico mediante la promocion del conocimiento y la internacionalizacion cultural
en Bogota D.C.”

e Proyecto de Inversion 0182 - 8050 — “Implementaciéon de préacticas artisticas y
creativas parala promocion del bienestar y lainnovacion social en Bogota D.C.”

e Proyecto de Inversién 0176 - 8068 — “Implementacion del ecosistema sostenible
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paralas artes en BogotaD.C.”

e Proyecto de Inversion 0146 - 8077 — “Fortalecimiento de las précticas artisticas en
el espacio publico, para promover la convivencia, apropiacion ciudadana y la
generacion de confianza en Bogota D.C.”

En la contratacion que se pretende realizar cobran relevancialos siguientes:

Proyecto de Inversién 0088 - 7979 — “Consolidacion de procesos creativos, innovadores,
incluyentes, participativos y de transformacion social a través del fomento a las practicas
artisticas en Bogotad D.C.”, siendo importante anotar que €l proyecto se articula de una parte
con €l objetivo estratégico No. 2 , “Megorar la eficacia y flexibilidad de las estrategias y
mecanismos de fomento, a fin de promover una participacién més activay diversa del sector
artistico y la ciudadania, garantizando sus derechos culturales, respondiendo a sus
necesidades’, de la Plataforma Estratégica del Instituto Distrital de las Artes- Idartes y de
otra con € objetivo No. 2 “Bogota confia en su bienestar”, Programa 2.14 “Bogota
deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural” y la meta plan: “Entregar 6.000
estimulos, reconocimientos, apoyos, incentivos y alianzas estratégicas en € marco de los
distintos programas de fomento, ofertados a las 20 localidades, que puedan incluir enfoque
poblacional y territorial, que beneficien a agentes, organizaciones y comunidades’, del plan
distrital de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital
2024-2027 “Bogota Camina Segura’.

El objetivo general del proyecto 0088 - 7979 es. “Mejorar la eficacia y flexibilidad de las
estrategias y mecanismos de fomento, a fin de promover una participacion més activa y
diversa del sector artistico y la ciudadania, garantizando sus derechos culturales,
respondiendo a sus necesidades’.

Dentro de sus objetivos especificos de relevancia en el presente estudio previo se encuentran
los mencionados a continuacion:

“1. Equilibrar la oferta de estimulos, para responder a la amplia demanda de agentes del
sector que desarrollan sus proyectos através de los programas de fomento "(...) 3. Facilitar €l
acceso y la participacion de personas con diversas profesiones, técnicas u oficios en los
procesos de evaluacion y acompafiamiento de proyectos artisticos, desde su conocimiento,
experticia y trayectoria,” y “4. Flexibilizar los procedimientos de acceso a los recursos de
fomento, garantizando la diversidad de diferentes tipos de proyectos y participantes.(...)”

El proyecto se estructuré por componentes siendo de preeminencia para € presente estudio
previo los que a continuacion se enuncian:
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“Programa Distrital de Estimulos’: Estrategia de fomento que fortalece los procesos y
proyectos desarrollados por las y los agentes del sector y ciudadania en general, a través de
convocatorias publicas para €l desarrollo de propuestas, 0 para reconocer la excelencia de
procesosy trayectorias relevantes de agentes del sector”.

“Programa de Banco de Personas Expertas del Sector Cultura”: Programa que ofrece la
posibilidad a personas con diversas profesiones, técnicas u oficios, de evaluar y aportar
desde su conocimiento, experticiay trayectoria, a fortalecimiento de proyectos artisticos que
se presentan alas convocatorias de la entidad”.

“Invitaciones Culturales’: Mecanismo de convocatoria que impulsa la participacion de la
ciudadania en el fomento a través de un proceso flexible que se adapte a las diferentes
poblaciones y sectores sociales. Ofrecen e acceso aincentivos econdmicos 0 en especie’.

Con la contratacion que se pretende adelantar se contribuye al cumplimento de las metas:

“Otorgar 1858,00 estimulos para fortalecer los procesos y proyectos desarrollados por las'y
los agentes del sector y ciudadania en general a través de convocatorias publicas’, “Otorgar
1374,00 reconocimientos que ofrece la posibilidad a personas con diversas profesiones,
técnicas u oficios, de evaluar y aportar desde su conocimiento, experticia y trayectoria a
fortalecimiento de proyectos artisticos’, “Otorgar 2579,00 incentivos a través de las
invitaciones culturales que impulsen la participacion ciudadana en el fomento a través de un
proceso flexible que se adapte a las diferentes poblaciones y sectores sociales’.

Proyecto de Inversion 0182 - 8050 — “Implementacion de précticas artisticas y creativas
para la promocion del bienestar y la innovacion social en Bogota D.C.”, siendo importante
anotar que el proyecto se articula de una parte con €l objetivo estratégico No. 3 “Aumentar
acciones que integren las préacticas artisticas en pro de la salud mental, emociona y fisica, la
memoria colectiva, lainnovacion social, la convergencia digital y la apropiacion tecnol 6gica
en Bogota.” de la Plataforma Estratégica del Instituto Distrital de las Artes- Idartesy de otra,
con €l objetivo No. 2 “Bogota confia en su bienestar”, Programa 2.14 “Bogota deportiva,
recreativa, artistica, patrimonial e intercultural” y las metas plan: “Promover 40 laboratorios
barriales de innovacion social y espacios de transformacion cultural através de acuerdos que
reconozcan la memoria, la cultura, la recreacion y el deporte en los barrios. Estos acuerdos
promoveran la valoracion social de estas préacticas, la cualificacion de la participacion
incidente y e sentido de identidad de ciudad”, “Desarrollar 1 estrategia en arte, cultura,
recreacion, deporte, actividad fisica y précticas de movimiento orientadas a promover la
salud y bienestar como estrategia innovadora de promocién, prevencion y atencion
terapéutica en salud, asegurando impactos medibles a nivel fisiologico, psicoldgico, social y
conductual, priorizando los parques como entorno cotidiano principal” y “Generar 100
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contenidos y creaciones artisticas a través del uso de herramientas digitales y contenidos
multiplataforma parala apropiacion y uso de la cultura digital, el gjercicio de los derechos, el
desarrollo humano y la promocion de la industria creativa y cultural” del plan distrital de
desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027
“Bogota Camina Segura” .

El objetivo general del proyecto 0182 - 8050 es. “Aumentar acciones que integren las
précticas artisticas en pro de la salud mental, emociona y fisica, la memoria colectiva, la
innovacién social, la convergencia digital y la apropiacion tecnoldgica en Bogota’. Dentro
de sus objetivos especificos de relevancia en el presente estudio previo se encuentra el
mencionado a continuacion:

“1. Crear mecanismos de interaccion horizontal, colaborativa y continua entre la institucion
y los agentes creadores barriales, que fortalezca sus iniciativas, practicas artisticas y
conaocimientos por medio de laboratorios de co creacion, y que incentiven e intercambio de
saberes, e trabajo colaborativo y el desarrollo de estrategias de formacién, creacion,
experimentacion, circulacion, investigacion y apropiacion de las artes”.

El proyecto se estructuré por componentes siendo de preeminencia para €l presente estudio
previo denominado “Laboratorio de Co-creacion”: Mecanismos de interaccion entre agentes
artisticos para fortalecer sus iniciativas, préacticas artisticas, conocimientos y promover su
circulacion.”

Con la contratacion que se pretende adelantar se contribuye a cumplimento de la meta:
“Implementar 33,00 laboratorios artisticos de cocreacion en Bogotd, del proyecto de
inversion en cita’.

Como se indicd, los proyectos 0088 - 7979 y 0182 - 8050 se encuentra a cargo de la
Subdireccién de las Artes y de las diferentes unidades de gestion que la conforman, las
cuales desarrollan procesos misionales en las dimensiones de circulacion, creacion,
formacion y apropiacion como una forma de poner en escena publica los procesos y
proyectos del campo artistico.

Conforme ala normativa vigente la Subdireccion de las Artes es “la dependencia encargada
del disefio, desarrollo y €jecucion de proyectos tendientes a la creacion, investigacion,
circulacion y apropiacion de la literatura, las artes plasticas, las artes audiovisuales, € arte
dramético, la danza y la musica y de proyectos orientados a fortalecer los procesos
de participacion, planeacion, fomento, organizacién, informacion y regulacion en &reas
artisticas, dada la complgidad que aborda €l entorno de cada area artistica, las
responsabilidades sobre las mismas son asumidas al interior de la subdireccion a nivel de
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Gerencia. Las funciones de la Subdireccion de las Artes son: a). Establecer junto con la
Direccion General e disefio de politicas y estrategias que garanticen el desarrollo de las
expresiones artisticas y que interpreten la diversidad cultural de los habitantes del Distrito
Capital. b) . Disefiar, implementar y gecutar los planes, programas y proyectos del Instituto
orientados a fortalecer los procesos de participacion, fomento, organizacion, informacion y
regulacion de las &reas artisticas de literatura, artes plasticas, artes audiovisuales, arte
dramético, danza y musica, con excepcion de la musica sinfonica y del canto lirico. c).
Disefiar, implementar y ejecutar los planes, programas y proyectos del Instituto para la
creacion, investigacion, circulacion y apropiacion de la literatura, las artes plasticas, las artes
audiovisuaes, € arte dramético, la danzay la musica, con excepcion de la musica sinfonica,
académicay del canto lirico. d). Gestionar la produccion técnica requerida para la gjecucion
de los planes, programas y proyectos del Instituto. €). Gestionar en coordinaciéon con la
Subdireccién de Equipamientos Culturales, la programacion artistica de los escenarios a
cargo de la entidad. f). Adelantar las gestiones necesarias para asegurar € oportuno
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las areas artisticas que lidera el
Instituto y adoptar sistemas o canales de informacion para la gjecucion y seguimiento de los
planes de las areas. g). Implementar estrategias para que €l publico distrital conozca,
disfrute, valore y apropie las practicas artisticas. h). Las demas funciones que le sean
asignadas y correspondan ala naturaleza de la dependencia’. (el resaltado es nuestro).

El proceso misional de fomento es e conjunto de programas impulsados desde las
entidades publicas que conforman el sector, con e propdsito de promover, reconocer y
fortalecer las précticas artisticas, culturales y patrimoniales de la ciudadania; garantizando
un impacto integral e incluyente sobre la ciudad y favoreciendo €l gercicio libre y creativo
de los derechos culturales de todos y todas.

Este proceso es concebido como un conjunto de acciones que trascienden la entrega de
recursos, busca facilitar €l gercicio, dinamizacion y disfrute de la cultura, como un recurso
valioso para €l desarrollo social y econdmico, garantizando |os principios de participacion y
acceso, transparencia, fortalecimiento, inclusion, equidad y cooperacion.

Para ello, € sector cuenta con cuatro programas. Programa Distrital de Estimulos (PDE);
Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC); Programa Es Cultura Local (PECL),
hoy llamado “Mas Cultura Local”; Programa de Fortalecimiento a los Agentes del Sector
(PFAYS) y las estrategias transversales de Invitaciones Culturales, el Banco de Expertos para
el Sector Cultura y la plataforma de SICON, la cual permite tanto hacer difusion de
convocatorias y programas, eventos y novedades, como administrar y gestionar 10s procesos
de convocatoria por parte de la ciudadania.

El Programa Distrital de Estimulos (PDE) es una estrategia de fomento disefiada para €l
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sector artistico, cultural y patrimonial de Bogotd que busca fortalecer los procesos y
proyectos desarrollados por las 'y los agentes del sector y ciudadania en general a través de
convocatorias publicas para €l desarrollo de propuestas, 0 para reconocer la excelencia de
procesosy trayectorias relevantes de agentes del sector.

Este programa integra los esfuerzos de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte
(SCRD), € Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) @ Ingtituto Distrital de Patrimonio
Cultural (IDPC), la Orquesta Filarmoénica de Bogota (OFB) y la Fundacion Gilberto Alzate
Avendanio (FUGA), desde donde se disefiay formula una oferta diversificada de acuerdo ala
misionalidad de cada institucion.

Pensado desde el ecosistema de fomento, este programa permite una articulacion de
organizaciones, agrupaciones y personas de distintas areas y lugares. Del mismo modo, logra
incorporar los objetivos de las politicas culturales de los distintos sectores que integran €l
arte, la cultura 'y € patrimonio. Se puede decir entonces que € PDE es un programa de
integracion sectorial que incorpora los principios de fomento a través de distintas vocesy se
actualiza mediante las interacciones y retroalimentacion de quienes interactian en el
proceso. En este sentido, es e programa con mayor amplitud de posibilidades en tanto
permite conectar distintas agendas institucionales del sector cultural con € desarrollo
artistico, cultural y patrimonial. Dada esta apertura y variedad de posibilidades es un
programa en € que confluyen agentes culturales y entidades con o sin &nimo de lucro, que
recién inician su desarrollo cultural o que cuentan con amplias trayectorias, y que através de
este pueden fortalecer sus propuestas, publicosy estrategias.

Las modalidades del Programa Distrital de Estimulos son:

Beca: Estimulo que se otorga para la puesta en marcha, el fortalecimiento o la finalizacion
de una propuesta especifica, relacionada con los enfoques, &reasy las lineas estratégicas del
PDE.

Pasantia: Estimulo que se otorga para participar en procesos de formacion tendientes a la
cualificacién de conocimientos, saberes y experiencias. Los lugares para llevar a cabo la
pasantia podran ser definidos por la entidad o sugeridos por el participante de acuerdo con
los términos de la convocatoria

Premio: Estimulo que se otorga a propuestas meritorias ya culminadas, inéditas o conocidas,
0 a la trayectoria de un artista, gestor, creador, formador o investigador del sector que
merece reconocimiento por su contribucion a la ciudad desde la cultura, € arte o e
patrimonio.
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Residencia: Estimulo que se otorga para €l desarrollo de una propuesta artistica, creativa,
cultural o patrimonial en un espacio especializado paratal fin. Laresidenciaexige un plan de
trabajo que promueva el intercambio de experiencias, la interaccion con pares del campoy la
socializacion del proceso.

Ahora bien, como se enunci6 anteriormente el proceso misiona de fomento cuenta con las
siguientes estrategias transversales:

1. Invitaciones culturales, concebidas como un mecanismo de convocatoria para impul sar
la participacion de la ciudadania en el fomento a través de un proceso flexible que se adapte
a las diferentes poblaciones y sectores sociales En este sentido, las invitaciones ofrecen el
acceso a incentivos econdmicos 0 en especie, los cuales pueden ser desde procesos de
formacion o fortalecimiento hasta talleres, diplomados, laboratorios, encuentros de
intercambio 0 mesas colaborativas, seminarios 0 eventos de interés, entre otros. También
abre oportunidades para otros procesos fundamentales para el sector como |o son la creacién,
circulacion de proyectos de corta duracién y acceso a equipamientos de las entidades parala
programacién de actividades.

Su proposito va mas alla de los recursos monetarios (aunque no los excluya) porque busca
siempre establecer conexiones sectoriales y espacios de fortalecimiento para temas
especificos que requieren las distintas &reas del sector cultural.

Sus modalidades son:

e |nvitaciones abiertas. Son convocatorias ofertadas por las entidades, que permiten la
participacion de la ciudadania en general. Estas pueden contar con diferentes fuentes
de financiacion, tipos de incentivo y deberan cumplir con caracteristicas especificas.

e Invitaciones focalizadas: Las invitaciones focalizadas son un mecanismo que permite
la gecucién de las acciones afirmativas a través de un proceso pertinente y acorde
para el desarrollo de las actividades concertadas con las instancias representativas de
los pueblos étnicos del distrito.

Los incentivos son:

* Incentivo econdmico de valor fijo: en las condiciones especificas de la invitacion se
define el valor econémico del incentivo individual en una cantidad exacta, de la
misma manera que € nimero de incentivos a entregar. Este incentivo puede ser
entregado mediante uno o dos desembol sos.

¢ Bolsa concursable: en las condiciones especificas de la invitacion se define un valor
econdmico total de los recursos a asignar. Sera potestad de la entidad fijar 0 no un
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valor individual o un nimero especifico de incentivos. De esta manera, la bolsa
concursable se distribuye de acuerdo con la cantidad de ganadores que determine €l
comité de seleccidon y con e rango de valores que establezca la invitaciéon (cuando
aplique).

¢ Incentivo en especie: es aquel que no implicala entrega de un recurso econémico por
parte de la entidad. En las condiciones especificas de la invitacién se define la
caracteristica del incentivo en especie a otorgar

2. Banco de Personas Expertas para el sector cultura

El Banco de Personas Expertas es una estrategia del fomento para la cultura en Bogota que
ofrece la posibilidad a personas con diversas profesiones, técnicas u oficios, de evauar y
aportar desde su conocimiento, experticia y trayectoria a fortalecimiento de proyectos
artisticos, culturales y patrimoniales, que se presentan a las convocatorias y programas del
Fomento de las entidades del sector cultura.

Esta estrategia permite que e fomento se nutra con los conocimientos tanto del sector
cultural como de otros sectores adyacentes. De este modo, el banco permite una apertura
horizontal y transferencia de capacidades entre todas las personas, colectivos y
organizaciones que buscan acceder a sus derechos culturales.

L os expertos que participan del banco reciben un reconocimiento en su calidad de jurado o
mentor, dependiendo del perfil que se defina para la realizacion de sus labores, que pueden
ser: evaluar, acompariar, asesorar y orientar los diferentes procesos misionales de las
entidades del sector cultural del Distrito Capital. De este modo:

e Un jurado o jurada es una persona experta responsable de la evaluacion de las
propuestas participantes en las diferentes convocatorias o0 programas que ofertan las
entidades del sector cultura. Son seleccionados a través de convocatoria publica de
acuerdo con su conocimiento, experticia y trayectoria, 1o cual garantiza que esa
evaluacion sea € resultado de un proceso objetivo y transparente. En lo que
corresponde a PDE, los jurados podrén postularse a las convocatorias de su interés,
teniendo en cuenta e cumplimiento del perfil definido para cada una. Para otros
procesos distintos a PDE, las entidades del sector realizaran busquedas en e banco
de acuerdo con sus necesidades, y postularan alos jurados directamente.

e Un mentor 0 mentora es una persona experta con funciones pedagdgicas que
acompafia y asesora la formulacion o gecucion de propuestas o proyectos, brindando
herramientas a los agentes del sector en teméticas especificas que fortalezcan sus
diferentes procesos. Seran invitados y seleccionados directamente, de acuerdo con las
necesidades de |as entidades del sector culturadel Distrito Capital.
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3. SICON (Sistema de convocatorias):

Es un mecanismo de fomento para la cultura, €l arte y e patrimonio en Bogota que se
consolida como una plataforma digital en la que se condensan las convocatorias publicas
derivadas de |os programas de fomento y demas estrategias que se lanzan desde |a Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte asi como de sus entidades adscritas: IDARTES, FUGA,
OFB e IDPC. Por otro lado, la plataforma es el mecanismo mediante € cual |a ciudadania se
inscribe para participar en los procesos de fomento y donde se disponen las novedades, la
sistematizacion de las experiencias ganadoras e informacién institucional importante y
pertinente que tiendan puentes de comunicacion con la ciudadania.

De lo anterior se colige que existe una interrelacion entre Programa Distrital de Estimulos
—PDE, Invitaciones Culturales, Banco de personas Expertas del Sector Culturay SICON ya
gue las Convocatorias son publicadas en la plataforma digital SICON y através de lafigura
de jurados o mentores se realiza la designacion de los ganadores o0 se hace acompafiamiento
alas propuestas.

El Idartes cuando estructura las modalidades del PDE o las invitaciones culturales toma en
consideracion la temética que abordan tanto las areas artisticas asignadas a las gerencias,
lineas estratégicas, proyectos especiaes y politicas publicas; de acuerdo a ello se realiza el
seguimiento misional, administrativo y financiero permitiendo a la Subdireccién de las Artes
garantizar gue estos mecanismos de fomento se g ecuten de conformidad con lo establecido
tanto en las condiciones generales como especificas de participacion en tratdndose de PDE,
como en el contenido de cada invitacion, con énfasis en que las actividades impacten a la
poblacion objetivo.

Dentro de los proyectos especiadles que hacen parte de la Subdireccion de las Artes se
encuentran los Laboratorios de Co-creacion e innovacion socia y estos son responsables en
la presente vigencia de crear, disefiar y definir las condiciones de participaciéon y contenido
de lasinvitaciones seglin el caso, que competan a proyecto en cita.

La Subdireccién de las Artes en aras de dar cumplimiento a sus funciones y aportar a
programa “Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural” del Plan de
Desarrollo ideo los Laboratorios de Co-creacion e innovacion socia. Pues su creacion se
visumbra desde el programa en citaa contemplar dentro de su objetivo entre otras acciones
“realizar |aboratorios creativos en barrios, como mecanismo de interaccién para fortalecer
los procesos de artistas, agrupaciones, colectivos, organizaciones y lideres socioculturales,
asi como en espacios culturales y eventos comunitarios, mediante estrategias conjuntas de
formacion, creacion, circulacion, investigacion y apropiacion de las artes con enfoque
diferencia de género.(...)". Es por ello que se propone promover 40 |aboratorios barriales de
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innovacién social y espacios de transformacién cultural através de acuerdos que reconozcan
la memoria, la cultura, la recreacion y € deporte en los barrios. Estos laboratorios barriales
se enmarcan en dos lineas, laboratorios artisticos de cocreacion en Bogota y laboratorios
artisticos de innovacién socia en los equipamientosy espacios priorizados por € Idartes.

Los Laboratorios de Cocreacién e innovacion social se definen como espacios para la
creacion artistica, € intercambio de saberes, el aprendizaje participativo y colaborativo, €l
didogo intercultural, lainvestigacion y la experimentacion en favor de un propdésito comuin.

Los Laboratorios de Cocreacién se realizaran en 33 barrios del distrito con € fin de facilitar
procesos de formacion, apropiacion y sostenibilidad de proyectos artisticos locales con
agentes artisticos y mentores. Estos |aboratorios son complementarios y transversales a las
unidades de gestion de la Subdireccion de las Artes, especificamente a las gerencias
responsables de las areas artisticas, asi como a politicas publicas- pueblos étnicos, todo ello
en pro garantizar €l desarrollo y las acciones enmarcadas en los proyectos de inversion en
Cita.

De acuerdo alas presentes consideraciones y con €l fin de implementar los Laboratorios de
Co-creacion, se hizo necesario conformar un equipo para Pueblos Etnicos y para las &reas
artisticas de Arte Dramdtico ,Danza, Literatura, Artes Plésticas, Musica y Artes
Audiovisuales, estos equipos estan conformados por un orientador metodoldgico y personal
de apoyo misional, quienes tendrén a su cargo la estructuracion, implementacion y
desarrollo de los laboratorios, en los diferente equipamientos culturales, barrios de la ciudad
y espacios priorizados por el ldartes.

Este equipo de trabajo se vinculara mediante contratos de prestacion de servicios y
tratdndose de contratos estatales, se entiende que todo € proceso esté sujeto a los principios
de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables, implicando con ello que
deba efectuarse seguimiento a la gecucion en aspectos misionales, administrativos y
Financieros, enmarcandose €llo en lafigura de la supervision

De conformidad con laLey 1474 de 2011, la supervision de un contrato estatal consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es gjercido por la misma entidad estatal cuando no se
requieren conocimientos especializados», aunado a ello la Entidad estatal esté facultada para
contratar persona de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos

En la contratacion que se adelanta es de relevancia los Laboratorios de Co-creaciéon en
Musica, y es por ello que se hace necesario establecer acciones de articulacion con esta
gerencia, que conforme a la normativa vigente es la dependencia encargada de gestionar los
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aspectos organizativos y administrativos para €l despliegue de los planes programas y
proyectos de la politica distrital dirigida a la formacion, investigacion, creacién, circulacion
y apropiacion de la musica, con excepcion de la musica sinfonica, académica y del canto
lirico

Aunado alo anterior esta articulacion también estard presente con el &rea de produccion de
la entidad para la solicitud de elementos, materiales o requerimientos que demanden de esta
area para los Laboratorios de Cocreacién, desde la planeacion hasta la g/ecucion, para que
los mismos se desarrollen sin contratiempos, estableciendo una comunicacién de manera
claray efectiva con artistas, técnicos y demas colaboradores.

Desde € rol de orientador metodol6gico es necesario contar con los conocimientos y
habilidades en la planeacion, organizacion y gestion de experiencias en las areas artisticas,
estando alli inmerso una comprension profunda de la logistica, siendo capaz de gestionar
multiples tareas de manera eficiente, interlocutando en tiempo real y oportuno con otras
dependencias. Esta persona debera ser capaz de desarrollar y coordinar con los apoyos
misionales, artistas, mentores, personal de produccion, actividades que promuevan el
desarrollo de los laboratorios de cocreacion, 1o que implica la generacion de un ambiente
propicio favoreciendo laintegracién de las personas y fomentando |a participacion activa.

La Subdireccion de las Artes al igual que las demés subdirecciones de resorte misional en el
gjercicio de sus funciones estructuran proyectos, programasy estrategias que parallevarlas a
cabo, requieren tener un enfoque encaminado a la formulacion e implementacion de la linea
de la gestién del conocimiento y memoria social, situacién que no es giena a proyecto
especial de laboratorios, razon por la cua a ser este proyecto una unidad de gestion de la
Subdireccion, requiere de ese mismo enfoque, por ello el orientador metodol 6gico
desarrollard acciones concretas que contribuyan al andlisis y aporte de informacién sobre las
experiencias de los laboratorios de cocreacion, por medio de la identificacion de las
caracteristicas del laboratorio en las lineas artisticas 0 misionales que le sean asignadas y su
impacto en la comunidad, asegurando que la memoria social de estos espacios se preserve y
sevalore.

Por otro lado, es necesario atender los lineamientos de la entidad y en € marco de la
contratacion que se adelanta se requiere interactuar con |os siguientes aplicativos:

e Sistema de Gestion Documental (Orfeo); esta herramienta web permite
incorporaren términos documentales las respuestas a los derechos de peticion,
realizar seguimiento a las solicitudes de informacion, asi como la radicacion de los
pagos a los estimul os, entre otras acciones.
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El contratistainteractia con esta plataforma para la firma de actas de reuniones alas que
asistay parala consulta de documentos, y radicacion de solicitudes que se requiera.

e Sistema de informacion para la Planeacion y Gestiéon Institucional — Pandora,
este aplicativo cuenta con 6 modulos:

- Mdédulo de planeacion, a través de este modulo, se realizan las gestiones de todos los
procesos internos de la Oficina Asesora de Planeacion y Tecnologias de la Informacion,
donde se realiza el reporte de lainformacion cualitativay cuantitativa para el seguimiento de
las metas de los proyectos de inversion, asi como; e seguimiento a los recursos que
corresponden a cada uno de los proyectos de inversion de la entidad, creacion de lineas
contractuales y no contractuales para posteriormente realizar la solicitud de los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal.

-Modulo de contratacién, se rediza la aprobacion de informes de pago en los roles de
apoyo a la supervision y supervision, asi como € tramite de paz y savos y la
parametrizacion de los nuevos contratos.

- M édulo administrador, gestiona todas las operaciones pertinentes a la administracion de
usuariosy parametros del sistema SIMD.

- Médulo de almacén, encargado de gestionar €l inventario fisico de toda la entidad.

- Médulo de control interno, tiene como objetivo gestionar 1os planes de mejoramiento de
laentidad.

- Mddulo de produccion, readliza la planeacion, €ecucion, seguimiento, control y
optimizacion de los recursos técnicos y logisticos necesarios para los eventos y actividades
programados por |as unidades de gestion.

El contratista, interactla en esta plataforma en e médulo de planeacion, para €l reporte de
metas, moédulo de contratacion cada vez que debe cargar su informe mensual para €l
posterior proceso de su pago y revision de informes asignados como apoyo a la supervision.
Asi mismo por medio del modulo de produccion se hara cargo del diligenciamiento de las
solicitudes y requerimientos logisticos y técnicos a la oficina de produccion

Con d fin de atender las funciones asignadas a la Subdireccion de las Artesy a  Proyecto
Especia de Laboratorios, asi como contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos
del IDARTES, y de igual forma a cumplimiento de las metas establecidas en e Plan de
Desarrollo Distrital y los proyectos de inversion mencionados, se hace necesario adelantar
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acciones en el marco de los Laboratorios de Cocreacion en Musica; lo cua implica
Implementacion metodoldgica, seguimiento y acompafiamiento tanto de los laboratorios,
como a los artistas, mentores y apoyos orientadores, paralelo a estas acciones de resorte
misional, se demanda interlocutar de forma permanente con el area de produccion para
formalizar la solicitud de elementos, materiales que sean requeridos para la produccién de
los laboratorios; reportar metas e informe de memoria; fungir como apoyo a la supervision
de los contratos que le sean asignados; organizar informes, documentos y presentaciones;
asistir a las reuniones a las que sea convocado, entre otras acciones inherentes al objeto
contractual, que contribuyan ala gestion dela Subdirecciony el proyecto especial.

En virtud de las funciones propias del IDARTES y en particular las que competen
a Subdireccion de las Artes se requiere de la celebracion de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y en consecuencia se establece la
necesidad de contratar una persona natural que en desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales contribuya en la generacion de productos para atender |os requerimientos que
soportan la contratacion.

2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Es mision del Idartes en su calidad de entidad publica del sector Cultura Recreacion y
Deporte de la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizar €l acceso a disfrute y la préactica de las
artes en condiciones de igualdad y oportunidad para los habitantes de Bogota, mediante la
promocién de lainvestigacion, formacion, creacion, circulacion y apropiacion socia del arte,
potenciando la construccion de ciudadanias criticas, sensibles y creativas y las identidades
culturales de la ciudad.

Acorde con lamision y las funciones propias de Subdireccion de las Artes, es claro que se
requiere contar con el personal necesario y requerido para el logro de las metas y objetivos
propios de la misma, lo cual amerita acceder a la contratacion de los servicios que se
requieren, para satisfacer la necesidad anteriormente descrita.

En el caso que nos ocupa, € Instituto Distrital de la Artes, requiere contar con |os servicios
de un Persona natural con titulo profesional y posgrado en las areas del conocimiento de
Ciencias Sociales y Humanas o Bellas Artes o Ciencias de la Educacion. con experiencia
relacionada de 58 meses 0 mas, como se indica a continuacion:

ASPECTO PERFIL DETALLE
FORMACION FORMACION Persona natural con titulo
2TR-GJU-F-20
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ACADEMICA ACADEMICA profesional y posgrado
POSGRADO Ciencias Socialesy Humanas
o Bellas Artes o Cienciasdela
Educacion
EXPERIENCIA con experiencia relacionada
de 58 meses 0 més

3. CONDICIONESDEL CONTRATO
3.1. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales al Instituto Distrital de las Artes —ldartes, realizando la
gestion metodologica, acompafamiento en la produccién y operatividad de los
laboratorios de cocreacio?n en Musica, en € marco del Plan Distrital de Desarrollo:
" Bogota? camina segura 2024-2027"

3.2. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. LOCALIZACION O LUGAR DE EJECUCION: Los servicios que se prestan son
parala entidad descentralizada que registra sus sedes ubicadas en la ciudad de Bogota D.C.

La gecucion contractual se atenderd acorde con 1o que se coordine con la supervision del
contrato, a tenor de lo indicado en € parégrafo primero del acdpite de obligaciones
especificas.

3.4. PRESUPUEST O OFICIAL:

El presupuesto oficial para la contratacion es por valor de SESENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($61.200.000) incluido IVA cuando asi corresponda
y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos, respaldado por €l
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe y relaciona a continuacion:

NO.DEL | RUBRO |DESCRIP | CONCEP | FONDO VALOR FECHA BPIN FUENTES |DESTINA
CDP CION TO DE DE CION
DEL GASTO RECURS DEL
RUBRO O GASTO
000000210 | 02301173 |Implement | 02320202 | 1-100-FO0 |$61.200.00 | 2025-03-0 |202411001 | Recursos | Inversion
4 301202401 | aciénde | 00991124 |1VA-REC 0 4 00:00:00 0182 Propios
8205099 | précticas | Servicios | URSOS (Alcaldias
artisticasy | delaadmi |DISTRITO y Gobernac
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de publicarel
informacio6 | acionados
n parael conla
sector recreacion,
artisticoy |laculturay
cultural lareligion

3.5. PLAZO: El plazo de gecucién del contrato serd de 8 MESES y 15 DIAS
CALENDARIOS, sin que este supere e 31 de diciembre de 2025.

Lafecha deinicio y finalizacion del contrato correspondera a la informacién que registre el
supervisor del contrato en la plataforma transaccional Secop |1, acorde con la informacion
gue se reporte en materia de legalizacion del contrato (expedicion de registro presupuestal,
aprobaciéon de garantia y dfiliacion de ARL s aplica). Solamente se podra efectuar tal
registro de fecha de inicio después de la Ultima fecha de cumplimiento de los requisitos
descritos.

3.6. VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: El vaor del contrato que se pretende
realizar asciende a la suma de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($61.200.000), e incluye IVA cuando asi corresponda y demés impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirectos que deba asumir el contratista en gjecucién
del objeto contractual, conforme alo estipulado en e numera 5. ANALISIS QUE SOPORTA
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO de este Estudio Previo.

3.7.FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion EL INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES, pagara el contrato en honorarios mensuales por la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000). Dichos valores
mensuales se pagarén asi: 1) Pagos sucesivos en mensualidades vencidas. 2) Para los
periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente
alos dias de servicios efectivamente prestados durante €l periodo a cancelar, proporciona al
valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad, periodos de treinta (30) dias contables.

Estos pagos seran cancelados previa radicacion de los informes de gjecucion del contratista,
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por €l/la
supervisor/ay € soporte de pago de la planilla de aportes de salud, pension, ARL, y caja de
compensacion familiar de acuerdo con lo sefidlado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas gue reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de manera directa |os pagos de aportes
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de salud, pension, ARL y/o caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar; Para el
pago final del contrato, el contratista se obliga a realizar la presentacién del pago de aportes
del periodo gque abarque dicho pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del
ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, deberd solicitar a CONTRATISTA, €l
paz y salvo expedido por la Entidad, debidamente diligenciado y aprobado por las éreas
correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en €l
evento que el valor total a pagar tenga centavos, éste se gjustara a peso. Lo anterior, sin que
sobrepase el valor total establecido en el contrato, conforme a lo establecido en la Circular
DDT 11 de 2018 de la Secretaria Distrital de Hacienda.

PARAGRAFO CUARTO: Si lagjecucion del contrato va més aléadel 15 de diciembre; por
efectos del cierre financiero de la vigencia, el contratista y el supervisor podran acordar
tramitar dos (2) pagos para dicho mes, asi: 1) Un pago por los primeros 15 dias calendario
del mes. 2) Un pago por los dias restantes de gecucion del mes de diciembre, que se
constituira como cuentas por pagar a 31 de diciembre. En caso de que este segundo pago sea
el pago final del contrato, su valor se calculard como se establece para el pago final.

Descuentos. El IDARTES efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y distrital
vigentes y conforme a sus modificaciones, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el contratista de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

Asi mismo daré estricto cumplimiento a descuento del 1.1% del valor bruto del contrato y
de la respectiva adicién (si la hubiere), por concepto de Estampilla Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, prevista en el Acuerdo 696 de 2017 del Concegjo de Bogota y
reglamentada por la Circular 01 de 2018 de la Secretaria de Hacienda Distrital, acorde con la
normativa vigente.

Se retendra el valor de las estampillas. “PRO-CULTURA” y “PRO PERSONAS
MAYORES’, creadas mediante acuerdos 187 y 188 de 2005, y que equivale asi: para la
primera e 0.5%, y para la segunda 2% del valor del contrato y la respectiva adicion (si la
hubiera), incluyendo el IVA s aplicare.

Lo anterior de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia, siendo las
anteriores descripciones una lista enunciativa, sin perjuicio de las que se puedan dar durante
lagjecucion del contrato.
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NOTA 1. La supervision verificara los pagos correspondientes a los aportes a Sistema
General de Seguridad Social, en lostérminos del articulo 24 (parégrafo 4° de laLey 789 de
2002) del decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, independientemente a funcionamiento
de la herramienta tecnoldgica para verificacion de pago de aportes que disponga el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

NOTA 2: Los pagos se haran por medio de la Tesoreria Distrital, en Pesos Colombianos, a
través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que €l contratista haya
reportado con los documentos exigidos para la contratacion, en una de las entidades
financieras dfiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. Lo
anterior de conformidad con lo sefialado en la Resolucién No. SDH 000243 del 09 de junio
de 2016 y SHD-304 de 2017, emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda

NOTA 3: El IDARTES sblo adquiere obligaciones con €l contratistay bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos aterceros.

NOTA 4. El informe de actividades y el soporte o0 |os soportes para acceder a pago deben
ser diligenciados correctamente, hecho que verificara la supervision del contrato y en caso
contrario la referida debera hacer la devolucion al contratista en un término no mayor a dos
(2) dias hébiles, quien debera subsanar 1o requerido en un término igual a este, es decir dos
(2) dias habiles. En caso contrario debera documentarse lo pertinente por e supervisor y
reportar de manera inmediata a la ordenacién del gasto, so pena que se tramite ante la
Oficina Asesora Juridica la citacion a audiencia de declaratoria de incumplimiento o
imposicion de multas.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en la Resolucion No
SDH-000393 del 24 de octubre de 2016 y en las normas que lo modifiquen o adicionen, en
las cuales se defina el procedimiento para € funcionamiento de la Cuenta Unica Distrital,
mediante el cual se recaudara, administrarg, invertira, pagara, trasladara y/o dispondra de los
recursos correspondientes a Presupuesto Anua del Distrito, se indica que los giros
correspondientes a los pagos pactados en el presente contrato se realizaran a traves de la
Direccion Distrital de Tesoreria o través del mecanismo que se disponga por Hacienda
Distrital.

3.8. OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA.

De conformidad con la descripcion de la necesidad y la conveniencia y oportunidad de la
contratacion, las siguientes obligaciones corresponden a lo requerido por la entidad, durante
el plazo de gecucion definido parala contratacion.
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3.8.1 OBLIGACIONES GENERALES.

Se tendran como obligaciones generales las indicadas en € documento formalizado por la
entidad que contengalas clausulas generales y/o comunes aplicables a los contratos de
prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de trabajos artisticos que
solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales y que hacen parte
integral del contrato electrénico o fisico que se suscriba por las partes.

3.8.2 OBLIGACIONESESPECIFICASDEL CONTRATISTA

En desarrollo de la gecucion contractua y en cumplimiento del objeto descrito
anteriormente, se atenderan las siguientes obligaci ones especificas:

1. Redizar las actividades requeridas para la implementacion metodolégica de los
laboratorios de cocreaci6n asignados por la supervision del contrato.

2. Adelantar € reporte cualitativo y cuantitativo de las metas del proyecto deinversion a
cargo de la estrategia de laboratorios de cocreacion, cumpliendo con los plazos y
utilizando los aplicativos dispuestos por la entidad paratal fin.

3. Acompafiar y contribuir la gestion y produccion de los laboratorios de cocreacion en
todas sus etapas a nivel misional, operativo y metodol dgico.

4. Redizar e seguimiento y acompafiamiento a los Laboratorios de cocreacion
asignados por la supervision del contrato.

5. Articular y acompafiar €l proceso metodol 6gico entre artistas, mentores, produccion y
apoyos orientadores por cada laboratorio asignado.

6. Adelantar las acciones requeridas en calidad de apoyo a la supervision de los
contratos y/o convenios que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos de la
entidad.

7. Redlizar la solicitud de elementos, materiales o requerimientos generales a area de
produccién, en los formatos establecidos por el |dartes.

8. Acompafiar la implementacion, elaboracion y reporte del informe de memoria del
proceso de los laboratorios de cocreacion en las lineas artisticas 0 misionales que e sean
asignadas.

9. Preparar y organizar los informes, reportes, documentos y presentaciones segun lo
coordine la supervision del contrato.

10. Asigtir a las reuniones a las que sea convocado, en relacién con e objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones que desarrollara el contratista, tienen el
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caracter de HACER y como tal se plasmaran en los informes respectivos que se suscriban
entre supervisor(a) y contratista, de acuerdo con las actividades que se vayan generando en
desarrollo del objeto contractual, que tienen como resultado la entrega de productos
especificos y para tales efectos se coordinard con la supervision del contrato la entrega
presencia o virtual de los mismos, segln se requiera en gjecucion del objeto del contrato y
las obligaciones contractuales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a reportar mensuamente el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales al supervisor y en consecuencia presentar de
manera oportuna los documentos requeridos para pago, sin acumular varios periodos para su
presentacion, habida cuenta de la responsabilidad y obligacion que contrae de cotizar y
mantenerse al dia en los pagos con los Sistemas de Seguridad Socia Integral y Riesgos
Laborales, 1o que de acuerdo con la norma debe hacerse mensual mente.

La presentacion de las cuentas por parte del contratista debe atender el PLAN ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA -PAC y para ello se debera dar estricto cumplimiento a las
directrices que en tal sentido imparta el supervisor del contrato, acorde con los procesos y
procedimientos definidos por la entidad.

PRODUCTOS:. Los productos que entregara € contratista como resultado de la
contratacion son las siguientes:

1 Documento que dé cuenta de la planeacion de las condiciones especificas para las

convocatorias

Listados de asistenciay actas de reunién alas que asistaen el periodo del informe.

3 Documento que dé cuenta de la estrategia de sistematizacion de memorias y
construccion de indicadores de base de |os Laboratorios de Cocreacion en MUsica.

N

En caso de que € informe de actividades se acompafie de planillas con datos personales,
bases de datos, informacion de menores, fotografias o formatos o documentos similares, que
por su calidad de informacion pueda ser sensible o0 reservada, 0 por su peso no se puedan
subir a la plataforma transaccional SECOP I, los mismos deberdn presentarse con el
informe pero seran incorporados en los expedientes fisicos que se dejen bajo custodia de
gestion documental, de esta circunstancia € supervisor del contrato debera dear la
constancia correspondiente mediante documento que asi lo indique y que se aojara en €
expediente en la plataforma transaccional.

3.9. CLAUSULAS COMUNES: Se tendréan como clausulas comunes las indicadas en el
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documento formalizado por la entidad que contenga las clausulas generales y/o comunes
aplicables alos contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo alagestion y de
trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas personas naturales y
gue hacen parte integral del contrato electrénico o fisico que se suscriba por las partes.

4. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en los articulos. 2, 3y 32 de Ley 80 de 1993; & Titulo
| “Modalidades de seleccion”, € articulo 2° numeral 4 ddl literal h) de laley 1150 de 2007,
asi como lo sefialado en € articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 , la escogencia del
contratista se podra efectuar por contratacion directa, siendo una de las causdes la
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, no requiriéndose la
obtencion previa de varias ofertas , de lo cual se dgja constancia en los presentes estudios
previos.

El trdmite del respectivo contrato se adelantard a través de la plataforma transacciona
SECOPII.

5. ANALISISQUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Por tratarse de una persona con formacion en las areas de conocimiento en Ciencias Sociales
y Humanas o Bellas Artes o Ciencias de la Educacion, con titulo profesional y posgrado, con
experiencia relacionada de 58 meses 0 méas , y en consideracion a las obligaciones que
asumira en virtud del contrato, se estima que € vaor total de los honorarios sera
de SESENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($61.200.000), conforme a la tabla de honorarios adoptada por € IDARTES mediante la
Resolucion No. 1307 del 03 de diciembre de 2024.

Inf. Reshonor. Tipo Contrato # Requisito minimo Experiencia Rango Honorarios
formacion
2 Titulo profesional y Experienciaprofesional | $6.545.880 | $9.286.914
posgrado y/ o relacionaday/o
docente de 58 mesesy
hasta 83

Perfil requerido Formac. Acad. Experiencia

Persona natural con titulo profesional y posgrado y con experiencia relacionada de 58 meses 0 mas

Ciencias Socialesy Humanas o Bellas Artes o
Ciencias de la Educacién

Info contrato Honor arios mensuales Plazo Valor Total
$7.200.000 8 MESESy 15 DIAS $61.200.000
CALENDARIOS

Por lo anterior, es preciso sefialar que el IDARTES en virtud de los principios de economia,
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transparencia y responsabilidad, ha definido |a tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como para la gjecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas teniendo como
referente el andlisis comparativo del sector cultura, que incluyen factores como perfiles,
referencia de valores histéricos, andlisis segin idoneidad y experiencia, asi como las
necesidades del servicio en cumplimiento de sus fines misionales y administrativos.

6. MATRIZ DE RIESGO:

Dada la modalidad de contratacion utilizada para e cumplimiento efectivo del objeto
contractual propuesto, la entidad ha determinado la necesidad de solicitar una garantia de
seguros que contenga e amparo de cumplimiento, a efectos de mitigar los impactos
negativos que puedan presentarse en el desarrollo del objeto contratado, dejando claro que a
encontrarse amparados por dichas garantias ya no hacen parte de los riesgos previsibles, toda
vez gue los mismos quedan cubiertos con un mecanismo de mitigacion.

En desarrollo de lo sefidlado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, la ley 80 de 1993, y €
Decreto 1082 de 2015, con € fin de valorar €l alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a redlizar e estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion,
estimacion y asignacion.

Asi las cosas, se hatomado la determinacion de incluir en la matriz de riesgos, |0s aspectos
referentes a cambios en la normativa, eventos de la naturaleza previsibles y fala en los
equipos necesarios para el desarrollo del objeto contractual; a efectos de tener los posibles
eventos de probable o posible ocurrencia cubiertos, para que de esta forma la Entidad Estatal
pueda satisfacer la necesidad que motivo el contrato.

7. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3 que comprende
losarticulos2.2.1.2.3.1.1 a 2.2.1.2.3.5.1 del mismo decreto no es obligatoria”.

No obstante lo anterior, revisada la cuantia y labores a desempefiar por parte del contratista
se hace necesaria la exigencia de garantias de conformidad con lo sefialado en la Seccién 3
Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015 y especificamente con o previsto en e articulo
2.2.1.2.3.1.7 — Garantia de Cumplimiento, para lo cual, el contratista debera constituir una
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Garantia Unica afavor del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES de conformidad con lo
dispuesto en € Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007: Pdliza de Seguros, que cubra los
siguientes amparos.

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable a contratista; (b) e cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (¢) los dafios imputables a contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor delas multasy de la cldusula pena pecuniaria

Este amparo se debe tomar por e treinta (30%) del valor del contrato, y tendr& como
vigencia el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

8. SUPERVISION

El control y vigilancia de la gecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en €l
contrato, sera gjercido por: Subdirector(a) de las Artes, en todo caso ed ORDENADOR DEL
GASTO respectivo podra en cualquier momento asignarla a otro funcionario, asi como
disponer lo pertinente en cuanto se refiere a apoyos a la supervision. El supervisor esta
autorizado para impartir instrucciones a contratista sobre asuntos de su responsabilidad y
éste se encuentra obligado a cumplirlas. En todo caso € ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al
CONTRATISTA, e anterior supervisor y a la Oficina Asesora Juridica. Todas las
comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista serdn expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato. EI cumplimiento del Control de
Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de
1993, modificado por €l articulo 82 de laLey 1474 de 2011 L os Responsables del Control de
Ejecucion tendran a su cargo entre otras las siguientes. 1) Velar por € cabal cumplimiento
del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para efectos de los pagos respectivos, el
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a cargo del contratista. 3) Verificar,
gue € contratista se encuentra a dia por concepto de pagos al sistema general de Seguridad
Socia en Salud y Pensiones, en concordancia con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por €l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi
como la afiliacion ariesgos laborales. 5) Atender los procesos y procedimientos definidos en
laentidad.
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VALORACION DEL

ASIGNACION DEL RIESGO/
DISTRIBUCION DEL RIESGO

DESCRIPCION RIESGO ANALISIS Y MITIGACION DEL
DEL RIESGO CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD | IMPACTO (PROBABILIDAD CATEGORIA RIESGO
+ IMPACTO) CONTRATANTE | CONTRATISTA
Durante la ejecucién contractual,
las partes deberan estar
Situaciones que surgen con ocasion pl(;esr;z:'::nteonltri\éc;rsmadi: diedlzs
de los cambios en la normatividad . " Social o o o P X _p . q P A
. o . General Externa Ejecucion P 3 1 RIESGO BAJO 50% 50% surgir a nivel distrital y que estén
nacional y distrital, politicas Politico relacionadas con el obieto del
gubernamentales y  sociales que contrato, para poder deter:ninar de
impactan la ejecucion contractual » para p h
manera conjunta las medidas que
reduzcan la ocurrencia del riesgo.
El contratista debe consultar con
Saiies 4B b rEEE prevslits anterioridad al inicio del desarrollo
en los cuales no hay intervencion o . " De la o o con_tractual, los informes de las
. Especifico Externo Ejecucion 2 4 6 RIESGO ALTO 0% 100% entidades estatales encargadas de
humana, que pueden impactar la naturaleza "
ejecucién contractual medir aspectos de la naturaleza, lo
que le permite prever un plan de
mitigacion respecto de este riesgo.
El contratista debera contar con los
Falla de los equgs necesarios para Especifico Externo Ejecucién | Tecnolégico 3 4 7 RIESGO ALTO 0% 100% equipos para atender las posibles
el desarrollo del objeto contractual. fallas que se puedan presentar
durante el desarrollo del contrato.
IMPACTO DEL RIESGO
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
& Categoria  Valoracién 1 3 4 5
3 o Raro 1 6
=28 Imposible 2 5 7
s Posible 3 6
g a8 Probable 4 7
Casi Cierto 5

* En todo caso, la Direccién, Subdireccion, Ofic+A8:L21ina Asesora, o area que planea la contratacion debera analizar la necesidad que se requiere satisfacer con la misma y
en consecuencia debera realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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