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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo 2025

Sefior

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7342679
Instructor Grado 17

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7342679 del afio 2025

ISAI SALAZAR REAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 18920909 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular Titulada y/o Complementaria
del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(548.448.172). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($3.679.608); b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada
uno; y c) Un (01) ultimo pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de diciembre de 2025,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($3.372.974).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2025.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacién
REGULAR (titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el area de
PECUARIA ESPECIES MAYORES Y MENORES.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacién de
aprendices en la aérea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que cada accidén se determine por el
centro de formacién

Se orientd Formacién Profesional
Integral en los programas de
formacion titulada y complementaria
presencial:

Ficha 2961041 Tecndlogo en Gestion
de Empresas Agropecuaria

Fecha inicio: 2/02/2025

Fecha Fin: 25/04/2025

Fase del Proyecto: Hacer

Actividad del Proyecto: Desarrollar las
labores agricolas y pecuarias de las
unidades productivas siguiendo
parametros técnicos y normatividad
vigente

Competencia: Establecer el sistema de
riego segln requerimientos técnicos
del cultivo

Resultado de Aprendizaje: Operar el
sistema de riego de acuerdo con
recomendacion técnica y método de
riego.

Ficha 3141758 Piscicultura
Fecha inicio: 2/02/2025

Fecha Fin: 25/04/2025
Competencia: Adecuar el sitio de

cultivo de acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie.

Resultado de Aprendizaje: Erradicar
organismos competidores e
invasores y agentes patégenos,
teniendo en cuenta normas de
bioseguridad y de salud ocupacional.

Registrar la informacion de las
actividades de adecuacion del
ambiente de cultivo, segin

Evidencias Fotograficas
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procedimientos y formatos
establecidos.

Alistar la infraestructura para
cultivar la especie, teniendo en
cuenta normas ambientales,
sistema de gestion ambiental,
normas de bioseguridad y
protocolos establecidos.

Ficha: Produccion Agropecuaria.
Fecha inicio: 2/02/2025
Fecha Fin: 25/04/2025

Competencia: Coordinar produccién
de especie pecuaria segln objetivos
de la empresa

Resultado de aprendizaje: Definir y
adecuar instalaciones, maquinaria y
equipo a utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

Complementario
Ficha 3150669 - Operacion de
guadanadora

Competencia: Operar  equipo
agricola de acuerdo con manual
técnico

Resultado de aprendizaje:

e Registrar la informacion del
mantenimiento preventivo v
correctivo de la guadaiadora
aplicando los  procedimientos
establecidos por la empresa

e Ejecutar mantenimiento
preventivo y correctivo de la
guadanadora segln

recomendaciones técnicas y
normatividad vigente

e Realizar prueba de
funcionamiento y operacién de la
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guadafiadora segun
procedimientos técnicos y
normatividad vigente

e Diagnosticar el estado actual de
la guadafiadora de acuerdo con las
recomendaciones técnicas v
normas de seguridad establecidas.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyan
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Planear la formacién de acuerdo
a lo requerido en el disefio
curricular, suministrando el
material de apoyo necesario

para la comprensidn de tema

Guias de aprendizaje y
Material de apoyo

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de  acuerdo  con
lineamientos institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias
delos aprendices a la formaciodn,
registrar  en el  aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Se lleva control de asistencia en los
medios dispuestos por la institucién

Listado de asistencia,
pantallazo SofiaPlus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacidén

Se realiza asociaciéon a la ruta de
aprendizaje de las fichas Ficha
3141758 Piscicultura 'y Ficha
3150669 - Operacién de guadafiadora

Pantallazo Sofia plus
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlos en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Evaluar los aprendices de la

siguiente ficha
3150669 - Operacién de guadafiadora

N/A Para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
maneraveraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de las plataformas
tecnoldgicas institucionales para
el eficaz desarrollo del proceso
de formacién y el registro de las
acciones tales como registrar
inasistencias de aprendices,
Solicitud de cursos
complementarios a través del
link dispuesto para tal fin.

Reportes de Senasofiaplus

10

Participar en la formulaciéon de
proyectos de investigacion
aplicada,innovaciéon pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Realizar desplazamiento a los
municipios de San Alberto, Pelayay
Tamalameque

Evidencias Fotograficas

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondientes y los
demas soportes requeridos para la
legalizacidon del pago.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

14

Llevar y mantener actualizado el

Mantener actualizado el

Evidencias fotograficas

PortafO“O de eV_'de_”C'aS del | portafolio de evidencias del Drive
instructorsegun lo indica la guia instructor.
para desarrollar procesos
formativos.
5
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugardonde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No poseo equipos, bienes o
inventarios a mi cargo; sin embargo,
hago buen uso de los equipos que
encuentro en los ambientes de
formacion y verifico que los
aprendices a mi cargo en cada
formacion propendan por el cuidado
de los mismos.

Revision fisica de ambientes.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuandola entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervisién
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474de 2011y requerimiento de la
institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

19

Participar en  procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de  divulgacidn
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
deformacidn profesional

Entregar informes al coordinador del
area titulada y al supervisor del
contrato producto de los procesos de
formacion ejecutados.

Documentos requeridos por el
supervisor de  contratos,
informe mensual.

22

Solicitar ~ oportunamente los
elementos necesarios para

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

23 Incorporar las tendencias Utilizacion de didacticas
tecnoldgicas, pedagdgicas y de pedagdgicas a través de los
gestion a las estructuras | o4ins tecnoldgicos habilitados Registro fotografico,
curriculares  por ~competencias en los ambientes asignados Actividad t
laborales de las diferentes g ’ Ctividades propuestas
acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Entregar ambientes Conteo al inicio y final de
mantenimiento y  adecuada | totalmente limpios, y con los formacion con el
utilizacién de los recursos que hay equipos de computo en el acompafiamiento del
en su ambiente laboral. , .

estado en que se encontré el guarda de seguridad
ambiente

25 Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento, | Presentar las agendas de viaje para
cuando a esto se diere lugar, enun | trasladarse  a los diferentes | Pantallazos de correo enviado
plazo maximo de 5 dias, | municipios paraimpartir formacién
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Apoyar las actividades de produccién

. Pantallazo de correo
requerimientos que haga el | decentro electrénico
supervisor del contrato y | Entregar oportunamente los . .

. . Informe secop, Evidencias
presentar informes mensuales de | informes mensuales .
. L Fotograficas
la ejecucion del contrato
27 Aplicar al proceso y aportar la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucidon se da
posterior a esta fecha.

Certificado de competencia laboral:
Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

CERTIFICADO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960604381 de la planilla de pago salud, pension operador NUEVO SOI
y correspondiente al mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

ISAI SALAZAR REAL
Contratista
C.C. No. 18920909

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5791757 de 2024
Cargo: Instructor Grado 17
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ANEXOS

1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion

Ficha 2961041 Tecnodlogo en Gestion de Empresas Ficha 3150669 Operacion de guadaiiadora
Agropecuaria
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6. Llevar control de las inasistencias delos aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica lasnovedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

SO_ﬁaPIus ‘577.'(\‘;

Salir & l

©Ayuda y soparte ndeja de tareas 7= LMS SENA Cambiar Clave
Instructor ~
[ Disefio Curricular < c de Apr
# Ejecucion de la Formacion <
‘Consultar Fichas de Caracterizacion® 3141758 - PISCICULTURA, M
& Gestion de Ambientes < s
CC 12456453 VUALDITRUDIS NIETO
@ Gestion de Tiempos - Co T CARDERO B
y
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Regjistrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS <

& Matricula <

070372025 07/03/2025 NO ASISTIO A LA FORMAGION, NO PRESENTG EXGUSA

Pagina 1de 1

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

S(ﬁapius 7=

Inatructor ~

& ISAI SALAZAR

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

# Disefio Curriculas Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejocucion de la Formacion Opclones de biequeda
Administrar Ruta de Aprendizaje oL S 3141758 - PISCICULTURA. oé
Consultar Ruta del Ape 2z
= MANE JO DE UN CULTIVO DE TILAPIA ROJA EN PR
! aneach SIS vt UN ESTANGUE EN TIERRA ENFOCADO A LAS wé
: B AT PRACTICAS NE PR L
Contumar Apronaices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices @ nuta se realizd exitosamente. | Resultado: 8 Aprendizices) 330ciado(s) @ la Ruts de Aprendizaje: MANEJO DE UN CULTIVO DE TILAPIA ROJA
T T T EN UN ESTANGUE £N TIERRA ENFOCADO A LAS BUENA S PRACTICAS DE PRODUCCION ACUICOLA. 50 ha snviado n Comeo lectronico @ 1os aprendices asocisdos a & nata
Aprendizaje
Evatuar Ruts de Aprencisaje
Evoluar Ruta G Aprendizaie Masivo
Linter Aprancices Asociados & Ruta
Reconacimiento de Aprendisaje
Previos Masivo
seha =
S¢a Plus N & ISAI SALAZAR © Ayuda y soporte =% Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G l
Instructor v -~
2 Disefia Cuiticular % Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr izaj
@ Ejecucién de la Formacion > Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ ey 3150669 - OPERACION DE LA GUADANADORA o
52
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje OPERACION DE LA GUADANADORA meéa
Generar Excel de Planeacion .
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo 1 25 ala Ruta de OPERACION DE LA GUADANADORA. Se ha
e enviado un correo 6nico a los i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo
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8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de lasevidencias de aprendizaje y
registrarlos en los aplicativosinstitucionales (administrativo yacadémico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

1
, FechadelReporte:  15/03/2025
4 Fichade 2150669
. Cégigo: 73310024
- [version: 1
& |Denominacion: OPERACION DE LA GUADARADORA T
 |Estadode laFicha  TERMINADA POR FECHA
& |Fecha Inicio: 1610212025
o |Fecha Fin: 100372025
10| Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 | Tipo[Nimerode  [Nombre Apeliidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de FechayHoradel  |Funcionario que registro el juicio

TI [1064753456  |DANEL OSMERO |RODRIGUEZ OBESO  |POR CERTFICAR 39005 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE [509328 - 27040108804 REGISTRAR | APROBADO EI032025 22568 |CC 15520008 - 5A| SALAZAR REAL
” [ACUERDO CON MANUAL TECNICO LA INFORMACION DEL

TI [1064793296 | DANEL OSMERO |RODRIGUEZ OBESO  |POR CERTFICAR 39005 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE[609327 - 27040103802 EJECUTAR | APROBADO S/032025 22568 |CC 18920909 - I5AI SALAZAR REAL
1 [ACUERDO CON MANUAL TECNICO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

AQDECTIADE s clansdanag

Tl 1064793436  |DANEL OSMERO |RODRIGUEZ OBESO  |POR CERTFICAR 39009 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE|609328 - 27040109803 REALIZAR | APROBADO 1SI03202522.568 | CC 18920909 - ISA| SALAZAR REAL
. [ACUERDO CON MANUAL TECNICO PRUEBA DE FUNCIONAMENTO ¥

Tl 1064793496 |DANEL OSMERO |RODRIGUEZ OBESO |POR CERTFICAR 35009 - OPERAR EQUD AGRICOLA DE|609329 - 27040108801 APROBADO 1SI032025 22568 |CC 18920909 - SA| SALAZAR REAL
. [ACUERDO CON MANUAL TECNICO DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL

T [1065637014  |JOSE ALEJANDRO |VERA MEJA POR CERTFICAR 39005 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE [509326 - 27040108304 REGISTRAR | APROBADO EI032025 22568 |CC 1552000 - I5A| SALAZAR REAL
. [ACUERDO CON MANUAL TECNICO LA INFORMACION DEL

TI [(065637014  |IOSE ALEJANDRO |VERA WEJIA POR CERTFICAR 39005 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE 509327 - 27040108302 EJECUTAR | APROBADD EI032025 22568 |CC 18320008 - SAI SALAZAR REAL
1 [ACUERDO CON MANUAL TECNICO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

AQDECTIADE L s clansdanaD
T [1065637012  |JOSE ALEJANDRO |VERA WEJA POR CERTFICAR 39005 - OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE [609328 - 27040103803 REALIZAR | APROBADO SI032025 2256 8 |CC 18920909 - 5A| SALAZAR REAL
|ACUERDO CON MANUAL TECNICO PRUEBA DE FUNCIONAMENTO Y

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicasinstitucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol,actualizando y registrando de maneraveraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

Versié

Codigo del

Programa:
eqiin

(Segin

disefio
)

Nombre del
Programa:
(segl
disefio)

Nombre
dela
empresa,

Municipio
donde se

comunida
e

n dogrupo
solicitante

formacion

Fecha Final | Hora de
de Inicio de la
Formacién:  Formacion:

Hora Final de
la Form.

CODIGO
DE FICHA
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13. Desplazarse a otras ciudades omunicipios diferentes al domiciliocontractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de quese requiera.

Ficha 3141758 Piscicultura - San Alberto

Ficha: Produccion Agropecuaria - Pelaya

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.
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25. Presentar agendas e informes de legalizacidén correspondientes a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la comision

Agendas ISAI SALAZAR REAL -

= [a} 1. AGEM...MARZO.pdf l5l 2. AGE..ABRIL.pdf

E13) Agenda d...REALxsx

isai salazar real T -
IR

Para: cooracademicacae Mi& 05/03,2025 23:36

'D 1. AGENDA 1SAI SALAZAR 26...
LY a7 kB

% Mostrar los 2 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive
1 Desca rgar todo
Cordial saludo Luisa

envio el formato de agendas para su revision y fines
pertinentes

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

uTG 5 =
ISA1 SALAZAR REAL

cwnca — Ver contrato
@ Cancelar < || Evaiuacién e ta Entidad Sl | >

VER CONTRATO
Ejecuci6n del Contrato

Porcentsie  Recepcisn de articuios

Plan de Pagos

e Id de pago Fech: Valor total de Ia factura  Estado
T e e e
=
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e
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a esta fecha.

. Liberiad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ISAT SALAZAR REAL
Con CEDULA DE CIUDADANLA No. 18920909
Quien demostrd sy Competencia Laboral en Ia
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Fersion: I
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los catorce (14) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1431743 - 14/10/2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO OLGA PATRICIA MOZO GUERRERQ hasta el 14 de Octubre de 2025
Subdirectora (E) CENTE.Q DE DESARROLLO AGROINDUSTEIAL ¥ EMPRESARIAL
REGIOMAL CUNDINAMARCA

La icidad de estz documento pueds ser verficada en el registro slecTanico que se encusra en la paging web hopocemificades sena educo, bajo & mimero
Q3000024020 1056221 TS T000AC,

T =

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

15/03/25 17:51
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

15/03/25 17:51 Page 2 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114502 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

15/03/25 17:51
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3150669 - OPERACION DE LA GUADANADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 DIAGNOSTICAR EL ESTADO ACTUAL DE LA GUADANADORA DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS.

27040109802 EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA SEGUN RECOMENDACIONES
TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109803 REALIZAR PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LA GUADANADORA SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

27040109804 REGISTRAR LA INFORMACION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA GUADANADORA APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3118604 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

15/03/25 17:51 Page 4 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141758 - PISCICULTURA.

15/03/25 17:51

Page 5 of 7




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 78,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/03/25 17:51

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAI SALAZAR REAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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