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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 31 DE MAYO DE 2024

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 510 DE 2020

En calidad de supervisor del Contrato o Convenio No. 510-2020 designado segtn memorando No. M-2024-
2100-024878 de fecha 20/05/2024, y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion No. 02387 del 04
de agosto de 2017. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion el siguiente Tramite.

. TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A. | de la Administracion Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo
B. | dispuestoen el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato
o Convenio, la deméas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo
dispuesto en el Titulo lll de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, la
C. | demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en los Titulo X
'y Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Il. FUENTE DE FINANCIACION
B PRESUPUESTO PROSPERIDAD
. SOCIAL
. PRESUPUESTO FONDO DE
* | INVERSION PARA LA PAZ - FIP
C. OTRAS FUENTES

Cual?

lll.  CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1. Numero de Contrato o Convenio: 510-2020
Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL Y MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE - HUILA
3. Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el
Municipio de CAMPOALEGRE (HUILA).
Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio; 27/07/2020
Fecha de inicio de Ejecucion: 27/07/2020
6. Plazo final de Ejecuciéon: 31 de enero de 2024.

o>
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V.

10.
11.

Suspensiones: No aplica.

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Mauro Saul Sanchez Zambrano, memorando M-
2024-2100-024878.

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision:

o Dora Maria Artunduaga Florez: Periodos 2020, 2022-1 y 2022-2.

o Leonardo Caycedo Diaz (E): Periodos 2021-1, 2021-2, 2023-1.

o Ronald Javier Gonzalez Martinez (E), memorando M-2024-2100-009367: Periodo 2023-2.
Dependencia ejecutora o responsable: Direccidén Regional Huila.

Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervisién contratada por Prosperidad Social: No aplica.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.
1. Valor inicial: No aplica
2. No.De CDP y RP: No aplica
3. Adiciones y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: No aplica.
4. Valor final del Contrato o Convenio: No aplica
5. Certificaciones Financieras (No. y Rad Orfeo): No aplica.
6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:
PAGO No. Fecha VALOR
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica
7. Relacion de consignacién reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica

MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: No se realizaron modificaciones al convenio.
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VL.

ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

éLAS
OBLIGACIO éLAS ACTIVIDADES
NES O PRODUCTOS
FUERON ; DERIVADOS DEL
EJECUTADA | DESCRIPCION DE COMO SE | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL S DURANTE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA EL PLAZO CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
DEL OBLIGACION. RECIBIDAS/CUMPLI
CONTRATO DAS A |
(o) SATISFACCION?
CONVENIO? (SI/NO)
(SI/NO)
Obligacion General 1.
Garantizar las condiciones El municipio garantizé el
técnicas y operativas para desarrollo de las condiciones
la ejecucibn de los técnicas y operativas para la
programas en el municipio ejecucion de los programas en
de acuerdo con los el municipio de acuerdo con los
documentos oficiales de SI documentos oficiales de SI
operacion de cada operacion de cada programa
programa siguiendo las siguiendo las instrucciones que
instrucciones que durante durante el desarrollo del
el desarrollo del convenio convenio impartié el supervisor
le imparta el supervisor y y demds integrantes de
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
PROSPERIDAD SOCIAL.
Obligacion General 2. Durante la ejecucion de los
Corregir e informar al procesos y componentes
supervisor de vinculados a los ciclos
PROSPERIDAD  SOCIAL, SI operativos de los Programas, el SI
de forma inmediata municipio reporto
cualquier falla o error que inconvenientes presentados,
se cometa en la ejecucidon garantizando las respectivas
del convenio. soluciones.
Obligacion General 3.
Obrar con lealtad y buena
fe, en las distintas gtapas El municipio cumplié con esta
contractuales evitando L .
dilaciones y SI o!:>I|gaC|on, promowe_n_do el SI
. bienestar de los participantes
entrabamientos,
. . de los programas.
promoviendo el bienestar
de los participantes de los
programas
Obligacion General 4. De parte de la entidad
Designar al alcalde territorial, el Alcalde Municipal
municipal, representante es quien ejerce la supervision
del municipio, como el SI del convenio, atendiendo los SI
supervisor por parte de la requerimientos surgidos por la
ENTIDAD  TERRITORIAL dindmica de operacion de los
del convenio. Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento . I
Se efectué el seguimiento
permanente  sobre la | : i6n del
ejecuciéon del convenio perman_en_te a 1a €jecucion de
interadministrativo, y SI convenio |nteradm|n|strat|.vo y SI
. se proponen acciones
proponer las acciones . :
. . correctivas cuando lo amerite.
correctivas que se estimen
convenientes.
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Obligacion General 6.
Participar en las instancias . T -
de pcoordinacic’m v La entidad territorial participa
- . n | instanci
seguimiento al convenio, € las. stancias de
tomar las medidas coordinacion y seguimiento al
correctivas  que sean convenio, tomando las medidas
; . correctivas que sean
pertinentes e informar a St pertinentes e informando a las ST
las  dependencias ue ) 5
correspoF:lda de cgda diferentes dependencias, sobre
entidad, sobre cualquier irregularidades en la ejecucion
irregula’ridad en la y cumplimiento de las

- s . li iones.
ejecucion y cumplimiento obligaciones
de las obligaciones.

Obligacion General 7.
Disponer de los recursos
técnicos, tecnoldgicos, Asegurd los recursos técnicos,
administrativos, tecnoldgicos, administrativos,
logisticos, humanos y de SI logisticos, humanos vy de SI
infraestructura que sean infraestructura necesarios para
requeridos para la la implementacion de los
implementacion de los Programas en el municipio.
Programas en su
municipio.
Obligacion General 8.
Presentar los soportes e _— .
informes que le sean El  municipio present6 los
. informes documentos y
requeridos or los ! -
prggramas o elpsupervisor SI soportes asociados que fueron SI
para adelantar la debida requeridos —con  calidad 'y

. - L oportunidad.
ejecucién y seguimiento P
del convenio.

Obligacion General 9

Garantizar la correcta

ejecucion de los ciclos El municipio garantizd el
operativos de los .

Eo ramas en todas sus desarrollo de los ciclos
?asgs procesos, con operativos de los programas en
calidad Y de n'llanera todas sus fases y procesos, con
oportuna yde acuerdo con SI calidad y de manera oportuna, SI

! ; de acuerdo con las
las metodologias y P . .
lineamientos que para el metodologias y lineamientos de
efecto han desarrollado Ios’ programas a traves de las
5 uias.
los programas a través de 9
las guias que haran parte
del convenio.
Obligacion General 10
Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas
para llevar a cabo los . L
procesos de bancarizacion Bl municipio articulo con, el
entreaa de operador bancario que presto el
Y ‘reg servicio financiero, el
transferencias de acuerdo - . S
con las necesidades alistamiento logistico y de
identificadas en territorio convocatoria para la entrega de
f ) L incentivos (bancarizados y giro)
y conforme a la ejecucion SI . S SI
del respectivo bajo las condiciones
contrato/convenio firmado establecidas por los programas,
or PROSPERIDAD asegurando una efectiva
gOCIAL con la entidad convocatoria de acuerdo con la
bancaria que presta el modNaIidad y estrategias
servicio financiero disefiadas para tales fines.
7
asegurando una efectiva
convocatoria de acuerdo
con la modalidad vy
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estrategias disefiadas
para tales fines.
Obligacién General 11
Disponer de los recursos
fisicos y financieros
necesarios para que el
personal que ejecuta el
programa pueda acceder a Garantizé los recursos fisicos y
los procesos de formacion financieros necesarios para que
que sean programados el personal que ejecuta los
por el nivel nacional o SI programas pudiera acceder a SI
regional de PROSPERIDAD los procesos de formacion que
SOCIAL. Atender las fueron programados por el nivel
indicaciones que se den en nacional o] regional de
el marco de la ruta de PROSPERIDAD SOCIAL.
acompafamiento en el
caso del incumplimiento
de las obligaciones del
convenio.
Obligacion General 12
Implementar los El municipio implement6 los
lineamientos para lineamientos para garantizar la
garantizar la aplicacién de SI aplicaciéon de los enfoques SI
los enfoques diferenciales diferenciales ETNICO -
E'[NICO-DISCAPACIDAD Y DISCAPACIDAD Y GENERO
GENERO
Obligacion General 13
Hacer uso adecuado de la
Imagen corporativa de las El ente territorial usé
entidades en las .
P adecuadamente la  imagen
comunicaciones y )
documentos que resulten C°rp°r"?‘t"’"’.‘ en las
q

de la ejecucién y SI comunicaciones y dqcumgptos SI
cumplimiento de las que rgsu_ltan en la ejecucion y

T ) cumplimiento de las
obligaciones del convenio, N .
; - . obligaciones del convenio.
sin que esto implique la
asuncién de obligaciones
solidarias entre ellas.
Obligacion General 14
No actuar en Cumplié con la instruccion de
representacion de no actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a PROSPERIDAD SOCIAL a
ningun titulo. Las ningln titulo, teniendo en
obligaciones que las SI cuenta que las obligaciones que SI
partes asuman con las partes asumen con terceros
terceros serdn cumplidas son cumplidas por cuenta y
por cuenta y riesgo riesgo exclusivo de la parte
exclusivo de Ila parte respectiva y no habra
respectiva y no habra solidaridad entre ellas.
solidaridad entre ellas.
Obligacion General 15 Se contd con la firma del
Responder por los acuerdo de confidencialidad de
materiales, soportes, la informacién con el Alcalde
formularios, bases de SI municipal y exige al recurso SI
datos y demas humano con el que cuenta para
documentos que le sean el desarrollo de la operacion, la
entregados para su firma del documento similar
custodia y manejo, tanto para el manejo de los sistemas
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de los beneficiarios como
los relacionados con el
ciclo operativo de los
programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de
2015, capitulo Iv.
Adicionalmente, sin
perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los

acuerdos de
confidencialidad emitidos
por PROSPERIDAD

SOCIAL y hara exigible al
recurso humano con el
que cuente para el
desarrollo de la operacion,
la firma de un documento
similar para el manejo de
los sistemas de
informacidén del programa.

de informacion de los
programas.

Obligacion General 16
Velar y propender por el

El municipio dio cumplimiento
al objeto del presente convenio
considerando el manual

que dé cuenta de la
implementacién de los
programas de la Direccion
de Trasferencias
Monetarias Condicionadas
que se desarrollan en su

cabal cumplimiento del SI : , SI
objeto dgl presente operativo y las guias que
convenio constituyen la parte integral del
mismo.
Obligacién General 17
Asistir articipar en el " ,
comité ():IleF;eguinFE\iento del Part|C|po en la mayoria de los
resente convenio. que se Comités de seguimiento POA a
rF‘)euniré de ’n‘?anera los convenios programados vy
oy . convocados por el supervisor,
periddica y sera SI - ] S SI
convocado por el ev_ldenC|ando el segmmlento al
Supervisor de mismo de conformidad con los
PRF())SPERIDAD SOCIAL y lineamientos de Prosperidad
adelantar el seguimiento Social.
al convenio
Obligacion General 18
Responder los | R dié |
requerimientos y E municipio respondio por los
peticiones que presenten requerimientos y peticiones que
los beneficiarios de los presentaron los beneficiarios
programas con calidad SI del programa con calidad y SI
oportunidad. de acuerdg oportunidad de acuerdo con las
an las ,disposiciones disposiciones legales que para
legales que para el efecto €l efecto existen.
existen.
Obligacion General 19
:Ltzgaclie??/eil‘cl:ir?w?es:t%n’(jg; Presento los informes que dan
presente convenio el cuen.taf a la nueva
alcalde o gobernador, _admlnlstracpr), de la
segun sea el caso debera |mplementa<c:i|on| D.de . I((j)s
resentar a la nueva programas de la Direccion de
gdministracién un informe SI Trasferencias Monetarias SI
Condicionadas que se

desarrollan en su municipio,
con el objeto de posibilitar su
continuidad con la
administracion local entrante.
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municipio tales como:

metas, estrategias,
avances, presupuesto
asignado y ejecutado, y
demas actividades
logradas para el debido
desarrollo de los

programas durante su
ejecucion en el municipio ,
con el objeto de posibilitar
su continuidad con la
administracion local
entrante.

Obligacion General 20
Disponer lo necesario para

La administracion municipal
dispuso de lo necesario para

de manera oportuna en el
territorio donde ejerce
jurisdiccion.

ue el obieto del convenio SI que el objeto del convenio se SI
q ) - desarrollara de manera
se cumpla a cabalidad - .
satisfactoria.
Obligacion General 21
Abstenerse de realizar las . .
- - No hay evidencia de que la
actividades del convenio Alcaldia realizara proselitismo
y/o utilizar los elementos liti liai P |
destinados al mismo para SI po !tl_co 0 religioso con  1as SI
- actividades del convenio y/o
hacer proselitismo ilice | | destinad
olitico religioso o utilice los elementos destinados
P ! s al mismo para tal fin.
ponerlas al servicio de
causas de esta indole.
Obligacion General 22 La  Alcaldia ejecutd las
Las demas propias del SI actividades propias del objeto SI
objeto del convenio. del convenio.
El municipio garantizd vy
desarrolld el ciclo operativo del
Programa en todas sus fases y
procesos:
Obligacion Especifica para Cumplié con la gestion de
el Programa Familias en Novedades y con la publicacion
Accidén 1. y  notificacion de  actos
administrativos de suspendidos
Garantizar y desarrollar el y retirados de acuerdo con los
ciclo operativo del procedimientos de  debido
i SI ) SI
Programa Familias en proceso establecidos
Accion en todas sus fases remitiendo las certificaciones a
y procesos, con calidad y la Regional.

Articul6 con el operador
bancario la armonizacion de los
procesos de alistamiento
logistico y de convocatoria para
la entrega de las transferencias
monetarias condicionadas
(bancarizados y giro).
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Obligacion Especifica para
el Programa Familias en
Accion 2

Garantizar y desarrollar el
componente de Bienestar
Comunitario de Familias
en Accion de acuerdo con
los lineamientos que se
envian para cada vigencia.

SI

Garantizd y desarrolld el
componente  de Bienestar

Comunitario, segun
lineamientos.
Efectud las Mesas de

Articulacién Institucional y las
acciones de seguimiento e
identificacién de buenas
practicas asociadas al plan de
accién generado en el
municipio, segun lineamientos.

SI

Obligacion Especifica para
el Programa Familias en
Accion 3

Suministrar el apoyo
logistico a las actividades
que requiera el programa
para sus beneficiarios.

SI

El  municipio suministré el
apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el

programa:
Garantizd la vinculacion del EM,
del responsable del

componente BC, apoyo al
esquema de compensaciéon del
IVA.

Firmaron los acuerdos de
confidencialidad emitidos por
PS y exige al recurso humano
con el que cuenta la firma de un
documento similar para el
manejo de la informacion de los
programas de la DTMC.
Asegurd recursos humanos,
fisicos y tecnoldgicos para la
operacion del programa.
Dispuso de un espacio fisico
adecuado garantizando, el
espacio para atencion al publico
y punto de informacién del

programa (mobiliario,
iluminacion,  distribucién vy
ventilacion). Equipos de

computo, impresora, escaner,
internet, de acuerdo con el
modelo la guia operativa de
gestion y las caracteristicas
minimas establecidas por los
Programas de la DTM.

Facilit6 la participacion del
recurso humano en los
encuentros de actualizacion,
instruccion e informacién sobre
los procesos operativos y de BC
convocados en el marco de la
implementacion de los
programas DTM, sobre todo en
lo relacionado con los cambios
y transiciones del programa,
también garantiza los recursos
presupuestales necesarios para
la operacion.

SI

Obligacion Especifica para
el Programa Familias en
Accion 4.

Dar  cumplimiento al
manual operativo y a las
guias que constituyen
parte integral del mismo,

SI

El municipio dio cumplimiento
al manual operativo y a las
guias.

SI
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desarrolladas por el
programa para el buen
funcionamiento del
mismo.

Obligacion Especifica para
el Programa Familias en
Accion 5

Dar cumplimiento al Plan

La entidad territorial ejecutd las
actividades contempladas en el
POA 2023, realizando el cargue
de evidencias en el médulo de
gestion POA SIFA. Realizo

conocimientos ofimaticos,
y tendra como obligacion
velar por el cumplimiento
de las obligaciones
relacionadas con el
Programa Jévenes en
Accion. Los municipios que
tengan un numero igual o
inferior a 999
participantes del
programa Jovenes en
Accidn velaran por que la
implementacion y
ejecucién del programa

Operativo Anual - POA, SI o s SI
Comite Municipal de

que se construya para e .

- . . Certificacion de acuerdo con los

cada vigencia y que esté - . .
lineamientos y presentd los

acorde con las informes con calidad requeridos

necesidades de la Entidad

Territorial. por el programa

Obligacion Especifica para

el Programa Familias en Participd en la mayoria de los

Accion 6 Comités de seguimiento al
convenio, convocados por el

Asistir y Participar en el SI supervisor; evidenciando el SI

Comité de Seguimiento al seguimiento al mismo de

Convenio que se reunira conformidad con los

de manera periodica vy lineamientos de Prosperidad

sera convocado por el Social.

supervisor.

Obligacion Especifica para

el Programa Jovenes en

Accion 1

Designar un funcionario o

contratista que hara las

veces de enlace municipal

para el Programa Jévenes

en Accidén, diferente del

enlace municipal para el

Programa Familias en

Accién en aquellos

municipios donde el El municipio designé un enlace

numero de participantes diferente del enlace municipal

del programa Jovenes en para el Programa Familias,

Accion sea igual o mayor a quien cumple con el perfil

1.000, quien debera tener requerido y estuvo atento a la

un perfil minimo de implementacion y  ejecucién

técnico en areas SI del programa durante el SI

administrativas, con segundo semestre de 2023. La

experiencia asociada a entidad territorial dispuso las

temas sociales y condiciones adecuadas para la

atencion de los Jovenes en
Accion 'y demas personas
interesadas en el Programa.
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sean desarrolladas por el
enlace asignado al
programa Familias en
Accibn o por quien
disponga el representante
legal de Ila ENTIDAD
TERRITORIAL quienes
cumpliran con las
funciones generales del
convenio, y las descritas a
continuacion en modo,
tiempo vy lugar.

Obligacion Especifica para
el Programa Jovenes en

Accidén 2
Cuando el municipio
cuente con Enlace

Indigena del Programa
Familias en Accion, este

del Programa Jévenes en
Accion y de las actividades
que se realicen en el
marco de este.

. N/A El municipio no cuenta con N/A

debera apoyar las enlace indigena

actividades de difusién vy )

convocatoria relacionadas

con el Programa Jévenes

en Accion para las

poblaciones indigenas de

su territorio.
El municipio realiza la difusion
de diferentes actividades
operativas del programa tales
como:
- Jornadas de entrega de
incentivos para los ciclos 4,5 y
6.
- Gestion de novedades
-Inscripciones:
Realizd difusion de la
convocatoria de inscripciones
del programa Jovenes en
Accidén, segun lineamientos y
cronogramas  definido  por

Obligacion Especifica para Prosperidad Social.

el Programa Jovenes en Oriento a los  jovenes

Accidén 3 potenciales sobre como

Coadyuvar en los procesos gestionar el pre-registro virtual

de difusion y convocatoria SI y culminarlo. SI

Envid a los Gestores
Territoriales de la DR Huila para
revision, el reporte de casos de
jovenes potenciales con
cumplimiento de requisitos que
no aparecian focalizados en
SIJA.

Informé a los interesados y
comunidad en general Ila
modificacidn del cronograma de
inscripciones del programa JeA
de acuerdo con la resolucion
01916 de 2023.

Realiza difusion de la
informacion sobre la ampliacion
de plazos para que los jovenes
con pre-registro incompleto
terminen el proceso y carguen
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el documento de identidad y/o
el diploma de bachiller.
El enlace municipal firma el
acuerdo de confidencialidad de
informacion con terceros,
Obligacién Especifica para donde se establece el
el Programa Jovenes en compromiso del uso
Accién 4 ST responsable de la informacion ST
Velar por el uso adecuado entregada por DPS.
de los materiales Igualmente, para el uso del
inherentes al Programa sistema de informacién de
Jovenes en Accion. Jovenes en Accidn (SIJA), se
acepta un acuerdo de
confidencialidad frente al uso
de esta plataforma.
Obligacion Especifica para
el Programa Jdévenes en
Accion 5
Artu;ular y/o ejecutar 'y El municipio presentd Ia
realizar el seguimiento a ificacié d f
rogramas y proyectos de certificacion . e_ o ofertas
pre iy . complementarias dirigidas a la
orientacién  ocupacional, blacién i lacionad
enganche laboral y poblacion joven, relacionadas
. - con emprendimiento, empleo y
generacion de ingresos, e . ’
L educacion, evidenciando los
que beneficie a los SI SI
L resultados de la
participantes del implementacién de las rutas de
Programa Jovenes en emp leabilidad
Accién en la ENTIDAD emprendimiento dirigida a mZ
TERRITORIAL, los cuales P 9
A . JeA.
deberan ser gestionados
por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del
Programa Familias en
Accion del municipio.
Obligacion Especifica para
el Programa Jovenes en La entidad territorial apoyd las
Accion 6 actividades de difusion del
Apoyar las actividades de Componente Habilidades para
implementacidén y SI la Vida vy Gestion de SI
desarrollo del Oportunidades, remitidas por el
Componente Habilidades equipo de la Direccién Regional
para la Vida y Gestion de de Prosperidad Social.
Oportunidades.
El ente territorial suministrd la
Obligacion Especifica para logistica necesaria para llevar a
el Esquema de cabo todas las actividades
Compensacion del IVA 1 como: convocatorias, difusion
Coadyuvar en los procesos de informacion, medios
de difusion y convocatoria SI audiovisuales, jornadas de SI
del esquema de entrega de incentivos, recursos
compensacion del IVA y de pedagdgicos y demas,
las actividades que se necesarios para el desarrollo de
realicen en el marco de las actividades relacionadas con
este. el programa y el objeto del
convenio.
Obligacion Especifica para No se tiene evidencia de uso
el Esquema de - - B )

. indebido de la informacion del
Compensacion del IVA 2 rograma la imagen
Velar por el uso adecuado SI prog - Y 9 SI

- corporativa de Prosperidad
de los materiales !
. Social por parte del Ente
inherentes al Esquema de o

o Territorial.
compensacion del IVA.
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Obligacion Especifica para
el Esquema de
Compensacion del IVA 3
La ENTIDAD TERRITORIAL
Asegura el desarrollo de
las actividades requeridas
para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion
y entrega de las
transferencias de acuerdo
con las necesidades
identificadas en territorio
y conforme a la ejecucion
del respectivo
convenio/convenio
firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL
con la entidad bancaria
que presta el servicio
financiero asegurando una
efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad
y estrategias disefadas
para tales fines.

SI

El ente territorial, a través de
diferentes medios de
comunicacion, realizo la
correspondiente  convocatoria
para las jornadas de entrega de
incentivos, informando a las
familias sobre los periodos de
dispersion del recurso, en
concordancia con la
programacion establecida por el
nivel nacional.

Sumado a lo anterior, atiende
las novedades que surgen
durante el proceso de cobro,
remitiéndolas  de manera
oportuna a la regional para el
tramite correspondiente.

SI

Obligacion Especifica para
el Esquema de
Compensacion del IVA 4

La ENTIDAD TERRITORIAL
responde por los
materiales, soportes,
formularios, bases de
datos y demas
documentos que le sean
entregados para su
custodia y manejo tanto
de los beneficiarios como
los relacionados con el
ciclo operativo del
programa, de acuerdo con
el decreto 103 de 2015
capitulo Iv.
Adicionalmente, sin
perjuicio de lo anterior, el
ente territorial se
compromete a firmar los
acuerdos de
confidencialidad emitidos
por PROSPERIDAD
SOCIAL y hara exigible al
recurso humano con el
que cuente para el
desarrollo de la operacién,
la firma de un documento
similar para el manejo de
los sistemas de
informacidon del programa.

SI

Se conté con la firma de los
acuerdos de confidencialidad
del alcalde vy el Enlace
Municipal.

SI

Obligacion Especifica para
el Esquema de
Compensacion del IVA 5

La ENTIDAD TERRITORIAL
Garantiza la conformacion
del equipo de apoyo del
Enlace Municipal requerido
para el buen

NA

Desde el manual operativo del
programa Compensacion de
IVA, no se establecid la solicitud
de un equipo de apoyo para su
implementacién territorial.

NA
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funcionamiento del
esquema.

Obligacion Especifica para
el Esquema de
Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL
garantiza la vinculacién
permanente del equipo de
trabajo necesario, con
dedicacién principal al
programa Familias en
Accion, que sirve de apoyo
a la ejecucion  del

Aseguré la  vinculacion vy
permanencia de un Enlace
Municipal, quien lideré las

Disponer lo necesario para
que el objeto del convenio
se cumpla a cabalidad.

SI o SI
esquema de actividades del programa
compensacion del IVA, Compensacion de IVA en el
quien debera tener un municipio.
perfil minimo de técnico
en ciencias sociales,
humanas, educativas o
administrativas. Con
experiencia en trabajo
comunitario y manejo de
las herramientas
informaticas.

Obligacion Especifica para
el Esquema de . .,
Compensacion del IVA 7 E;r:\?grtﬁo la ?:E;:j(;ona df‘;
La ENTIDAD TERRITORIAL s ! y_
dinamica propia del programa
se compromete a i6n de IVA
resentar los soportes e Compgnsacmn € » o se
P N/A realiz6 solicitud de informes al N/A
informes que le sean itorial inf .,
requeridos por el ente teljrlt_orla. La |n_ormaC|on
. de seguimiento se obtiene de la
programa o el supervisor Subdi i6n de T f i
ara adelantar la debida ubdireccion de lransterencias
P L. L Monetarias No Condicionadas.
ejecucidon y seguimiento
del convenio.
Obligacion Especifica para Conté6  con los FeCUrsSOS
el Esquema de L
7 humanos y tecnoldgicos
Compensacion del IVA 8 -
SI necesarios para la SI

implementacidn y operacion del
programa en territorio.

VI.  CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

¢EL CONTRATO O

CONVENIO HA SIDO SI NO
CUMPLIDO A
SATISFACCION? X

VIl.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
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IX.

X.

conformidad con las

¢EL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de

vigentes?

SI NO

N/A

normas legales

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segln lo pactado, el contratista constituyé las
garantias que se relacionan a continuacién:

Clase de garantia Y No: | No aplica
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacion: No aplica
VIGENCIAS
VALORES
S ASEGURADOS | FECHAINICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA
No aplica No aplica No aplica No aplica

e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.

Clase De Garantia Y No: |No aplica
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprobacién:  [No aplica
VIGENCIAS
VALORES
AL ASEGURADOS FECHA INICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

No aplica No aplica No aplica No aplica

¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO SI

RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A
LOS RIESGOS AMPARADOS? -
X éCuales?

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:

INFORME DE

VALOR EJECUTADO A

TR T FECHA RADICADO ORFEO LAIT“EF%H;MII)EEL
1 26/02/2021 M-2021-1718-006939 No aplica
2 11/01/2022 M-2022-1718-000849 No aplica
3 06/12/2022 M-2022-1718-061709 No aplica
4 29/08/2023 M-2023-1718-055467 No aplica
5 22/11/2023 M-2023-1718-075808 No aplica
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Xl

Xil.

6 21/11/2024 M-2024-1718-061627

No aplica

RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA

¢EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NO

SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA?

SI

No aplica

é¢Cuales?

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

EJEMPLO PARA CONTRATO:

ITEM

CONCEPTO

VALOR

A

Valor Inicial del Contrato

Adiciones y/o reducciones al Contrato

Valor Liberado por prorrata del primer pago

Valor Final del Contrato (A+B-C)

mio|lo |w

Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de supervision)

o || |O

Valor Total de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT
Tesoreria)

Reintegros efectuados por el Contratista Si F>E (F-E)

Valor pendiente de pago al Contratista (E-F)

- T | |M

Valor No Ejecutado (D-E)

o |O |0 |Oo

EJEMPLO PARA CONVENIO:

ITEM

CONCEPTO

VALOR

A

Valor Aporte Prosperidad Social

Valor Aporte Contrapartida 1

Valor Inicial del Convenio (A+B)

Adiciones y/o al Convenio

m|o|o|lw

Valor final del Contrato (C+D)

O |O|O|Oo

Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social
(Informe de supervision)

Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de
supervision)

Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria)

Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de
Prosperidad Social Si F>A (F-A)

Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido
de Prosperidad Social Si F>H (F-H
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| K ‘ Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) ‘ 0
ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

Xlll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
1. No. de expediente ORFEOQ: Expediente DELTA 1000-1255-8564-2020

Certifico que la documentacion generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-GC-9:

¢ Minuta Convenio y/o Contrato.
o Designacion o designaciones de Supervision.
o Informes Periddicos de Seguimiento del Supervisor.

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacién contenida en el
presente informe de cierre contractual, se deriva del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento
de todas las obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

Ml

MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
C.C.N°1.075.284.778

DIRECTOR REGIONAL HUILA
SUPERVISOR

Proyect6: Ronald G.



Convenio No. 510 Fecha: 27 JUL 2020

Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

NIT: 900.039.533-8

Nombre alcalde: ELIZABETH MOTTA ALVAREZ
Identificacion: C.C.: 36.345.165

Entidad territorial: MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA)
NIT: 891.118.119-9

TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. c. n. ° 1.047.366.224, actuando en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, en uso de
las facultades y funciones delegadas en la Resolucion No. 1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos
del presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, ELIZABETH MOTTA
ALVAREZ, identificada con c. c. n. ° 36.345.165, en calidad de Alcaldesa, actuando en nombre y representacion
del Municipio de CAMPOALEGRE (HUILA) con NIT. 891.118.119-9, facultada para actuar de conformidad con el
articulo 315 de la Constitucién Politica, el numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 136 de 1994,
quien para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara que tiene
capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demds normas constitucionales y legales, hemos acordado
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

Aunar  esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
1) Objeto: PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion

' y ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE (HUILA).

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes territoriales y los desafios
presentados en el desarrollo de las actividades de los programas en ese nivel,
PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para los convenios interadministrativos que se
suscribiran para el periodo comprendido entre el afio 2020-2024, que, la operacién de
los programas Familias en Accidn, Jévenes en Accion y el esquema de compensacion
del IVA, en dichos niveles recae directamente en las entidades territoriales tanto la
ejecucion del ciclo operativo de los programas como la garantia de la oferta en
educacion y salud para el programa Familias en Accién y en los procesos de difusion
y convocatoria del Programa Jévenes en Accion y del esquema de compensacion del
IVA.

Para el programa Familias en Accion, las instituciones de salud y los establecimientos
educativos son los generadores y responsables de la informacion primaria soporte de
la verificacion del cumplimiento de los compromisos por parte de los participantes de
Familias en Accidn y para el Programa Jévenes en Accidn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusién y la convocatoria
a los programas, asi como de adelantar el seguimiento a las estrategias de orientacion
ocupacional, enganche laboral y generacion de ingresos, que beneficie a los
participantes apoyando las actividades de implementaciéon y desarrollo del
Componente Habilidades para la Vida y Gestion de Oportunidades.

2) Caracteristicas | Por lo anterior, se hace necesario que se cuente con unas condiciones administrativas
Técnicas: minimas, las cuales son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, buscando
con ello que la poblacion beneficiaria pueda disponer de una infraestructura de
servicios suficiente, en donde se le brinde la informacion pertinente, oportuna y directa.
Bajo este criterio, la administracion publica local debera tener el soporte presupuestal
necesario para que anualmente se mantenga la correcta operacion.

La infraestructura se compone de: un area fisica, una persona debidamente capacitada
quien ejercera como “Enlace Municipal para los Programas Familias en Accién y
esquema de compensacién del IVA”, respaldado operacionalmente por un equipo de
apoyo, el soporte tecnolégico en equipos (minimo computador por persona; scanner e
impresora y el internet como la herramienta basica para lograr la comunicacion con el
programa) y un funcionario o contratista que hara las veces de enlace municipal para
el Programa Jovenes en Accién donde el niimero de participantes sea igual o mayor a
1.000.

Para el caso de los municipios que tengan poblacién Indigena en su territorio y que
existan beneficiarios de los programas integrando dicha poblacién, se hace necesario
adicionalmente contar con un enlace indigena que realice las mismas actividades que
el enlace municipal y apoyar las actividades de difusién y convocatoria relacionadas
con el Programa Jévenes en Accion para las poblaciones indigenas de su territorio. Es
importante tener en cuenta que se deberan seguir los mecanismos concertados entre
los programas y las autoridades indigenas y en cualquier caso se dejara constancia de
los procedimientos realizados.
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La corresponsabilidad del ente territorial no solo debe plantearse desde el aporte de la
infraestructura para la adecuada prestacion del servicio; ademas requiere, para el
programa Familias en Accion, de la garantia de la oferta de salud y educacion para los
beneficiarios del programa,

El cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario depende de las
acciones oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos sectores
de salud y educacién en el ambito local, el apoyo oportuno para las citas y las
certificaciones en el area de educacion respectivamente, permitiran que el Programa
Familias en Accion pueda irrigar sus beneficios al mayor porcentaje de los participantes
en el programa y por lo tanto beneficiar el desarrollo local. De la misma manera se
requiere para el programa Jévenes en Accion en el deber de la corresponsabilidad de
la ENTIDAD TERRITORIAL el compromiso con la difusién, convocatoria, seguimiento
a programas y proyectos de orientaciéon ocupacional, enganche laboral y apoyo al
componente de habilidades para la vida y gestion de oportunidades.

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades propias del ciclo
operativo de los programas estd determinado en los Manuales Operativos
actualizados, los cuales hacen parte integral del presente documento, lo que permitira
llegar de manera clara a los beneficiarios con los diversos componentes desarrollados
desde los programas en el transcurso del tiempo de ejecucién del convenio.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para los dos
programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan
cada una de las responsabilidades que en el marco del desarrollo de los programas es
deseable sean ejecutadas a lo largo de un afio de implementacion de los programas,
para ser evaluadas a través del “Comité de Seguimiento al Convenio” con los
municipios y departamentos.

3) Plazo:

El plazo de ejecucion y vigencia del convenio sera desde la fecha de suscripcidn hasta
el 31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento.

4) Obligaciones:

41. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

4.1.1. Garantizar las condiciones técnicas y operativas para la ejecucién de los
programas en el municipio de acuerdo con los documentos oficiales de
operacién de cada programa siguiendo las instrucciones que durante el
desarrollo del convenio le imparta el supervisor y demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4.1.2. Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del convenio.

4.1.3.  Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes
de los programas.

4.1.4.  Designar al alcalde municipal, representante del municipio, como el
supervisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.

4.1.5. Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucion del convenio
interadministrativo, y proponer las acciones correctivas que se estimen
convenientes.

4.1.6.  Participar en las instancias de coordinacién y seguimiento al convenio, tomar
las medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias
que corresponda de cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

4.1.7. Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos, logisticos,
humanos y de infraestructura que sean requeridos para la implementacion
de los Programas en su municipio.

4.1.8. Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por los programas
o el supervisor para adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

4.1.9.  Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos operativos de los programas en
todas sus fases y procesos, con calidad y de manera oportuna, de acuerdo
con las metodologias y lineamientos que para el efecto han desarrollado los
programas a través de las guias que haran parte del convenio.

4.1.10. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y entrega de transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucién del
respectivo contrato/convenio firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la
entidad bancaria que presta el servicio financiero, asegurando una efectiva




convocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.

4.1.11. Disponer de los recursos fisicos y financieros necesarios para que el
personal que ejecuta el programa pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones que se den en el marco
de la ruta de acompafiamiento en el caso del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4.1.12. Implementar los lineamientos para garantizar la aplicaciéon de los enfoques
diferenciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GENERO.

4.1.13. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncién de
obligaciones solidarias entre ellas.

4.1.14. No actuar en representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las
obligaciones que las partes asuman con terceros seran cumplidas por cuenta
y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

4.1.15. Responder por los materiales, soportes, formularios, bases de datos y demas

documentos que le sean entregados para su custodia y manejo, tanto de los

beneficiarios como los relacionados con el ciclo operativo de los programas,
de acuerdo con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV. Adicionalmente, sin
perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar

los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y

hara exigible al recurso humano con el que cuente para el desarrollo de la

operacion, la firma de un documento similar para el manejo de los sistemas
de informacion del programa.

Velary propender por el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio.

Asistir y participar en el comité de seguimiento del presente convenio, que se

reunira de manera peridédica y sera convocado por el supervisor de

PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio.

4.1.18. Responder los requerimientos y peticiones que presenten los beneficiarios
de los programas con calidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el efecto existen.

4.1.19. Al final de su gestion, y antes del vencimiento del presente convenio el

alcalde o gobernador, seglin sea el caso debera presentar a la nueva

administracion un informe que dé cuenta de la implementacién de los
programas de la Direccién de Trasferencias Monetarias Condicionadas que
se desarrollan en su municipio tales como: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y ejecutado, y demas actividades logradas para el

debido desarrollo de los programas durante su ejecucién en el municipio ,

con el objeto de posibilitar su continuidad con la administracién local entrante.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

Abstenerse de realizar las actividades del convenio y/o utilizar los elementos

destinados al mismo para hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al

servicio de causas de esta indole.

4.1.22. Las demas propias del objeto del convenio.
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4.2. Las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la ENTIDAD
TERRITORIAL son las siguientes:

4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

4.21.1. Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Programa Familias en Accion
en todas sus fases y procesos, con calidad y de manera oportuna en el
territorio donde ejerce jurisdiccion.

4.2.1.2. Garantizar y desarrollar el componente de Bienestar Comunitario de
Familias en Accién de acuerdo con los lineamientos que se envian para
cada vigencia.

4.2.1.3. Suministrar el apoyo logistico a las actividades que requiera el programa
para sus beneficiarios.

4.2.1.4. Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias que constituyen parte
integral del mismo, desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

4.21.5. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que se construya para
cada vigencia y que esté acorde con las necesidades de la ENTIDAD
TERRITORIAL.

4.2.1.6. Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al Convenio que se reunira
de manera periddica y serd convocado por el supervisor.




4.2.2, RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Teniendo en cuenta el ciclo operativo y los dos componentes del programa la ENTIDAD
TERRITORIAL asumiré en el marco de la cooperacion y colaboracion que se pacta,
las siguientes responsabilidades:

4.2.21.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

4.2.2.7.

4.2.2.8.

4.2.2.9.

4.2.2.10.

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y las responsabilidades
anteriormente descritas cuenta con el recurso humano, fisico y tecnolégico
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la operacion
descritas en la guia denominada “modelo de gestiéon” que hace parte
integral del presente convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional
especifica en salud y educacion para que las familias beneficiarias puedan
cumplir con los compromisos adquiridos.

La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la oferta complementaria para las
familias participantes con el fin de impulsar sus capacidades individuales y
colectivas; estas actividades se enfocaran principalmente en promocién de
los derechos sexuales y reproductivos, educacién nutricional, inclusion
productiva y educacion financiera.

La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades de
participacion social y articulacion institucional dirigidos a las familias
participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facilita todas las herramientas
pedagogicas y de difusién, asi como los espacios establecidos por el
programa, para que las familias puedan acceder de manera preferente a la
oferta complementaria del municipio, del departamento y de la nacién, a fin
de fortalecer las competencias ciudadanas y comunitarias de las familias
participantes promover el control social y el mejoramiento de la calidad de
vida propio y de su entorno.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de las
inscripciones de nuevas familias al programa en el caso que aplique, con
los lineamientos, cronogramas y procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL la generacion de imagenes y el correcto manejo de la informacién
que sustenta dichos registros con base en las politicas y directrices del
programa y las condiciones determinadas para los procesos de inscripcién
que se adelanten por parte del mismo.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las entidades
de salud y educacién, generadoras de la informaciéon necesaria para la
verificacion de los compromisos, suministren los datos exigidos por el
programa, de acuerdo con las metodologias establecidas, en los tiempos
requeridos, y con las condiciones de calidad, veracidad e integridad; asi
mismo debera desarrollar estrategias para que los participantes cumplan
los compromisos establecidos por el programa tanto en materia de salud
como de educacion.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del gobernador,
seglin sea el caso, participa activamente en el Comité Territorial de
Certificacion que es una instancia de validacién, que tiene como propdsito
analizar, avalar y certificar la veracidad de la informacién reportada al
programa sobre los aspectos relacionados con los procesos operativos de
Familias en Accién. EI Comité Municipal de Certificacion — CMC esta
integrado por el alcalde o su delegado, el enlace municipal e indigena,
secretario de salud o su delegado, secretario de educacién o su delegado
y un representante de la comunidad (opcional).

a. Para el caso de los departamentos se denomina “Comité
Corregimental de Certificacion-CCC” que es una instancia de
validacion de los corregimientos departamentales, que tiene como
propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la informacion
reportada al programa sobre los aspectos relacionados con los
procesos del ciclo operativo del programa. Integrado por el gobernador
o su delegado, el enlace indigena, un delegado del sector salud, un
delegado del sector educativo y un representante de la comunidad
(opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y peticiones
que presenten los beneficiarios del programa con calidad y oportunidad de
acuerdo con las disposiciones legales que para el efecto existen.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el tramite de las novedades
presentadas por los beneficiarios que permitan la actualizacién o




, ”_La-eﬁﬁ‘idad L

s tocos

4.2.2.11.

4.2.2.12.

4.2.2.13.

4.2.2.14.

4.2.2.15.

4.2.2.16.

4.2.2.17.

4.2.2.18.

4.2.2.19.

correccion de los datos y registros de las familias beneficiarias, con calidad
y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos
que para el efecto ha desarrollado el programa a través de las guias que
hacen parte del presente convenio.

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de
los incentivos de acuerdo con las necesidades identificadas en territorio y
conforme a la ejecucion del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio
financiero, asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con la
modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el ciclo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo 1V. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso humano con el que
cuente para el desarrollo de la operacion, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacién del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformaciéon del equipo de
apoyo del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del
programa de acuerdo con lo establecido en la guia “modelo de gestion”.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente del
enlace municipal, con dedicacion principal al programa Familias en Accién,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en ciencias sociales,
humanas, educativas o administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas informaticas.

Las personas que componen el equipo de apoyo deberan tener un perfil
minimo de bachiller y manejo de las herramientas informaticas,
adicionalmente deberan contar con un responsable dedicado a la ejecucién
del componente de Bienestar Comunitario, de acuerdo con los
requerimientos del modelo de gestidn; el cual también se encargara de
actividades relacionadas con Gestién de Oportunidades del Programa
Jovenes en Accion.

La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable por la vinculacion del enlace
indigena en los municipios si se requiere, de acuerdo con el modelo de
gestion.

La ENTIDAD TERRITORIAL facilita los recursos necesarios para que el
personal que ejecuta el programa pueda acceder a los procesos de
formacién que sean programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad. '

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.2.3.1.

4.2.3.2.

Designar un funcionario o contratista que hara las veces de enlace
municipal para el Programa Jévenes en Accién, diferente del enlace
municipal para el Programa Familias en Acciéon en aquellos municipios
donde el numero de participantes del programa Jévenes en Accién sea
igual o mayor a 1.000, quien debera tener un perfil minimo de técnico en
areas administrativas, con experiencia asociada a temas sociales y
conocimientos ofimaticos, y tendra como obligaciéon velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Programa Jévenes
en Accion. Los municipios que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jdévenes en Accién velaran por que la
implementacién y ejecucién del programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las descritas a continuacién en
modo, tiempo y lugar.

Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa Familias en
Accion, este debera apoyar las actividades de difusién y convocatoria
relacionadas con el Programa Jévenes en Accidn para las poblaciones
indigenas de su territorio.




4.2.3.3.
4.2.3.4.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

4.2.4.

4.2.4.1.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

4.2.4.4.

4.2.4.5.

4.2.4.6.

4.2.47.

4.2.4.8.

4.3.

4.3.1.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

Coadyuvar en los procesos de difusién y convocatoria del Programa
Jovenes en Accion y de las actividades que se realicen en el marco de este.
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Programa
Jovenes en Accion.

Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de
orientaciéon ocupacional, enganche laboral y generacion de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jévenes en Accién en la
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales deberan ser gestionados por el
equipo de apoyo de Bienestar Comunitario del Programa Familias en
Accién del municipio.

Apoyar las actividades de implementacion y desarrollo del Componente
Habilidades para la Vida y Gestién de Oportunidades.

ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL IVA

Coadyuvar en los procesos de difusiéon y convocatoria del esquema de
compensacion del IVA y de las actividades que se realicen en el marco de
este.

Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes al Esquema de
compensacion del IVA,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y entrega de
las transferencias de acuerdo con las necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucion del respectivo convenio/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que presta
el servicio financiero asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo con
la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el ciclo operativo del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso humano con el que
cuente para el desarrollo de la operacion, la firma de un documento similar
para el manejo de los sistemas de informacion del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacién del equipo de
apoyo del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del
esquema.

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacién permanente del
equipo de trabajo necesario, con dedicacion principal al programa Familias
en Accién, que sirve de apoyo a la ejecucién del esquema de
compensacion del IVA, quien debera tener un perfil minimo de técnico en
ciencias sociales, humanas, educativas o administrativas. Con experiencia
en trabajo comunitario y manejo de las herramientas informaticas.

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se cumpla a
cabalidad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes
obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

Implementar y ejecutar los Programas de la Direcciéon de Trasferencias
Monetarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas y
logisticas del Gobierno Nacional, y entregar de manera oportuna y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal certificada por el
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, los incentivos a los
participantes, previo recibo de la informacién de cumplimiento de
corresponsabilidades de acuerdo a los procedimientos establecidos por
cada Programa.

Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades previstas en el convenio y los lineamientos,
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cronogramas y procedimientos para la correcta ejecucion de los
programas en territorio.

Prestar asesoria y acompafiamiento al recurso humano realizando las
capacitaciones en cuanto al uso de los aplicativos, gestion documental y
la operacion del programa Familias en Accion y Jévenes en Accion al
recurso humano que haya designado la ENTIDAD TERRITORIAL para tal
fin. '

Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
4.3.21. Supetvisar, realizar seguimiento y evaluaciéon a la ejecucion idénea y
oportuna del objeto del convenio, generar alertas ante posibles
incumplimientos y determinar las acciones correctivas que se estimen
convenientes

En conjunto con la ENTIDAD TERRITORIAL y a través del Comité de
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el seguimiento al POA
(Plan Operativo Anual) del convenio.

Acompafar a través del recurso humano existente en la Direccion Regional
correspondiente, para el 6ptimo desarrollo de los programas de la Direccion
de Transferencias Monetarias Condicionadas.

Prestar la asistencia técnica requerida para la captura y manejo de la
informacioén de los participantes de los programas, en los sistemas de
informacion establecidos para tal fin y demas actividades relacionadas con
la implementacion de los Programas.

En el caso de la ejecucion del Programa Familias en Accidn, iniciar la ruta
de acompafamiento en caso de que detecte que la ENTIDAD
TERRITORIAL no garantiza las condiciones técnicas y operativas para la
ejecucion del programa de acuerdo con los criterios establecidos para
activar la ruta.

Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del convenio con el fin de
garantizar el buen funcionamiento del programa en el territorio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio.

4.3.2.2.
4.3.23.

4.3.2.4.

4.3.2.5.

4.3.2.6.
43.2.7.

(Nota: las demas obligaciones se encuentran en el estudio previo)

5) Poblacion objetivo:

La poblacion objeto de intervenciéon del Convenio son las Familias y Jdvenes
bachilleres que cumplan con los criterios de focalizacion y de priorizacién poblacional
y territorial, y con los requisitos para ser participantes de los programas.

6) Valor:

Al ser un convenio Interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone
todos los elementos necesarios para que los Programas Familias en Accion, Jévenes
en Accién y Esquema de Compensacion del IVA, de la Direccion de Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacion
beneficiaria y se logren cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar
valor alguno para la ejecucién del presente convenio.

El hecho que el convenio Interadministrativo no esté determinando valor alguno para
ser aportado entre las partes, no es impedimento para que el municipio o gobernacién
no garantice la disposicion de recursos que garanticen la operatividad del programa en
su territorio.

7) Garantia:

El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL no exigird garantia
de cumplimiento, amparados en los articulos N. ° 5° y 6° de la Ley 489 de 1998, asi
como en el Articulo N°. 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto N°. 1082 de 2015 que establece “En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos”

El Convenio producto de los estudios previos se podra suspender cuando se

8) Suspensién del | presentaren las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, en cuyo caso las partes,
convenio: de comuUn acuerdo y en acta en donde conste la ocurrencia de cualquiera de los
eventos previstos, determinan la suspension del convenio sin que esto afecte los
términos de duracion del convenio mismo.
Seran causales de terminacion del presente convenio las siguientes: a) De comun
9) Causales de | acuerdo entre las partes en forma anticipada. b) Por vencimiento de su plazo de
Terminacion: ejecucion si no es prorrogado con antelacion a estos eventos; ¢) por caso fortuito o
fuerza mayor.
10) Documentos | 10.1.Los estudios previos.
integrantes del | 10.2.Documentos precontractuales y las actas, acuerdos e informes.

convenio:

10.3.El acuerdo individual de confidencialidad.




11)  Requisitos de

perfeccionamiento:

El presente convenio se perfecciona por el simple acuerdo entre las partes, de modo
que el escrito contentivo del convenio es prueba del convenio celebrado y del contenido
dado por las partes al mismo.

12) Declaraciones:

12.1.Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano,

12.2.l1a Alcaldesa declara que se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente convenio,

12.3.1a Alcaldesa declara que al momento de la celebracién del presente convenio no
se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,

12.4.1a Alcaldesa declara que esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral,

12.5.1a Alcaldesa manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico,
captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no
seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas,

12.6.1a Alcaldesa autoriza mediante el presente documento la notificacién electrénica
en la direccién de correo electronica conforme con la clausula 13),

12.7.1a Alcaldesa autoriza mediante el presente documento el tratamiento de datos
personales.

13) Notificaciones:

Las notificaciones se podran realizar personalmente o por correo electrénico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacion

PROSPERIDAD SOCIAL ENTIDAD TERRITORIAL

Direccion Correo electronico: al correo electrénicg
contactenos@campoalegre-huila.gov.co y/o a
correo electronico de notificaciones judiciales d
conformidad con el Articulo N°. 197 de la Ley 143
de 2011, PROSPERIDAD SOCIAL enviara la
comunicaciones a este o estos correos(s
electrénicos(s).

Direccion: carrera 7° No. 27-18

14) Responsabilidad:

El Municipio de CAMPOALEGRE (HUILA) es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la clausula 1 del presente Convenio.

En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y debera adoptar
y cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la
acusacién de dafios y perjuicios fisicos, econdmicos, técnicos, financieros, contables,
juridicos en desarrollo y ejecucién del convenio.

15) Propiedad
Intelectual, derechos
de autor:

De conformidad con lo establecido en el Articulo N°. 20 de la Ley 23 de 1982, todos los
derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que se
realicen con ocasion de la ejecucion del presente Convenio, entre otros, los escritos,
disefios, graficas, peliculas, cintas magnéticas, bases de datos, especificaciones,
protocolos, manuales e instructivos, estudios técnicos, informes, materiales, y demas
documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, seran de
propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podra usarlos o disponer de ellos sin
limitacion temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legales, se
aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decisién Andina 351 de 1993, articulo
30 de la Ley 1450 de 2011, y deméas normas conexas y complementarias

16) Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacion que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la
misma, en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma,
de acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacion, frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad. En tal sentido, se compromete a subsanar, aclarar o
corregir la informacién cuando sea necesario y presentando las justificaciones del
caso.

17) Indemnidad:

Los entes territoriales mantendran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, durante la ejecucién del objeto del presente convenio.
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18) Solucion de

Controversias:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL vy la
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacién, prérroga
o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por escrito a la otra la existencia de
una controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a)
sera quien remita las comunicaciones o las responda, segun el caso). El receptor
tendra un término no mayor a cinco (5) dias habiles para responder y poner en
conocimiento las situaciones y aclaraciones pertinentes.

Sino hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y
puede afectar la correcta ejecucion del convenio, se remitird copia de lo actuado a la
Subdireccion de Contratacion acompaiiada de una solicitud escrita para que esta cite
el arreglo directo. La Subdireccion de Contratacion citard por una Unica vez sobre los
mismos hechos, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles - a partir de la fecha
en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD
TERRITORIAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y completa,
allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el propésito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los
compromisos modifican las condiciones del convenio se formalizara con la suscripcion
de una modificacién contractual. El encargado de la supervision realizara seguimiento
a los compromisos pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso.

19) Solucién de
inobservancias de las
obligaciones
indispensables para la
operacion de los
convenios:

El Incumplimiento reiterado de los procesos asociados a los ciclos operativos de los
programas que son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, tales como la
operacion local del programa, la articulacion y la prestacion de los servicios de salud y
educacion, y el apoyo al proceso de pagos, y lo referente al tema de verificacién para
el Programa Familias en Accién. Asi como la difusion y convocatoria al programa y
seguimiento el apoyo a estrategias de orientacién ocupacional, enganche laboral y
generacion de ingresos para el programa Jovenes en Accién se considerara como
inobservancia de las obligaciones indispensables para la operacién de estos.

Los conflictos que se presenten durante la ejecucién del objeto del convenio se
solucionaran mediante: i. reuniones de seguimiento para instar a la autoridad municipal
a cumplir con las actividades solicitadas; ii. el envio de una comunicacién solicitandole
el cumplimiento de las actividades; iii. envio de comunicado con copia a los respectivos
entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los incumplimientos.

20) Supervision:

La supervisién del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director Regional de la Regional
al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL o quien designe la Subdireccion de
Contratacién previo requerimiento del area correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4°y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734
de 2002 y las normas que lo modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2019
para cuya vigencia se observara su articulo 265 “Vigencia y derogatoria”, la Ley 1474
de 2011, la Resolucion Interna por medio de la cual se adopté el Manual de
Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

21) Comité de

seguimiento:

Para la ejecucién, coordinacion, orientacion y seguimiento fisico, técnico y
administrativo del Convenio, se conformara un Comité de Seguimiento, el cual estara
conformado de la siguiente manera:

1. Alcaldesa o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10 y 11 de
la Ley 489 de 1998; en caso de que sea el delegado debera tener
facultades de decision.

2. Director Regional, como supervisor del
PROSPERIDAD SOCIAL, quien lo presidira.

3. Enlace regional para el Programa Familias en Accion de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4. Enlace Municipal para el Programa Familias en Accion

5. Enlace indigena de los Programas Familias en Accion y Jovenes en Accion
-El (cuando aplique).

6. Gestor territorial del Programa Jovenes en Accidn de PROSPERIDAD
SOCIAL y Enlace municipal en los municipios que por metodologia los
tengan designados.

Convenio por parte de

El comité de seguimiento se reunird como minimo cada seis meses de manera
ordinaria y extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes; la citacién
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deberd hacerse por parte del Director Regional de Prosperidad Social con un término
no menor de tres (3) dias habiles.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas, en donde se dejaran
constancias de los temas tratados y las decisiones tomadas, haciendo parte del acervo
documental del convenio.

El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la ejecucion técnica del presente Convenio.

2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para
el desarrollo del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de
coordinacion local.

3. Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucion del
convenio en la ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se desarrollan en
virtud del Convenio.

5. Tomary evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la
adecuada ejecucién del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa del
Convenio y recomendar a través del supervisor la toma de medidas
necesarias para el cumplimiento del objetivo convenido.

Secretaria Técnica: El comité de seguimiento tendrd una Secretaria Técnica, la cual
sera ejercida por el Enlace Regional del programa Familias en Accién, el Gestor
Territorial del Programa Jévenes en Accion y tendra las siguientes funciones:

1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comité de Seguimiento y su
conservacion, tramitar las firmas, previos los Vo. Bo. de las partes y enviar
copia electrénica con soportes al supervisor del convenio (Director
Regional).

2. Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos por cada una de las
entidades.

3. Conservar las evidencias de la ejecucion del convenio.

Nota: Las evidencias de la ejecucion del convenio deberan ser conservadas por la
Entidad Territorial dentro de su esquema de gestién documental, y deberan remitir
copias a Prosperidad Social en el marco del seguimiento al convenio, cuando esta lo
solicite.

22) Liquidacion:

El presente convenio no requiere liquidacion.

23) Lugar de ejecucion
y domicilio contractual:

Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar en el Municipio
de CAMPOALEGRE (HUILA).

El domicilio contractual es la Ciudad de Bogota p=¢. 27 JUL 2020

POR PROSPERIDAD SOCIAL

TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria General Alcaldesa

Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Contratacion. \ \

Revisé: Diego Felipe Romero Castafieda - Coordinador GGC.

Elaboré: Edwin Alexander Gonzalez Salinas — Abogado Contratista de la Subdireccién de Contratakion.

\
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MEMORANDO
PARA: Ronald Javier Gonzalez Martinez.
Director Regional (E)
DIRECCION REGIONAL HUILA
DE: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATOS Y CONVENIOS DR HUILA A DIRECTOR REGIONAL
(E)

Cordial saludo.

En ejercicio de lo establecido en la Resoluciéon No. 852 del 11 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién 3019
de 2022 y de conformidad con la cldusula “supervisién”, me permito comunicarle que ha sido designado como
supervisor de contratos y convenios Dr Huila, de acuerdo con la solicitud contenida en el Memorando M-2024-
1718-008165 enviada a la Subdireccién de Contratacion.

Es responsabilidad de quien solicita la designacidon revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, la guia para el ejercicio de las funciones de supervisidon e interventoria de los contratos del
Estado y verificar que el funcionario cuenta con la idoneidad y competencia para el cumplimiento de sus
responsabilidades como supervisor.

Los contratos y convenio a supervisar son los siguientes:

CONVENIOS CPSAM 2021 y 2022—- COLOMBIA MAYOR.

iTEM N° CONVENIO NOMBRE CPSAM
1 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 371 MUNICIPIO DE BARAYA: CASA GERIATRICA NINA
DPS 2021 DURAN DE VELASQUEZ
2 P
CONVENIO DE ASOCIACION 382 DPS 2021 ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
3 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA

CONVENIO DE ASOCIACION 383 DPS 2021
SAN MARTIN DE PORRES

4 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 235 DPS
HOGAR DEL ADULTO MAYOR
2022
5 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 047
HOGAR DEL ANCIANO SANTA FILOMENA
DPS 2022
6 . .
CONVENIO DE ASOCIACION 392 DPS 2021 FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
7 L
CONVENIO DE ASOCIACION 384 DPS 2021 HOGAR SAGRADA FAMILIA
8 FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN

CONVENIO DE ASOCIACION 385 DPS 2021
VICENTE DE PAUL

9 . ASOCIACION GRANJA DEL ANCIANATO MARIA TRIANA
CONVENIO DE ASOCIACION 378 DPS 2021
DE FERRO
CONVENIOS CPSAM 2023 — COLOMBIA MAYOR
iTEM N° CONVENIO NOMBRE CPSAM
MUNICIPIO DE BARAYA: CASA GERIATRICA NINA DURAN DE
1 CD-394 DE 2023
VELASQUEZ
) CD-291-2023 ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA SAN
3 CD-292-2023
MARTIN DE PORRES
4 CD-402 DE 2023 HOGAR DEL ADULTO MAYOR

LAT-1004 LAT-1003 CENETREIS
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5 CD-385-2023 HOGAR DEL ANCIANO SANTA FILOMENA

6 186-DPS-2023 FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ

7 188-DPS-202 HOGAR SAGRADA FAMILIA

FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE

8 187-DPS-2023
DE PAUL

9 CD-290-2023 ASOCIACION GRANJA DEL ANCIANATO MARIA TRIANA DE
FERRO

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LA SEDE.
iTEM N° CONTRATO PROVEEDOR
1 667-DPS-2023 CAROLINA LIZCANO
2 401 DE 2022 CAROLINA LIZCANO

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

iTEM N° CONVENIO PROVEEDOR
1 DPS-0161-2021 MUNICIPIO DE TIMANA
2 DPS-0162-2021 MUNICIPIO DE EL AGRADO HUILA
3 DPS-0163-2021 MUNICIPIO DE GUADALUPE
4 DPS-0505-2020 MUNICIPIO DE ACEVEDO
5 DPS-0506-2020 MUNICIPIO DE AIPE
6 DPS-0507-2020 MUNICIPIO DE ALGECIRAS
7 DPS-0508-2020 MUNICIPIO DE ALTAMIRA
8 DPS-0509-2020 MUNICIPIO DE BARAYA
9 DPS-0510-2020 MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
10 DPS-0511-2020 MUNICIPIO DE COLOMBIA
11 DPS-0512-2020 MUNICIPIO DE EL PITAL
12 DPS-0513-2020 MUNICIPIO DE ELIAS
13 DPS-0514-2020 MUNICIPIO DE GARZON
14 DPS-0515-2020 MUNICIPIO DE GIGANTE
15 DPS-0516-2020 MUNICIPIO DE HOBO
16 DPS-0517-2020 MUNICIPIO DE IQUIRA
17 DPS-0518-2020 MUNICIPIO DE ISNOS
18 DPS-0519-2020 MUNICIPIO DE LA ARGENTINA
19 DPS-0520-2020 MUNICIPIO DE LA PLATA
20 DPS-0521-2020 MUNICIPIO DE NATAGA
21 DPS-0522-2020 MUNICIPIO DE NEIVA
22 DPS-0523-2020 MUNICIPIO DE OPORAPA
23 DPS-0524-2020 MUNICIPIO DE PAICOL
24 DPS-0525-2020 MUNICIPIO DE PALERMO
25 DPS-0526-2020 MUNICIPIO DE PALESTINA
26 DPS-0527-2020 MUNICIPIO DE PITALITO
27 DPS-0528-2020 MUNICIPIO DE RIVERA
28 DPS-0529-2020 MUNICIPIO DE SALADOBLANCO
29 DPS-0530-2020 MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
30 DPS-0531-2020 MUNICIPIO DE SANTA MARIA
31 DPS-0532-2020 MUNICIPIO DE SUAZA
32 DPS-0533-2020 MUNICIPIO DE TARQUI
33 DPS-0534-2020 MUNICIPIO DE TELLO
34 DPS-0535-2020 MUNICIPIO DE TERUEL
35 DPS-0536-2020 MUNICIPIO DE TESALIA
36 DPS-0537-2020 MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
37 DPS-0538-2020 MUNICIPIO DE YAGUARA
CONVENIO CON UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA — PROGRAMA JOVENES EN ACCION
iTEM N° CONVENIO PROVEEDOR
1 CD-CPS-0046-2023 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

En virtud del principio de responsabilidad el servidor publico, debera adelantar su labor y obligaciones,

X Certificate Mo.
LAT-1004 LAT-1003
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cumpliendo los fines de la contratacidn, vigilando de manera correcta ejecuciéon del objeto contratado o
convenido y protegiendo los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecucidon del contrato.

e

Las actividades de Supervisién y apoyo a la supervision se adelantaran de conformidad con las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019, sus decretos reglamentarios, el Manual de Contratacién y Supervision
adoptado mediante Resolucion No. 2006 del 15 de septiembre de 2021 y las normas civiles, comerciales, asi como
la guia para el ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales emitida por Colombia Compra Eficiente y demas que rigen la materia.

En cumplimiento de la funcion asignada a la Subdireccion de Contratacién en el numeral 7 del articulo 25° del
Decreto 2094 de 2016 que a tenor literal dispone: “Vigilar, Controlar y verificar la custodia de los documentos
generados en los diversos procedimientos de contratacion del Departamento Administrativo” se solicita a los
supervisores MANTENER ACTUALIZADO EL EXPEDIENTE FISICO Y DIGITAL DEL CONVENIO O CONTRATO OBJETO DE
SUPERVISION, CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL, siendo procedente advertir que la
informacién sobre la ejecucidon del convenio o contrato debe ser publicada en la tienda virtual del estado
Colombiano por el supervisor, asi mismo la informacién debe reposar en el expediente identificado por el Grupo
de Gestion Documental y garantizar la completitud del expediente electrénico.

Esta prohibido retener informacion en archivos personales de funcionarios o contratistas.

Si el funcionario designado a partir de |la fecha considera que existe alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, incapacidad y/o conflicto de interés que impida el normal desarrollo de la presente
designacion, deberd manifestarlo por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes al presente memorando.

Finalmente, el ejercicio de la supervisidn inicia a partir de la comunicacién escrita y/o electrénica de la
designacion y se extenderd hasta la liquidacidn y/o el vencimiento de las garantias exigidas en el contrato o
convenio, momento en el cual se procederd con el cierre del expediente.

NOTA: El presente memorando debera ser publicado por la supervisora en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano.

Atentamente.
o P
—
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/ e .
-y r /o . ¢
i - N — 41
# | O 3 \ (L
- A o ¥ & = - \J |

Edilma Rojas Rojas.

Subdirectora (E) Contratacién

Desea adjuntar documento: SI

Anexos: Documentos contractuales

GUIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.pdf
MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION.pdf

Copia: Diana Carolina Barrera Pefia - GIT GESTION POST CONTRACTUAL
Copia: Katherine Lizeth Morales Leon - GIT GESTION CONTRACTUAL
Copia: Jorge Luis Castillo - GIT GESTION POST CONTRACTUAL

Elabord: Carlos Eduardo Corredor Pinzon

Reviso: Claudia Janeth Cuellar Camacho

i ate Mo, i o
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MEMORANDO
PARA: Mauro Saul Sanchez Zambrano
Director Regional
DIRECCION REGIONAL HUILA
DE: SUBDIRECCION DE CONTRATACION

ASUNTO: DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATOS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS REGIONAL
HUILA

Cordial saludo.

En ejercicio de lo establecido en la Resoluciéon No. 852 del 11 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién 3019
de 2022 y de conformidad con la cldusula “supervisién”, me permito comunicarle que ha sido designado como
supervisor contratos y convenios interadministrativos, de acuerdo con la solicitud contenida en el Memorando
M-2024-1718-024785 enviada a la Subdireccién de Contratacion.

Es responsabilidad de quien solicita la designacidon revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente, la guia para el ejercicio de las funciones de supervisidon e interventoria de los contratos del
Estado y verificar que el funcionario cuenta con la idoneidad y competencia para el cumplimiento de sus
responsabilidades como supervisor.

Los contratos a supervisar son los siguientes:

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LA SEDE

iTEM N° CONTRATO PROVEEDOR
1 667-DPS-2023 CAROLINA LIZCANO
2 401 DE 2022 CAROLINA LIZCANO
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION
TRANSFERENCIAS MONETARIAS
iTEM N° CONVENIO PROVEEDOR
1 DPS-0161-2021 MUNICIPIO DE TIMANA
2 DPS-0162-2021 MUNICIPIO DE EL AGRADO HUILA
3 DPS-0163-2021 MUNICIPIO DE GUADALUPE
4 DPS-0505-2020 MUNICIPIO DE ACEVEDO
5 DPS-0506-2020 MUNICIPIO DE AIPE
6 DPS-0507-2020 MUNICIPIO DE ALGECIRAS
7 DPS-0508-2020 MUNICIPIO DE ALTAMIRA
8 DPS-0509-2020 MUNICIPIO DE BARAYA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
9 DPS-0510-2020
10 DPS-0511-2020 MUNICIPIO DE COLOMBIA
1 DPS-0512-2020 MUNICIPIO DE EL PITAL
12 DPS-0513-2020 MUNICIPIO DE ELIAS
13 DPS-0514-2020 MUNICIPIO DE GARZON

SRR TEETNIE A
Cartilicale Mo,
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14 DPS-0515-2020 MUNICIPIO DE GIGANTE
15 DPS-0516-2020 MUNICIPIO DE HOBO
16 DPS-0517-2020 MUNICIPIO DE IQUIRA
17 DPS-0518-2020 MUNICIPIO DE ISNOS
18 DPS-0519-2020 MUNICIPIO DE LA ARGENTINA
19 DPS-0520-2020 MUNICIPIO DE LA PLATA
20 DPS-0521-2020 MUNICIPIO DE NATAGA
21 DPS-0522-2020 MUNICIPIO DE NEIVA
22 DPS-0523-2020 MUNICIPIO DE OPORAPA
23 DPS-0524-2020 MUNICIPIO DE PAICOL
24 DPS-0525-2020 MUNICIPIO DE PALERMO
25 DPS-0526-2020 MUNICIPIO DE PALESTINA
26 DPS-0527-2020 MUNICIPIO DE PITALITO
27 DPS-0528-2020 MUNICIPIO DE RIVERA
28 DPS-0529-2020 MUNICIPIO DE SALADOBLANCO
29 DPS-0530-2020 MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
30 DPS-0531-2020 MUNICIPIO DE SANTA MARIA
31 DPS-0532-2020 MUNICIPIO DE SUAZA
32 DPS-0533-2020 MUNICIPIO DE TARQUI
33 DPS-0534-2020 MUNICIPIO DE TELLO
34 DPS-0535-2020 MUNICIPIO DE TERUEL
35 DPS-0536-2020 MUNICIPIO DE TESALIA
36 DPS-0537-2020 MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
37 DPS-0538-2020 MUNICIPIO DE YAGUARA
CONVENIO CON UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA — PROGRAMA JOVENES EN
iTEM N° CONVENIO PROVEEDOR
1 CD-CPS-0046-2023 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
2 142 DE 2013 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
iTEM N° CONVENIO NOMBRE CPSAM
1 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 371 MUNICIPIO DE BARAYA: CASA GERIATRICA NINA
DPS 2021 DURAN DE VELASQUEZ
2 CONVENIO DE ASOCIACION 382 DPS 2021 ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA
3 CONVENIO DE ASOCIACION 383 DPS 2021 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA SAN
MARTIN DE PORRES
4 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 235
DPS 2022 HOGAR DEL ADULTO MAYOR
5 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 047 HOGAR DEL ANCIANO SANTA EILOMENA
DPS 2022
6 CONVENIO DE ASOCIACION 392 DPS 2021 FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
’ CONVENIO DE ASOCIACION 384 DPS 2021 HOGAR SAGRADA FAMILIA
8 ) FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN
CONVENIO DE ASOCIACION 385 DPS 2021 VICENTE DE PAUL
9 CONVENIO DE ASOCIACION 378 DPS 2021 ASOCIACION GRANJA DEL ANCIANATO MARIA TRIANA
DE FERRO
CONVENIOS CPSAM 2023 — COLOMBIA MAYOR
iTEM N° CONVENIO NOMBRE CPSAM
1 CD-394 DE 2023 MUNICIPIO DE BARAYA: CASA GERIATRICA NINA DURAN DE VELASQUEZ
2 CD-291-2023 ANCIANATO REFUGIO SANTA ROSA

SRR DERTHICADA
Cartilicale Mo,
LAT-1004
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3 CD-292-2023 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA SAN MARTIN DE PORRES
4 CD-402 DE 2023 HOGAR DEL ADULTO MAYOR
5 CD-385-2023 HOGAR DEL ANCIANO SANTA FILOMENA
6 .

186-DPS-2023 FUNDACION ROMELIA HERNANDEZ DE GOMEZ
7 188-DPS-202 HOGAR SAGRADA FAMILIA

187-DPS-2023 FUNDACION VOLUNTARIAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL

CD-290-2023 ASOCIACION GRANJA DEL ANCIANATO MARIA TRIANA DE FERRO

En virtud del principio de responsabilidad el servidor publico, debera adelantar su labor y obligaciones,
cumpliendo los fines de la contratacidn, vigilando de manera correcta ejecuciéon del objeto contratado o
convenido y protegiendo los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por la ejecuciéon del contrato.

Las actividades de Supervision y apoyo a la supervisidn se adelantaran de conformidad con las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, 1952 de 2019, sus decretos reglamentarios, el Manual de Contratacién y Supervision
adoptado mediante Resolucion No. 2006 del 15 de septiembre de 2021 y las normas civiles, comerciales, asi como
la guia para el ejercicio de las funciones de supervisién e interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales emitidas por Colombia Compra Eficiente y demds que rigen la materia.

En cumplimiento de la funcién asignada a la Subdireccion de Contratacion en el numeral 7 del articulo 25° del
Decreto 2094 de 2016 que a tenor literal dispone: “Vigilar, Controlar y verificar la custodia de los documentos
generados en los diversos procedimientos de contratacion del Departamento Administrativo” se solicita a los
supervisores MANTENER ACTUALIZADO EL EXPEDIENTE FiSICO Y DIGITAL DEL CONVENIO O CONTRATO OBJETO DE
SUPERVISION, CONFORME LOS LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL, siendo procedente advertir que la
informacidn sobre la ejecucidon del convenio o contrato debe ser publicada en la plataforma SECOP Il por el
supervisor, asi mismo la informacién debe reposar en el expediente identificado por el Grupo de Gestion
Documental y garantizar la completitud del expediente electrdnico.

Esta prohibido retener informacion en archivos personales de funcionarios o contratistas.

Si el funcionario designado a partir de la fecha considera que existe alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, incapacidad y/o conflicto de interés que impida el normal desarrollo de la presente
designacion, deberd manifestarlo por escrito dentro de los tres (3) dias siguientes al presente memorando.

Finalmente, el ejercicio de la supervisién inicia a partir de la comunicacidn escrita y/o electrdnica de la
designacion y se extendera hasta la liquidacidn y/o el vencimiento de las garantias exigidas en el contrato o
convenio, momento en el cual se procedera con el cierre del expediente.

NOTA: El presente memorando deberd ser publicado por el supervisor en la plataforma SECOP Il y garantizar la
completitud del expediente.

Atentamente.

Diana Alexandra Chaves Quiroga.
Subdirectora (E) Contratacién

Desea adjuntar documento: SI

Anexos: Resolucion nombramiento Mauro Sanchez - DR Huila

GUIA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.pdf
MANUAL DE CONTRATACION Y SUPERVISION.pdf

Copia: Diana Carolina Barrera Pefia - GIT GESTION POST CONTRACTUAL

Copia: Jorge Luis Castillo - GIT GESTION POST CONTRACTUAL

Certificate Mo.
LAT-1003 CENEFREIR
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Maria Paula Arevalo Cabra - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Diego Edinson Roldan Solano - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Carlos Eduardo Corredor Pinzon - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Carlos Eduardo Corredor Pinzon

Claudia Janeth Cuellar Camacho
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MEMORANDO

PARA: Diana del Carmen Sandoval Aramburo

Subdirector Técnico

Subdireccién de Contratacién

DE: Direccion Regional Huila

ASUNTO: Radicacién Informes de Supervision Huila 2020.

Cordial saludo.

No. de radicacién: M-2021-1718-006939
Fecha radicaciéon: 2021-02-26 01:05:16 PM

De manera atenta y para fines pertinentes, me permito remitir los Informes de Supervision
de los Convenios Interadministrativos de la DTMC, que se relacionan a continuacién, para ser
archivados en cada carpeta del Convenio segun corresponda:

No.
ID MUNICIPIO CONVENIO
1 Acevedo 505
2 Agrado
3 Aipe 506
4 Algeciras 507
5 Altamira 508
6 Baraya 509
7 Campoalegre | 510
8 Colombia 511
9 El Pital 512
10 Elias 513
11 Garzon 514
12 | Gigante 515
13 | Guadalupe
14 | Hobo 516
15 |Iquira 517
16 Isnos 518
17 |La Argentina | 519
18 |La Plata 520
19 |Nataga 521
20 |Neiva 522
21 Oporapa 523
22 Paicol 524
23 Palermo 525
24 | Palestina 526
25 | Pitalito 527
26 Rivera 528
27 | Saladoblanco | 529
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No. de radicacién: M-2021-1718-006939
Fecha radicaciéon: 2021-02-26 01:05:16 PM

28 |San Agustin [530
29 Santa Maria |531
30 |Suaza 532
31 |Tarqui 533
32 |Tello 534
33 |Teruel 535
34 |Tesalia 536
35 |Timana

36 |Villavieja 537
37 |Yaguara 538

Atentamente,

Dora Maria Artunduaga Florez

Director Regional

Anexos: Doscientos noventa y seis (296 hojas)

Nombre Anexo: 1 ACEVEDO DTMC JeA 2020.pdf
2 AGRADO DTMC 2020.pdf
3 AIPE DTMC 2020.pdf
4 ALGECIRAS DTMC JeA 2020.pdf
5 ALTAMIRA DTMC 2020.pdf
6 BARAYA DTMC 2020.pdf
7 CAMPOALEGRE DTMC JeA 2020.pdf
8 COLOMBIA DTMC 2020.pdf
9 ELIAS DTMC 2020.pdf
10 GARZON DTMC JeA 2020.pdf
11 GIGANTE DTMC JeA 2020.pdf
12 GUADALUPE DTMC 2020.pdf
13 HOBO DTMC 2020.pdf
14 INDG IQUIRA DTMC 2020.pdf
15 INDG ISNOS DTMC JeA 2020.pdf
16 INDG LA ARGENTINA DTMC 2020.pdf
17 INDG LA PLATA DTMC JeA 2020.pdf
18 INDG NATAGA DTMC 2020.pdf
19 INDG NEIVA DTMC JeA 2020.pdf

20 OPORAPA DTMC 2020.pdf
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No. de radicacién: M-2021-1718-006939
Fecha radicaciéon: 2021-02-26 01:05:16 PM

21 PAICOL DTMC 2020.pdf

22 PALERMO DTMC 2020.pdf

23 INDG PALESTINA DTMC 2020.pdf
24 PITAL DTMC 2020.pdf

25 INDG PITALITO DTMC JeA 2020.pdf
26 INDG RIVERA DTMC 2020.pdf

27 SALADOBLANCO DTMC 2020.pdf

28 INDG SAN AGUSTIN DTMC JeA 2020.pdf
29 INDG SANTA MARIA DTMC 2020.pdf
30 SUAZA DTMC 2020.pdf

31 TARQUI DTMC 2020.pdf

32 TELLO DTMC 2020.pdf

33 TERUEL DTMC 2020.pdf

34 TESALIA DTMC 2020.pdf

35 INDG TIMANA DTMC 2020.pdf

36 INDG VILLAVIEJA DTMC 2020.pdf
37 YAGUARA DTMC 2020.pdf

Diego Felipe Romero Castafieda - GIT Gestién Contractual

Luis Fernando Morales Suarez - GIT Seguimiento y Monitoreo

Nancy Milena Aya Vanegas - Direcciéon Regional Huila

Lilian Mireya Sanchez Martinez - Direcciéon Regional Huila

Vianey Del Rocio Veldsquez Andrade

Dora Maria Artunduaga Florez



Informe de Supervision Codigo: F-AB-6

?5 Proceso: Gestién Adquisicién de Bienes y | Version: 3
Servicios Pagina 1 de 8
INFORME DE SUPERVISION

Fecha: 12 de febrero 2021
Periodo del Informe: Febrero 2020 — Enero 2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién de los Programas
de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de Enero de 2024

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio de CAMPOALEGRE

Supervisor que presenta el informe: Dora Maria Artunduaga Florez

Supervisores anteriores y periodos de supervision: NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON REALIZADAS

OBLIGACIONES — RESPONSABILIDADES DEL |  EN EL TERMINO DE LEsllE e Ll Gl L SECEL L
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DEESTA | SATISFACCION
CONTRATISTA EJECUCION DEL vy e
CONTRATO (SIINO) '

Obligacién General 1.

Garantizar las condiciones técnicas y operativas
para la ejecucion de los programas en el municipio
de acuerdo con los documentos oficiales de S|
operacién de cada programa siguiendo las
instrucciones que durante el desarrollo del convenio
le imparta el supervisor y deméas integrantes de

El municipio garantiza el desarrollo de las
condiciones técnicas y operativas para la ejecucion
de los programas en el municipio de acuerdo con
los documentos oficiales de operacién de cada Sl
programa siguiendo las instrucciones que durante
el desarrollo del convenio impartié el supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

PROSPERIDAD SOCIAL.

Obligacion General 2. Durante la ejecucion de los procesos y

Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata Sl los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas

del convenio. soluciones.

Obligacién General 3.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y Sl
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los
participantes de los programas

El municipio demuestra lealtad y buena fe en la
ejecucion de las las distintas etapas contractuales S|
evitando dilaciones y entrabamientos, promoviendo
el bienestar de los participantes de los programas.

F-AB-6: Informe de Supervisién Prosperidad Social
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Obligacién General 4.
Designar al alcalde municipal, representante del

De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Municipal es quien ejerce la supervision del

aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

diferenciales ETNICO - DISCAPACIDAD Y
GENERO

municipio, como el supervisor por parte de la S convenio, atendiendo los requerimientos surgidos Sl
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dindmica de operacion de los Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la Se efectia el seguimiento permanente a la
ejecucion del convenio interadministrativo, 'y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
gsrl'lt?c?g;orn Snen;r:“ i?wétancias de coordinacion y La en_tidar_i’territorial lpa_rticipa en las iqstancias de

e . ) coordinacién y seguimiento al convenio, tomando
seguimiento al convenio, tomar las medidas | ) . '

. - . as medidas correctivas que sean pertinentes e

correctivas que sean pertinentes e informar a las Sl informando a las diferentes dependencias. sobre Sl
dependencias que corresponda de cada entidad, . laridad 3 eiecucid P i - o d
sobre cualquier irregularidad en la ejecucién y ITeguiariaades en fa ejecucion y cumplimiento de

. S las obligaciones.
cumplimiento de las obligaciones.
Opligacién General 7. - - Asegurd los recursos técnicos, tecnologicos
D'SP."Wer d.e los recursos técnicos, tecnologicos, administrativos, logisticos, humanos y de
administrativos, logisticos, humanos y de Sl infraestruct . la imol taci Sl
infraestructura que sean requeridos para la Iniraésiruciura necesarios para 1a implementacion
. o L de los Programas en el municipio.
implementacion de los Programas en su municipio.
Obligacion General 8.
Presentar los soportes e informes que le sean El municipio presentd los informes, documentos y
requeridos por los programas o el supervisor para Sl soportes asociados que fueron requeridos con Sl
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del calidad y oportunidad.
convenio.
Obligacién General 9
Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl
acuerdo con las metodologias y lineamientos que acuerdo con las metodologias y lineamientos de los
para el efecto han desarrollado los programas a programas a través de las guias.
través de las guias que haran parte del convenio.
Obligacién General 10
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y El municipio articula con el operador bancario que
entrega de transferencias de acuerdo con las presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
necesidades identificadas en territorio y conforme a y de convocatoria para la entrega de incentivos
la ejecucion del respectivo contrato/convenio Sl (bancarizados y giro) bajo las condiciones Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad establecidas por los programas, asegurando una
bancaria que presta el servicio financiero, efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo y estrategias disefiadas para tales fines.
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.
Obligacion General 11
Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el Garantizé los recursos fisicos y financieros
programa pueda acceder a los procesos de necesarios para que el personal que ejecuta los
formacion que sean programados por el nivel Sl programas pueda acceder a los procesos de Sl
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL. formacion que sean programados por el nivel
Atender las indicaciones que se den en el marco de nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
la ruta de acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del convenio.
Obligacién General 12 El municipio implementa los lineamientos para
Implementar los lineamientos para garantizar la S| garantizar la aplicacion de los enfoques S|
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Obligacién General 13
Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de
las entidades en las comunicaciones y documentos

El ente territorial usa adecuadamente la imagen
corporativa en las comunicaciones y documentos

desarrollan en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demés actividades logradas para el
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracién local
entrante.

desarrollan en su municipio, con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las Sl que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las S|
obligaciones del convenio, sin que esto implique la obligaciones del convenio.
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.
Obligacion General 14 Cumple con la instruccion de no actuar en
No actuar en representacion de PROSPERIDAD representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las S| ningun titulo, teniendo en cuenta que las S|
partes asuman con terceros seran cumplidas por obligaciones que las partes asumen con terceros
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
no habra solidaridad entre ellas. parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.
Obligacién General 15
Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados s f
con el ciclo operativo de los programas, de acuerdo N cuenlta. con I firma .d’el acuerdo  de
oy confidencialidad de la informacion con el Alcalde
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV. e .

. . ST . municipal 'y exige al recurso humano con el que
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la Sl cuenta para el desarrollo de la operacion. la firma Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar Gl g P o |p e |
los acuerdos de confidencialidad emitidos por © ocumept? simrar palra €l manejo de 1os
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso sistemas de informacion de los programas.
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Obligacién General 16 El municipio dio cumplimiento al objeto del presente

Velar y propender por el cabal cumplimiento del Sl convenio considerando el manual operativo y las Sl
objeto del presente convenio guias que constituyen la parte integral del mismo.

Obligacién General 17 Participé tanto en el Comité de Instalacion del POA

Asistir y participar en el comité de seguimiento del como el de seguimiento al convenio 2020,

presente convenio, que se reunird de manera S| convocado por la  suscrita  supervisora, S|
periédica y sera convocado por el supervisor de evidenciando el seguimiento al mismo de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el conformidad con los lineamientos de Prosperidad
seguimiento al convenio Social.

Obligacion General 18 El municipio responde por los requerimientos

Responder los requerimientos y peticiones que eticionesp ue presentgn los be?weﬁciarios deyl

presenten los beneficiarios de los programas con Sl P que p > Sl

. . programa con calidad y oportunidad de acuerdo con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las BN )

o . las disposiciones legales que para el efecto existen.
disposiciones legales que para el efecto existen.
Obligacién General 19
Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segin
sea el caso deberd presentar a la nueva . .

- " X ) Para el periodo No Aplica el presentar a la nueva
administracién un informe que dé cuenta de la L . ;
. » L administracion un informe que dé cuenta de la
implementacién de los programas de la Direccion imol ion de | de Ia Direcai6
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se mp ementacpn € 105 programas C€ 1a LIreccion
N/A de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se N/A
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Obligacién General 20

La administracion municipal dispone lo necesario

que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

Disponer lo necesario para que el objeto del Sl para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
convenio se cumpla a cabalidad manera satisfactoria.
Obligacion General 21 I . .
g ) - . No hay evidencia que la Alcaldia realice
Abstenerse de realizar las actividades del convenio o P - -
- . ) proselitismo politico o religioso con las actividades
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para Sl . o ’ Sl
" " L del convenio y/o utilice los elementos destinados al
hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al ; !
- . mismo para tal fin.
servicio de causas de esta indole.
Obligacién General 22 S| La Alcaldia ejecuta las actividades propias del S|
Las demas propias del objeto del convenio. objeto del convenio
El municipio garantizé y desarrolld el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos,:
Obligacion Especifica para el Programa Familias En el periodo no hubo proceso de inscripciones ni
en Accion 1. se implementaron estrategias y acciones de mejora
Cumplié con la meta de Novedades y con la
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Sl publicacién y notificacion de actos administrativos Sl
Programa Familias en Accion en todas sus fases y de suspendidos y retirados de acuerdo con los
procesos, con calidad y de manera oportuna en el procedimientos de debido proceso establecidos
territorio donde ejerce jurisdiccion. remitiendo las certificaciones a la Regional
Articul6 con el operador bancario la armonizacion
de los procesos de alistamiento logistico.
Obligacion Especifica para el Programa Familias Garantizé y desarrollo el componente de Bienestar
en Accion 2 Comunitario, segun lineamientos:
Cumplié con la realizacion de los dos (2) comités
Garantizar y desarrollar el componente de Sl municipales de lideres y lideres indigenas y de los Sl
Bienestar Comunitario de Familias en Accion de encuentros Pedagogicos.
acuerdo con los lineamientos que se envian para Implemento la estrategia "Quiero ser Joven en
cada vigencia. Accion”
Obligacion Especifica para el Programa Familias El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
en Accion 3 condiciones establecidas por el programa:
Sl Llevd a cabo las Mesas Tematicas del sector Sl
Suministrar el apoyo logistico a las actividades que educativo y salud;
requiera el programa para sus beneficiarios. Cumplié con la meta de Oferta Complementaria
El municipio dio cumplimiento al manual operativo y
a las guias que constituyen parte integral del
mismo: aseguré la vinculacién y permanencia del
N - - EM, respecto al equipo de apoyo de los 2 apoyos
Obligacion Especifica para el Programa Familias SP quipo e apoy poy
L. requeridos solo se contrat6 1
en Accion 4. . - -
Asegurd los recursos técnicos, tecnolégicos,
. . . administrativos, logisticos y de infraestructura
Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias Sl Sl

necesarios para el EM y Equipo de Apoyo: Equipos
de Cémputo, Impresora, Escéner, Internet de
acuerdo con las caracteristcas minimas
establecidas por el programa FA, y la dotacion del
espacio para atencion al publico en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacién, confort
(muebles) y distribucién.
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Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 5

La entidad territorial ejecutd las actividades
contempladas en el POA 2020, realizando el cargue
de evidencias en ONE DRIVE compartido. Realiz6

Velar por el uso adecuado de los materiales
inherentes al Programa Jévenes en Accion.

Igualmente, para el uso del sistema de informacion
de Jovenes en Accion (SIJA), se acepta un acuerdo
de confidencialidad frente al uso de esta
plataforma.

Dar cumplimiento al Plan Oper_atlvo .Anual ) POA,‘ S Comité Municipal de Certificacion de novedades de S
que se construya para cada vigencia y que esté ificacio f . de acuerdo con los
acorde con las necesidades de la Entidad ;{en Iacion y extemporaneas, ;
Territorial. ineamientos y el cronograma operativo PFA.
Obligacion Especifica para el Programa Familias Participé tanto en el Comité de Instalacion del POA
en Accion 6 como el de seguimiento al convenio 2020,
S| convocado por la suscrita  supervisora, S|
Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al evidenciando el seguimiento al mismo de
Convenio que se reunira de manera periddica y conformidad con los lineamientos de Prosperidad
sera convocado por el supervisor. Social.
Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 1
Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en Accién en aquellos
municipios donde el nimero de participantes del
programa Jovenes en Accién sea igual o mayor a La alcaldesa del municipio de Campoalegre
1.000, quien debera tener un perfil minimo de designé como enlace del Programa JeA a la sefiora
técnico en areas administrativas, con experiencia Diana Margarita Pastrana Ospina identificada con
asociada a temas sociales y conocimientos C.C. 1.079.176.938, quien vel6 por Ila
ofimaticos, y tendra como obligacion velar por el S| implementacién y ejecucion del programa durante Sl
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la vigencia 2020. La entidad territorial dispuso las
el Programa Jévenes en Accion. Los municipios condiciones adecuadas para la atencion de los
que tengan un numero igual o inferior a 999 Jovenes en Accion y demas personas interesadas
participantes del programa Jévenes en Accion en el Programa.
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacién en modo, tiempo y lugar.
Obligacién Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 2
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este debera N/A El municipio no cuenta con enlace indigena. N/A
apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jovenes en Accidn
para las poblaciones indigenas de su territorio.
La alcaldia municipal apoy6 la difusion de las
Obliaacié . . jornadas de entrega de Transferencias Monetarias,
igacion Especifica para el Programa Jovenes en d ) e ;
Accion 3 es_a’rrollo_ la lgstratelzgm Quiero ser joven en
C P accion’, difundié las jornadas de pre-registro para
oadyuvar en los procesos de difusion y Sl Sl
. h M SENA e IES. Se resalta el apoyo en el desarrollo de
convocatoria del Programa Jovenes en Accion y de las Jomnad resencial virtuales de pre-
las actividades que se realicen en el marco de este. as .omadas presenciaies y viruales de pre
registro con SENA en el Centro de Formacién La
Angostura.
El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informacién con terceros,
Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en donde se establece el compromiso del uso
Accion 4 S| responsable de la informacion entregada por DPS. S|
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Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 5

Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a
programas y proyectos de orientacion ocupacional,
enganche laboral y generacién de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jovenes
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberan ser gestionados por el equipo de
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa
Familias en Accion del municipio.

El municipio ain no cuenta con la Ruta de
Empleabilidad y Emprendimiento para los JeA. La
NO Direccién Regional de Prosperidad Social desde el

equipo de trabajo de Jovenes en Accidn, prestara la
asistencia técnica para el disefio y puesta en
marcha de la ruta en la proxima vigencia.

NO

Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 6

Apoyar las actividades de implementacion y
desarrollo del Componente Habilidades para la
Vida y Gestién de Oportunidades.

La alcaldia municipal realizd difusion de las
convocatorias de los médulos online y virtual de
Habilidades para la Vida, a través de sus medios de
comunicacion oficiales. De igual forma, difundié las
ofertas laborales de la Agencia Publica de Empleo,
S| convocatoria ~ #Ellahacehistoria  remitida  por

COLNODO, Difusién de Becas "crea en tu idioma",
relacionado con cursos Vvirtuales y gratuitos
ofertado por COLNODO, ofertas de formacién con
el Ministerio de las TIC, talleres sobre el uso de la
Movicuenta y talleres de educacion financiera con
Banco de Bogota.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 1

Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria del esquema de compensacion del
IVAy de las actividades que se realicen en el marco
de este.

El municipio coadyuvé en los procesos de difusion
Sl y convocatoria del esquema de compensacion del
IVA'y de las actividades propias de este

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 2

Velar por el uso adecuado de los materiales
inherentes al Esquema de compensacion del IVA.

El ente territorial velé por el uso adecuado de los
Sl materiales  inherentes al  Esquema  de
compensacion del IVA;

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 3

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo
de las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y entrega de las
transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucién
del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria
que presta el servicio financiero asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

El municipio articula con el operador bancario que
presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
y de convocatoria para la entrega de incentivos
Sl (bancarizados y giro) bajo las condiciones
establecidas por los programas, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demas documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacién del
programa.

Se cuenta con la firma del acuerdo de
confidencialidad de la informacion con el Alcalde
Sl municipal y exige al recurso humano con el que
cuenta para el desarrollo de la operacién, la firma
del documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion de los programas.

S
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Obligacion  Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la
conformacion del equipo de apoyo del Enlace
Municipal requerido para el buen funcionamiento
del esquema.

El municipio designé el equipo de apoyo del Enlace
Sl Municipal requerido para el buen funcionamiento Sl
del esquema

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la
vinculacién permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacion principal al programa
Familias en Accion, que sirve de apoyo a la
ejecucion del esquema de compensacion del IVA,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en
ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

El municipio design6 y garantizd la vinculacion del
equipo con dedicacién principal al programa
Sl Familias en Accion y de apoyo a la ejecucion del Sl
esquema de compensacion del IVA que cuenta con
el perfil técnico minimo y experiencia requerida.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a El municipio present6 los informes, documentos y

presentar los soportes e informes que le sean Sl soportes asociados que fueron requeridos con Sl
requeridos por el programa o el supervisor para calidad y oportunidad

adelantar la debida ejecucion y seguimiento del

convenio.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 8

Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad.

La administracion municipal dispone lo necesario
Sl para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
manera satisfactoria

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucion en el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2020 y el 31 de Enero de 2021, cuyas evidencias se
encuentran almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el Aplicativo POA en
SIFA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo anual-POA, garantizando el
adecuado funcionamiento y ejecucion de las actividades para la eficiente operacién de los Programas de la DTMC.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la guia modelo de gestion de
familias en accion, en lo concerniente a la contratacion de apoyos segun el nimero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicion del talento humano para la ejecucion de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnoldgico segun lo establecido en el modelo de gestion

El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del afio y demostr6 un alto grado de compromiso, lo cual

contribuy6 al buen desarrollo e implementacion de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las comunidades
atendidas por los diferentes programas de la DTMC.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de

esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total Ejecutado 0
Valor Pagado y/o desembolsado 0

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA se encuentran en el SIFA Modulo de

gestién POA.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el cumplimiento
del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

DORA MARIA ARTUNDUAGA FLOREZ
C.C. N° 36.088.691

Directora Regional Huila
SUPERVISORA

no
Proyecto: Nancy A./ Lilian S.
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MEMORANDO

PARA: Diana del Carmen Sandoval Aramburo

Subdirector Técnico

Subdireccién de Contratacién
DE: Direccion Regional Huila

ASUNTO: Radicacion informes de supervision DTMC - Entes Territoriales del Huila afno 2021

Cordial Saludo.

De manera atenta y para fines pertinentes, me permito remitir los 37 informes de supervisién
de los convenios interadministrativos de la DTMC con los entes territoriales del Huila, que se
relacionan a continuacién para ser archivados en cada carpeta del convenio segun
corresponda:

ID MUNICIPIO CONI\“IE;\JIO No Expediente DELTA
1 Acevedo 505 1000-1255-8559-2020-1
2 Agrado 162

3 Aipe 506 1000-1255-8560-2020-1
4 Algeciras 507 1000-1255-8561-2020-1
5 Altamira 508 1000-1255-8562-2020-1
6 Baraya 509 1000-1255-8563-2020-1
7 Campoalegre 510 1000-1255-8564-2020-1
8 Colombia 511 1000-1255-8565-2020-1
9 El Pital 512 1000-1255-8566-2020-1
10 Elias 513 1000-1255-8567-2020-1
11 Garzon 514 1000-1255-8568-2020-1
12 Gigante 515 1000-1255-8569-2020-1
13 Guadalupe 163

14 Hobo 516 1000-1255-8570-2020-1
15 Iquira 517 1000-1255-8571-2020-1
16 Isnos 518 1000-1255-8572-2020-1
17 La Argentina 519 1000-1255-8573-2020-1
18 La Plata 520 1000-1255-8574-2020-1
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19 Nataga 521 1000-1255-8575-2020-1
20 Neiva 522 1000-1255-8576-2020-1
21 Oporapa 523 1000-1255-8577-2020-1
22 Paicol 524 1000-1255-8578-2020-1
23 Palermo 525 1000-1255-8579-2020-1
24 Palestina 526 1000-1255-8580-2020-1
25 Pitalito 527 1000-1255-8581-2020-1
26 Rivera 528 1000-1255-8582-2020-1
27 |Saladoblanco 529 1000-1255-8583-2020-1
28 San Agustin 530 1000-1255-8584-2020-1
29 Santa Maria 531 1000-1255-8585-2020-1
30 Suaza 532 1000-1255-8586-2020-1
31 Tarqui 533 1000-1255-8587-2020-1
32 Tello 534 1000-1255-8588-2020-1
33 Teruel 535 1000-1255-8589-2020-1
34 Tesalia 536 1000-1255-8590-2020-1
35 Timana 161

36 Villavieja 537 1000-1255-8591-2020-1
37 Yaguara 538 1000-1255-8592-2020-1

Atentamente,

Leonardo Caycedo Diaz

Director Regional (E)

Anexos: 37 Informes de supervisién

Nombre Anexo:

e
b
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IS 2021 - Convenio 510-2020 - Campoalegre.pdf
IS 2021 - Convenio 511-2020 - Colombia.pdf

IS 2021 - Convenio 512-2020 - El Pital.pdf

IS 2021 - Convenio 513-2020 - Elias.pdf

IS 2021 - Convenio 514-2020 - Garzén.pdf

IS 2021 - Convenio 515-2020 - Gigante.pdf

IS 2021 - Convenio 163-2021 - Guadalupe.pdf
IS 2021 - Convenio 516-2020 - Hobo.pdf

IS 2021 - Convenio 517-2020 - Iquira.pdf

IS 2021 - Convenio 518-2020 - Isnos.pdf

IS 2021 - Convenio 519-2020 - La Argentina.pdf
IS 2021 - Convenio 520-2020 - La Plata.pdf

IS 2021 - Convenio 521-2020 - Nataga.pdf

IS 2021 - Convenio 522-2020 - Neiva.pdf

IS 2021 - Convenio 523-2020 - Oporapa.pdf

IS 2021 - Convenio 524-2020 - Paicol.pdf

IS 2021 - Convenio 525-2020 - Palermo.pdf

IS 2021 - Convenio 526-2020 - Palestina.pdf

IS 2021 - Convenio 527-2020 - Pitalito.pdf

IS 2021 - Convenio 528-2020 - Rivera.pdf

IS 2021 - Convenio 529-2020 - Saladoblanco.pdf
IS 2021 - Convenio 530-2020 - San Agustin.pdf
IS 2021 - Convenio 531-2020 - Santa Maria.pdf
IS 2021 - Convenio 532-2020 - Suaza.pdf

IS 2021 - Convenio 533-2020 - Tarqui.pdf

IS 2021 - Convenio 534-2020 - Tello.pdf

IS 2021 - Convenio 535-2020 - Teruel.pdf

IS 2021 - Convenio 536-2020 - Tesalia.pdf

IS 2021 - Convenio 161-2021 - Timana.pdf

IS 2021 - Convenio 537-2020 - Villavieja.pdf

IS 2021 - Convenio 538-2020 - Yaguara.pdf

Copia: Diego Felipe Romero Castafieda - GIT Gestion Contractual

Copia: Luis Fernando Morales Suarez - GIT Seguimiento y Monitoreo
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Copia: Lorena Parra Chavarro - GIT Jévenes en Accion
Copia: Josue Gutierrez Polo - Direccién Regional Huila
Elaboré: Yury Paola Trujillo Valdez

Revisod: Leonardo Caycedo Diaz
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 27 de diciembre 2021
Periodo del Informe: febrero 2021 - diciembre 2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas
de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de Enero de 2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio de CAMPOALEGRE
Supervisor que presenta el informe: Leonardo Caycedo Diaz -Director Regional (E)

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

N R Mo D> | DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
EJECUCION DEL OBLIGACION (SIINO)
CONTRATO (SIINO) :
Obligacién General 1. Bl - . | d o de |
Garantizar las condiciones técnicas y operativas dmgnmlp? qaranﬂza et. esarrolo g€ 1as
= . condiciones técnicas y operativas para la ejecucion
para |a ejecucion de los programas en el. municipio de los programas en el municipio de acuerdo con
de acuerdo con los documentos oficiales de - »
9 L Sl los documentos oficiales de operacién de cada Sl
operaciébn de cada programa siguiendo las A ; '
; ; . programa siguiendo las instrucciones que durante
instrucciones que durante el desarrollo del convenio c 9 .
) . o el desarrollo del convenio impartié el supervisor y
le imparta el supervisor y demas integrantes de demés integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL
PROSPERIDAD SOCIAL. '
Obligacién General 2. Durante la ejecucion de los procesos vy
Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata Sl los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas
del convenio. soluciones.
Obligacién General 3. I
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas E.l municipio demuest.rallealtad y buena fe en la
; S ejecucion de las las distintas etapas contractuales
contractuales evitando dilaciones y Sl . g i ) Sl
; . ) evitando dilaciones y entrabamientos, promoviendo
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los . -
gy el bienestar de los participantes de los programas.
participantes de los programas
Obligacion General 4. De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Designar al alcalde municipal, representante del S| Municipal es quien ejerce la supervision del S|
municipio, como el supervisor por parte de la convenio, atendiendo los requerimientos surgidos
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dinamica de operacion de los Programas.
F-GC-4: Informe de Supervision Prosperidad Social
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Obligacién General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la

Se efectia el seguimiento permanente a la

aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

ejecucion del convenio interadministrativo, y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
Ob"9‘z‘°‘°“ General 6 ’ . N La entidad territorial participa en las instancias de
Participar en las instancias de coordinacion y dinacic imiento al convenio. tomando
seguimiento al convenio, tomar las medidas coordinacion y seguimiento a '
correctivas que sean pertinentes e informar a las Sl !as medidas corregtwas que sean pertlmentes © Sl
dependencias que corresponda de cada entidad !nformaqdo a las dn‘er@entesl ,dependenc'|als, sobre
L ! BN irregularidades en la ejecucion y cumplimiento de
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion y | o
. A as obligaciones.
cumplimiento de las obligaciones.
Obligacién General 7. . - -
Disponer de los recursos técnicos, tecnoldgicos, Asegu_ro I_os recursos técnicos, tecnolagicos,

A o administrativos, logisticos, humanos y de
administrativos, _logisticos, humanos  y —de Sl infraestructura necesarios para la implementacion Sl
infraestructura que sean requeridos para la de los Programas en el municipio
implementacion de los Programas en su municipio. '

Obligacion General 8.

Presentar los soportes e informes que le sean El municipio presentd los informes, documentos y

requeridos por los programas o el supervisor para Sl soportes asociados que fueron requeridos con Sl
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del calidad y oportunidad.

convenio.

Obligacién General 9

Garantizar la correcta ejecucién de los ciclos El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos

operativos de los programas en todas sus fases y operativos de los programas en todas sus fases y

procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl
acuerdo con las metodologias y lineamientos que acuerdo con las metodologias y lineamientos de los

para el efecto han desarrollado los programas a programas a través de las guias.

través de las guias que haran parte del convenio.

Obligacién General 10

Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas

para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y El municipio articula con el operador bancario que

entrega de transferencias de acuerdo con las presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
necesidades identificadas en territorio y conforme a y de convocatoria para la entrega de incentivos

la ejecucion del respectivo contrato/convenio Sl (bancarizados y giro) bajo las condiciones Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad establecidas por los programas, asegurando una

bancaria que presta el servicio financiero, efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo y estrategias disefiadas para tales fines.

con la modalidad y estrategias disefiadas para tales

fines.

Obligacién General 11

Disponer de los recursos fisicos y financieros

necesarios para que el personal que ejecuta el Garantizé los recursos fisicos y financieros

programa pueda acceder a los procesos de necesarios para que el personal que ejecuta los

formacion que sean programados por el nivel Sl programas pueda acceder a los procesos de Sl
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL. formacion que sean programados por el nivel

Atender las indicaciones que se den en el marco de nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

la ruta de acompafiamiento en el caso del

incumplimiento de las obligaciones del convenio.

Obligacién General 12 El municipio implementa los lineamientos para
Implementar los lineamientos para garantizar la S| garantizar la aplicacion de los enfoques S|

diferenciales ETNICO - DISCAPACIDAD Y
GENERO

F-GC-4: Informe de Supervision

Prosperidad Social




Informe de Supervision

Cddigo: F-GC-4

i La equidad
@

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 3 de 8

Obligacién General 13

Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de
las entidades en las comunicaciones y documentos
que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.

Sl

El ente territorial usa adecuadamente la imagen
corporativa en las comunicaciones y documentos
que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio.

Sl

Obligacién General 14

No actuar en representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las
partes asuman con terceros seran cumplidas por
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y
no habra solidaridad entre ellas.

Sl

Cumple con la instruccion de no actuar en
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
ningun titulo, teniendo en cuenta que las
obligaciones que las partes asumen con terceros
son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

Sl

Obligacién General 15

Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el ciclo operativo de los programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV.
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Sl

Se cuenta con la firma del acuerdo de
confidencialidad de la informacion con el Alcalde
municipal y exige al recurso humano con el que
cuenta para el desarrollo de la operacién, la firma
del documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion de los programas.

Sl

Obligacién General 16
Velar y propender por el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio

S

El municipio dio cumplimiento al objeto del presente
convenio considerando el manual operativo y las
guias que constituyen la parte integral del mismo.

Sl

Obligacién General 17

Asistir y participar en el comité de seguimiento del
presente convenio, que se reunira de manera
periddica y sera convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el
seguimiento al convenio

Sl

Participé tanto en el Comité de Instalacién del POA
como el | seguimiento al convenio 2021, convocado
por la Directora Regional (Supervisora),
evidenciando el seguimiento al mismo de
conformidad con los lineamientos de Prosperidad
Social.

Sl

Obligacién General 18

Responder los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los programas con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el efecto existen.

S

El municipio responde por los requerimientos y
peticiones que presentan los beneficiarios del
programa con calidad y oportunidad de acuerdo con
las disposiciones legales que para el efecto existen.

Sl

Obligacién General 19

Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segin
sea el caso deberd presentar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de la
implementacion de los programas de la Direccion
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades logradas para el
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

N/A

Para el periodo No Aplica el presentar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de la
implementacion de los programas de la Direccion
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio, con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

N/A
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Obligacién General 20

La administracién municipal dispone lo necesario

que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

Disponer lo necesario para que el objeto del Sl para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
convenio se cumpla a cabalidad manera satisfactoria.
Obligacién General_ 21 . . No hay evidencia que la Alcaldia realice
Abstenerse de realizar las actividades del convenio o i L -
fo utilizar los elementos destinados al mismo para Sl proselitismo polltico o religioso con las actividades Sl
?’1 " " L del convenio y/o utilice los elementos destinados al
acer proselitismo politico, religioso o ponerlas al mismo para tal fin
servicio de causas de esta indole. :
Obligacion General 22 S| La Alcaldia ejecuta las actividades propias del S|
Las demas propias del objeto del convenio. objeto del convenio
El municipio garantizé y desarrolld el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos:
Realizd actividades de difusion, alistamiento,
convocatoria y ejecucion con operador de proceso
de inscripciones con un 83.0%.
Obligacion Especifica para el Programa Familias En el periodo no se implementaron estrategias y
en Accion 1. acciones de mejora.
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del S| Cumplié con la meta de Novedades y con la S|
Programa Familias en Accion en todas sus fases y publicacién y notificacion de actos administrativos
procesos, con calidad y de manera oportuna en el de suspendidos y retirados de acuerdo con los
territorio donde ejerce jurisdiccion. procedimientos de debido proceso establecidos
remitiendo las certificaciones a la Regional.
Promovi6 la actualizacion de datos de contacto en
SIFA de los beneficiarios del programa y Articuld
con el operador bancario la armonizacion de los
procesos de alistamiento logistico.
Garantizé y desarrollo el componente de Bienestar
Comunitario, segun lineamientos:
En el periodo se implementaron estrategias de
comunicacién y socializacién de informacién
L . - relevante de los programas DTMC.
S:ll?:gi'g: 5 specifica para el Programa Familias Cump!ié con la [ealizaciép de Io_s t[es (3) comités
Garantizar d I | e d municipales de Ilde’zre?s y lideres indigenas y de los
y desarrollar el componente de
Bienestar Comunitario de Familias en Accién de S encgentros Pedagogmos. A Sl
acuerdo con los lineamientos que se envian para Manifiesta haber.@plemento la estrateglg Qul|’ero
) ) ser Joven en Accién", sin embargo, no diligencio el
cada vigencia. f ! . ; . e
‘ormulario en linea ni cargd actas de socializacion
de la estrategia.
Llevé a cabo las Mesas Tematicas del sector
educativo y salud.
No cumplié con la meta de Oferta Complementaria
El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el programa:
Obligacion Especifica para el Programa Familias Facilita la participacion de los EM, El y/o equipo de
en Accion 3 S| apoyo, y apoyos BC en los encuentros de S|
Suministrar el apoyo logistico a las actividades que actualizacion, instruccién e informacion sobre los
requiera el programa para sus beneficiarios. procesos operativos y de BC convocados, también
garantiza los recursos presupuestales necesarios
para la operacion de los Programas DTMC.
El municipio dio cumplimiento al manual operativo y
a las guias que constituyen parte integral del
Obligacion Especifica para el Programa Familias mismo: aseguro la vinculacién y permanencia del
en Accion 4. EM, respecto al equipo de apoyo de los dos apoyos
Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias S| requeridos solo se contrat6 uno. S|

Garantizé la vinculacion exclusiva de personas para
apoyar el proceso de Preinscripciones,
Asegurd los recursos técnicos, tecnologicos,
administrativos, logisticos y de infraestructura
necesarios para el EM y Equipo de Apoyo: Equipos
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de Computo, Impresora, Escaner, Internet de
acuerdo con las caracteristicas minimas
establecidas por el programa FA, y la dotacion del
espacio para atencion al publico en condiciones
adecuadas de iluminacion, ventilacion, confort
(muebles) y distribucién.

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA,
que se construya para cada vigencia y que esté
acorde con las necesidades de la Entidad
Territorial.

S

La entidad territorial ejecutdé las actividades
contempladas en el POA 2021, realizando el cargue
de evidencias en el médulo de gestion POA SIFA.
Realizd Comité Municipal de Certificacion de
acuerdo con los lineamientos y el cronograma
operativo PFA y present6 informes con calidad y
oportunidad requeridos por el programa.

S

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 6

Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al
Convenio que se reunird de manera periodica y
sera convocado por el supervisor.

Sl

Participé tanto en el Comité de Instalacion del POA
como el | seguimiento al convenio 2021, convocado
por la Directora Regional (Supervisora),
evidenciando el seguimiento al mismo de
conformidad con los lineamientos de Prosperidad
Social.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jovenes
en Accion 1

Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en Accién en aquellos
municipios donde el numero de participantes del
programa Jovenes en Accién sea igual o mayor a
1.000, quien debera tener un perfil minimo de
técnico en areas administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales y conocimientos
ofiméticos, y tendrd como obligacién velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el Programa Jévenes en Accion. Los municipios
que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacion en modo, tiempo y lugar.

S

La alcaldesa del municipio de Campoalegre
designd como enlace del Programa JeA a la sefiora
Diana Margarita Pastrana Ospina identificada con
C.C. 1.079.176.938, quien veld6 por Ila
implementacion y ejecucion del programa durante
la vigencia 2020. La entidad territorial dispuso las
condiciones adecuadas para la atencion de los
Jovenes en Accion y demas personas interesadas
en el Programa.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 2

Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este debera
apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jévenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.

N/A

El municipio no cuenta con enlace indigena.

N/A

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 3

Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria del Programa Jévenes en Accion y de
las actividades que se realicen en el marco de este.

S

La alcaldia municipal apoy6 la difusién de las
jornadas de entrega de Transferencias Monetarias,
desarrolld la estrategia “Quiero ser joven en
accion’, difundio las jornadas de pre-registro para
SENA e |ES. Informa de los procesos operativos del
programa como levantamiento de suspensiones,
registro de novedades y jornadas de entrega de
incentivos entre otras. Se resalta el apoyo en el
desarrollo de las Jornadas virtuales de pre-registro
con SENA en el Centro de Formacion La Angostura.

Sl

Ve
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Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 4

El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informaciéon con terceros,
donde se establece el compromiso del uso

los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por

S| responsable de la informacion entregada por DPS. S|
Velar por el uso adecuado de los materiales Igualmente, para el uso del sistema de informacion
inherentes al Programa Jévenes en Accion. de Jovenes en Accion (SIJA), se acepta un acuerdo
de confidencialidad frente al uso de esta
plataforma.
Obligacion Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 5
Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a El municipio realizo la entrega de la Ruta de
programas y proyectos de orientacién ocupacional, Empleabilidad y Emprendimiento para los JeA del
enganche laboral y generacién de ingresos, que S| municipio. La Direccién Regional de Prosperidad S|
beneficie a los participantes del Programa Jovenes Social desde el equipo de trabajo de Jovenes en
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los Accibn, realizo la asistencia técnica para el disefio
cuales deberan ser gestionados por el equipo de y puesta en marcha de la ruta.
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa
Familias en Accion del municipio.
La alcaldia municipal realizé difusion de las
Obliacion Especifica para el Programa Jévenes convocatorias de los médulos online y virtual de
en lgccién 6 P P 9 Habilidades para la Vida, a través de sus medios de
b s soviats a mgenacen y| S| Smnkedenaes oo s ddain |
desarrollo del Componente Habilidades para la . g Emp
- 9 ) y las convocatorias de oferta en emprendimiento,
Vida y Gestion de Oportunidades. . : o ;
empleo y més estudio remitidas por el equipo de
trabajo de Jovenes en Accién de la Regional Huila.
Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 1 L i —
Coadywvar en los procesos de difusion y El municipio poadyuvo en los procesos de d_nfuswn
. " Sl y convocatoria del esquema de compensacion del Sl
convocatoria del esquema de compensacion del - .
! . IVA'y de las actividades propias de este
IVAy de las actividades que se realicen en el marco
de este.
Obligacién _E'specmca para el Esquema de El ente territorial veld por el uso adecuado de los
Compensacion del IVA 2 . .
. Sl materiales  inherentess al  Esquema  de Sl
Velar por el uso adecuado de los materiales " .
: L compensacion del VA,
inherentes al Esquema de compensacion del IVA.
Obligaciéon Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 3
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo C .
- ) El municipio articula con el operador bancario que
de las actividades requeridas para llevar a cabo los presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
procesos ‘.je bancarizacién y entrega d_e las y de convocatoria para la entrega de incentivos
transferencias de acuerdo con las necesidades . . . L
S L SR Sl (bancarizados 'y giro) bajo las condiciones Sl
identificadas en territorio y conforme a la ejecucién ’
! ) e establecidas por los programas, asegurando una
del respectivo -convenio/convenio fimado _por efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria S X
b . y estrategias disefiadas para tales fines.
que presta el servicio financiero asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.
Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y Se cuenta con la firma del acuerdo de
demas documentos que le sean entregados para su confidencialidad de la informacion con el Alcalde
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como Sl municipal y exige al recurso humano con el que Sl

cuenta para el desarrollo de la operacién, la firma
del documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion de los programas.
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PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la

El municipio designé el equipo de apoyo del Enlace

ejecucion del esquema de compensacion del IVA,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en

esquema de compensacion del IVA que cuenta con
el perfil técnico minimo y experiencia requerida.

conformacién del equipo de apoyo del Enlace Sl (l;/leulrggpj;nr;quendo para el buen funcionamiento Sl
Municipal requerido para el buen funcionamiento 4

del esquema.

Obligacion Especifica para el Esquema de

Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la

vmculac_lon permanlente” del equipo de_trabajo El municipio designé y garantizé la vinculacion del

necesario, con d_gd|cacmn p_rlnmpal al programa equipo con dedicacién principal al programa

Familias en Accion, que sive de apoyo a la Sl Familias en Accion y de apoyo a la ejecucion del Sl

ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

Obligacion  Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes que le sean Sl
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

El municipio presentd los informes, documentos y
soportes asociados que fueron requeridos con Sl
calidad y oportunidad

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 8 S|
Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad.

La administracién municipal dispone lo necesario
para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
manera satisfactoria

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucion en el periodo comprendido entre el 01 de febrero 2021 y diciembre 2021, cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el modulo de gestion POA en SIFA
y SIJA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo anual-POA, garantizando
el adecuado funcionamiento y ejecucién de las actividades para la eficiente operacion de los Programas de la DTMC.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la guia modelo de gestion de
familias en accion, en lo concerniente a la contratacion de apoyos segun el nimero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicion del talento humano para la ejecucién de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnoldgico segun lo establecido en el modelo de gestion

\
AN
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El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del afio y demostr6 un alto grado de compromiso, lo cual
contribuyé al buen desarrollo e implementacion de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las comunidades

atendidas por los diferentes programas de la DTMC.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de

esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx. 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total Ejecutado 0
Valor Pagado y/o desembolsado 0

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA se encuentran en el SIFA y SIJA Modulo

de gestion POA.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el cumplimiento

del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes.

LEONARDO<CAYCEDO DIAZ
C.C. N° 7.702.049

Director Regional Huila (E)
Supervisor

na
Proyecto: Nancy A/ Yury T.
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No. de M-2022-1718-061709
Fecha 2022-12-06 01:06:58 PM
radicacion:

MEMORANDO

PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL HUILA

ASUNTO: ENVIO INFORMES DE SUPERVISION PRIMER SEMESTRE DE 2022 DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS REGIONAL HUILA

Estimada doctora,

Amablemente envio 37 informes de supervisién que se relacionan a continuacidén para que sean
ingresados dentro de los expedientes contractuales de los convenios respectivos.

NUMERO DE CONVENIO
DPS-0514-2020
DPS-0536-2020
DPS-0531-2020
DPS-0535-2020
DPS-0522-2020
DPS-0528-2020
DPS-0508-2020
DPS-0507-2020
DPS-0523-2020
DPS-0530-2020
DPS-0521-2020
DPS-0533-2020
DPS-0537-2020
DPS-0525-2020
DPS-0527-2020
DPS-0506-2020
DPS-0512-2020

(@) (@)

icontec icontec

150 / IEC
150 g0m 27001

TR-LAT-0968  SC-CER907522

MUNICIPIO
MUNICIPIO DE GARZON
MUNICIPIO DE TESALIA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA HUILA
MUNICIPIO DE TERUEL
MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE RIVERA HUILA
MUNICIPIO DE ALTAMIRA
MUNICIPIO DE ALGECIRAS
MUNICIPIO DE OPORAPA - HUILA
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
MUNICIPIO DE NATAGA HUILA
MUNICIPIO DE TARQUI
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
MUNICIPIO DE PALERMO HUILA
MUNICIPIO DE PITALITO
MUNICIPIO DE AIPE
MUNICIPIO EL PITAL

CERB75538



DPS-0529-2020
DPS-0538-2020
DPS-0515-2020
DPS-0509-2020
DPS-0524-2020
DPS-0516-2020
DPS-0532-2020
DPS-0505-2020
DPS-0511-2020
DPS-0534-2020
DPS-0517-2020
DPS-0519-2020
DPS-0518-2020
DPS-0526-2020
DPS-0520-2020
DPS-0513-2020
DPS-0510-2020
DPS-162-2021

DPS-163-2021

PROSPERIDAD SOCIAL

MUNICIPIO DE SALADOBLANCO
MUNICIPIO DE YAGUARA
MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA
MUNICIPIO DE BARAYA
MUNICIPIO DE PAICOL HUILA
MUNICIPIO DE HOBO HUILA
MUNICIPIO DE SUAZA
MUNICIPIO DE ACEVEDO
MUNICIPIO DE COLOMBIA HUILA
MUNICIPIO DE TELLO
MUNICIPIO DE IQUIRA
MUNICIPIO LA ARGENTINA
MUNICIPIO DE ISNOS
MUNICIPIO DE PALESTINA HUILA
MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
MUNICIPIO DE ELIAS HUILA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE
MUNICIPIO DE AGRADO
MUNICIPIO DE GUADALUPE

No. de M-2022-1718-061709
Fecha 2022-12-06 01:06:58 PM
radicacion:

Se informa que los documentos se encuentran adjuntos en formato digital y en fisico.

Atentamente,

Dora Maria Artunduaga Florez

Director Regional

Anexos: 37 INFORMES DE SUPERVISION

Nombre Anexo: 1ACEVEDO DTMC JeA1SEM 2022-Firmado.pdf
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radicacion:

2 AGRADO DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

3 AIPE DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

4 ALGECIRAS DTMC JeA 1 SEM 2022-Firmado.pdf
5 ALTAMIRA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

6 BARAYA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

7 CAMPOALEGRE DTMC JeA 1 SEM 2022-
Firmado.pdf

8 COLOMBIA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

9 ELIAS DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

10 GARZON DTMC JeA 1 SEM 2022-Firmado.pdf

11 GIGANTE DTMC JeA 1 SEM 2022-Firmado.pdf

12 GUADALUPE DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

13 HOBO DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

14 INDG IQUIRA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

15 INDG ISNOS DTMC JeA 1 SEM 2022-Firmado.pdf

16 INDG LA ARGENTINA DTMC 1 SEM 2022-
Firmado.pdf

17 INDG LA PLATA DTMC JeA 1 SEM 2022-
Firmado.pdf

18 INDG NATAGA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf
19 INDG NEIVA DTMC JeA 1 SEM 2022-Firmado.pdf
20 OPORAPA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

21 PAICOL DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

22 PALERMO DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

23 INDG PALESTINA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf
24 PITAL DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

25 INDG PITALITO DTMC JeA 1 SEM 2022-
Firmado.pdf

26 INDG RIVERA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf
27 SALADOBLANCO DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

28 INDG SAN AGUSTIN DTMC JeA 1 SEM 2022-
Firmado.pdf

29 INDG SANTA MARIA DTMC 1 SEM 2022-
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Firmado.pdf
30 SUAZA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

31 TARQUI DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

32 TELLO DTMC 1SEM 2022-Firmado.pdf

33 TERUEL DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

34 TESALIA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

35 INDG TIMANA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

36 INDG VILLAVIEJA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

37 YAGUARA DTMC 1 SEM 2022-Firmado.pdf

Copia: Moises de Loreans Ortiz Pefia - GIT FAMILIAS EN ACCION
Copia: Leonardo Caycedo Diaz - DIRECCION REGIONAL HUILA
Elaboré: Moises de Loreans Ortiz Pefa

Revisoé: Dora Maria Artunduaga Florez
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 1 de agosto de 2022
Periodo del Informe: enero 2022 - junio 2022

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas

de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio d¢ CAMPOALEGRE
Supervisor que presenta el informe: DORA MARIA ARTUNDUAGA FLOREZ - Directora

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

calidad y oportunidad.

PO R e DR> | DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
CONTRATO (SUNO) OBLIGACION. (SIINO)
cG)glrlag:t?z(;? IGaesniL&:(}i.ciones técnicas y operativas El municipio garantiza el desarrollo de las
L y operaliva condiciones técnicas y operativas para la ejecucion

para a ejecucién de los programas en e! municipio de los programas en el municipio de acuerdo con
gee;(;fnrdod ecor;aclizs ds}cug;r;tosSi ?inlglr?(:zs ég Sl los documentos oficiales de operacion de cada Sl
op X prog q . programa siguiendo las instrucciones que durante
instrucciones que durante el desarrollo del convenio el desarrollo del convenio impartio el supervisor y
le imparta el supervisor y demas integrantes de A
PROSPERIDAD SOCIAL demés integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
Obligacion General 2. Durante la ejecucion de los procesos y
Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata Sl los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas
del convenio. soluciones.
gglrlagragcl)(?\nlcaeaﬁtgzralbiena fe, en las distintas etapas El municipio demuesira lealtad y buena fe en la
contractuales y evitan doy dilaciones P S| ejecucion de las las distintas etapas contractuales S|
entrabamientos. promoviendo el bienestar de Iog evitando dilaciones y entrabamientos, promoviendo

o P el bienestar de los participantes de los programas.
participantes de los programas
Obligacion General 4. De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Designar al alcalde municipal, representante del S| Municipal es quien ejerce la supervision del S|
municipio, como el supervisor por parte de la convenio, atendiendo los requerimientos surgidos
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dindmica de operacion de los Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la Se efectla el seguimiento permanente a la
ejecucion del convenio interadministrativo, y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
g:llng;cgn eGnenleraI iérsw.stancias de coordinacion La entidad territorial participa en las instancias de
se uirrr:iento al convenio. tomar las medi dag coordinacion y seguimiento al convenio, tomando

guim . . las medidas correctivas que sean pertinentes e
correctlvas_que sean pertinentes e |nformarg las Sl informando a las diferentes dependencias, sobre Sl
dependenmasl gue correslponda de cad_a en_th ad, irregularidades en la ejecucion y cumplimiento de
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion y las oblicaciones
cumplimiento de las obligaciones. 9 '
g_bllgamon General 7. . - Asegurd los recursos técnicos, tecnolégicos,

ISponer d.e los recursos técnicos, tecnologicos, administrativos, logisticos, humanos y de
gdmmlstratlvos, logisticos, humgnos y de S| infraestructura necesarios para la implementacion Sl
infraestructura que sean requeridos para la de los Programas en el municioio
implementacién de los Programas en su municipio. 9 plo-

Obligacion General 8.
Presentar los soportes e informes que le sean El municipio presento los informes, documentos y
requeridos por los programas o el supervisor para Sl soportes asociados que fueron requeridos con Sl
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Obligacion General 9

Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y lineamientos que
para el efecto han desarrollado los programas a
través de las guias que haran parte del convenio.

Sl

El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y lineamientos de los
programas a través de las guias.

Sl

Obligacion General 10

Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y
entrega de transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a
la ejecucién del respectivo contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad
bancaria que presta el servicio financiero,
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.

Sl

El municipio articula con el operador bancario que
presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
y de convocatoria para la entrega de incentivos
(bancarizados y giro) bajo las condiciones
establecidas por los programas, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

Sl

Obligacion General 11

Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los procesos de
formacién que sean programados por el nivel
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
Atender las indicaciones que se den en el marco de
la ruta de acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del convenio.

Sl

Garantizd los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta los
programas pueda acceder a los procesos de
formacién que sean programados por el nivel
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Obligacion General 12

Implementar los lineamientos para garantizar la
aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

Sl

El municipio implementa los lineamientos para
garantizar la aplicacion de los enfoques
diferenciales ETNICO - DISCAPACIDAD Y
GENERO

Sl

Obligacion General 13

Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de
las entidades en las comunicaciones y documentos
que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.

Sl

El ente territorial usa adecuadamente la imagen
corporativa en las comunicaciones y documentos
que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio.

Sl

Obligacion General 14

No actuar en representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las
partes asuman con terceros seran cumplidas por
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y
no habra solidaridad entre ellas.

Sl

Cumple con la instruccion de no actuar en
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
ningdn titulo, teniendo en cuenta que las
obligaciones que las partes asumen con terceros
son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

Sl

Obligacion General 15

Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el ciclo operativo de los programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV.
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Sl

Se cuenta con la firma del acuerdo de
confidencialidad de la informacion con el Alcalde
municipal y exige al recurso humano con el que
cuenta para el desarrollo de la operacion, la firma
del documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion de los programas.

Sl

Obligacion General 16
Velar y propender por el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio

Sl

El municipio dio cumplimiento al objeto del presente
convenio considerando el manual operativo y las
guias que constituyen la parte integral del mismo.

Sl

Obligacion General 17

Asistir y participar en el comité de seguimiento del
presente convenio, que se reunira de manera
periodica y sera convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el
seguimiento al convenio

Sl

Particip6 tanto en el Comité de Instalacion del POA
como el seguimiento al convenio en el 2022,
convocado por la suscrita  supervisora,
evidenciando el seguimiento al mismo de
conformidad con los lineamientos de Prosperidad
Social.

Sl

Obligacion General 18

Responder los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los programas con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el efecto existen.

Sl

El municipio responde por los requerimientos y
peticiones que presentan los beneficiarios del
programa con calidad y oportunidad de acuerdo con
las disposiciones legales que para el efecto existen.

Sl
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Obligacion General 19

Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segin
sea el caso deberda presentar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de la
implementacién de los programas de la Direccion
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades logradas para el
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

N/A

Para el periodo No Aplica el presentar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de la
implementacién de los programas de la Direccién
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se
desarrollan en su municipio, con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

N/A

Obligacion General 20
Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad

Sl

La administracion municipal dispone lo necesario
para que el objeto del convenio se desarrolle de
manera satisfactoria.

Sl

Obligacién General 21

Abstenerse de realizar las actividades del convenio
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para
hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole.

Sl

No hay evidencia que la Alcaldia realice
proselitismo politico o religioso con las actividades
del convenio y/o utilice los elementos destinados al
mismo para tal fin.

Sl

Obligacién General 22
Las demas propias del objeto del convenio.

Sl

La Alcaldia ejecuta las actividades propias del
objeto del convenio

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 1.

Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del
Programa Familias en Accion en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna en el
territorio donde ejerce jurisdiccion.

Sl

El municipio garantizd y desarroll6 el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos:

En el periodo no se implementaron estrategias y
acciones de mejora

Cumplié con la meta de Novedades y con la
publicacion y notificacion de actos administrativos
de suspendidos y retirados de acuerdo con los
procedimientos de debido proceso establecidos
remitiendo las certificaciones a la Regional
Promovi¢ la actualizacién de datos de contacto en
SIFA de los beneficiarios del programa y Articuld
con el operador bancario la armonizacién de los
procesos de alistamiento logistico.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 2

Garantizar y desarrollar el componente de
Bienestar Comunitario de Familias en Accién de
acuerdo con los lineamientos que se envian para
cada vigencia.

Sl

Garantizé y desarroll6 el componente de Bienestar
Comunitario, segun lineamientos:

En el periodo se implementaron estrategias de
comunicacion y socializacion de informacion
relevante de los programas DTMC.

Cumplio con la realizacion de comités municipales
de lideres y lideres indigenas y de los encuentros
Pedagogicos.

Implemento la estrategia "Estudiar "

Llevé a cabo las Mesas Teméticas del sector
educativo y salud;

Cumplié con la meta de Oferta Complementaria.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 3

Suministrar el apoyo logistico a las actividades que
requiera el programa para sus beneficiarios.

Sl

El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el programa:

Facilita la participacion de los EM, El y/o equipo de
apoyo, y apoyos BC en los encuentros de
actualizacion, instruccion e informacion sobre los
procesos operativos y de BC convocados, también
garantiza los recursos presupuestales necesarios
para la operacion de los Programas DTMC

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accion 4.

Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias
que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

Sl

El municipio dio cumplimiento al manual operativo y
a las guias: asegurd la vinculacion y permanencia
del EM, respecto al equipo de apoyo de los 3
apoyos requeridos solo hay 1 contratado

NA el garantizar la vinculacion exclusiva de una
persona para apoyar el proceso de
Preinscripciones, conto con  OPERADOR
Aseguré los recursos técnicos, tecnologicos,
administrativos, logisticos y de infraestructura
necesarios para el EM y Equipo de Apoyo: Equipos
de Coémputo, Impresora, Escaner, Internet de
acuerdo con las caracteristicas minimas
establecidas por el programa FA, y la dotacion del
espacio para atencion al publico en condiciones
adecuadas de iluminacion, ventilacidn, confort
(muebles) y distribucién.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA,
que se construya para cada vigencia y que esté
acorde con las necesidades de la Entidad
Territorial.

Sl

La entidad territorial ejecutd las actividades
contempladas en el POA 2022, realizando el cargue
de evidencias en el médulo de gestion POA SIFA.
Realiz6 Comité Municipal de Certificacion de
acuerdo con los lineamientos y el cronograma
operativo PFA y presenté informes con calidad y
oportunidad requeridos por el programa

Sl
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Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 6

Participd tanto en el Comité de Instalacion del POA
como el | seguimiento al convenio 2022, convocado

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo
de las actividades requeridas para llevar a cabo los

convocatoria para las jornadas de entrega de
incentivos, informando a las familias sobre los

Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al S| por .la. suscrita Supervisora, ewqenmando el S|
! . o seguimiento al mismo de conformidad con los
Convenio que se reunird de manera periodica y ; . ! :
. . lineamientos de Prosperidad Social.
sera convocado por el supervisor.
Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 1
Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en Accién en aquellos
municipios donde el numero de participantes del
programa Jévenes en Accion sea igual o mayor a El municipio designé un enlace diferente del enlace
1.000, quien debera tener un perfil minimo de municipal para el Programa Familias, quien cumple
técnico en areas administrativas, con experiencia con el perfil requerido y estuvo atento a la
asociada a temas sociales y conocimientos implementacién y ejecucién del programa durante
ofiméticos, y tendra como obligacion velar por el Sl el primer semestre de 2022. La entidad territorial Sl
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con dispuso las condiciones adecuadas para la
el Programa Jévenes en Accion. Los municipios atencién de los Jovenes en Accidén y demas
que tengan un numero igual o inferior a 999 personas interesadas en el Programa.
participantes del programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacion en modo, tiempo y lugar.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 2
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este debera N/A El municipio no cuenta con enlace indigena. N/A
apoyar las actividades de difusién y convocatoria
relacionadas con el Programa J6venes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.
- - . El realiza la difusion de la convocatoria a
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en S -
M inscripciones 2022 de acuerdo con las condiciones
Accion 3 X P
T establecidas en Resolucion No 00869 del 14 de
Coadyuvar en los procesos de difusion y Sl . ) ) Sl
. . o mayo de 2022 y a las orientaciones brindadas
convocatoria del Programa Jévenes en Accidn y de e .
e ’ desde la Direccion Regional para apoyar este
las actividades que se realicen en el marco de este.
proceso.
El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informacién con terceros,
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en S| donde se establece el compromiso del uso S|
Accion 4 responsable de la informacién entregada por DPS.
Velar por el uso adecuado de los materiales Igualmente, para el uso del sistema de informacion
inherentes al Programa Jévenes en Accion. de Jovenes en Accion (SIJA), se acepta un acuerdo
de confidencialidad frente al uso de esta
plataforma.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 5
Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a El municipio avanza en la elaboracién de las rutas
programas y proyectos de orientacion ocupacional, de Emprendimiento y Empleabilidad, proceso en el
enganche laboral y generacién de ingresos, que que la Direccidn Regional de Prosperidad Social
beneficie a los participantes del Programa Jévenes Sl desde el equipo de trabajo de Jovenes en Accion, Sl
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los ha brindado asesoria a través de asistencias
cuales deberan ser gestionados por el equipo de técnicas para el disefio y puesta en marcha de las
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa rutas.
Familias en Accién del municipio.
Obl|gaC|on Especifica para el Programa Jovenes en La entidad territorial apoyo las actividades de
Accion 6 v . '
- . iy difusién del Componente Habilidades para la Vida
Apoyar las actividades de implementacion y Sl - - " . Sl
b y Gestion de Oportunidades, remitidas por el equipo
desarrollo del Componente Habilidades para la de Ia Direccidn Regional de Prosperidad Social
Vida y Gestion de Oportunidades. 9 P '
- . El ente territorial suministra la logistica necesaria
Obligacion Especifica para el Esquema de A -
. para llevar a cabo todas las actividades como:
Compensacion del IVA 1 . g ) - .
T convocatorias, difusion de informacion, medios
Coadyuvar en los procesos de difusion y I . . .
. P Sl audiovisuales, jornadas de entrega de incentivos, Sl
convocatoria del esquema de compensacion del - . .
L . recursos pedagogicos y demas, necesarios para el
IVA'y de las actividades que se realicen en el marco . .
desarrollo de las actividades relacionadas con el
de este. . X
programa y el objeto del convenio.
Obligacion E specifica para el Esquema  de No se tiene evidencia de uso indebido de la
Compensacion del IVA 2 . - . .
. Sl informacion del programa y la imagen corporativa Sl
Velar por el uso adecuado de los materiales . : o
. L de Prosperidad Social por parte del Ente Territorial.
inherentes al Esquema de compensacién del IVA.
Obligacion Especifica para el Esquema de El ente territorial, a través de diferentes medios de
Compensacion del IVA 3 S| comunicacién, realiza la  correspondiente S|
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procesos de bancarizacion y entrega de las periodos de dispersion del recurso, en

transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion
del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria
que presta el servicio financiero asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

concordancia con la programacion establecida por
el nivel nacional.

Sumado a lo anterior, atiende las novedades que
surgen durante el proceso de cobro, remitiéndolas
de manera oportuna a la regional para el tramite
correspondiente.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demés documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo V. Adicionalmente, sin perjuicio de lo
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Sl

Se cuenta con la firma de los acuerdos de
confidencialidad del alcalde y el Enlace Municipal.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la
conformacion del equipo de apoyo del Enlace
Municipal requerido para el buen funcionamiento
del esquema.

Sl

Desde el manual operativo del programa
Compensacién de IVA, no se establece la solicitud
de un equipo de apoyo para su implementacion
territorial.

Sl

Obligaciéon Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la
vinculaciéon permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacién principal al programa
Familias en Accion, que sirve de apoyo a la
ejecucion del esquema de compensacion del IVA,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en

Sl

Aseguro la vinculacion y permanencia de un Enlace
Municipal, quien es el que lidera las actividades del
programa ECIVA en el municipio.

Sl

ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes que le sean Sl
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

El municipio realizd la entrega de los informes y
soportes solicitados desde el nivel regional, para
cumplir con los procesos operativos y estrategias
definidas desde nivel nacional.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 8 S|
Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad.

Cuenta con los recursos humanos y tecnolégicos
necesarios para la implementacion y operacion del Sl
programa en territorio.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucién del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucion en el periodo comprendido entre el 01 de enero 2022 y junio 2022, cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el médulo de gestion POA en SIFA
y SIJA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo anual-POA, garantizando
el adecuado funcionamiento y ejecucion de las actividades para la eficiente operacion de los Programas de la DTMC.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la guia modelo de gestion de
familias en accion, en lo concerniente a la contratacién de apoyos segun el numero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicién del talento humano para la ejecucién de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnoldgico segun lo establecido en el modelo de gestion

El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del afio y demostré un alto grado de compromiso, lo cual

contribuyé al buen desarrollo e implementacion de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las comunidades
atendidas por los diferentes programas de la DTMC.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
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No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|lo|o|l oo

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA se encuentran en el SIFA y SIJA Modulo
de gestion POA.

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe y certifico que corresponde al estado
actual de la ejecucion del convenio.

DORA MARIA ARTUNDUAGA FLOREZ
C.C. N° 36.088.691

Directora Regional Huila
SUPERVISORA

Reviso: Nancy Milena Aya Vanegas
Reviso: Lilian Mireya Sanchez Martinez
Revisd: Leonardo Caycedo Diaz

Revisd: Ronald Javier Gonzalez Martinez
Elaboro: Moises de Loreans Ortiz Pefia
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MEMORANDO
PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DE: DIRECCION REGIONAL HUILA

ASUNTO: ENVIO INFORMES DE SUPERVISION SEGUNDO SEMESTRE DE 2022 DE CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS REGIONAL HUILA

Estimada doctora,

Amablemente envio 37 informes de supervisién de los convenios interadministrativos suscritos entre
Prosperidad Social y los entes territoriales del Huila para la implementacidon de programas de la Direccidon de
Transferencias Monetarias Condicionadas, que se relacionan a continuacidn para que sean ingresados dentro
delosexpedientes contractuales de los convenios respectivos.

NUMERO DE

CONVENIO MUNICIPIO
DPS-0505-2020 ACEVEDO
DPS-162-2021 AGRADO
DPS-0506-2020 AIPE
DPS-0507-2020 ALGECIRAS
DPS-0508-2020 ALTAMIRA
DPS-0509-2020 BARAYA
DPS-0510-2020 CAMPOALEGRE
DPS-0511-2020 COLOMBIA
DPS-0513-2020 ELIAS
DPS-0514-2020 GARZON
DPS-0515-2020 GIGANTE
DPS-163-2021 GUADALUPE
DPS-0516-2020 HOBO
DPS-0517-2020 IQUIRA
DPS-0518-2020 ISNOS
DPS-0519-2020 LA ARGENTINA
DPS-0520-2020 LA PLATA
DPS-0521-2020 NATAGA
DPS-0522-2020 NEIVA

abe u. -
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DPS-0523-2020 OPORAPA

DPS-0524-2020 PAICOL

DPS-0525-2020 PALERMO

DPS-0526-2020 Palestina

DPS-0512-2020 PITAL

DPS-0527-2020 PITALITO

DPS-0528-2020 RIVERA

DPS-0529-2020 SALADOBLANCO

DPS-0530-2020

SAN AGUSTIN

DPS-0531-2020

SANTA MARIA

DPS-0532-2020

SUAZA

DPS-0533-2020

TARQUI

DPS-0534-2020

TELLO

DPS-0535-2020

TERUEL

DPS-0536-2020

TESALIA

DPS-161-2021

TIMANA

DPS-0537-2020

VILLAVIEJA

DPS-0538-2020

YAGUARA

Se informa que los documentos se encuentran adjuntos en formato digital y en fisico.

Cordialmente,

Leonardo Caycedo Diaz.

Director Regional (E)

Anexos: Informes de supervisiéon

Nombre Anexo:

1ACEVEDO DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

2 AGRADO DTMC 2 SEM 2022.pdf

3 AIPE DTMC 2 SEM 2022.pdf

4 ALGECIRAS DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf
5 ALTAMIRA DTMC 2 SEM 2022.pdf

6 BARAYA DTMC 2 SEM 2022.pdf
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7 CAMPOALEGRE DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

8 COLOMBIA DTMC 2 SEM 2022.pdf

9 ELIAS DTMC 2 SEM 2022.pdf

10 GARZON DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

11 GIGANTE DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

12 GUADALUPE DTMC 2 SEM 2022.pdf

13 HOBO DTMC 2 SEM 2022.pdf

14 INDG IQUIRA DTMC 2 SEM 2022.pdf

15 INDG ISNOS DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

16 INDG LA ARGENTINA DTMC 2 SEM 2022.pdf
17 INDG LA PLATA DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf
18 INDG NATAGA DTMC 2 SEM 2022.pdf

19 INDG NEIVA DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf

20 OPORAPA DTMC 2 SEM 2022.pdf

21 PAICOL DTMC 2 SEM 2022.pdf

22 PALERMO DTMC 2 SEM 2022.pdf

23 INDG PALESTINA DTMC 2 SEM 2022.pdf

24 PITAL DTMC 2 SEM 2022.pdf

25 INDG PITALITO DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf
26 INDG RIVERA DTMC 2 SEM 2022.pdf

27 SALADOBLANCO DTMC 2 SEM 2022.pdf

28 INDG SAN AGUSTIN DTMC JeA 2 SEM 2022.pdf
29 INDG SANTA MARIA DTMC 2 SEM 2022.pdf
30 SUAZA DTMC 2 SEM 2022.pdf

31 TARQUI DTMC 2 SEM 2022.pdf

32 TELLO DTMC 2 SEM 2022.pdf

33 TERUEL DTMC 2 SEM 2022.pdf

34 TESALIA DTMC 2 SEM 2022.pdf

35INDG TIMANA DTMC 2 SEM 2022.pdf

36 INDG VILLAVIEJA DTMC 2 SEM 2022.pdf
37 YAGUARA DTMC 2 SEM 2022.pdf

Copia: Lilian Mireya Sanchez Martinez - GIT JOVENES EN ACCION

Copia: Berena Fabiola Garcia - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

cnn.rulc Ma, Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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Copia: Vianey Del Rocio Velasquez Andrade - DIRECCION REGIONAL HUILA
Elaboré: Nancy Milena Aya Vanegas
Reviso: Leonardo Caycedo Diaz.

Certilicale Mo, Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 7 de julio de 2023
Periodo del Informe: julio 2022 - diciembre 2022

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas
de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio d¢ CAMPOALEGRE

Supervisor que presenta el informe: DORA MARIA ARTUNDUAGA FLOREZ - Directora

Supervisores anteriores y periodos de supervision: NA

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

P ReMa De> | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
CONTRATO (SUNO) OBLIGACION. (SI/NO)
gglrlgr?t?z(:: (I;azni?rlc:iéiones técnicas y operativas El municipio garantiza el desarrollo de las
Ry L condiciones técnicas y operativas para la ejecucion
para |a ejecucion de los programas en el municipio de los programas enyel ?nunicipiopde acuérdo con
geergif;:dod ecoréa(lj(;s ds)ctir;:]gtosSi %fi'g:cliis IZ: Sl los documentos oficiales de operacion de cada Sl
inpstr cciones que d rantg elgdesarrollogdel convenio programa siguiendo las instrucciones que durante
le inl:pa ta elq:upeL:visor y demés integrantes de el desarrollo del convenio impartié el supervisor y
PROSPERIDAD SOCIAL. demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
Obligacién General 2. Durante la ejecucion de los procesos vy
Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata S| los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas
del convenio. soluciones.
Obligacién General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas El municipio ha cumplido con esta obligacion,
contractuales evitando dilaciones y Sl promoviendo el bienestar de los participantes de los Sl
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los programas.
participantes de los programas
Obligacion General 4. De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Designar al alcalde municipal, representante del S| Municipal es quien ejerce la supervision del S|
municipio, como el supervisor por parte de la convenio, atendiendo los requerimientos surgidos
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dinamica de operacién de los Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la Se efectla el seguimiento permanente a la
ejecucion del convenio interadministrativo, y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
gzn?cai‘c;n Snenlc;;al ifrs{stancias de coordinacion La entidad territorial participa en las instancias de
se uin?iento al convenio. tomar las medidaZ coordinacion y seguimiento al convenio, tomando
guimi " . las medidas correctivas que sean pertinentes e
correctivas que sean pertinentes e informar a las Sl informando a las diferentes dependencias, sobre Sl
dependencias que corresponda de cada entidad, . . N L
L ! o irregularidades en la ejecucion y cumplimiento de
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion y las obliaciones
cumplimiento de las obligaciones. 9 '
O.b ligacién General 7. . - Aseguré los recursos técnicos, tecnologicos,
Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos, logisticos, humanos y de
_admmlstratlvos, logisticos, hum_anos y de S infraestructura necesarios para la implementacién Sl
infraestructura que sean requeridos para la de los Proaramas en el municioio
implementacién de los Programas en su municipio. g plo-
Obligacién General 8.
Presentar los soportes e informes que le sean El municipio presento los informes, documentos y
requeridos por los programas o el supervisor para S| soportes asociados que fueron requeridos con Sl
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del calidad y oportunidad.
convenio.
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Obligacion General 9
Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl
acuerdo con las metodologias y lineamientos que acuerdo con las metodologias y lineamientos de los
para el efecto han desarrollado los programas a programas a través de las guias.
través de las guias que haran parte del convenio.
Obligacion General 10
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y El municipio articula con el operador bancario que
entrega de transferencias de acuerdo con las presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
necesidades identificadas en territorio y conforme a y de convocatoria para la entrega de incentivos
la ejecucion del respectivo contrato/convenio Sl (bancarizados y giro) bajo las condiciones Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad establecidas por los programas, asegurando una
bancaria que presta el servicio financiero, efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo y estrategias disefiadas para tales fines.
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.
Obligacion General 11
Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el Garantizé los recursos fisicos y financieros
programa pueda acceder a los procesos de necesarios para que el personal que ejecuta los
formacion que sean programados por el nivel Sl programas pueda acceder a los procesos de Sl
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL. formacion que sean programados por el nivel
Atender las indicaciones que se den en el marco de nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
la ruta de acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del convenio.
Obligacién General 12 El' municipio implementa los lineamientos para
Implementar los lineamientos para garantizar la S| garantizar la aplicacion de los enfoques S|
aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO- diferenciales ETNICO - DISCAPACIDAD Y
DISCAPACIDAD Y GENERO GENERO
Obligacion General 13
Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de El ente territorial usa adecuadamente la imagen
las entidades en las comunicaciones y documentos S| corporativa en las comunicaciones y documentos S|
que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la obligaciones del convenio.
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.
Obligacién General 14 Cumple con la instruccion de no actuar en
No actuar en representacion de PROSPERIDAD representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las S| ningdn titulo, teniendo en cuenta que las S|
partes asuman con terceros seran cumplidas por obligaciones que las partes asumen con terceros
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
no habré solidaridad entre ellas. parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.
Obligacién General 15
Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados s )
: ; e cuenta con la firma del acuerdo de
con el ciclo operativo de los programas, de acuerdo L . o
f confidencialidad de la informacién con el Alcalde
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV. municipal y exige al recurso humano con el que
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la Sl i pal y | g o de | on | fq Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar cuenta para €l gesarrollo de a operacion, fa lirma
los acuerdos de confidencialidad emitidos por d_el docume_nto S'm'.l",’" para el manejo de los
Lo P sistemas de informacion de los programas.
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.
Obligacién General 16 El municipio dio cumplimiento al objeto del presente
Velar y propender por el cabal cumplimiento del Sl convenio considerando el manual operativo y las Sl
objeto del presente convenio guias que constituyen la parte integral del mismo.
Obligacién General 17 Participé tanto en el Comité de Instalacién del POA
Asistir y participar en el comité de seguimiento del como el seguimiento al convenio en el 2022,
presente convenio, que se reunird de manera S| convocado por la  suscrita  supervisora, S|
periodica y sera convocado por el supervisor de evidenciando el seguimiento al mismo de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el conformidad con los lineamientos de Prosperidad
seguimiento al convenio Social.
Obligacién General 18 Bl _ -
Responder los requerimientos eticiones que municipio responde por los requelnrlmelzntos y
p q yp q
. peticiones que presentan los beneficiarios del
presenten los beneficiarios de los programas con Sl lidad rtunidad de acuerdo con Sl
calidad y oportunidad, de acuerdo con las Iprograma con calldad y oportu .
disnosiciones leaales que para el efecto existen. as disposiciones legales que para el efecto existen.
p gales que p
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Obligacion General 19
Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segln
sea el caso deberd presentar a la nueva ) .
administracién un informe que dé cuenta de la Para el periodo No Aplica el presentar a la nueva
. " L ministracion un inform é nta de |
implementacién de los programas de la Direccion .ad stracion u e que dé cue a d 2
: ) - implementacion de los programas de la Direccion
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se . ) -
P . N/A de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se N/A
desarrollan en su municipio tales como: metas, e .
estrategias, avances, presupuesto asignado y desarrollan en su municipio, con el objeto de
. ' PR osibilitar su continuidad con la administracion local
ejecutado, y deméas actividades logradas para el P
i entrante.
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.
Obligacién General 20 La administracion municipal dispone lo necesario
Disponer lo necesario para que el objeto del Sl para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
convenio se cumpla a cabalidad manera satisfactoria.
Obligacién General 21 I .
. . . No h videnci la Alcaldia reali
Abstenerse de realizar las actividades del convenio prc:)selizzmoepgltiaticoao rgILiJgeios: con I:s aitividea dgz
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para Sl . o . Sl
" » o del convenio y/o utilice los elementos destinados al
hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al ; .
- ] mismo para tal fin.
servicio de causas de esta indole.
Obligacion General 22 S| La Alcaldia ejecuta las actividades propias del S|
Las demas propias del objeto del convenio. objeto del convenio
El municipio garantizd y desarrolld el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos:
Realizd actividades de difusion, alistamiento,
N . - convocatoria ejecucion  del proceso de
Obligacion Especifica para el Programa Familias S y € o P
L inscripciones obteniendo un 63.21%,
en Accion 1. e
Cumplié con la meta de Novedades y con la
. . . ublicacion y notificacion de actos administrativos
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Sl ge suspend?ldos refirados de acuerdo con los Sl
Programa Familias en Accion en todas sus fases y o y . .
) procedimientos de debido proceso establecidos
procesos, con calidad y de manera oportuna en el . s )
o . g remitiendo las certificaciones a la Regional
territorio donde ejerce jurisdiccion. o L
Promovié la actualizacion de datos de contacto en
SIFA de los beneficiarios del programa y Articuld
con el operador bancario la armonizacion de los
procesos de alistamiento logistico.
Garantizé y desarrollé el componente de Bienestar
Comunitario, segun lineamientos:
Obligacion Especifica para el Programa Familias En el periodo se implementaron estrategias de
en Accion 2 comunicacién y socializacién de informacién
relevante de los programas DTMC.
Garantizar y desarrollar el componente de Sl Cumpli6 con la realizacion de comités municipales Sl
Bienestar Comunitario de Familias en Accion de de lideres y lideres indigenas y de los encuentros
acuerdo con los lineamientos que se envian para Pedagdgicos.
cada vigencia. Llevd a cabo las Mesas Tematicas del sector
educativo y salud;
Cumplié con la meta de Oferta Complementaria.
El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el programa:
Obligacién Especifica para el Programa Familias Facilita la participacion de los EM, El y/o equipo de
en Accion 3 apoyo, y apoyos BC en los encuentros de
Sl actualizacion, instruccion e informacion sobre los Sl
Suministrar el apoyo logistico a las actividades que procesos operativos y de BC convocados, también
requiera el programa para sus beneficiarios. garantiza los recursos presupuestales necesarios
para la operacion de los Programas DTMC
Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accion 4.
- . . El municipio dio cumplimiento al manual operativo
Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias Sl alas uia?s P P y Sl
que constituyen parte integral del mismo, 9
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.
Obligacién Especifica para el Programa Familias La entidad territorial ejecutdé las actividades
en Accion 5 contempladas en el POA 2022, realizando el cargue
de evidencias en el modulo de gestion POA SIFA.
Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, Sl Realizd Comité Municipal de Certificacion de Sl
que se construya para cada vigencia y que esté acuerdo con los lineamientos y el cronograma
acorde con las necesidades de la Entidad operativo PFA y presenté informes con calidad y
Territorial. oportunidad requeridos por el programa
Obligacién Especifica para el Programa Familias L s "
gacie P P 9 Participé tanto en el Comité de Instalacién del POA
en Accion 6 " )
como el seguimiento al convenio 2022, convocado
- - " o or la suscrita supervisora, evidenciando el
Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al Sl por 'a Sup ’ S|
' o I seguimiento al mismo de conformidad con los
Convenio que se reunira de manera periddica y . . ) .
. . lineamientos de Prosperidad Social.
sera convocado por el supervisor.
Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 1 El municipio designé un enlace diferente del enlace
Designar un funcionario o contratista que hara las Sl municipal para el Programa Familias, quien cumple Sl
veces de enlace municipal para el Programa con el perfil requerido y estuvo atento a la
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal implementacion y ejecucion del programa durante
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para el Programa Familias en Accién en aquellos el segundo semestre de 2022. La entidad territorial
municipios donde el nimero de participantes del dispuso las condiciones adecuadas para la
programa Jévenes en Accion sea igual o mayor a atencion de los Jovenes en Accion y demas
1.000, quien debera tener un perfii minimo de personas interesadas en el Programa.
técnico en areas administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales y conocimientos
ofiméticos, y tendra como obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el Programa Jovenes en Accion. Los municipios
que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jovenes en Accion
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacién en modo, tiempo y lugar.
Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 2
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este deberd N/A El municipio no cuenta con enlace indigena. N/A
apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jévenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en .El r_eal_lza la_difusion de la convocatqr_|a a
Accion 3 inscripciones 2022 de acggrdo con las condiciones
I establecidas en Resolucion No 00869 del 14 de
Coadyuvar en los procesos de difusion y Sl mayo de 2022 y a las orientaciones brindadas Sl
convocatoria del Programa Jévenes en Accion y de desyde la Direcc)ilén Regional para apoyar este
las actividades que se realicen en el marco de este. y
proceso.
El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informaciéon con terceros,
Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en S| donde se establece el compromiso del uso S|
Accion 4 responsable de la informacién entregada por DPS.
Velar por el uso adecuado de los materiales Igualmente, para el uso del sistema de informacién
inherentes al Programa Jévenes en Accion. de Jovenes en Accion (SIJA), se acepta un acuerdo
de confidencialidad frente al uso de esta
plataforma.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 5
Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a El municipio realiz6 la entrega de la Ruta de
programas y proyectos de orientacién ocupacional, Empleabilidad y Emprendimiento para los JeA del
enganche laboral y generacion de ingresos, que municipio, proceso en el que la Direccidn Regional
beneficie a los participantes del Programa Jévenes Sl de Prosperidad Social desde el equipo de trabajo Sl
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los de Jovenes en Accién, ha brindado asesoria a
cuales deberan ser gestionados por el equipo de través de asistencias técnicas para el disefio y
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa puesta en marcha de las rutas.
Familias en Accién del municipio.
gbll_gaC|on Especifica para el Programa Jovenes en La entidad territorial apoyo las actividades de
ccion 6 s - )
- . " difusion del Componente Habilidades para la Vida
Apoyar las actividades de implementacion y Sl Gestion de Oportunidades. remitidas nor el equino Sl
desarrollo del Componente Habilidades para la g la Direcci6 pR ional d ‘P id pdS .ql P
Vida y Gestién de Oportunidades. e la Direccion Regional de Prosperidad Social.
o . El ente territorial suministra la logistica necesaria
82:;?:2:?:acii?]p§g'|ﬂ$A 1para el Esquema de para IIevar_ a cabo _tpdas Ia§ activid_a}des como:
Coadvuvar en los brocesos de  difusion conyoc_atonas, .dlfusmn de |nformaC|op, me_d|os
yuvar P Sion- 'y Sl audiovisuales, jornadas de entrega de incentivos Sl
v g '
Ic\c;Rvogatlona dt.el. desdquema de C(Jlmpensac;on -t recursos pedagdgicos y demas, necesarios para el
d y g las aclividades que se realicen en el marco desarrollo de las actividades relacionadas con el
e este. . X
programa y el objeto del convenio.
Obligacién E specifica _para el Esquema de No se tiene evidencia de uso indebido de la
Compensacion del IVA 2 Sl informacion del programa y la imagen corporativa Sl
Velar por el uso adecuado de los materiales '(;10 . prog y 9 porall
. g e Prosperidad Social por parte del Ente Territorial.
inherentes al Esquema de compensacion del IVA.
Obligaciéon Especifica para el Esquema de El ente territorial, a través de diferentes medios de
Compensacion del IVA 3 comunicacion, realiza la  correspondiente
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo convocatoria para las jornadas de entrega de
de las actividades requeridas para llevar a cabo los incentivos, informando a las familias sobre los
procesos de bancarizacion y entrega de las periodos de dispersion del recurso, en
transferencias de acuerdo con las necesidades S| concordancia con la programacion establecida por S|
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion el nivel nacional.
del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria Sumado a lo anterior, atiende las novedades que
que presta el servicio financiero asegurando una surgen durante el proceso de cobro, remitiéndolas
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad de manera oportuna a la regional para el tramite
y estrategias disefiadas para tales fines. correspondiente.
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Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demés documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 S| Se cuenta con la firma de los acuerdos de
capitulo V. Adicionalmente, sin perjuicio de lo confidencialidad del alcalde y el Enlace Municipal.
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5 Desde el manual operativo del programa
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la S| Compensacion de IVA, no se establece la solicitud
conformacion del equipo de apoyo del Enlace de un equipo de apoyo para su implementacion
Municipal requerido para el buen funcionamiento territorial.

del esquema.

Obligacién Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la
vinculaciéon permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacion principal al programa
Familias en Accién, que sirve de apoyo a la S|
ejecucion del esquema de compensacion del IVA,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en
ciencias  sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

Obligacién Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

Sl

Sl

Aseguro la vinculacion y permanencia de un Enlace
Municipal, quien es el que lidera las actividades del Sl
programa ECIVA en el municipio.

El municipio realizé la entrega de los informes y
S| soportes solicitados desde el nivel regional, para

cumplir con los procesos operativos y estrategias
definidas desde nivel nacional.

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 8 S|
Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad.

Cuenta con los recursos humanos y tecnolégicos
necesarios para la implementacion y operacion del Sl
programa en territorio.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucion en el periodo comprendido entre el mes de Julio 2022 y diciembre de 2022, cuyas evidencias se
encuentran almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el médulo de gestion
POA en SIFAy SIJA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo anual-POA,
garantizando el adecuado funcionamiento y ejecucion de las actividades para la eficiente operacion de los Programas
de la DTMC.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la Guia Modelo de Gestién de
Familias en Accidn, en lo concerniente a la contrataciéon de apoyos segun el nimero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicion del talento humano para la ejecucion de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnoldgico segun lo establecido en el modelo de gestion.

Respecto al programa Jévenes en Accidn, la entidad territorial evidencia cumplimiento en la elaboracion de las rutas
de Emprendimiento y Empleabilidad, no obstante, es necesario se muestren los resultados de su implementacién,
indicando el numero de jévenes beneficiados, las alianzas realizadas con otras entidades para el cumplimiento de esta
obligacion y la inversion realizada a emprendimientos apoyados.

El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del afio y demostré un alto grado de compromiso, lo cual
contribuy6 al buen desarrollo e implementacidn de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las comunidades
atendidas por los diferentes programas de la DTMC.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
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No aplica. Por ser un contrato sin monto econoémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|lo|o|lo|o

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA se encuentran en el SIFA y SIJA Modulo
de gestion POA.

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe y certifico que corresponde al estado
actual de la ejecucion del convenio.

P P e
i eL'-'-*—*‘ﬂL"*"“”‘MRh

bl
DORA MARIA ARTUNDUAGA FL@%EZ
C.C. N° 36.088.691

Directora Regional Huila
SUPERVISORA

Revisd: Nancy Milena Aya Vanegas
Reviso: Lilian Mireya Sanchez Martinez
Revisd: Leonardo Caycedo Diaz
Reviso: Josué Gutierrez Polo

Elaboré: Moises de Loreans Ortiz Pefia
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MEMORANDO
PARA: Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
DE: DIRECCION REGIONAL HUILA
ASUNTO: ENVIO INFORMES DE SUPERVISION PRIMER SEMESTRE DE 2023 DE CONVENIOS

INTERADMINISTRATIVOS REGIONAL HUILA.

Cordial saludo,
Amablemente envio 37 informes de supervisién que se relacionan a continuacién para que sean

ingresados dentro de los expedientes contractuales de los convenios respectivos.

NUMERO DE CONVENIO MUNICIPIO
DPS-0505-2020 ACEVEDO
DPS-162-2021 AGRADO
DPS-0506-2020 AIPE
DPS-0507-2020 ALGECIRAS
DPS-0508-2020 ALTAMIRA
DPS-0509-2020 BARAYA
DPS-0510-2020 CAMPOALEGRE
DPS-0511-2020 COLOMBIA
DPS-0513-2020 ELIAS
DPS-0514-2020 GARZON
DPS-0515-2020 GIGANTE
DPS-163-2021 GUADALUPE
DPS-0516-2020 HOBO
DPS-0517-2020 IQUIRA
DPS-0518-2020 ISNOS
DPS-0519-2020 LA ARGENTINA
DPS-0520-2020 LA PLATA

LAT- 1003

LAT-1004

CERETRRIE
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DPS-0521-2020 NATAGA
DPS-0522-2020 NEIVA
DPS-0523-2020 OPORAPA
DPS-0524-2020 PAICOL
DPS-0525-2020 PALERMO
DPS-0526-2020 Palestina
DPS-0512-2020 PITAL
DPS-0527-2020 PITALITO
DPS-0528-2020 RIVERA
DPS-0529-2020 SALADOBLANCO
DPS-0530-2020 SAN AGUSTIN
DPS-0531-2020 SANTA MARIA
DPS-0532-2020 SUAZA
DPS-0533-2020 TARQUI
DPS-0534-2020 TELLO
DPS-0535-2020 TERUEL
DPS-0536-2020 TESALIA
DPS-161-2021 TIMANA
DPS-0537-2020 VILLAVIEJA
DPS-0538-2020 YAGUARA

Se informa que los documentos se encuentran adjuntos en formato digital y en fisico; y fueron cargados
en los expedientes del SECOP Il
Atentamente,

Leonardo Caycedo Diaz.

Director Regional (E)

Cerlificuls Ma.
LAT-1004
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Anexos: 37 INFORMES DE SUPERVISION

Nombre Anexo: 1-ACEVEDO DTMC JeA | SEM 2023.pdf
2- AGRADO DTMC | SEM 2023.pdf
3- AIPE DTMC | SEM 2023.pdf
4- ALGECIRAS DTMC JeA | SEM 2023.pdf
5- ALTAMIRA DTMC | SEM 2023 .pdf
6- BARAYA DTMC | SEM 2023.pdf
7- CAMPOALEGRE DTMC JeA | SEM 2023.pdf
8- COLOMBIA DTMC | SEM 2023.pdf
9- ELIAS DTMC | SEM 2023.pdf
10- GARZON DTMC JeA | SEM 2023.pdf
11- GIGANTE DTMC JeA | SEM 2023.pdf
12- GUADALUPE DTMC | SEM 2023.pdf
13- HOBO DTMC | SEM 2023.pdf
14- INDG IQUIRA DTMC | SEM 2023.pdf
15- INDG ISNOS DTMC JeA | SEM 2023.pdf
16- INDG LA ARGENTINA DTMC | SEM 2023.pdf
17- INDG LA PLATA DTMC JeA | SEM 2023.pdf
18- INDG NATAGA DTMC | SEM 2023.pdf
19- INDG NEIVA DTMC JeA | SEM 2023.pdf
20- OPORAPA DTMC | SEM 2023.pdf
21- PAICOL DTMC | SEM 2023.pdf
22- PALERMO DTMC | SEM 2023.pdf
23- INDG PALESTINA DTMC | SEM 2023.pdf
24- PITAL DTMC | SEM 2023.pdf
25- INDG PITALITO DTMC JeA | SEM 2023.pdf
26- INDG RIVERA DTMC | SEM 2023.pdf
27- SALADOBLANCO DTMC | SEM 2023.pdf
28-INDG SAN AGUSTIN | SEM 2023.PDF

29- INDG SANTA MARIA DTMC | SEM 2023.pdf

cm.ruh: Ha. Certificate Nu. ===
LAT-1004 LAT-1003 CERETRAIR



Copia:

Copia:

Copia:

Elabord:

Revisé:

COLOMBIA ,%
POTENCRDELA 454" Prosperidad Social

VI DA No. de M-2023-1718-075808

Fecha 2023-11-22 03:46:28 PM
radicacion:

30- SUAZA DTMC | SEM 2023.pdf

31- TARQUI DTMC | SEM 2023.pdf

32- TELLO DTMC | SEM 2023.pdf

33- TERUEL DTMC | SEM 2023.pdf

34- TESALIA DTMC | SEM 2023.pdf

35- INDG TIMANA DTMC | SEM 2023.pdf
36- INDG VILLAVIEJA DTMC | SEM 2023.pdf
37- YAGUARA DTMC | SEM 2023.pdf

Nancy Milena Aya Vanegas - GIT FAMILIAS EN ACCION

Berena Fabiola Garcia - SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS

Yury Paola Trujillo Valdez - GIT JOVENES EN ACCION

Lilian Mireya Sanchez Martinez

Leonardo Caycedo Diaz.

CERETHSIE
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 6 de octubre de 2023
Periodo del Informe: Enero a junio 2023

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas

de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio d¢ CAMPOALEGRE
Supervisor que presenta el informe: LEONARDO CAYCEDO DIAZ - Director (E)
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Dora Maria Artunduaga Flérez, 2020, 2022-1, 2022-2

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

adelantar la debida ejecucién y seguimiento del
convenio.

calidad y oportunidad.

P ReMIa De® | DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
CONTRATO (SUNO) OBLIGACION. (SIINO)
gglrlgr?t?z(:: (I;azni?rlc:iéiones técnicas y operativas El municipio garantiza el desarrollo de las
Ry L condiciones técnicas y operativas para la ejecucion

para |a ejecucion de los programas en el municipio de los programas enyel ?nunicipiopde acueero con
geergif;:dod ecoréa(lj(;s ds)ctir;:]gtosSi %fi'g:cliis IZ: Sl los documentos oficiales de operacion de cada Sl
inpstrucciones que durantg elgdesarrollogdel convenio programa siguiendo las instrucciones que durante

: N g el desarrollo del convenio impartié el supervisor
le imparta el supervisor y demas integrantes de demés integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
PROSPERIDAD SOCIAL. :
Obligacion General 2. Durante la ejecucion de los procesos y
Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata Sl los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas
del convenio. soluciones.
Obligacion General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas El municipio ha cumplido con esta obligacion,
contractuales evitando dilaciones y Sl promoviendo el bienestar de los participantes de los Sl
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los programas.
participantes de los programas
Obligacién General 4. De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Designar al alcalde municipal, representante del S| Municipal es quien ejerce la supervision del S|
municipio, como el supervisor por parte de la convenio, atendiendo los requerimientos surgidos
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dindmica de operacion de los Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la Se efectia el seguimiento permanente a la
ejecucion del convenio interadministrativo, y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
g:ﬂ?jcfrn Snen;fl ﬁétancias de coordinacion La entidad territorial participa en las instancias de
se uirr?iento al convenio. tomar las medi daz coordinacién y seguimiento al convenio, tomando

guimi " . las medidas correctivas que sean pertinentes e
correctlvas_que sean pertinentes ¢ |nformar_a las Sl informando a las diferentes dependencias, sobre S|
dependenmasl gue correslponda de cada enlt[dad, irregularidades en la ejecucion y cumplimiento de
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion y las obliaciones
cumplimiento de las obligaciones. 9 )
O.b ligacién General 7. . - Asegurd los recursos técnicos, tecnologicos,
Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos,  logisticos, humanos y  de
_admmlstratlvos, logisticos, hum_anos y de S infraestructura necesarios para la implementacién Sl
infraestructura que sean requeridos para la de los Proaramas en el municioio
implementacién de los Programas en su municipio. 9 plo-
Obligacion General 8.
Presentar los soportes e informes que le sean El municipio present6 los informes, documentos y
requeridos por los programas o el supervisor para Sl soportes asociados que fueron requeridos con Sl
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Obligacién General 9
Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y

El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y

desarrollan en su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades logradas para el
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

desarrollan en su municipio, con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.

procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl procesos, con calidad y de manera oportuna, de Sl
acuerdo con las metodologias y lineamientos que acuerdo con las metodologias y lineamientos de los
para el efecto han desarrollado los programas a programas a través de las guias.
través de las guias que haran parte del convenio.
Obligacién General 10
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y El municipio articula con el operador bancario que
entrega de transferencias de acuerdo con las presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
necesidades identificadas en territorio y conforme a y de convocatoria para la entrega de incentivos
la ejecucion del respectivo contrato/convenio Sl (bancarizados y giro) bajo las condiciones Sl
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad establecidas por los programas, asegurando una
bancaria que presta el servicio financiero, efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo y estrategias disefiadas para tales fines.
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.
Obligacién General 11
Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el Garantizd los recursos fisicos y financieros
programa pueda acceder a los procesos de necesarios para que el personal que ejecuta los
formacion que sean programados por el nivel Sl programas pueda acceder a los procesos de Sl
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL. formacion que sean programados por el nivel
Atender las indicaciones que se den en el marco de nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
la ruta de acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del convenio.
Obligacion General 12 El municipio implementa los lineamientos para
Implementar los lineamientos para garantizar la S| garantizar la aplicacion de los enfoques S|
aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO- diferenciales  ETNICO - DISCAPACIDAD Y
DISCAPACIDAD Y GENERO GENERO
Obligacién General 13
Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de El ente territorial usa adecuadamente la imagen
las entidades en las comunicaciones y documentos S| corporativa en las comunicaciones y documentos S|
que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la obligaciones del convenio.
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.
Obligacion General 14 Cumple con la instruccion de no actuar en
No actuar en representacion de PROSPERIDAD representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las S| ningun titulo, teniendo en cuenta que las S|
partes asuman con terceros seran cumplidas por obligaciones que las partes asumen con terceros
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
no habra solidaridad entre ellas. parte respectiva y no habré solidaridad entre ellas.
Obligacién General 15
Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados )
: : Se cuenta con la firma del acuerdo de
con el ciclo operativo e los programas, de acuerdo confidencialidad de la informacion con el Alcalde
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV. municipal y exige al recurso humano con el que
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la Si cuentap ar}; el gesarrollo de la operacion, la fi?ma Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar P ar peracion,
) o o del documento similar para el manejo de los
los acuerdos de confidencialidad emitidos por sistemas de informacion de Ios proaramas
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso programas.
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.
Obligacion General 16 El municipio dio cumplimiento al objeto del presente
Velar y propender por el cabal cumplimiento del Sl convenio considerando el manual operativo y las Sl
objeto del presente convenio guias que constituyen la parte integral del mismo.
Objlgamon Qeneral17 . - Particip6 en el | Comit¢ de seguimiento Plan
Asistir y participar en el comité de seguimiento del . .
) - Operativo Anual — POA al convenio en el 2023,
presente convenio, que se reunird de manera Sl convocado por el supervisor, evidenciando el Sl
periodica y sera convocado por el supervisor de seguimiento paI mismopde cor\formidad con los
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el Seguim . :
o . lineamientos de Prosperidad Social.
seguimiento al convenio
Obligacién General 18 . .
- - El municipio responde por los requerimientos y
Responder los requerimientos y peticiones que - L
- peticiones que presentan los beneficiarios del
presenten los beneficiarios de los programas con Sl / . Sl
: . programa con calidad y oportunidad de acuerdo con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las R .
Coe . las disposiciones legales que para el efecto existen.
disposiciones legales que para el efecto existen.
Obligacién General 19
Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segtn
sea el caso deberd presentar a la nueva . .
L - : , Para el periodo No Aplica el presentar a la nueva
administracién un informe que dé cuenta de la L - . .
. y L administracion un informe que dé cuenta de la
implementacién de los programas de la Direccion imol ion de | de Ia Direcai6
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se mp ementacpn € 10s programas G€ fa Lireccion
N/A de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se N/A
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Obligacién General 20
Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad

Sl

La administracion municipal dispone lo necesario
para que el objeto del convenio se desarrolle de
manera satisfactoria.

Sl

Obligacion General 21

Abstenerse de realizar las actividades del convenio
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para
hacer proselitismo politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole.

S|

No hay evidencia que la Alcaldia realice
proselitismo politico o religioso con las actividades
del convenio y/o utilice los elementos destinados al
mismo para tal fin.

Sl

Obligacion General 22
Las demas propias del objeto del convenio.

Sl

La Alcaldia ejecuta las actividades propias del
objeto del convenio

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accién 1.

Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del
Programa Familias en Accion en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna en el
territorio donde ejerce jurisdiccion.

Sl

El municipio garantizé y desarrolld el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos:
En el periodo no hubo proceso de inscripciones ni
se implementaron estrategias y acciones de mejora
de acuerdo con la ruta de acompafiamiento.
Cumplié con la gestion de Novedades y con la
publicacién y notificacién de actos administrativos
de suspendidos y retirados de acuerdo con los
procedimientos de debido proceso establecidos
remitiendo las certificaciones a la Regional

Articuld con el operador bancario la armonizacion
de los procesos de alistamiento logistico y de
convocatoria para la entrega de las transferencias
monetarias condicionadas (bancarizados y giro)

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accion 2

Garantizar y desarrollar el componente de
Bienestar Comunitario de Familias en Accion de
acuerdo con los lineamientos que se envian para
cada vigencia.

S

Garantizé y desarroll6 el componente de Bienestar
Comunitario, segun lineamientos:

En el periodo no se implementaron estrategias de
comunicacion y socializacién de informacion
relevante de los programas Subdireccion de
Transferencias Monetarias Condicionadas.
Cumplié con la realizacion de los Comités de
representantes de la base comunitaria y realizo los
encuentros  comunitarios conforme con los
lineamientos del Componente de Bienestar
Comunitario.

Las Mesas Tematicas del sector educativo y salud
se llevan a cabo en el 2 semestre;

Esta inactiva Oferta Complementaria en el periodo
Efectud las Mesas de Articulacion Institucional y las
acciones de seguimiento e identificacion de buenas
practicas asociadas al plan de accion generado en
el municipio, segun lineamientos.

La implementacidn de la estrategia "Orientacion
para el Transito a la Educacién Superior" - Estudiar
es mi Oportunidad" es para el siguiente periodo.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Familias
en Accion 3

Suministrar el apoyo logistico a las actividades que
requiera el programa para sus beneficiarios.

Sl

El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el programa:
Garantiza la vinculacién del Enlace Municipal,
apoyo, pero no el responsable del componente
Bienestar Comunitario, apoyo al esquema de
compensacion del IVA.

Firmaron los acuerdos de confidencialidad emitidos
por Prosperidad Social y exige al recurso humano
con el que cuenta la firma de un documento similar
para el manejo de la informacién de los programas
de la Subdireccion de Transferencias Monetarias
Condicionadas.

Asegura recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos
para la operacion del programa. Dispone de un
espacio fisico adecuado garantizando, el espacio
para atencion al publico y punto de informacion del
programa (mobiliario, iluminacion, distribucién y
ventilacién). Equipos de computo, impresora,
escaner, internet, de acuerdo con el modelo la guia
operativa de gestion y las caracteristicas minimas
establecidas por los Programas de la Direccion De
Transferencias Monetarias.

Facilita la participacion del recurso humano en los
encuentros de actualizacion, instruccion e
informacion sobre los procesos operativos y de
Bienestar Comunitario convocados en el marco de
la implementacion de los programas Direccién De
Transferencias Monetarias, sobre todo en lo
relacionado con los cambios y transiciones del
programa, también garantiza los recursos
presupuestales necesarios para la operacion

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 4.

Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias
que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

S

El municipio dio cumplimiento al manual operativo y
alas guias.

Sl
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Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA,
que se construya para cada vigencia y que esté
acorde con las necesidades de la Entidad
Territorial.

Sl

La entidad territorial ejecutd las actividades
contempladas en el Plan Operativo Anual - POA
2023, realizando el cargue de evidencias en el
madulo de gestion Plan Operativo Anual — POA, del
Sistema de Informacion de Familias en Accion —
SIFA. Realizd Comité Municipal de Certificacion de
acuerdo con los lineamientos y presentd los
informes con calidad requeridos por el programa

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 6

Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al
Convenio que se reunird de manera periddica y
sera convocado por el supervisor.

S

Participé en el | Comité de seguimiento al convenio
2023, convocado por el supervisor, evidenciando el
seguimiento al mismo de conformidad con los
lineamientos de Prosperidad Social.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 1

Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en Accion en aquellos
municipios donde el numero de participantes del
programa Jévenes en Accién sea igual o mayor a
1.000, quien debera tener un perfii minimo de
técnico en areas administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales y conocimientos
ofimaticos, y tendra como obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el Programa J6venes en Accion. Los municipios
que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accion o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacién en modo, tiempo y lugar.

S

El municipio designé un enlace diferente del enlace
municipal para el Programa Familias, quien cumple
con el perfil requerido y estuvo atento a la
implementacion y ejecucion del programa durante
el primer semestre de 2023. La entidad territorial
dispuso las condiciones adecuadas para la
atencion de los Jovenes en Accion y demas
personas interesadas en el Programa.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 2

Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este debera
apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jovenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.

N/A

El municipio no cuenta con enlace indigena.

N/A

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 3

Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria del Programa Jévenes en Accion y de
las actividades que se realicen en el marco de este.

S

El municipio realiza la difusion de diferentes
actividades operativas del programa tales como:

- Jornadas de bancarizacion.

- Jornadas de entrega de incentivos para los ciclos
1,2y3.

- Gestion de novedades

- Convocatoria a Talleres de participantes

Para el primer semestre de 2023 no aplica la
difusién de la convocatoria a inscripciones, ya que
el proceso se encontraba cerrado.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 4

Velar por el uso adecuado de los materiales
inherentes al Programa Jévenes en Accion.

S

El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informacién con terceros,
donde se establece el compromiso del uso
responsable de la informacion entregada por
Prosperidad Social. Igualmente, para el uso del
sistema de informacion de Jévenes en Accion
(SIJA), se acepta un acuerdo de confidencialidad
frente al uso de esta plataforma.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 5

Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a
programas y proyectos de orientacion ocupacional,
enganche laboral y generacién de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jévenes
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberan ser gestionados por el equipo de
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa
Familias en Accién del municipio.

S|

El municipio presentd la certificacion de ofertas
complementarias dirigidas a la poblacién joven,
relacionadas con emprendimiento, empleo y
educacion, evidenciando los resultados de la
implementacién de las rutas de empleabilidad y
emprendimiento dirigida a los Jévenes en Accion —
JeA.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 6

Apoyar las actividades de implementacion y
desarrollo del Componente Habilidades para la
Vida y Gestion de Oportunidades.

S|

La entidad territorial apoyd las actividades de
difusién del Componente Habilidades para la Vida y
Gestion de Oportunidades, remitidas por el equipo
de la Direccion Regional de Prosperidad Social.

Sl

Obligaciéon Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 1

Coadyuvar en los procesos de difusion vy
convocatoria del esquema de compensacion del
IVA'y de las actividades que se realicen en el marco
de este.

S

El ente territorial suministra la logistica necesaria
para llevar a cabo todas las actividades como:
convocatorias, difusion de informacion, medios
audiovisuales, jornadas de entrega de incentivos,
recursos pedagogicos y demas, necesarios para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el
programa y el objeto del convenio.

Sl
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ggg?sgrﬁgcidisggfll(ﬁzpara el Esquema de No se tiene evidencia de uso indebido de la
. Sl informacion del programa y la imagen corporativa Sl
Velar por el uso adecuado de los materiales d . : L
. " e Prosperidad Social por parte del Ente Territorial.
inherentes al Esquema de compensacion del IVA.
Obligacion Especifica para el Esquema de El ente territorial, a través de diferentes medios de
Compensacion del IVA 3 comunicacion,  realiza la  correspondiente
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo convocatoria para las jornadas de entrega de
de las actividades requeridas para llevar a cabo los incentivos, informando a las familias sobre los
procesos de bancarizacion y entrega de las periodos de dispersion del recurso, en
transferencias de acuerdo con las necesidades S| concordancia con la programacion establecida por S|
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion el nivel nacional.
del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria Sumado a lo anterior, atiende las novedades que
que presta el servicio financiero asegurando una surgen durante el proceso de cobro, remitiéndolas
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad de manera oportuna a la regional para el tramite
y estrategias disefiadas para tales fines. correspondiente.
Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demés documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 S| Se cuenta con la firma de los acuerdos de S|
capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo confidencialidad del alcalde y el Enlace Municipal.
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.
Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5 Desde el manual operativo del programa
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la N/A Compensacion de IVA, no se establece la solicitud N/A
conformacion del equipo de apoyo del Enlace de un equipo de apoyo para su implementacion
Municipal requerido para el buen funcionamiento territorial.
del esquema.
Obligacién Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 6
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la
vinculaciéon permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacion principal al programa A $ la vinculacio ad Enl
Familias en Accion, que sirve de apoyo a la SEgUIO 'a vNculacion y permanencia de un niace
ejecucion del esquema de compensacion del IVA Sl Municipal, quien es el que lidera las actividades del Sl
. . AL L ’ Esquema de Compensacion de IVA en el municipio.
quien debera tener un perfil minimo de técnico en
ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informéticas.
Obligacién Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7 Durante el presente periodo de supervision no se
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a realizo solicitud de informes al ente territorial. La
presentar los soportes e informes que le sean N/A informacion de seguimiento se obtiene de la N/A
requeridos por el programa o el supervisor para Subdireccion de Transferencias Monetarias No
adelantar la debida ejecucién y seguimiento del Condicionadas.
convenio.
Obligacién Especifica para el Esquema de -
> Cuenta con los recursos humanos y tecnoldgicos
Compensacion del IVA 8 Sl necesarios para la implementacion y operacion del Sl
Disponer lo necesario para que el objeto del para 1a imp yop
. . programa en territorio.
convenio se cumpla a cabalidad.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucién en el periodo comprendido entre los meses de enero y junio de 2023, cuyas evidencias se encuentran
almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el médulo de gestion del Plan
Operativo Anual - POA en el Sistema de Informacion de Familias en Accion — SIFA 'y, en el Sistema de Informacion
de Joévenes en Accion — SIJA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual - POA, garantizando el adecuado funcionamiento y ejecucion de las actividades para la eficiente operacién de
los Programas de la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la Guia Modelo de Gestion de
Familias en Accion, en lo concerniente a la contratacion de apoyos segun el nimero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicién del talento humano para la ejecucién de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnolégico segun lo establecido en el modelo de gestion.
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Respecto al programa Jévenes en Accién, en este periodo de seguimiento se ha evidenciado el cumplimiento del
municipio en el desarrollo de las actividades que garantizan la operatividad del programa, siendo un aliado para la
Direccién Regional. Se avanza en la presentacion de resultados de las rutas de empleabilidad y emprendimiento para
los participantes y poblacion joven en general del municipio.

El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del semestre y demostré un alto grado de compromiso, lo

cual contribuy6 al buen desarrollo e implementacion de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las
comunidades atendidas por los diferentes programas de la Subdireccion de Transferencias Monetarias Condicionadas.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|o|o|l oo

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del Plan Operativo Anual — POA se encuentran

en el Sistema de Informacién de Familias en Accion — SIFA 'y en el Sistema de Informacién de Jévenes en
Accion - SIJA, en el médulo de gestion POA.

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe y certifico que corresponde al estado
actual de la ejecucion del convenio.

L AYCEDO DIAZ
C.C. N° 7702049

Director Regional Huila (E)
SUPERVISOR

Revis6: Leonardo Caycedo Diaz
Reviso: Berena Fabiola Garcia

Reviso: Lilian Mireya Sanchez Martinez
Elaboré: Nancy Milena Aya Vanegas

F-GC-4: Informe de Supervision Prosperidad Social




Prosperidad Social

No. de radicacién: M-2024-1718-061627

Fecha radicacién: 2024-11-21 05:15:13
PM

MEMORANDO

PARA: Shadia Sabah Muyir Darwych

Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

DE: DIRECCION REGIONAL HUILA

ASUNTO: Envio informes de supervisién Segundo Semestre de 2023 de Convenios Interadministrativos
Regional Huila

Cordial saludo,

Amablemente envio 37 informes de supervision que se relacionan a continuacién para que sean
ingresados dentro de los expedientes contractuales de los convenios respectivos. Estos informes de
supervision fueron gestionados en el mes de enero durante el encargo de Ronald J. Gonzalez como
Director Regional (E), quien estuvo en este cargo del 10 de enero al 08 de abril; sin embargo aun no se
habian remitido.

Namero de Proveedor NOMBRE EXPEDIENTE EN DELTA O EXPEDIENTE EN
contrato/convenio DELTA
DPS-0161-2021  MUNICIPIO DE TIMANA CONVENIO 161 DPS - 2021 MUNICIPIO 555 1555 6777.2021

DE TIMANA - HUILA NIT 891180182-6

DPS-0162-2021 MUNICIPIO DE EL AGRADOCONVENIO 162 DPS - 2021 MUNICIPIO 1000-1255-10263-

HUILA DE AGRADO NIT 891180139-9 2021
CONVENIO 163 DPS - 2021 MUNICIPIO 1000-1255-10176-
DPS-0163-2021 MUNICIPIO DE GUADALUPE DE GUADALUPE NIT 891180177-9 2021
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 505
DPS-0505-2020 MUNICIPIO DE ACEVEDO DPS - 2020 ACEVEDO - HUILA NIT1000-1255-8559-2020

891180069-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 506

DPS-0506-2020 MUNICIPIO DE AIPE DPS - 2020 AIPE - HUILA NIT 891180070-1000-1255-8560-2020
1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 507

DPS-0507-2020 MUNICIPIO DE ALGECIRAS DPS - 2020 ALGECIRAS - HUILA NIT1000-1255-8561-2020
891180024-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 508

DPS-0508-2020 MUNICIPIO DE ALTAMIRA DPS - 2020 ALTAMIRA - HUILA NIT1000-1255-8562-2020
891180118-4
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 509

DPS-0509-2020 MUNICIPIO DE BARAYA DPS - 2020 BARAYA - HUILA NIT1000-1255-8563-2020
891180183-3
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 510

DPS-0510-2020 MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE DPS - 2020 CAMPOALEGRE - HUILA NIT 1000-1255-8564-2020
891118119-9

2 WAL,
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DPS-0511-2020
DPS-0512-2020
DPS-0513-2020
DPS-0514-2020
DPS-0515-2020
DPS-0516-2020
DPS-0517-2020
DPS-0518-2020
DPS-0519-2020
DPS-0520-2020
DPS-0521-2020
DPS-0522-2020
DPS-0523-2020
DPS-0524-2020
DPS-0525-2020
DPS-0526-2020

DPS-0527-2020

MUNICIPIO DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE EL PITAL

MUNICIPIO DE ELIAS

MUNICIPIO DE GARZON

MUNICIPIO DE GIGANTE

MUNICIPIO DE HOBO

MUNICIPIO DE IQUIRA

MUNICIPIO DE ISNOS

MUNICIPIO DE LA ARGENTINA

MUNICIPIO DE LA PLATA

MUNICIPIO DE NATAGA

MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE OPORAPA

MUNICIPIO DE PAICOL

MUNICIPIO DE PALERMO

MUNICIPIO DE PALESTINA

MUNICIPIO DE PITALITO

No. de radicacién: M-2024-1718-061627

Fecha radicacién: 2024-11-21 05:15:13

PM
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 511
DPS - 2020 COLOMBIA - HUILA NIT1000-1255-8565-2020
891180028-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 512
DPS - 2020 EL PITAL - HUILA NIT1000-1255-8566-2020
891180199-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 513
DPS - 2020 ELIAS - HUILA NIT1000-1255-8567-2020
891180132-8
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 514
DPS - 2020 GARZON - HUILA NIT1000-1255-8568-2020
891180022-6
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 515
DPS - 2020 GIGANTE - HUILA NIT1000-1255-8569-2020
891180176-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 516
DPS - 2020 HOBO - HUILA NIT1000-1255-8570-2020
891180019-3
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 517
DPS - 2020 IQUIRA - HUILA NIT1000-1255-8571-2020
891180131-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 518
DPS - 2020 ISNOS - HUILA NIT1000-1255-8572-2020
800097098-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 519
DPS - 2020 LA ARGENTINA - HUILA NIT1000-1255-8573-2020
891180205-7
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 520
DPS - 2020 LA PLATA - HUILA NIT1000-1255-8574-2020
891180155-7
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 521
DPS - 2020 NATAGA - HUILA NIT1000-1255-8575-2020
891102844-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 522
DPS - 2020 NEIVA - HUILA NIT1000-1255-8576-2020
891180009-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 523
DPS - 2020 OPORAPA - HUILA NIT1000-1255-8577-2020
891180179-3
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 524
DPS - 2020 PAICOL - HUILA NIT1000-1255-8578-2020
891180194-4
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 525
DPS - 2020 PALERMO - HUILA NIT1000-1255-8579-2020
891180021-9
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 526
DPS - 2020 PALESTINA - HUILA NIT1000-1255-8580-2020
891102764-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 527
DPS - 2020 PITALITO - HUILA NIT1000-1255-8581-2020
891180077-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 528

EASPRESE LERTHICATA
Cerlilicale Mo,
LAT-1004

Certificate No.
LAT-1003 CEMSTRAIA



No. de radicacién: M-2024-1718-061627
Fecha radicaciéon: 2024-11-21 05:15:13
PM
DPS-0528-2020 MUNICIPIO DE RIVERA DPS - 2020 RIVERA - HUILA NIT1000-1255-8582-2020
891180040-9
MUNICIPIO D ECONVENIO INTERADMINISTRATIVO 529
DPS-0529-2020 DPS - 2020 SALADOBLANCO - HUILA NIT1000-1255-8583-2020

SALADOBLANCO 891180180-1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 530

DPS-0530-2020 MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN DPS - 2020 SAN AGUSTIN - HUILA NIT 1000-1255-8584-2020
891180056-6
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 531

DPS-0531-2020 MUNICIPIO DE SANTA MARIA DPS - 2020 SANTA MARIA - HUILA NIT1000-1255-8585-2020
891180076-3
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 532

DPS-0532-2020 MUNICIPIO DE SUAZA DPS - 2020 SUAZA - HUILA NIT1000-1255-8586-2020
891180191-2
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 533

DPS-0533-2020 MUNICIPIO DE TARQUI DPS - 2020 TARQUI - HUILA NIT1000-1255-8587-2020
891180211-1
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 534

DPS-0534-2020 MUNICIPIO DE TELLO DPS - 2020 TELLO - HUILA NIT1000-1255-8588-2020
891180127-0
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 535

DPS-0535-2020 MUNICIPIO DE TERUEL DPS - 2020 TERUEL - HUILA NIT1000-1255-8589-2020
891180181-9
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 536

DPS-0536-2020 MUNICIPIO DE TESALIA DPS - 2020 TESALIA - HUILA NIT1000-1255-8590-2020
800097176-6
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 537

DPS-0537-2020 MUNICIPIO DE VILLAVIEJA DPS - 2020 VILLAVIEJA - HUILA NIT1000-1255-8591-2020
891180187-2
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 538

DPS-0538-2020 MUNICIPIO DE YAGUARA DPS - 2020 YAGUARA - HUILA NIT1000-1255-8592-2020
800097180-6

Se informa que los documentos que se encuentran adjuntos en formato digital, fueron cargados en los
expedientes del SECOP II.

Atentamente,

%E .
8 i__/
MAURO SAUL SANCHEZ ZAMBRANO
Director Regional

Anexos: Informes de supervisién 2023-2

Nombre Anexo: 12. IS 2023-2_Acevedo.pdf

EASPRETA, DERTIICATU, E O]
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12. IS 2023-2_Agrado.pdf

12. IS 2023-2_Aipe.pdf

12. IS 2023-2_Algeciras.pdf
12. IS 2023-2_Altamira.pdf
12. IS 2023-2_Baraya.pdf

12. IS 2023-2_Campoalegre.pdf
12. IS 2023-2_Colombia.pdf
12. IS 2023-2_Elias.pdf

12. IS 2023-2_Garzon.pdf

12. IS 2023-2_Gigante.pdf

12. IS 2023-2_Guadalupe.pdf
12. IS 2023-2_Hobo.pdf

12. IS 2023-2_Iquira.pdf

12. IS 2023-2_Isnos.pdf

12. IS 2023-2_La Argentina.pdf
12. IS 2023-2_La Plata.pdf

12. IS 2023-2_Nataga.pdf

12. IS 2023-2_Neiva.pdf

12. IS 2023-2_0Oporapa.pdf
12. IS 2023-2_Paicol.pdf

12. IS 2023-2_Palermo.pdf
12. IS 2023-2_Palestina.pdf
12. IS 2023-2_Pital.pdf

12. IS 2023-2_Pitalito.pdf

12. IS 2023-2_Rivera.pdf

12. IS 2023-2_Saladoblanco.pdf
12. IS 2023-2_San Agustin.pdf
12. IS 2023-2_Santa Maria.pdf
12. IS 2023-2_Suaza.pdf

12. IS 2023-2_Tarqui.pdf

12. IS 2023-2_Tello.pdf

12. IS 2023-2_Teruel.pdf

12. IS 2023-2_Tesalia.pdf

12. IS 2023-2_Timana.pdf

gy,
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12. IS 2023-2_Villavieja.pdf
12. IS 2023-2_Yaguara.pdf
Copia: Ronald Javier Gonzalez Martinez - DIRECCION REGIONAL HUILA
Elabord: Ronald Javier Gonzalez Martinez
Reviso: Mauro Saul Sanchez Zambrano
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1.

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 31 de enero de 2024
Periodo del Informe: julio 2023 a enero de 2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0510 DE 2020, CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL Y EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE (HUILA).

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 0510 DE 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas

de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de CAMPOALEGRE

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 27 de Julio de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Elizabeth Motta Alvarez Alcaldia Municipio d¢ CAMPOALEGRE
Supervisor que presenta el informe: Ronald Javier Gonzalez Martinez- Director (E)

Supervisores anteriores y periodos de supervision:

Dora Maria Artunduaga Florez 2020; 2022-1, 2022-2

Leonardo Caycedo Diaz (E); 2021-1, 2021-2, 2023-1

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

P ReMIa De® | DESCRIPCION DE COMO SEREALIZOO | RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
CONTRATO (SUNO) OBLIGACION. (SIINO)
gglrlgr?t?z(:: (I;azni?rlc:iéiones técnicas y operativas El municipio garantiza el desarrollo de las
Ry L condiciones técnicas y operativas para la ejecucion
para |a ejecucion de los programas en el municipio de los programas enyel ?nunicipiopde acuérdo con
geergif;:dod ecoréa(lj(;s ds)ctir;:]gtosSi %fi'g:cliis IZ: Sl los documentos oficiales de operacion de cada Sl
inpstrucciones que durantg elgdesarrollogdel convenio programa siguiendo las instrucciones que durante
: N g el desarrollo del convenio impartié el supervisor
le imparta el supervisor y demas integrantes de demas integrantes de PROSPpERIDAD SBCI AL y
PROSPERIDAD SOCIAL. :
Obligacién General 2. Durante la ejecucion de los procesos vy
Corregir e informar al  supervisor de componentes vinculados a los ciclos operativos de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata S| los Programas, el municipio reporta inconvenientes Sl
cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion presentados, garantizando las  respectivas
del convenio. soluciones.
Obligacién General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas El municipio ha cumplido con esta obligacion,
contractuales evitando dilaciones y Sl promoviendo el bienestar de los participantes de los Sl
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los programas.
participantes de los programas
Obligacion General 4. De parte de la entidad territorial, el Alcalde
Designar al alcalde municipal, representante del S| Municipal es quien ejerce la supervision del S|
municipio, como el supervisor por parte de la convenio, atendiendo los requerimientos surgidos
ENTIDAD TERRITORIAL del convenio. por la dinamica de operacién de los Programas.
Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente sobre la Se efectla el seguimiento permanente a la
ejecucion del convenio interadministrativo, y Sl ejecucion del convenio interadministrativo y se Sl
proponer las acciones correctivas que se estimen proponen acciones correctivas cuando lo amerite.
convenientes.
gzn?cai‘c;n Snenlc;;al ifrs{stancias de coordinacion La entidad territorial participa en las instancias de
se uin?iento al convenio. tomar las medidaZ coordinacion y seguimiento al convenio, tomando
guimi " . las medidas correctivas que sean pertinentes e
correctlvas.que sean pertinentes e |nformar§ las S| informando a las diferentes dependencias, sobre Sl
dependenmasl que correslponda de cadg en.t',dad’ irregularidades en la ejecucion y cumplimiento de
sobre cualquier irregularidad en la ejecucion y las obliaciones
cumplimiento de las obligaciones. 9 '
O.b ligacion General 7. . - Asegurd los recursos técnicos, tecnologicos,
Disponer de los recursos técnicos, tecnolégicos, administrativos, logisticos, humanos y de
_admmlstratlvos, logisticos, hum_anos y de S infraestructura necesarios para la implementacién Sl
infraestructura que sean requeridos para la de los Proaramas en el municioio
implementacion de los Programas en su municipio. 9 plo.
Obligacién General 8. . El municipio NO presento los informes, documentos
Presentar los soportes e informes que le sean . .
. . y soportes asociados que fueron requeridos con
requeridos por los programas o el supervisor para NO NO

adelantar la debida ejecucién y seguimiento del
convenio.

calidad y oportunidad, en el componente de
Bienestar Comunitario.

Prosperidad Social
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Obligacion General 9

Garantizar la correcta ejecucion de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y lineamientos que
para el efecto han desarrollado los programas a
través de las guias que haran parte del convenio.

S|

El municipio garantiza el desarrollo de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y lineamientos de los
programas a través de las guias.

Sl

Obligacion General 10

Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y
entrega de transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en territorio y conforme a
la ejecucion del respectivo contrato/convenio
firmado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad
bancaria que presta el servicio financiero,
asegurando una efectiva convocatoria de acuerdo
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales
fines.

Sl

El municipio articula con el operador bancario que
presta el servicio financiero, el alistamiento logistico
y de convocatoria para la entrega de incentivos
(bancarizados 'y giro) bajo las condiciones
establecidas por los programas, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

Sl

Obligacion General 11

Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados por el nivel
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.
Atender las indicaciones que se den en el marco de
la ruta de acompafiamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones del convenio.

S

Garantizd los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta los
programas pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados por el nivel
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Obligacién General 12

Implementar los lineamientos para garantizar la
aplicacion de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

Sl

El' municipio implementa los lineamientos para
garantizar la aplicacion de los enfoques
diferenciales ETNICO - DISCAPACIDAD Y
GENERO

Sl

Obligacion General 13

Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de
las entidades en las comunicaciones y documentos
que resulten de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique la
asuncion de obligaciones solidarias entre ellas.

Sl

El ente territorial usa adecuadamente la imagen
corporativa en las comunicaciones y documentos
que resultan en la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio.

Sl

Obligacién General 14

No actuar en representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las
partes asuman con terceros seran cumplidas por
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y
no habré solidaridad entre ellas.

S

Cumple con la instruccion de no actuar en
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a
ningun titulo, teniendo en cuenta que las
obligaciones que las partes asumen con terceros
son cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la
parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

Sl

Obligacién General 15

Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas documentos
que le sean entregados para su custodia y manejo,
tanto de los beneficiarios como los relacionados
con el ciclo operativo de los programas, de acuerdo
con el Decreto 103 de 2015, capitulo IV.
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Sl

Se cuenta con la firma del acuerdo de
confidencialidad de la informacién con el Alcalde
municipal y exige al recurso humano con el que
cuenta para el desarrollo de la operacién, la firma
del documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion de los programas.

Sl

Obligacién General 16
Velar y propender por el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio

Sl

El municipio dio cumplimiento al objeto del presente
convenio considerando el manual operativo y las
guias que constituyen la parte integral del mismo.

Sl

Obligacién General 17

Asistir y participar en el comité de seguimiento del
presente convenio, que se reunira de manera
periodica y sera convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el
seguimiento al convenio

S|

Particip6 en el | Comité de seguimiento POA al
convenio en el 2023, convocado por el supervisor,
evidenciando el seguimiento al mismo de
conformidad con los lineamientos de Prosperidad
Social.

Sl

Obligacién General 18

Responder los requerimientos y peticiones que
presenten los beneficiarios de los programas con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las
disposiciones legales que para el efecto existen.

Sl

El municipio responde por los requerimientos y
peticiones que presentan los beneficiarios del
programa con calidad y oportunidad de acuerdo con
las disposiciones legales que para el efecto existen.

Sl

Prosperidad Social
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Obligacion General 19
Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobernador, segln
sea el caso deberd presentar a la nueva
administracion un informe que dé cuenta de la Presenta el informe que da cuenta a la nueva
implementacion de los programas de la Direccion administracion, de la implementacion de los
de Trasferencias Monetarias Condicionadas que se S| programas de la Direccion de Trasferencias S|
desarrollan en su municipio tales como: metas, Monetarias Condicionadas que se desarrollan en su
estrategias, avances, presupuesto asignado y municipio, con el objeto de posibilitar su continuidad
ejecutado, y demas actividades logradas para el con la administracién local entrante.
debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de
posibilitar su continuidad con la administracion local
entrante.
Obligacién General 20 La administracién municipal dispone lo necesario
Disponer lo necesario para que el objeto del Sl para que el objeto del convenio se desarrolle de Sl
convenio se cumpla a cabalidad manera satisfactoria.
Obligacién General 21 I . .
Abstgenerse de realizar las actividades del convenio No ?gy ewdlzlapma qIL.’e. la Allcald|a . reallce
ylo utilizar los elementos destinados al mismo para Sl proselitismo politico o religioso con las ac_tmdades Sl
hacer proselitsmo politico, religioso o ponerlas al dgl convenio y/ol utilice los elementos destinados al
- ] mismo para tal fin.
servicio de causas de esta indole.
Obligacion General 22 S| La Alcaldia ejecuta las actividades propias del S|
Las demas propias del objeto del convenio. objeto del convenio
El municipio garantizd y desarrolld el ciclo operativo
del Programa en todas sus fases y procesos:
En el periodo no hubo proceso de inscripciones ni
Obligacion Especifica para el Programa Familias se implementaron estrategias y acgiongs de mejora
en Accion 1. de acule:rdo conla rutz_a’de acompafiamiento.
Cumplié con la gestion de Novedades y con la
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Sl gubllcauondydnotlflcactlp ndde z&ctos adnz;mstratlvlos Sl
Programa Familias en Accién en todas sus fases y € suspendidos y retirados de acuerdo con l0s
) procedimientos de debido proceso establecidos
procesos, con calidad y de manera oportuna en el itiendo | rificaciones a Ia Regional
territorio donde ejerce jurisdiccion. f“?'“e,” 0 fas ce A Reg R
rticuld con el operador bancario la armonizacion
de los procesos de alistamiento logistico y de
convocatoria para la entrega de las transferencias
monetarias condicionadas (bancarizados y giro)
Garantizé y desarrollé el componente de Bienestar
Comunitario, segun lineamientos:
En el periodo no se implementaron estrategias de
comunicacién y socializacién de informacién
relevante de los programas DTMC.

C - - No cumpli6 con la realizacién de los 2° Comités de
Obllgac](')n Especifica para el Programa Familias representantes de la base comunitaria, Ni de los 2°
en Accion 2 o

los encuentros comunitarios conforme con los
Garantizar y desarrollar el componente de NO I’llneamlzntr?s. de: Com;)lpne(l’ti dg B(i‘ 2 M NO
Bienestar Comunitario de Familias en Accion de Tgmgglcaes g: s:cté(raaecllzuac(:(t)ivo yialﬁz esas
acuerdo con los lineamientos que se envian para . ; 2 I~
) . Efectud las Mesas de Articulacion Institucional y las
cada vigencia. : - e
acciones de seguimiento e identificacion de buenas
practicas asociadas al plan de accion generado en
el municipio, més la Oferta Complementaria.
No Implementé la estrategia "Orientacién para el
Transito a la Educacién Superior” - Estudiar es mi
Oportunidad”
El municipio suministra el apoyo logistico bajo las
condiciones establecidas por el programa:
Garantiza la vinculacién del EM, apoyo, pero no el
responsable del componente BC, apoyo al
esquema de compensacion del IVA.
Firmaron los acuerdos de confidencialidad emitidos
por PSy exige al recurso humano con el que cuenta
la firma de un documento similar para el manejo de
la informacion de los programas de la DTMC.
Asegura recursos humanos, fisicos y tecnolégicos
Obligacién Especifica para el Programa Familias para Ig operacion del programa. Dispone de un
en Accion 3 espacio fIS.IFO ade’culado garantlzarjdo, el espacio
S| para atencion al_putl)llcoly pl_mto_de |nf9rmacpn del S|
Sumini . - programa (mobiliario, iluminacién, distribucion y
uministrar el apoyo logistico a las actividades que A - ) X
) - ventilacién). Equipos de computo, impresora,
requiera el programa para sus beneficiarios. L .
escaner, internet, de acuerdo con el modelo la guia
operativa de gestion y las caracteristicas minimas
establecidas por los Programas de la DTM.
Facilita la participacion del recurso humano en los
encuentros de actualizacion, instruccion e
informacion sobre los procesos operativos y de BC
convocados en el marco de la implementacion de
los programas DTM, sobre todo en lo relacionado
con los cambios y transiciones del programa,
también garantiza los recursos presupuestales
necesarios para la operacién
Obligacién Especifica para el Programa Familias S| El municipio dio cumplimiento al manual operativo y S|
en Accion 4. a las guias.
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Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias
que constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el buen
funcionamiento del mismo.

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA,
que se construya para cada vigencia y que esté
acorde con las necesidades de la Entidad
Territorial.

Sl

La entidad territorial ejecutdé las actividades
contempladas en el POA 2023, realizando el cargue
de evidencias en el modulo de gestion POA SIFA.
Realizd Comité Municipal de Certificacion de
acuerdo con los lineamientos y presentd los
informes con calidad requeridos por el programa

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Familias
en Accion 6

Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al
Convenio que se reunird de manera periddica y
sera convocado por el supervisor.

Sl

Participé en el | Comité de seguimiento al convenio
2023, convocado por el supervisor, evidenciando el
seguimiento al mismo de conformidad con los
lineamientos de Prosperidad Social.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jévenes
en Accion 1

Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa
Jovenes en Accion, diferente del enlace municipal
para el Programa Familias en Accién en aquellos
municipios donde el nimero de participantes del
programa J6venes en Accidn sea igual o mayor a
1.000, quien deberad tener un perfil minimo de
técnico en areas administrativas, con experiencia
asociada a temas sociales y conocimientos
ofiméticos, y tendrad como obligacién velar por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
el Programa Jévenes en Accion. Los municipios
que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jévenes en Accion
velaran por que la implementacion y ejecucion del
programa sean desarrolladas por el enlace
asignado al programa Familias en Accién o por
quien disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumpliran con
las funciones generales del convenio, y las
descritas a continuacion en modo, tiempo y lugar.

S

El municipio designé un enlace diferente del enlace
municipal para el Programa Familias, quien cumple
con el perfil requerido y estuvo atento a la
implementacion y ejecucién del programa durante
el segundo semestre de 2023. La entidad territorial
dispuso las condiciones adecuadas para la
atencion de los Jovenes en Accion y demas
personas interesadas en el Programa.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 2

Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena
del Programa Familias en Accion, este debera
apoyar las actividades de difusion y convocatoria
relacionadas con el Programa Jovenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su territorio.

N/A

El municipio no cuenta con enlace indigena.

N/A

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 3

Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria del Programa Jévenes en Accion y de
las actividades que se realicen en el marco de este.

Sl

El municipio realiza la difusion de diferentes
actividades operativas del programa tales como:

- Jornadas de entrega de incentivos para los ciclos
45y6.

- Gestion de novedades

-Inscripciones:

Realiz6 difusion de la convocatoria de inscripciones
del programa Jévenes en Accidn, segun
lineamientos y  cronogramas  definido  por
Prosperidad Social.

Orienté a los jovenes potenciales sobre cémo
gestionar el pre-registro virtual y culminarlo.

Envié a los Gestores Territoriales de la DR Huila
para revision, el reporte de casos de jévenes
potenciales con cumplimiento de requisitos que no
aparecian focalizados en SIJA.

Informé a los interesados y comunidad en general
la modificacion del cronograma de inscripciones del
programa JeA de acuerdo con la resolucion 01916
de 2023.

Realiza difusion de la informacion sobre la
ampliacién de plazos para que los jovenes con pre-
registro incompleto terminen el proceso y carguen
el documento de identidad y/o el diploma de
bachiller.

Sl

Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 4

Velar por el uso adecuado de los materiales
inherentes al Programa Jévenes en Accion.

S

El enlace municipal firma el acuerdo de
confidencialidad de informaciéon con terceros,
donde se establece el compromiso del uso
responsable de la informacion entregada por DPS.
Igualmente, para el uso del sistema de informacién
de Jovenes en Accion (SIJA), se acepta un acuerdo
de confidencialidad frente al uso de esta
plataforma.

Sl

Prosperidad Social
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Obligacion Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 5

Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a
programas y proyectos de orientacién ocupacional,
enganche laboral y generacion de ingresos, que
beneficie a los participantes del Programa Jévenes
en Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los
cuales deberan ser gestionados por el equipo de
apoyo de Bienestar Comunitario del Programa
Familias en Accién del municipio.

Sl

El municipio presentd la certificacion de ofertas
complementarias dirigidas a la poblacién joven,
relacionadas con emprendimiento, empleo y
educacion, evidenciando los resultados de la
implementacion de las rutas de empleabilidad y
emprendimiento dirigida a los JeA.

Sl

Obligacién Especifica para el Programa Jévenes en
Accion 6

Apoyar las actividades de implementacion y
desarrollo del Componente Habilidades para la
Vida y Gestion de Oportunidades.

Sl

La entidad territorial apoy6 las actividades de
difusién del Componente Habilidades para la Vida y
Gestion de Oportunidades, remitidas por el equipo
de la Direccion Regional de Prosperidad Social.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 1

Coadyuvar en los procesos de difusion vy
convocatoria del esquema de compensacion del
IVA'y de las actividades que se realicen en el marco
de este.

Sl

El ente territorial suministra la logistica necesaria
para llevar a cabo todas las actividades como:
convocatorias, difusion de informacion, medios
audiovisuales, jornadas de entrega de incentivos,
recursos pedagogicos y demas, necesarios para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el
programa y el objeto del convenio.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 2

Velar por el uso adecuado de los materiales
inherentes al Esquema de compensacion del IVA.

S

No se tiene evidencia de uso indebido de la
informacion del programa y la imagen corporativa
de Prosperidad Social por parte del Ente Territorial.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 3

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo
de las actividades requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion y entrega de las
transferencias de acuerdo con las necesidades
identificadas en territorio y conforme a la ejecucion
del respectivo convenio/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria
que presta el servicio financiero asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad
y estrategias disefiadas para tales fines.

S

El ente territorial, a través de diferentes medios de
comunicacion, realiza la  correspondiente
convocatoria para las jornadas de entrega de
incentivos, informando a las familias sobre los
periodos de dispersion del recurso, en
concordancia con la programacion establecida por
el nivel nacional.

Sumado a lo anterior, atiende las novedades que
surgen durante el proceso de cobro, remitiéndolas
de manera oportuna a la regional para el tramite
correspondiente.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 4

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demas documentos que le sean entregados para su
custodia y manejo tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo del
programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015
capitulo V. Adicionalmente, sin perjuicio de lo
anterior, el ente territorial se compromete a firmar
los acuerdos de confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al recurso
humano con el que cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del
programa.

Sl

Se cuenta con la firma de los acuerdos de
confidencialidad del alcalde y el Enlace Municipal.

Sl

Obligacion Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 5

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la
conformacién del equipo de apoyo del Enlace
Municipal requerido para el buen funcionamiento
del esquema.

NA

Desde el manual operativo del programa
Compensacion de IVA, no se establece la solicitud
de un equipo de apoyo para su implementacion
territorial.

NA

Obligacién Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 6

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la
vinculacién permanente del equipo de trabajo
necesario, con dedicacion principal al programa
Familias en Accién, que sirve de apoyo a la
ejecucion del esquema de compensacion del IVA,
quien debera tener un perfil minimo de técnico en
ciencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las herramientas
informaticas.

S|

Aseguro la vinculacién y permanencia de un Enlace
Municipal, quien es el que lidera las actividades del
programa Compensacion de IVA en el municipio.

Sl

Obligaciéon Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 7

La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por el programa o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

N/A

Durante el presente periodo de supervision no se
realiz6 solicitud de informes al ente territorial. La
informacion de seguimiento se obtiene de la
Subdireccion de Transferencias Monetarias No
Condicionadas.

N/A

Obligaciéon Especifica para el Esquema de
Compensacion del IVA 8

Disponer lo necesario para que el objeto del
convenio se cumpla a cabalidad.

S

Cuenta con los recursos humanos y tecnolégicos
necesarios para la implementacion y operacion del
programa en territorio.

Sl
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

La evaluacién de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en el presente informe, corresponde al seguimiento de
su ejecucion en el periodo comprendido entre los meses de julio de 2023 y enero de 2024, cuyas evidencias se
encuentran almacenadas en fisico en el archivo de la alcaldia Municipal y en medio digital en el modulo de gestion
POA en SIFAy SIJA, que evidencian el cumplimiento de las actividades establecidas en el plan operativo anual-POA,
garantizando el adecuado funcionamiento y ejecucidn de las actividades para la eficiente operacion de los Programas
de la DTMC.

Se recomienda tener presente las responsabilidades del ente territorial establecidas en la Guia Modelo de Gestién de
Familias en Accidn, en lo concerniente a la contratacion de apoyos segun el numero de familias inscritas en estado
activo en el municipio, el perfil y disposicién del talento humano para la ejecucion de los programas, pues es ineludible
que la Alcaldia garantice el tramite de los distintos procesos operativos de manera permanente, dado que los ciclos
operativos se realizan de forma ininterrumpida, siendo asi de vital importancia, la disposicion del recurso humano y
tecnolégico segun lo establecido en el modelo de gestion.

Respecto al programa Jévenes en Accion, en este periodo de seguimiento se ha evidenciado el cumplimiento del
municipio en el desarrollo de las actividades que garantizan la operatividad del programa, siendo un aliado para la
Direccién Regional. Se avanza en la presentacion de resultados de las rutas de empleabilidad y emprendimiento para
los participantes y poblacion joven en general del municipio.

El Municipio tuvo un buen desempefio en las actividades del semestre y demostr6 un alto grado de compromiso, lo

cual contribuy6 al buen desarrollo e implementacion de los ciclos operativos en territorio, para beneficio de las
comunidades atendidas por los diferentes programas de la DTMC.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes contratantes de
esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

o|lo|o|lo|o

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Los anexos que soportan el cumplimiento de las actividades del POA se encuentran en el SIFA y SIJA Modulo
de gestion POA.

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del informe y certifico que corresponde al estado
actual de la ejecucion del convenio.

WL
RONALD JAVIER GONZALEZ MARTINE
C.C. N° 1.075.229.549

Director Regional Huila (E)

SUPERVISOR

Reviso: Lilian Mireya Sanchez Martinez
Reviso: Berena Fabiola Garcia
Elaboré: Nancy Milena Aya Vanegas

Prosperidad Social




