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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Marzo de 2025

Senor

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7342885
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7342885 del afio 2025

MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 64570238
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular
Titulada y/o Complementaria del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar.,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA'Y DOS PESOS
M/CTE ($48.448.172). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes de febrero de
2025 por valor de TRES MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($3.679.608); b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510) cada uno; y c) Un (01) ultimo pago
correspondiente a veintidés (22) dias del mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.372.974)

Plazo: Sera hasta el 22 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del
Cesar en modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de PEDAGOGIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el drea, enlas
competencias, los

resultados de aprendizaje y

las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accién, se determine por
parte del centro de
formacién.

Impartir la formacién
profesional presencial
en los programas de
formacién
complementaria

Nombre De
Programa: elaborar
material didactico

para nifios y nifas de
la primera infancia

Horas: 40 horas

competencia:

orientar practicas
educativas en los
ninos y

nifas hasta los 6 afnos,
de acuerdo con el plan
de

atencién integral para
la primera infancia

resultados de

aprendizaje:

Registro fotografico

Informe de tiempo de
activades de apoyo a la
formacion (ver anexo a
este informe)
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elaborar material
didactico para
promover el

desarrollo infantil vy
las competencias en
la primera infancia de
acuerdo con las
caracteristicas y
estilos de aprendizaje
de los nifios y nifias
menores de 6 afios

Codigo de Ficha:
3166508

Fecha de Inicio:
27/02/2025

Fecha de
terminacion:
20/03/2025

Horario: 14:00 a
18:00

Sitio: Biblioteca
Municipal de Pelaya

Coédigo de Ficha:
3166512

Fecha de Inicio:
28/02/2025

Fecha de
terminacion:
21/03/2025

Horario: 08:00 a
12:00
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Sitio: Aguachica

Nombre De
Programa: Estrategias
Pedagdgicas Para La
Atencion De Ninos De
6 A 12 Afios

Horas: 48 horas

competencia:
Orientar  formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa

resultados de
aprendizaje:

planear  estrategias
pedagégicas para la
atencién de nifios y
nifas entre 6 y 12
afios, de acuerdo con
la normatividad,
caracteristicas, estilos

de aprendizaje,
necesidades e
intereses de la
poblacién

ejecutar las
actividades

planeadas, teniendo
en cuenta las
estrategias
pedagdgicas y los
recursos disponibles
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Cdodigo de Ficha:
3162623

Fecha de Inicio:
22/02/2025

Fecha de
terminacion:
19/03/2025
Horario: 08:00 a
12:00

Sitio: Casa de la Mujer

-Pailitas
Planear y ejecutar el | Usar el disefo | Pantallazo Guia de
desarrollo curricular del | curricular, elaborar | Aprendizaje

programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(proyecto de formacidn,

planeacion pedagodgica y los

recursos diddacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo de la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

guia de aprendizaje y
plan de trabajo, crear

los diferentes
instrumentos de
evaluacién para la
recoleccion de las
evidencias de
actividades de
evaluacién; para la

formacién
complementaria.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Usar los Instrumentos
de reconocimientos
de saberes previos a
los aprendices de las
fichas asignadas
Teniendo en cuenta la
competencia v

resultado de

Registro fotografico
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aprendizaje a
alcanzar; lo que nos
permitid conocer los
pres saberes de los
aprendices 'y sus

estilos y ritmos de

aprendizaje de
acuerdo a los
lineamientos

institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados

N/A para este
periodo

N/A para este periodo

Llevar el control de las

inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para la
aplicacion del reglamento

del aprendiz.

Se realizo control
diario de asistencia a
la formacion por

medio de firmas

Listas de Asistencias
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que

Asociar a los
aprendices en la
plataforma Sofia plus
para los cursos
complementarios
ficha 3162623-

Pantallazo Sofia Plus

todos aparezcan en 3166508 y 3166512
formacion.
Emitir los juicios de | N/A para este periodo | N/A para este periodo

evaluacion con base en la
valoracidén de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas

en los aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo tres
(3) después de

alcanzado el resultado de

dias

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolédgicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de

integran el

las acciones que
proceso

formativo.

Usar las diferentes
plataformas
tecnolédgicas
institucionales para el
eficaz desarrollo del
proceso de formacién

y el registro de las

acciones, como
registro de
aprendices, asociar

ruta de aprendizaje
reporte de juicios

evaluativos, y

Pantallazo Sofia Plus
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evidencias soportadas

en el drive.

10 | Participarenla N/A para este N/A para este periodo
formulacidn de proyectos periodo
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | N/A para este periodo | N/A para este periodo
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Se realizd | Evidencias Registro
ciudades o municipios | desplazamiento al | Fotografico
diferentes al domicilio | municipio de Pailitas y
contractual para el | Pelaya con el fin de
cumplimiento del contrato, | impartir  Formacion
en caso de que se requiera. | Complementaria

13 | Presentar el reporte de |Se presentd, GF | Registro en SOFIA plus.

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
del
académico o misional) en

bueno coordinador
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente  y los
demads soportes requeridos

para la legalizacion del

pago.

(planilla de seguridad
social y planilla para
pago), y GC (informe
mensual de ejecucién
contractual, con sus
respectivas

y el
informe de apoyo a la

evidencias,

formacion);
adjuntadas en el
Secop I, en los dias

Informes Mensuales: GF
(Planilla SLCONTRATISTA y
planilla de seguridad social

pagada, y GC (informe
mensual de ejecucidn
contractual, con sus

respectivas evidencias, y el
informe de apoyo a la
formacion), adjuntados en
el Secop Il.
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establecidos por el
Centro

Agroempresarial.

14 | Llevar Y mantener | N/A para este periodo | N/A para este periodo
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
15 | Responder por la custodiay | Responder por el | Registro Fotografico
buen uso de equipos, | cuidado de los
bienes e inventario | equipos y materiales
asignado a su cargo o | puestos bajo a
puestos bajo su cuidado, | nuestro cargo para el
que el centro o lugar donde | desarrollo de |Ia
se desarrolle la formaciéon | formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
16 | Apoyar los procesos de | N/A para este N/A para este periodo
Aseguramiento de la | periodo
calidad cuando la entidad
lo requiera.
17 | Apoyar la planeaciéon y el | N/A para este N/A para este periodo

alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o

periodo
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servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy

requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en laformaciénlas | N/A para este N/A para este periodo.
diferentes estrategias | periodo.
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Apoyar la ofertadelos | Registro Fotografi
promocion y divulgacion de | programas de
la oferta educativa, | formacion
servicios y actividades de | Complementaria por
divulgacion tecnoldgica | el Centro
programada por el Centro. | agroempresarial

compartiendo por
diferentes medios los
cursos disponibles.

20 | Participar en las labores de | N/A para este N/A para este periodo.
montaje y puesta en | periodo.
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Presentar informe | Documentos  requeridos
informes requeridos sobre | mensual con los | por el supervisor de
las acciones | soportes contratos, informe
encomendadas vy los | correspondientes. mensual, evidencias y

productos resultantes de

soportes (anexo en este

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

procesos de formacion documento), Plataforma
profesional. Secop Il
22 | Solicitar  oportunamente | N/A para este | N/A para este periodo.
los elementos necesarios | periodo.
para desarrollar
eficazmente  su labor
técnicopedagdgica.
23 | Incorporar las tendencias | N/A para este | N/A para este periodo.
tecnolégicas, pedagdgicas | periodo.
y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.
24 | Asegurar la organizacioén, | Se Mantiene | Registro Fotografico
mantenimiento y adecuada | organizado y
utilizacién de los recursos | adecuado uso vy/o
que hay en su ambiente | utilizacion de los
laboral. recursos en mi
ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e | N/A para este | N/A para este periodo.
informes de legalizacién | periodo.
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comisién
26 | Atender oportunamente | Presentar entrega de | Evidencias adjuntas en el
los requerimientos que | informes mensuales SECOP I
haga el supervisor del
contrato y  presentar
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la
instructor, con

funcion  de
plazo
maximo a 30 de Junio de
2025, o
ejecucién del contrato si el

durante la

inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Certificado en la
Norma 240201056,
Nivel Competente -
Intermedio

Registro Fotografico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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12



4
SENA

N

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 8635280815 de la planilla de seguridad social, operador ASOPAGOS,

correspondiente al mes de Febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

= VY DT

MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR
contratista
C.C 64.570.238 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342885

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacion 1 - Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados

Ficha 3162623 Estrategias Pedagdgicas Para La Atencion De Niiios De 6 A 12 Afos

Ficha 3166508 Elaborar Material Didactico Para Nifios Y Nifias De La Primera Infancia

14
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Ficha 3166512 Elaborar Material Didactico Para Nifios Y Nifias De La Primera Infancia

Obligacién 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE.
Dy inacion del prog de fi ion: Elaborar material didéctico para nifios y nifias de la
primera infancia.

«+ Cadigo del programa de formacion: 42110115,

« Competencias: Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 6 afios, de
acuerdo con el plan de atencion integral para la primera infancia.

« Resultados de aprendizaje:
Promover la comunicacion de los nifios y nifias en diferentes ambientes.
Estimular la participacién de los nifios y nifias, la familia y la comunidad.
Disefiar material diddctico que responda a las isticas del del nifio y la
nifia.

« Duracion de la guia: 40 horas

2. PRESENTACION:

La elaboracién de materiales didcticos para la primera infancia es fundamental para apoyar el
desarrollo integral de los nifios y nifias. Este programa busca capacitar a padres, lideres comunitarios,
y responsables de Ia infancia en el disefio de recursos educativos como rompecabezas, loterias, y
iueaos tradicionales. utilizando materiales reciclables v accesibles. A fravés del iuego. se bromueve un
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Obligacion 3 -ldentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del

aprendiz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
O Descripcid la(s) Activi

3.1.ACTIVIDAD 1 Clasificar el material didactico

El ial didactico en p lar debe ser un material de juego.
Lai ia del ial didactico en pi
< Como debe ser el ial didactico para p

3.1.2 ACTIVIDAD AUTONOMA:
Elaborar Juego de ion y para nifios y nifias con material de reciclaje

Materiales: Una caja mediana de carton, vinilos de diversos colores, fijeras, cinta, nailon o lana, pistola y
silicona, vasos de colores o para elaborar juego de atencion y destreza para nifios
y nifias con material de reciclaje

3.2. ACTIVIDAD 2_Conacer las botellas sensoriales

Concepto, importancia y use de las botellas sensoriales en primera infancia Materiales: Botella
transparente totalmente lisa, agua, aceite corporal para bebé, aceite de cocina Colorante alimentario en
gel hidrosoluble que usaras para teiiir, agua Gel transparente, lana, bolas de hidrogel, confeti,
pompones, limpiapipas, piedras de colores, escarcha, shakiras, arena fina, canicas gic.

3.2.1 ACTIVIDAD AUTONOMA:

Elaborar las botellas i con di de

Eotes Snsanaies ]

Obligacion 6 -Llevar el control de las inasistencias de los aprendices a la formacién

Ficha 3162623 Estrategias Pedagdgicas Para La Atencion De Nifios De 6 A 12 Aiios
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Ficha 3166508 Elaborar Material Didactico Para Nifios Y Nifias De La Primera Infancia

(LISTA DE ASISTENCIA A FORMACKIN EOMPLEMENTARIA
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LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NIROS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA
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Ficha 3166512 Elaborar Material Didactico Para Nifios Y Nifias De La Primera Infancia
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Obligacion 7 - Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado matriculado

& MIRSA KELI

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(2

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

3162623 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA

ATENGION DE NINOS DE 6 A 12 ANOS

ESTRATEGIAS EEDAGOGICAS PARA LA ATENCION

DE MINQS DE 6 A 12 ANOS

Consultar Aprendices

o4
4

m<q
4
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SENA

& MIRSA KELI

= Bandeja de tareas

S SENA & Cambiar Clave Salir =

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caradterizacign: 3166508 - ELABORAR MATERIAL DIRAGTICO PARA

0
WNOS Y HIYAS DE LA PRIVERA INFANCIA 4
A
. ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINQS Y -
Ruta de A di
ARt NIAS DE LA PRIVERA INFANCIA y mea
4

‘Consultar Aprendices

& MIRSA KELI e

= Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracierizacion: 3166512 - ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA

=]
WINOS Y MIYAS DE LA PRIMERA INFANCIA o4
A
. ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINGS Y
Ruta de A di =}
HECSEL R NINAS DE LA PRIVERA INFANCIA p m4a
4

Consultar Aprendices

Obligacion 9 - Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales

& MIRSA KELI e

= Bandeja de tareas. = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefo Curricular

Consuttar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a
las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de Ia transformacion de un referente productivo en una erientacion pedagogica. Este
médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

2. Consultar Registro de Tiempo

3. Reporte de Juicios de Evaluacion

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

5. Generar PDF Disefio Titulada y Complementaria NO a la Medida

20
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Obligacion 12 - Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

SE.IIA
CENTRO AGROEMPRESARIAL
INSCRIBETE DEL 11 AL 13 DE MARZO DEL 2025 7AV

Tecnélogos
SNIES Programa

111407 Desarrollo de Procesos de Mercadeo 1,4,

Implementacién de Infraestructura
109658 Tecnologicas de la informacién y las  Tarde
comunicaciones

109715 Construccién en Edificaciones Torde
Técnicos
Programa
Atencién a la primera infancia Madana
Instalacién de Sistemas Electricos Torde

Residenciales y Comerciales

Mecanica de Maquinaria Industrial Tarde

www. i edu, adeP enPlating  Neche
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Obligacion 24 - Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los

recursos

Obligacion 27 - Aplicar al proceso y aportar la certificaciéon de la Norma de Competencia
Laboral

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR
5 Coa CEDULA gx:ll'nux\x(i;\).\;,. 64570238
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201036 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

=" ({704 ﬂ//e 2 /
: —-;{/ 7-_#_‘

SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
Subdirectora (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

la sutenncidad de este docamento puede ser verdficads en el reglstra cleciminico que se encuentrs en la pigina web hup: fenificados.senaeduco, bajo o admero
952000240201056242CCH45TOLIHC

2130678 - 17122024
No Y FECHA REGISTRO

22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3162623 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS

3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3142285 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/03/25 21:01 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

15/03/25 21:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3166508 - ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS
DE APRENDIZAJE: DE LA PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL Y LAS COMPETENCIAS EN LA PRIMERA INFANCIA
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 ANOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3166512 - ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS
DE APRENDIZAJE: DE LA PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA PROMOVER EL DESARROLLO INFANTIL Y LAS COMPETENCIAS EN LA PRIMERA INFANCIA
DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 6 ANOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

15/03/25 21:01 Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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