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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7333440
Cargo del supervisor coordinacion académica

Dependencia coordinacion académica

Ciudad Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7333440 del afio 2025

SHIRLE DIAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania N0.42781410 de ltagili (ANT), en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién

de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato por la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MIL NOVECIENTOS PESOS ($ 30.930.900) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a 26 dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 2.436.980) M/CTE. b)

Nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS ($2.811.900) MCTE. c) y un dUltimo pago

correspondiente a 22 dias del mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
SESENTA PESOS M/CTE ($ 2.062.060).

Plazo: Serda hasta el (22) de (diciembre) de 2025

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios de un apoyo administrativo a la

coordinacion académica del Centro de Recursos Naturales, Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocé. Para la vigencia 2025
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar en la oficina de coordinacién Se revisé la documentacion de PANTALLAZO
académica, a suscribir las actas de los instructores para el plan de
iniciacion y finalizacion de los pago del mes en curso
contratos a instructores.
Apoyar en la revision mensual de las PANTALLAZO
2 | planillas de pago e informes de los Se apoya en la entregay
instructores contratistas que revision de las planillas de pago
dependen de la coordinacion e informe de instructores para
académica y entregar reporte de su validacion y aprobacién
las observaciones encontradas
Archivar y foliar todos los documentos Se organiza la documentacién NO APLICA
3 | generados por la coordinacién de la coordinacion de acuerdo
académica, teniendo con
en cuenta la tabla de retenciéon documental |la tabla de retencién documental
vigente. vigente.
Elaborar planes de trabajo e informe Diligenciar todas las cartas de PANTALLAZO
4 | mensual de las acciones realizadas. practicas a los aprendices para
que les permita realizar
correctamente y llevar a fin
termino su proceso
Verificar mensualmente el proceso de Hacer seguimiento mensual a los PANTALLAZO
5 | asociar aprendices a laruta de aprendizaje |instructores para que proceda a
por parte del instructor asociar y calificar las fichas en el
aplicativo Sofia plus.
Apoyo en la proyeccién y elaboracion de Responder adecuadamente las PANTALLAZO
documentos queden respuesta alas PQRS  |PQRS segun sea el caso.
6 | Yy produccidn de correspondencia
(Prestacidn de instructores, cartas de
salidas a practicas de los aprendices)
Elaborar los informes mensuales Apoyar correctamente se NO APLICA
7 | parael DPS. (Sera ejercicio por un solo segln sea los fines establecidos por
apoyo administrativo) el centro
recepcion de documentacioén de los Se recibe los documentos de NO APLICA
8 | aprendices para la certificacion. la certificaciéon para adjuntar
con los
documentos requeridos.
Las demas que se hagan necesarias para el [relacién de instructores PANTALLAZO
9 | cabal cumplimiento del objeto contractual. |contratista para el proceso
contractual, capacitacion de
instructores
contratista (aplicaciones
institucionales)
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4588562674
de la planilla, operador SOI, periodo del mes de febrero del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién;
la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001
de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

SHIRLE DIAZ CORDOBA

Firma

Nombresy apellidos
Contratista

C.C. No. 42781410

Recibi a satisfaccion:

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7333440 de 2025Cargo
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

4
SENA

IN

27-1060

Quibdd,

Sefiora

KATTY YINETH RENGIFO MOSQUERA
Aprendiz
Rengifomosquera2S@hotmail.com
QuIBDO-CHOCO

Asunto: respuesta a solicitud
Cordial saludo:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil, dindmica y en donde sus
servicios estén orientados para el beneficio de los ciudadanos.

En respuesta a su peticidn radicada con el No 1-2024-001667, donde envia documentos para iniciar su etapa
practica nos permitimos informarle gue, revisado el aplicativo SOFIA PLUS se evidencia que |a ficha 225489
del operario de CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR, se encuentra terminado por fecha, el tiempo
para realizar las practicas después de haber terminado la formacidn son 2 afios; la formacidn inicio el
01/03/2021 y finalizo el 31/08/2021 por tal motivo no podria realizar practicas. Sin embargo, si se acoge al
acuerdo 006 de 2023, se estudiaria la posibilidad de realizar su etapa practica.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia, los requerimientos que nos
presenta.

Atentamente,

[

I am e
P A3 BCE 1 ST

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Coordinadora de Formacion Profesional

NIS: 2024-01-271359

Wiele Tioe o

Proyectd: Shirle Diaz Cordoba apoyo a coordinacion académica

Revisd: Wilber Giovanny Quezada Herrera Coordinador Académico
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha bl Feporte: TRIAE
Ficha de Caracterizaciia: Ry
Cgigo: o
Vetsidn: 1
Denominacion: SETEMAS.
Estadodela
Fecha ncio: ]
Fecha Fin: e
Modalidad de Formacid: FREGENCIAL
Regional: 27-FEGINAL CHOCH
i 22
Tipode Nimero de Nombie Apellidos Estado (Competencia Fesultado de Aprendizaie Juigi
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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27-1060

Quibdo,

Sefior

NILSON HAMES CORDOBA CORDOBA
Gerente

Cooperativa Aguas Rio Quito
aguasderioguito@gmail.com

RIO QUITO- CHOCO

Asunto: Solicitud campo de practica
[Alternativa pasantia)

En atencidn a la comunicacidn con radicado No. 1-2024-001675, mediante la cual el aprendiz SAMUEL
PALACIOS MOSQUERA, identificado con cedula No. 12020388, con numero telefdnico 3104364102
entrega la documentacion para iniciar el proceso de Etapa Practica.

guien deberd adelantar la etapa productiva correspondiente al programa de formacion TECNICO EN
MONITORED AMBIENTAL cuya ficha de caracterizacion es 2556996, del Centro de Recursos Maturales
Industria y Biodiversidad, en el periodo comprendido entre el 20 de agosto del 2024, y el 19 de febrero del
2025,

El aprendiz estd en capacidad de realizar |as siguientes actividades en la empresa:
% Gestionar el manejo de residuos sdlidos segln especificaciones técnicas y normativa

4 Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis fisicoguimico
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De igual manera le informamos que la persona encargada de atender el seguimiento a la etapa productiva es
el Instructor(a) MARIA INES ROBLEDO quien podra contactar al Celular 3148358375, correo electrénico
ingenieraines@yahoo.es

Atentamente,

e g i
Ao a g M
R L

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Coordinadora de Formacién Profesional

pra—

Con Copia: Maria Robledo: ingenieraines@yahoo.es
Samuel Palacios: viasneyagualimpia@gmail.com

NIS: 2024-01-272465

Proyectd: Shirle Diaz Cérdoba apoyo a coordinacion académica Yhivke D/oe

oo s o 01
v AT
Pt G T

Revisé: Wilber Giovanny Quezada Herrera Coordinador Académico
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2822617 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/06/2024
Tipo de Documento [Nimero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cc 1007544848 KEVIN FARLEY IARENAS PEREA 224067255 karenfarena1995@gmail.com EN FORMACION
cc 1007544882 SANDRA MILENA MANYOMA FIGUEROA 203609683 y i com EN FORMACION
cc 1010081647 SAIRY ENRIQUE VALENCIA PALACIOS sairyvalencia@hotmail.com EN FORMACION
cc 1010111449 DARILENNY URRUTIA VALENCIA 112765608 darilennyurrutia@gmail.com EN FORMACION
cc 1076320189 JORGE ANDRES VELASQUEZ PEREA 3 i il.com EN FORMACION
cc 1076320330 [ELEISA MURILLO ASPRILLA 108275867 lucyfresita2010@hotmail.com EN FORMACION
cc 1076321505 MARIA EUGENIA ASPRILLA GUTIERREZ 126526589 i i com EN FORMACION
cc 1076321794 'YEICY KATERINE SANCHEZ DIAZ 116093970 com EN FORMACION
cc 1076322780 MILENA HINESTROZA MOSQUERA hi com EN FORMACION
cc 1076324898 SANIER ANTONIO RENTERIA RIVAS sa07rente@gmail.com EN FORMACION
cc 1076325725 DANNY QUINTO OREJUELA danqo-20@hotmail.com EN FORMACION
cc 1076327127 JOHN ANDERSON OSPINA MONCADA jhonanderson.ospina15@gmail.com EN FORMACION
cc 1076327600 CRISTIAN MINOTTA MOSQUERA cristianminotta28@gmail.com EN FORMACION
cc 1076329499 DIANNY LORETH MOSQUERA URRUTIA mosqueradianny1076@gmail.com EN FORMACION
cc 1076332290 [BERLYN MARCELA MARTINEZ VARELA 217632537 berlynmartinez23@gmail.com EN FORMACION
cc 1076333754 ROISA GISETH MORELO RIVAS roisita23@gmail.com EN FORMACION
cc 1079093372 NELSON DAVID MOSQUERA MOSQUERA 124985059 i com EN FORMACION
cc 1079093829 OBBE SANTIAGO METAUTE MANYOMA 202066146 depamaco@hotmail.com EN FORMACION
cc 1079095628 [ECISED HINESTROZA MOSQUERA 203891542 hinestrozaeliseo@gmail.com EN FORMACION
cc 1108332038 HELEN YULIETH URRUTIA MOSQUERA i com EN FORMACION
cc 11636554 JESUS YIN RIVERA CORDOBA yinelectronic@hotmail.com EN FORMACION
cc 1192842650 MIGUEL ANGEL MOSQUERA 218778496 com EN FORMACION
Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterizacion: 2825160 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAYY GEORREFERENCIACION
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 05/06/2024
Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado
cc 1003756298 JUAN ANDRES HURTADO GIRON 113097676 hurtadogirona5@gmail.com EN FORMACION
cC 1003851084 JHANSI TATIANA ASPRILLA CAICEDO 135997001 jhancytati illa@gmail.com EN FORMACION
cc 1004052915 DARWYN STYWAR LEDEZMA RUIZ 126465531 darwincb528@amail.com EN FORMACION
cc 1007597407 JHON ALEX MARTINEZ LOZANO 213074391 martinezlozanojhonalex@amail.com EN FORMACION
cc 1010094174 BEISON EMIR F’ALACIOS URRUTIA 176507150 beison2115@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO
cC 1027957925 MARIA SUSANA DAVILAMURILLO susanadavila120@hotmail.com EN FORMACION
cC 1076324476 [ELIZABET IEALACIOS MURILLO i il.com CANCELADO
cC 1076325453 JOSEPH IEOSOUERA MOSQUERA 114239450 powerniga23@hotmail.com EN FORMACION
cc 1076326963 JOSE EDINSON MARTINEZ ARBOLEDA joseedinson91@gmail.com EN FORMACION
cC 1076329607 JEFERSON ANDRES GIL RIVAS 228961436 jeffersongil085@amail.com EN FORMACION
cC 1076331235 YEISON JAVIER CAICEDO BANGUERO 235872960 joseloozil10@hotmail.com EN FORMACION
cc 1076331708 GUSTAVO MURILLO MOSQUERA 226129160 gusmosquera1994@hotmail.com EN FORMACION
CC: 1076819727 MARIA CARLINA MOSQUERA URRUTIA 147214932 mariamoss2013@gmail.com EN FORMACION
cC 1078986787 [EDUAR ESMID BENITEZ DIAZ 12020289 edwarsmithbenitez@gmail.com EN FORMACION
cC 1133659871 MANUEL CANDELARIO %MUDEZ MOSQUERA bermudezr mail.com EN FORMACION
cC 1133664151 NEISON MURILLO BENITEZ 158921358 Neisor mail.com EN FORMACION
cc 11620664 NELJHON MARTINEZ CORDOBA neljhoncordoba@amail.com EN FORMACION
cC 11708103 YUDIS JAIR RIVAS ASPRILLA 136280168 chaccho5@hotmail.com EN FORMACION
cC 1193305647 'YESSICA YULIETH MOSQUERA HINESTROZA 215021591 mosquerathiago873@amail.com EN FORMACION
cc 5697221 DANNY YORLEIDIS RIVAS LOPEZ rivas201058@hotmail.com EN FORMACION
cC (60228022 LUIS FERNANDO IWO 147368446 T-pereag@hotmail.com EN FORMACION
T 1076323259 ANGEL DAVID MORENO OREJUELA 234508531 or i il.com EN FORMACION
T 1079094048 FREIMAR lmN MOSQUERA 114025379 freimaribarguenmosq il.com EN FORMACION

GTH-F-062 V10




SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1310672024
Ficha de Caracterizacion: %1752
Cgigo: 228118
Version: 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE,
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  ENEJECUCION
Fecha Inicio: 200172023
Fecha Fin: 20042025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 27-REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODVERSDAD
Tipo de TNimerode Nombre: [Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativ
cc 1003927681 [JHOAN DARIO NUREZ NURLLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL. POREVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORWACION
cc 003527681 [IHOAN DARIO INUNEZ WURLLO 3180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productvo y socia de 593147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECHENTO PERSONALY | APROBADO
acuerdo con princios éticos para la construccién de una cubura de paz.  |COMUNTARIO A PARTR DEL BEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 36180 - Enrque Low Murtra-Interactuar en el contexto produciivo y social de [593148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S [APROBADO CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTI
acuerdo con principios étcos para i construccién de una culura de paz. | NATURALES A PARTR DE CRTERIOS DE SOSTENBILDAD Y
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 36160 - Entique Low Wura-hterackuar en fcontxto roductvo y socal G |S93149 - 01 PRONOVER MIDIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTRDELOS | APROBADO CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTI
acuerdo con princiios éticos para la construccién de una cubura de paz.  |PRNCIPOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NSTAURACION DE
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 3180 - Eviue Low Worbs-eractuar on ¢l conertoproductvo y socil e [S93150 - 04 CONTRIBUR CON EL FORTALECHENTO DE LA CULTURA DE _|APROBADO CC 54259816 - REYES ANNYS MARTINEZ MARTI
acuerdo con pritciios étcos para i construccién de una culura de paz. |PAZ A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 36162 - Resutado de Aprendizaje de a nduccion. 593343 - 01 DENTFICAR LA DNAMICA ORGANZACIONAL DEL SENAY EL [APROBADO CC 1077442171 - YUSLY YULPSA ARBOLEDA F
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON SU
o PETATOI  W E—
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 37371 - Ullzar erramentas nformatias de acuerdo oo s necesiades de|SS3151 - 02 APLICAR FUNCIONALIDADES DF HERRAMENTAS Y SERVICOS |APROBADO CC 1077439063 - YENNFER HORENO WOSQUER
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDMENTOS
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 37571 - Uizt heraniras informéticas de acuerdo con las necesidades de 93152- 4 OPTHZAR LOS RESULTADOS, D ACUERDO CONLA [APROBADO CC 1077433063 - YENNFER HORENO MOSQUER
o Ay
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 37371 - lemr herramintas nformticas de acuerdo con las necesidades e 5931 5303 EVALUARLOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1077433063 - YENNFER HORENO MOSQUER
cc 003527681 [IHOAN DARIO INUNEZ MURLLO o~ ket v oSG o oo s meceaiades G| 03164 [ ALSTAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO CC 1077433063 - YENNFER HORENO MOSQUER
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNCACION (TIC), DE ACUERDO CONLAS
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORIA ORAL Y ESCRTA [593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL | APROBADO CC 11810528 - LIVISTON MENA GUTERREZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERDO POR EL
cc 003527681 [IHOAN DARIO NUNEZ MURLLO 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRTA [593114-0¢ IPLEMENTAR ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS CONEL [APROBADO CC 11810528 - LIVISTON MENA GUTERREZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS [US0 DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESENPENO SEGUNLOS
o (] [IHOAN DARID NUNEZ MURK T TFFORNAGON 137714 - NTFRACTIAR PN | FNGIA NG| FSA DF FORWA ORAI Y FSCRTA_ 1893115 - 17 NTFRCAURIAR OPNIONFS SORRF STIACONES COTIANAS |APRORAND 0 11810528 - | VISTON WFNA GLITFRRF7
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: 21052024
Ficha de Caracterizacion: 270540
Cogigo: Ba200
Version: 3
Denominacion: ELABORACON DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDDAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCON
Fecha nicio: 10072023
Fecha Fin: 03102024
Modalidad de Formacion: PRESENCAL
Regional: 27-REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURS0S NATURALES, NDUSTRIA Y BIODVERSDAD
Tipo de TNimerode [Nombre: [Apelidos Estado [Competencia [Resultado de Aprendizzie gistro el j
3 1000438469 WARIAISABELLA (CARONA VALENCIA ENFORMACION | 2- RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA 595271 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOREVALUAR =
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCHIENTOS, HABILDADES Y Dssws
[PERTIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORUACI
cC 1000438469 MARIAISABELLA [CARNONA VALENCIA [ENFORMACION 36160 - Enrigue Low Murira-hierachuar en el contexto producivo y socil de: 1 PROUOVER M DGIDAD Y LA DELOTROA PARTRDEL0S _|POREVALUAR
acuerdo con principios €6cos para la consiruccia de una cutura de paz.
cc 1000438469 MARIAISABELLA (CARNONA VALENCIA [ENFORMACION 36180 - Enrigue Low Murira-hieractuar en el contexio producivo y sacialde 595259 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POREVALUAR -
pcvertocanpeacis é5caspara e causccede wacarade poz. | MATURALES A PARTR OF CRTERICS DE SOSTENBLIAD Y
53 1000438469 MARIA ISABELLA (CARNONA VALENCIA ENFORACON | 120 -Enrue Low arva heraciuar & & corixtoproduch y socal G | S66280- 04 COMTRBUR CON EL FORTALECMENTO DF LA CULTURA BE _|POREVALUAR -
scuerdo con pincpis éicos paraa consiruceonde na culia de paz.  |PAZ APARTRLDE LA DGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 000438463 MARIA ISABELLA (CARNONA VALENCIA [ENFORMACION 36180 - Enrigue Low Murira-hi Bl ¥ socialde |S98291 - 2  ESTABLECER RELACONES O CRECHENTO PERSONALY | FOREVALUAR -
acuerdo con princgios é600s para i consinceion de una cutura de paz. | COMUNTARIO A PARTIR DEL BEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1000436469 MARIAISABELLA [CARNONA VALENCIA [ENFORMACION | 36182 - Resutado de Aprendizsie de l hduccion 595254 - DENTFICAR LA DNAMICA ORGANZACONAL DEL SENA Y EL ROL [FOREVALUAR -
OE LA FORMACON PROFESIONAL NTEGRAL DE ACUERDO CON'SU
cc 1000436469 AR ISABELLA (CARNONA VALENCIA [ENFORMACON —— [37371 -Uszar herramientas informétcas de acuerdo o s necesiiades 6 ‘9‘13 -2 USAM:RR.«Vﬂrksm D€ 'ACUERDO CONL0S +PR0BAD0 CC 1077439063 - ENNFER MORENO MOSQUE
7 i
3 000438463 MARIA ISABELLA (CARHONA VALENCIA ENFORMACION 71 - Ushzar herramntas informatias de acuerdo con s necesidades G 565306 of SELEcoc RRAUENTAS 0E TECIDLOGAS X L [APROBADO CC 1077439063 - YENNFER MORENO MOSQUE
3 1000438469 AR ISABELLA (CARNONA VALENCIA ENFORIACON 37371 - sl ¢ heramentas infomatis e acuerdo Con s necesidades Ge rossr- 03 VEQFD\‘AR LOS RESULTADOS GBTENDOS, € ACUERD CON | RPROBA00 CC 1077439063 - YENNFER MORENO MOSQUE
cC 000438463 MARIA ISABELLA (CARHONA VALENCIA ENFORMACON 27271 - skzar hemamienas iormatis de scuerds con s necesiades 3 <9<305 o WSI.EHEWAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DEACUERDO | APROBADO CC 1077439063 - YENNFER MORENO MOSQUE
3 100436469 ARIA SABELLA (CARNONA VALENCIA EVFORIACON 37714 NTERACTUAREN LENGUA TGLESA O FORMA ORAL ESCRITA 59506503 PARTICPAR £k NTERCAVBIS COIWERSACONALES POREVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS [BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN NGLES EN DFERENTES
- e s
3 1000438469 MARIAISABELLA (CARNONA VALENCIA ENFORMACON 37714 NTERACTUAR E LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCAITA | S65266- 02 ESCREIR A NVEL BASKO, O FORIA ORAL Y ESCATAEN |POREVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGN LOS CRITERIOS | NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGAES DE ACUERDO CON SUS
3 000438463 MARIA ISABELLA (CARNONA VALENCA EUFGRUAGON 37714 - MTERACTUAR N LENGUA NGLESA O FORMA ORALY ESCAITA_[€65267- 05 COMUNCARSE E UANERA SEICLLA BN WGLES ENFORBIA.[FOREVALUAR -
DE1TRO OF CONTENTOS SOCALES ¥ LABORALES & s.EGu\ L0S CRITEROS |ORAL Y ESCATA CON UN VSTANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO
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