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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Marzo de 2025  

 

Señor (a) 
MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7403134 
Cargo del supervisor - Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo (APE) 
Dependencia - Agencia Pública de Empleo (APE) 
Ciudad - Bogotá 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7403134 del año 2025 

 

Aury Banessa Barrios Simanca, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1070825199 de 

San Bernardo del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de la 

Agencia Pública de Empleo (APE), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO 

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 

($45.933.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA 

Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.533.333), b) Diez (10) pagos iguales por 

los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA 

MIL PESOS M/CTE ($4.240.000) cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para brindar orientación ocupacional e intermediación 
laboral, a la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las víctimas de la violencia y al 
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de 
Tierras 1448 de 2011. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los 
buscadores de empleo 
caracterizados como víctimas, 
en la plataforma del sistema de 
información de la Agencia 
pública de Empleo.  

Apoyo a Jornada de 
inscripción – Estrategia 
Sena por Soacha, Alcaldía.  

Anexo 1.  
 

2 Realizar entrevistas individuales 
o grupales de orientación o 
identificación de barreras a 
buscadores de empleo, 
registrando la gestión en el 
sistema de información de la 
agencia pública de Empleo. 

N/A  

3 Aplicación de prueba 
psicotécnicas asociadas a la 
orientación de buscadores de 
empleo y poblaciones 
vulnerables como la prueba de 
personalidad suministrado por 
la coordinación nacional de la 
agencia pública de Empleo. 

Aun no se aplica la prueba 
psicotécnica ya que no 
contamos con esta 
herramienta. 

 

4 Orientar la construcción, 
reconstrucción o actualización 
de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar 
actividades individuales o 
grupales sobre herramientas 

N/A  
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para la búsqueda de empleo y 
actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil laboral 
del buscador de empleo. 

5 Dar respuesta quejas y reclamos 
de los usuarios de la agencia 
pública de Empleo. 

Aun no se proyecta 
respuesta. 

 

6 Apoyar la atención de 
buscadores de empleo en la 
feria y eventos en los que 
participe la agencia pública de 
Empleo y construir con el 
cumplimiento de los indicadores 
de gestión de la atención a 
población victima u vulnerable. 

Apoyo y atención en la 
Jornada Expo Empleo Sena 
Mujer, en el CC Ventura 
Terreros.  
 
Asistencia a 1ra reunión 
mensual de APE Regional  
Cundinamarca. 
 
Asistencia a reunión con la 
APE, sobre estrategias de 
atención y metas de PVV. 
 
Reunión de Socialización de 
Lineamientos APE SENA 
2025. 
  

Anexo 2. 
 
 
 
 
Anexo 3.  
 
 
 
Anexo 4.  
 
 
 
Anexo 5.  
 

7 Participar en los espacios de 
implementación de la Política 
Pública de Atención a Víctimas y 
espacios de concertación como: 
Mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población 
víctimas, Centros Regionales de 
Atención a Víctimas CRAV, así 
como articular con las demás 
áreas misionales, la atención de 
los compromisos adquiridos y 
apoyar la atención de los 
beneficiarios focalizados en los 
Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, 
entre otros. 

Participación en Asamblea 
de Población Víctima del 
Conflicto Armado en 
Granada, Cundinamarca.  
 
Concertación con Instituto 
Bolivariano para oferta 
académica complementaria 
 
Reunión con el Equipo de 
PVV de la Regional, en el 
CRAV, para orientar los 
procesos de trabajo 
durante el año 2025.  

Anexo 6.  
 
 
 
 
Anexo 7.  
 
 
 
Anexo 8.  
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8 Acompañar a los centros de 
formación en la caracterización 
de la población víctima que 
accede a los diferentes 
programas de formación de la 
Entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la 
participación de la Población 
Víctima de la Violencia en la 
formación titulada. 

Jornada de socialización de 
II Oferta Titulada, en el 
CRAV de Soacha. 
 
Reunión con el equipo de 
Coordinación de Formación 
Complementaria, para 
definir estrategias de 
trabajo. 
 
Apoyo en la entrega de 
materiales de formación a  
instructores.  

Anexo 9.  
 
 
 
Anexo 10.  
 
 
 
 
 
Anexo 11.  
 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 3125 Granada, 
Cundinamarca 22/02/2025 22/02/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7960282056 de SOI del mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”). 

 

Evidencias en (13) folios 

 

Cordialmente, 

     

 

Aury Banessa Barrios Simanca                                               Vo.Bo Jorge Andrés Vélez Rubiano 
Contratista                                                                       Enlace Regional PVV 
C.C. No. 1070825199 
 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Magally Sanchez Hernandez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7403134 de 2025 
Cargo - Coordinadora de la Agencia Pública de Empleo (APE) 
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Anexo 1. Apoyo a Jornadas de inscripción – Estrategia Sena por Soacha, Alcaldía.  
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Anexo 2. Apoyo y atención en la Jornada Expo Empleo Sena Mujer, en el CC Ventura 
Terreros. 
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Anexo 3. Asistencia a 1ra reunión mensual de APE Regional  Cundinamarca. 
 

 
 



 

10 

GTH-F-062 V10 

Anexo 4. Asistencia a reunión con la APE, sobre estrategias de atención y metas de PVV. 

 
 

Anexo 5. Reunión de Socialización de Lineamientos APE SENA 2025. 
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Anexo 6. Participación en Asamblea de Población Víctima del Conflicto Armado en 
Granada, Cundinamarca.  
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Anexo 7. Concertación con Instituto Bolivariano para oferta académica complementaria. 
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Anexo 8. Reunión con el Equipo de PVV de la Regional, en el CRAV, para orientar los 
procesos de trabajo durante el año 2025. 
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Anexo 9. Jornada de socialización de II Oferta Titulada, en el CRAV de Soacha. 
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Anexo 10. Reunión con el equipo de Coordinación de Formación Complementaria, para 
definir estrategias de trabajo. 
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Anexo 11. Apoyo en la entrega de materiales de formación a  instructores. 
 

 

     



 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHacelis ARGEMIRO CELIS CASTRO 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y 
Reporte: 923210 DESARROLLO EMPRESARIAL DE 

SOACHA-CUNDINAMARCA 

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 21 de febrero de 2025 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
3125 

Fecha Solicitud 
2025-02-21 

Estado de la Comisión 
Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-21 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina POBLACION VULNERABLE Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante 923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMRCA 

 

 

Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO 
ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 

 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCIÓN 
LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL 

 

 

Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 

Cargo 
 

Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 

Dpto. / Municipio 
Origen 

 

Dpto. / Municipio 
Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 

Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 

Valor Gastos 
de Viaje 

 

Valor total a 
pagar 

 

Objeto de la Comisión por Tercero 

 

 

 

 
AURY BANESSA 

BARRIOS 
SIMANCA 

 

 

 

 

 

CC: 1070825199 

 

 

 

 

 
CONTRATIS 
TA 

 

 

 

 

 

Autorizada 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-02-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-02-22 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOGOTA D.C. / 
BOGOTA D.C. 

 

 

 

 

 

 

 

CUNDINAMARCA / 
MUNICIPIO - 

GRANADA C/MARCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

0,5 
 

4.240.000,00 
 

219.792,00 
 

109.896,00 
 

30.000,00 
 

139.896,00 

Brindar orientación ocupacional sobre 
oferta académica, ala población víctima 
y vulnerable de 
Granada,Cundinamarca. 

 
Totales Solicitud de Comisión 109.896,00 30.000,00 139.896,00 

 

 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 11315001 Nombre: ARGEMIRO CELIS CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - 
CUNDINAMARCA 

MINISTERIO DE HACIENDA  
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

NY
om

C
br
R
e: 

EDITO PUBL "" ICO Serial del certificado: 5540827336374662968 
Entidad: Persona Juridica 

Cargo: "" 

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES 
Hora de firma: 2025/02/21 17:15:39 -05:00 

 
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza. 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

Brindar orientación ocupacional sobre oferta académica, a 
la población víctima y vulnerable de Granada, 
Cundinamarca. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firma Responsable 

Verificado Por: JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO Fecha Verificación: 21/02/2025 17:05:24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firmado digitalmente por: 
Nombre: ARGEMIRO CELIS CASTRO 
Cédula de ciudadanía: 11315001 
Usuario SIIF: MHacelis 
21/02/2025 5:15:50 p. m. 

 
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza. 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

MHacelis 

36-02-00-025- 
923210 

ARGEMIRO CELIS CASTRO 

CENTRO INDUSTRIAL Y 
DESARROLLO EMPRESARIAL DE 
SOACHA-CUNDINAMARCA 

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 21 de febrero de 2025 



FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 25 de Febrero de 2025 

PRESENTADO A: ARGEMIRO CELIS CASTRO - SUBDIRECTOR  ( E ) 

ORDEN DE VIAJE 
No: 3125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22 - Febrero - 2025 22 - Febrero - 2025 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL/CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA: (Ciudad) 

Cundinamarca, Granada Granada 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar orientación ocupacional sobre oferta académica, a la 
población víctima y vulnerable de Granada, Cundinamarca. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Brindar orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, socializando la ruta de
atención con enfoque diferencial identificando habilidades, competencias e intereses
ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y registrar la gestión realizada en el
aplicativo APE

2. Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE y emprendimiento.

RESULTADOS: 

1. Orientación a población vulnerable y víctima de la violencia.
2. Información y apoyo en programas de capacitación y empleo proporcionados por el SENA.
3. Información portafolio de servicios.

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Acta
2. Fotografías
3. Asistencias

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Enviar información al 
enlace víctimas en 
Granada.

Orientadora Ocupacional 
Población Victima y 

Vulnerable y grupo de apoyo 
administrativo 

07/03/2025 

CONCLUSIONES: 
1. La jornada cumplió con su objetivo de ofrecer oferta institucional a la población víctima que

acudió a la actividad programada en el municipio de Granada.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinadora de APE Magally Sánchez Hernández 

GTH-F-087 V.02 



 

 

ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Asamblea General Población Víctima del 

municipio de Granada, Cundinamarca. 

CIUDAD Y FECHA: 

Granada, 22/Feb/2025 

HORA INICIO: 

02:00 pm 

HORA FIN: 

05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Municipio de Granada, Cundinamarca 

DIRECCIÓN / REGIONAL  / CENTRO: Centro 

Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar el desplazamiento al municipio de Granada, el día 22/02/2025 para participar en 

la Asamblea General Población Víctima. 

2. Orientar a los asistentes sobre los aspectos generales de la oferta institucional en 

Formación para el Trabajo, Intermediación Laboral y Emprendimiento, desde la ruta de 

atención y acceso preferente. 

OBJETIVO (S) DE LA REUNIÓN: 

Brindar orientación ocupacional sobre oferta académica, a la población víctima y vulnerable de 

Granada, Cundinamarca. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se realiza traslado el día 22 de Febrero con destino al municipio de Granada, la jornada inició a 

las 02:00 pm, dando paso al desarrollo de los puntos de la agenda preparada por el personero y 

el enlace de unidad de víctimas, en donde se realizó intervención de los antes mencionados, de 

dos de los líderes de la población, quienes expusieron a los invitados de forma corta y concreta 

el trabajo, presupuesto y ejecución en la vigencia del 2024. 

 
Posterior a ello, el equipo SENA, tuvo un espacio de presentación y explicación de las áreas 

presentes: Fondo Emprender, Emprendimiento y Formación complementaria, en esta última, se 

expuso el portafolio de servicios a nivel académico, se explicó sobre el proceso de solicitud de 

cursos; de igual manera se socializó la ruta de atención, y se orientó sobre certificación por 

competencias e intermediación laboral. 

 
Debido al estado del clima, que desde muy temprano en el municipio se presentaron fuertes 

lluvias, no se contó con la afluencia de personas que se espera, sin embargo, la jornada fue 

fructífera y eficiente, ya que se brindaron explicaciones para comprender los beneficios que ofrece 

el Sena para ellos como población víctima y vulnerable, y comunidad en general. 

 
Finalmente, se concluye el espacio de participación siendo las 05:00 pm, se logra establecer 

comunicación clara y concreta con los asistentes, se adquirieron compromisos y se dio por 

cerrada la intervención. 
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CONCLUSIONES 

Fue posible cumplir con el objetivo de acompañar y orientar a la población sobre las necesidades 

que tenían y dudas sobre la entidad, donde se denotó el interés de varios de los asistentes por 

temas de cursos complementarios, técnicos y emprendimientos, razón por la que se adquirieron 

compromisos que den viabilidad al proceso de articulación. De igual manera, se considera que, 

para próximos encuentros, debe haber una mejor difusión de la convocatoria, con el fin de que la 

población pueda acudir masivamente. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD/DECISIÓN RESPONSABLE FECHA 

- Enviar al enlace de victimas un   

formulario que permita identificar Orientadora  

los cursos de mayor interés en la Ocupacional Población  

comunidad. Victima y Vulnerable y 07/03/2025 

- 14/03/2025 Visita nuevamente con grupo de apoyo  

fines de concertación y definición administrativo  

de plan de trabajo.   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA FIRMA 

Aury Banessa Barrios Simanca APE 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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ASISTENCIA 
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Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
22/02/2025 30.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

En desarrollo de la comisión No. 3125 durante los días 22 del mes de Febrero de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Granada, Cundinamarca Código Regional :

Bogotá - Granada - Bogotá Terrestre - Bus

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Código Centro:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070825199 Fecha de elaboración: 28/02/2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Aury Banessa Barrios Simanca Magally Sánchez Hernández
CO1.PCCNTR.7403134 Coordinadora de APE

Argemiro Celis Castro
Subdirector (E) Centro de Formación


	Contratistas

