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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Marzo de 2025

Sefior (a)

MAGALLY SANCHEZ HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7403134

Cargo del supervisor - Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo (APE)
Dependencia - Agencia Publica de Empleo (APE)

Ciudad - Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7403134 del afio 2025

Aury Banessa Barrios Simanca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070825199 de
San Bernardo del Viento, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo (APE), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(545.933.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.533.333), b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($4.240.000) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacidon ocupacional e intermediacién
laboral, a la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al
cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de
Tierras 1448 de 2011.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro de los
buscadores de empleo
caracterizados como victimas,
en la plataforma del sistema de
informacién de la Agencia
publica de Empleo.

Apoyo a Jornada de
inscripcion —  Estrategia
Sena por Soacha, Alcaldia.

Anexo 1.

Realizar entrevistas individuales
o grupales de orientacion o
identificacion de barreras a
buscadores de empleo,
registrando la gestiéon en el
sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

N/A

Aplicacion de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacion de buscadores de
empleo Y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado por
la coordinacién nacional de la
agencia publica de Empleo.

Aun no se aplica la prueba
psicotécnica ya que no
contamos con esta
herramienta.

Orientar la construccion,
reconstruccion o actualizacidn
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo y realizar
actividades individuales o
grupales sobre herramientas

N/A
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para la blsqueda de empleo y
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

Dar respuesta quejas y reclamos
de los usuarios de la agencia
publica de Empleo.

Aun no
respuesta.

se  proyecta

Apoyar la  atencién  de
buscadores de empleo en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores
de gestién de la atencién a
poblacién victima u vulnerable.

Apoyo y atencién en la
Jornada Expo Empleo Sena
Mujer, en el CC Ventura
Terreros.

Asistencia a 1ra reunidn
mensual de APE Regional
Cundinamarca.

Asistencia a reunién con la
APE, sobre estrategias de
atencién y metas de PVV.

Reunidn de Socializacion de
Lineamientos APE SENA
2025.

Anexo 2.

Anexo 3.

Anexo 4.

Anexo 5.

Participar en los espacios de
implementacidn de la Politica
Publica de Atencidén a Victimas y
espacios de concertaciéon como:
Mesas  departamentales vy
municipales, organizaciones y
representantes de la poblacién
victimas, Centros Regionales de
Atencidén a Victimas CRAV, asi
como articular con las demas
areas misionales, la atencién de
los compromisos adquiridos y
apoyar la atencion de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias de Justicia y Paz,
entre otros.

Participacion en Asamblea
de Poblaciéon Victima del
Conflicto Armado en
Granada, Cundinamarca.

Concertacién con Instituto
Bolivariano para oferta
académica complementaria

Reunién con el Equipo de
PVV de la Regional, en el
CRAV, para orientar los
procesos de trabajo
durante el afio 2025.

Anexo 6.

Anexo 7.

Anexo 8.
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Acompafiar a los centros de
formacion en la caracterizacion
de la poblacidon victima que
accede a los diferentes
programas de formacion de la
Entidad, y realizar jornadas vy
estrategias para impulsar la
participacion de la Poblaciéon
Victima de la Violencia en la

Jornada de socializacién de
Il Oferta Titulada, en el
CRAV de Soacha.

Reunién con el equipo de
Coordinaciéon de Formacién
Complementaria, para
definir  estrategias de
trabajo.

Anexo 9.

Anexo 10.

formacion titulada.
Apoyo en la entrega de | Anexo 11.
materiales de formacion a

instructores.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
Granada,
1. 3125 Cundinamarca 22/02/2025 22/02/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960282056 de SOl del mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Aurq Baressa Bars S

1.0790 £28 9
Aury Banessa Barrios Simanca Vo.Bo Jorge Andrés Vélez Rubiano
Contratista Enlace Regional PVV

C.C. No. 1070825199

Recibi a satisfaccion:

Magally Sanchez Hernandez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7403134 de 2025
Cargo - Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo (APE)
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Anexo 1. Apoyo a Jornadas de inscripcion — Estrategia Sena por Soacha, Alcaldia.
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Anexo 2. Apoyo y atencion en la Jornada Expo Empleo Sena Mujer, en el CC Ventura
Terreros.
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Anexo 3. Asistencia a 1ra reunion mensual de APE Regional Cundinamarca.

E§ Reunion Mensual APE Cundinamarca

O @ 1258

N

Aury Banessa Barrios Simanca &

AA

Andres Duque APE (No comprobado)

John Fernando Meneses Quijano

== Q Buscar

-+ Senvicio Nacional de Aprendizaje ‘ = o X
-7 O N Q
5 S» O @) B [\ R
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Cémara Micréfono  Comparte

MYRIAM CORREDOR (Externo) ¥ Jorge Alejandro Guerrero Rodriguez &

SC

Sandra Cubillos (Invitado) (No comprobado)

Magally Sinchez Hernandez

e

Paula Katherine Betancur Ramirez Yesenia Preciado Cristancho

AL CHBZIO2 . @EB @ ~a o R cow T 0
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Anexo 4. Asistencia a reunidn con la APE, sobre estrategias de atenciéon y metas de PVV.

K Capacitacion de lineamientos APE

O @ o12755

EV AM OH MO JP
a

Estrategia de Atencion
Poblaciones Vulnerables

Participar en los diferentes espacios
de constr n e implementacion de
politicas publicas.

2

Articular y promover el acceso de las
poblaciones vulnerables a la
institucional en materia de formac

,
certificacién  por  competencias,
empleo y emprendimiento.

3

Impulsar la participacién de la
poblacién vulnerable en las estrategias
de empleabilidad de la Agencia Pdblica

de Empleo,

4

Sensibilizar al sector empresarial para
el fin de

Q Buscar

]
am

O &0
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més
10 VL

v i v

Agencia Emploo

tar procesos de concertacién
acciones con los representantes y
enlaces de poblacién vulnerable

6

Atender las recomendaciones emitidas
a del Pueblo en las
pranas en DDHH, con su
en SIGOB CIPRAT
ofe

Implementar la Ruta de
Emprendimiento con Enfoque
Diferencial

L CsadC=>».Ca ~ &

Anexo 5. Reunidn de Socializacion de Lineamientos APE SENA 2025.

2116\

REUNION EQUIPO VICTIMAS

1 asistentes O

Lineamientos Agencia Publica

de Empleo SENA 2025

seEe ...

Miguel Antoni... & | J

&

Ferias y microferias de empleo

B
CONMEMORACION DIADELAS 9 ABRIL
VICTIMAS Meta 2025
FERENPRENDMENTD  ABRIL faringly
microferias
de empleo
AFROCOLOMBIANDAD  MAYO
Mmope

ENCUENTROS EMPRESARIALES )

Jorge Andre
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Chat de la reunién

LUltaLw Leiular para puuci e

llamar.

Paola Andrea Ortiz Sanchez

PS
Cazte... 18/02/2025 11:29 a. m

Me confirmas un nimero
de contacto celular para..

3124247189

Catzteldary Martinez Pedraza

cpP
Paola... 18/02/2025 11:29 a. m.

3124247189

Gracias, una vez finalice la
reunion e estaré comunicando
para indicarte el proceso

Escribe un mensaje

© +

0 ESP

11:31a.m.
LAA 2
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X

B
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Anexo 6. Participacion en Asamblea de Poblaciéon Victima del Conflicto Armado en
Granada, Cundinamarca.
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Anexo 7. Concertacion con Instituto Bolivariano para oferta académica complementaria.
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dos en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Instituto Bolivariano SOACHA

CIUDAD Y FECHA: 24 febrero 2024 HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN:
AM 12:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: Instituto Bolivariano DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de las partes y objetivos de la reunion.
Identificacidn de necesidades formativas de la poblacién beneficiaria.
Revisidn y aprobacion de los cursos a ofertar.
Definicion de logistica y recursos necesarios para la ejecucion.

u B w N

Responsabilidades y compromisos de las instituciones participantes.
6. Firma del acuerdo de concertacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
« Establecer acuerdos entre el SENA y el Instituto Bolivariano para la formacion de
la poblacion victima y vulnerable.
« Definir los cursos a ofertar segln las necesidades de la comunidad.
o Concretar compromisos y responsabilidades de ambas partes para la ejecucion de
la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8: AM Se reunen los profesionales

o Aury Barrios - Lider Poblacién Victimas SENA

« Pedro Fernando Alejo Becerra

« Myriam Corredor Estupifian - Apoyo a Poblacion Victimas del Conflicto

Armado

« Fabio Leal - director Instituto Bolivariano

¢ Duvan Sanchez - secretario
Durante la reunién, se expuso la importancia de brindar formaciéon a la poblacion
victima y vulnerable, con el objetivo de fortalecer sus competencias laborales y
mejorar sus oportunidades de empleo y emprendimiento.
Se concertaron los siguientes 14 cursos, organizados en dos jornadas:
Jornada Mahana:
Inglés 01
Elaboracién de articulos decorativos y utilitarios con materiales reciclables
Elaboracién de articulos decorativos y utilitarios con materiales reciclables
Aplicacion de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral

GOR-F-084 V01
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Aplicacién de la ética y habilidades sociales en el contexto laboral

Jornada Tarde:

inglés 01. Informatica, Microsoft Word, Excel e Internet, Basico de contabilidad,
costos y presupuestos. Basico de contabilidad, costos y presupuestos

Cada uno de los cursos fue aprobado en consenso, estableciendo que seran
dictados en horarios accesibles para los beneficiarios.

Se cierra el acta a las 12:00 PM

CONCLUSIONES

o El Instituto Bolivariano se compromete a proporcionar los espacios y recursos
necesarios para la ejecucion de los cursos.

« EISENA aportara la metodologia y formadores para la capacitacién.

« Se realizara seguimiento y evaluacion de impacto en los beneficiarios.

e Se programara una proxima reunion de seguimiento

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
proporcionar los espacios y 19 MARZO | El Instituto
recursos necesarios parala 2025 Bolivariano

ejecucion de los cursos.

Todos los aprendices deben 03 marzo SENA
estar registrados en la de 2025
plataforma Sofia Plus antes
del inicio de la formacion

aportar la metodologia y 19 MARZO SENA
formadores parala 2025
capacitacion

Los instructores del SENA 19 MARZO | SENA
estaran en las instalaciones 2025
del Instituto Bolivariano en los
dias y horarios establecidos
para el desarrollo de las
capacitaciones.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GTH-F-062 V10
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Anexo 8. Reunidn con el Equipo de PVV de la Regional, en el CRAV, para orientar los
procesos de trabajo durante el afno 2025.
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Anexo 9. Jornada de socializacion de Il Oferta Titulada, en el CRAV de Soacha.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, la seguridad y proteccidn de los datos
quese en este y les daré el d en delo
GOR-F-084 V01

Anexo 10. Reunion con el equipo de Coordinacion de Formacion Complementaria, para
definir estrategias de trabajo.
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Anexo 11. Apoyo en la entrega de materiales de formacion a instructores.
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~ ACTA No.
[ NOMBRE DEL COMITE 0 OE LA REUNION: Enfreqa de Marteriales — Y4 ot "[mnffhmrde /nu/—#uio,

eorso: latnae Lvgar: Arboriaadora  Ata.

— 4 Rollo de P‘f’"( boom.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

skafe | p3[Marzo/a0as 12:00 &

LUGAR V/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL/ CENTRO

Soacha Cundinamarca- Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saluclo-
o acis 4 Corso - | PP s T

s e | Se Mleve a cabo enfiega de maforioles sg0m
‘ lo sohafado y expsh. corn e compomse por ot
dela Instwchra de enlregt de ay fo aprendicer confirme

e
- Frma de oo 7 | COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES

~ Ent rega de mederoles.

—Entreqa de  maforialer g

oyfos/at
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: aFrgnd’CAr !{e/ corgo *3;!{% I I
Realizar entroga do materales paca pormecin - Batrega de totx desoprle
o F,A‘Y'mnals.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

-4 Joegos de Reglas
- K
— 44 Poc{u[qs
- 44 Tigeras de Papel
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHacelis ARGEMIRO CELIS CASTRO

Valy.

¥ 4 A ' <, . . - Ve

ua Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO INDUSTRIAL Y
Na[}mn Reporte: 923210 DESARROLLO EMPRESARIAL DE

SOACHA-CUNDINAMARCA
Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 21 de febrero de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 3125 . 2025-02-21 L Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-21 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina POBLACION VULNERABLE Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 625 Dependencia Solicitante 923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE SOACHA-CUNDINAMRCA
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIODE |
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . L S o Pernocta |Porcentaje st
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio N°. A P . Base de Valor Viético Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
fombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias ggm:igr:a Rernoctagiiiotalidias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
Brindar orientacién ocupacional sobre
oferta académica, ala poblacién victima
05 4.240.000,00 219.792,00 109.896,00 30.000,00 139.896,00 y vulnerable de
Granada,Cundinamarca.
AURY BANESSA
BARRIOS cc: 1070825199 [SONTRATIS | autorizada
SIMANCA 2025-02-22 2025-02-22 BOGOTAD.C./ vt arse 05 N 50
-02- -02-. - X o
BOGOTADC. GRANADA C/MARCA
Totales Solicitud de Comisién 109.896,00 30.000,00 139.896,00

OBJETO DE LA COMISION

Brindar orientacion ocupacional sobre oferta académica, a
la poblacién victima y vulnerable de Granada,
Cundinamarca.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11315001 Nombre: ARGEMIRO CELIS CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA -
CUNDINAMARCA

MIN'STERIO DE HACIEN DA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
m " ] -
NV'CREDITO PUBI['ICO Sl e S5scn2rsosTARezoss Cargo:

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/21 17:15:39 -05:00

Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 25 de Febrero de 2025

PRESENTADO A: ARGEMIRO CELIS CASTRO - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 3125 22 - Febrero - 2025 22 - Febrero - 2025

LUGAR A DONDE REGIONAIT/CENTRO DE OTRA: (Ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Cundinamarca, Granada Granada

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar orientacion ocupacional sobre oferta académica, a la
poblacién victima y vulnerable de Granada, Cundinamarca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Brindar orientacién ocupacional a la poblacién victima de la violencia, socializando la ruta de
atencion con enfoque diferencial identificando habilidades, competencias e intereses
ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y registrar la gestion realizada en el
aplicativo APE

2. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en las estrategias de
empleabilidad de la APE y emprendimiento.

RESULTADOS:

1. Orientacién a poblacién vulnerable y victima de la violencia.
2. Informacion y apoyo en programas de capacitacién y empleo proporcionados por el SENA.
3. Informacién portafolio de servicios.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Acta
2. Fotografias
3. Asistencias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Enviar informacion al Orientadora Ocupacional
enlace victimas en Poblacién Victima y 07/03/2025
Granada. Vulnerable y grupo de apoyo
administrativo

CONCLUSIONES:
1. La jornada cumplié con su objetivo de ofrecer oferta institucional a la poblacién victima que
acudi6 a la actividad programada en el municipio de Granada.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
i0s Si Avry Baressa Banas S
Aury Banessa Barrios Simanca Y A 070 §25

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE Y  APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA
Coordinadora de APE Magally Sanchez Hernandez Woﬁmh%ﬂd@
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Asamblea General Poblacion Victima del
municipio de Granada, Cundinamarca.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Granada, 22/Feb/2025 02:00 pm 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
Municipio de Granada, Cundinamarca Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar el desplazamiento al municipio de Granada, el dia 22/02/2025 para participar en
la Asamblea General Poblacion Victima.
2. Orientar a los asistentes sobre los aspectos generales de la oferta institucional en
Formacioén para el Trabajo, Intermediacion Laboral y Emprendimiento, desde la ruta de
atencion y acceso preferente.

OBJETIVO (S) DE LA REUNION:
Brindar orientacion ocupacional sobre oferta académica, a la poblacién victima y vulnerable de
Granada, Cundinamarca.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza traslado el dia 22 de Febrero con destino al municipio de Granada, la jornada inici6 a
las 02:00 pm, dando paso al desarrollo de los puntos de la agenda preparada por el personero y
el enlace de unidad de victimas, en donde se realiz6 intervencion de los antes mencionados, de
dos de los lideres de la poblacion, quienes expusieron a los invitados de forma corta y concreta
el trabajo, presupuesto y ejecucion en la vigencia del 2024.

Posterior a ello, el equipo SENA, tuvo un espacio de presentacion y explicacion de las areas
presentes: Fondo Emprender, Emprendimiento y Formacién complementaria, en esta ultima, se
expuso el portafolio de servicios a nivel académico, se explicé sobre el proceso de solicitud de
cursos; de igual manera se socializé la ruta de atencion, y se orientd sobre certificacion por
competencias e intermediacion laboral.

Debido al estado del clima, que desde muy temprano en el municipio se presentaron fuertes
lluvias, no se contd con la afluencia de personas que se espera, sin embargo, la jornada fue
fructifera y eficiente, ya que se brindaron explicaciones para comprender los beneficios que ofrece
el Sena para ellos como poblacion victima y vulnerable, y comunidad en general.

Finalmente, se concluye el espacio de participacion siendo las 05:00 pm, se logra establecer
comunicacion clara y concreta con los asistentes, se adquirieron compromisos y se dio por
cerrada la intervencion.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Fue posible cumplir con el objetivo de acompafiar y orientar a la poblacién sobre las necesidades
que tenian y dudas sobre la entidad, donde se denoté el interés de varios de los asistentes por
temas de cursos complementarios, técnicos y emprendimientos, razén por la que se adquirieron
compromisos que den viabilidad al proceso de articulacién. De igual manera, se considera que,
para proximos encuentros, debe haber una mejor difusién de la convocatoria, con el fin de que la
poblacion pueda acudir masivamente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/DECISION RESPONSABLE FECHA

- Enviar al enlace de victimas un

formulario que permita identificar Orientadora

los cursos de mayor interés en la | Ocupacional Poblaciéon

comunidad. Victima y Vulnerable y 07/03/2025
- 14/03/2025 Visita nuevamente con grupo de apoyo

fines de concertacion y definicién administrativo

de plan de trabajo.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA FIRMA
- - Aoy Baressa Barics S
Aury Banessa Barrios Simanca APE oy 1090 §25 14

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Granada, Cundinamarca Cédigo Regional :
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aury Banessa Barrios Simanca Cédigo Centro:
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1070825199 Fecha de elaboracion: 28/02/2025

En desarrollo de la comisiéon No. 3125 durante los dias 22 del mes de Febrero de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
22/02/2025 Bogota - Granada - Bogota Terrestre - Bus 30.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Aury Banessa Barrios Simanca |[Nombre completo: Magally Sdnchez Herndndez |Nombre completo: Argemiro Celis Castro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7403134 Cargo: Coordinadora de APE Cargo: Subdirector (E) Centro de Formacién

\ /
Firma: AU'L' ’(&erggé?s%rwg Firma: WN@%&Q% Firma:
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