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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de marzo de 2025

Sefior (a)
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.7417796 Profesional Grado 03
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del afio 2025

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.795.028 de Quibd6é, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($46.148.427). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: a)
UN (01) primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE
(09) pagos de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511), cada uno. c) UN (01) ultimo pago
correspondiente a diciembre de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direcciéon Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta

de ahorros No. 31613844301 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato

con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento

de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor de contrato,

en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de

Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.
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OBJETO:

NACIONALES

DE ETAPA PRODUCTIVA

PARA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA [A  PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS
ESTRATEGIAS
APRENDICES DE FORMACION DE TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

LOS

Obligaciones Especificas:

No. | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de| ® Atencién telefénica, por email y | Ver anexo 1.
formacién en las actividades por chat a los aprendices.
relacionadas con la| ® Recepcion de Bitacoras. Envio a
atencion, acompafamiento, los aprendices de los formatos
seguimiento administrativo y requeridos para reportar el inicio
registro oportuno de la de su etapa productiva,
informacion relacionada con seguimiento, finalizacion y
la etapa productiva de los certificacion.
aprendices. ® Acompafiamiento y asesoria a
los aprendices en el
diligenciamiento de formatos,
para guiarlos y resolver cualquier
inquietud ya que estos deben ser
enviados con informacion precisa
y completa.
® Envio oportuno al Supervisor del
formato inicio de Etapa
productiva y afiliacién a ARL de
los aprendices que van a realizar
Pasantias
2 Proponer estrategias de | Con el objetivo de mantener una | Ver Anexo 2.
acompanamiento y | comunicacion efectiva y oportuna con
seguimiento a las demas | los estudiantes se crearon varios
alternativas  contempladas | grupos de whatsApp para el
en el reglamento, con el | seguimiento en la etapa productiva,
propdsito de aumentar la | esto permitira compartir informacion,
aprobacion del resultado de | proporcionar informacion y resolver
la etapa productiva por parte | dudas de manera rapida y eficiente.
de los aprendices. Se busca facilitar la interaccion entre
los aprendices y garantizar un
acompafamiento constante y
personalizado durante la etapa
productiva de estos.
3 | Apoyar el seguimiento y | Recibi listado de varios estudiantes | Ver Anexo 3.

controlar la informacion
de los aprendices
rezagados que han

gue terminaron su etapa productiva,
estoy en proceso de verificacion de
informacion y consulta de juicios de
valoracion para conocer el estado de
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superado el tiempo inicial
establecido en la etapa
productiva contemplada
en los disefios
curriculares.

sus competencias.
Y continuar con el respectivo tramite.

Apoyar el seguimiento a las | Para garantizar un acompafamiento | Ver anexo 4
alternativas escogidas por | integral y oportuno a los aprendices
los aprendices junto con las | durante su etapa productiva, se
observaciones alli | realizaran socializaciones virtuales
registradas frente a la| periddicas. Estas sesiones en linea
ejecucion de la etapa. permitiran compartir experiencias,
resolver dudas y proporcionar
orientaciones personalizadas sobre
las alternativas escogidas por los
aprendices.
Proponer las acciones de | Para dar cumplimiento con esta| Ver Anexo 5
mejora respecto a los | obligacién implemente el disefio de
procesos y aplicativos que | dos archivos con el paso a paso para
soportan el desarrollo de la | el diligenciamiento de los formatos
etapa productiva. requeridos para inicio de etapa
productiva, esto con la finalidad de
proporcionar orientacién y clarificar
cualquier duda que los aprendices
puedan tener sobre el proceso.
Atender oportunamente los | 4 DE MARZO. Reunién Seguimiento | Ver Anexo 6

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar  los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas

del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

Equipo de Etapa productiva.

5 DE MARZO. Induccion Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

11 DE MARZO. Reunion de
seguimiento para tratar temas de
observaciones del proceso de etapa
productiva a casos particulares con
aprendices del plan de trabajo
asignado.

Entregar los reportes
mensuales estadisticos vy
registros inherentes  al

proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte
del supervisor del contrato.

14 de marzo: Envio al Supervisor de
Archivos:

GC_11795028 11425 _MARZO_2025
Y
GF_11795028_11425_MARZO_2025
Con la informacién de las actividades
realizadas en el mes de marzo
referentes a la Etapa Productiva de
los Aprendices relacionados en mi
Plan de Trabajo asignados para la
ejecucion de mis obligaciones
contractuales.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL
112

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4595405886 de la planilla, operador SOl y periodo Marzo . (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA
Contratista

C.C. No. 11.795.028 QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7417796 de 2025

Profesional Grado 03
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Outlook Q Buscar X Reunirse ahora
‘ (= = Inicie  Vista  Ayuda 2
- ‘.-rj' Vaciar carpeta ~ £ Marcar todos como leidos fg,c?
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o Carpetas Elementos enviados 7¢ () Seleccionar = Filtrar  =| Por Fecha
Bandeja de entra... 972 iado + :
- =] ) Para Asunto Enviado Send feedback
£3 Correo no deseado 1 v Hoy :
v = 4
27 Borradores lizeth ramos RE: formatos de...  3:114PM I
l’ﬁ > Elementos enviados Dary luz Gonzalez carvajal 7 RE: Acuerdo de... 11:46 AM
li T Elementos elimina... 23 +1
m B Archivo 4 Daniela Rivera Blanco RE: Proceso de ... 8:27 AM
B3 Conversation History PAMELA RUIZ LOPEZ £ REBitacoras B.. 824AM
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£ COSAS IMPORTANTES +2
(P Wk Dary luz Gonzalez carvajal ? RE: Buenos dias..  12:01 AM

& ':': H:&ma!.dﬂ Pineda .Ei i
v u £l { o

Buenos dias bendiciones cémo le va

Buenas tardes profe Pedro
profe.

Mucho gusto mi nombre es Gladys
rusiquen.

Ficha técnica 2826412

Le escribe Reinaldo Pineda Garcia

Vocero del programa Manejo de
viveros

Llamada
Ficha: 2826412

Municipio: San Andres de Sotavento

ATENCION ViA EMAIL Y POR CHAT A LOS APRENDICES.
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Buenos dias.

Estimado aprendiz.
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77 Borradores g > O Shyrley Yances Pimienta 2 CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos
Registro de Alternativay ...  Lun 10/03
B> Elementos enviados 1 Buenas noches. Doctora, saludo esp... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/03/2035 19:33
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MARZO 10 Y 13 ENVIO PARA REGISTRO DE ALTERNATIVA Y AFILIACION ARL
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ANEXO 2
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2056488 ASISTENCIA Etapa Practica Ficha 2845556
ADMINISTRATIVA Construccion De edificaciones

Archivos, enlaces v docs Notificaciones

> f Visibilidad de archivos
Motificaciones multimedia

Visibillidad de archivos

Cifrada
timedia

Cifrado

Mensajes tempd

GRUPOS DE APRENDICES PARA INTERACTUAR SU ESTADO Y ETAPA DE
FORMACION.
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ANEXO 3
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AR HOSE DIAZ ARCH POR CERTI AR
(LAMIS Y RANDSE S RRAND) LS NG 1 OB CERTE A8
AR DT AL AR O W INECIO D ITAM PRODUCTTVA

LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON LA FASE PRACTICA
PROGRAMA: MANEJO DE VIVEROS

FICHA: 2826412

MUNICIPIO: SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA

NOMBRES DOCUMENTO (CC) CELULAR
Reinaldo Enngue Pineda Garcia 1100684391 3148123276
Eloida Esther Ruiz Pila 1072261463 3126701193
Maria Alejandra Evangelista Romero 1072250500 3127508521
Yina Marcela Tulena Julio 1007523486 3218995113
Paola Andrea Tulena Julio 1007523487 3013169205
(Gladys Inés Rusiguen Estrada 1196971880 3137638598

LISTADO DE ALUMNOS QUE TERMINARON SU ETAPA PRODUCTIVA

Y BUSCAN CERTIFICACION.
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ANEXO 4

“ADRIANA
LUCIA DE H...

INDIRA
MARIA BA...

+57 300 YEIMI LUZ Dary &
5434293 GOMEZ APRENDIZ

SOCIALIZACION CON APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA.
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ANEXO 5
PASOS PARA GEMERAR CERTIFICADD DE LA APE
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7/\<)\- Formato Bitdcora
de Seguimiento Etapa

Prod%ctiva.

=
=
=
==
=

Instructor de Seguiriento
Pedvro Antonio Davila Corvea.

O v o
www.sema.edu.ce
BSEMAComunica
-
—r— - p—yr———
—
o T e | | Cad I BTACTR A | —————y
I I I
- e S
[ T T 1
——
e — T TS
S . s ol
Ptetindaint = o
i Tt

[ ——— P .

. NOMBRE PE LA EMPRESA. NIT. PE LA EMPRESA 7AY
NUMERO PE BITACORA. =
PERIODPO (1 -215 O 1&—-30) 15 PIAS DEL- MES.
EJEMPLO: SI INICIASTE LA ACTIVIDAD EL. 7 PE FEBRERO
PEBES TERMINARI-A ElL- 22 DE FEBRERO.

BITACORA DE SEGUIMIENTO CTAPA PRODUCTIVA

Nombee de la empresa donde esta realzando b etapa productve LU BITACORA N°

Periodo

2. DATOS DEL JEFE INMEDIATO.

Nombre del jefe inmedisto/Responsable Telifono de contacto

Correo electronion
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ANEXO 6
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MARZO 4: REUNION PRESENCIAL EQUIPO SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 14/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923999 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/03/25 18:09
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL.

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RA2

RA3

RA4

NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/03/25 18:09
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2994374 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

14/03/25 18:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL.

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RA2

RA3

RA4

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Page 4 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2994401 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3139282 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L i
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3066296 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2933201 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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