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ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES DE LA ESE ISABU

INTRODUCCION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los Decretos 665 y 668 de diciembre
de 1989, siendo inicialmente un establecimiento publico descentralizado del orden municipal. En
el afio de 1994 todas las entidades descentralizadas prestadoras de servicios de salud fueron
reestructuradas mediante el Decreto 1876 del 3 de agosto del mismo afio y el ISABU obtiene la
modalidad de Empresa Social del Estado con la categoria especial de Entidad Descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcién esencial es
la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y
como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Mediante el Acuerdo
Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de
Salud de Bucaramanga “ESE ISABU.

La Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga (ESE ISABU) se constituyd
como una red publica de atencién del | y Il nivel de complejidad bajo los mas altos estandares
de calidad para la atencién de los usuario, para el municipio de Bucaramanga del orden
descentralizado; actualmente esta conformada por 24 puntos de atencién, distribuidos en 22
Centros de Salud de atencion ambulatoria de baja complejidad y 2 unidades de atencién
hospitalaria, siendo éstas la Unidad Intermedia Materno Infantil Santa Teresita — UIMIST vy el
Hospital Local del Norte — HLN.

El Hospital Local del Norte, cuenta con un area construida de 7.468 m? distribuido en seis (6)
pisos que albergan la prestacion de los servicios de hospitalizacion, UCI, hospitalizacion
obstétrica, Cirugia, Partos, Consulta Externa, apoyo diagnéstico, oficinas administrativas,
cafeteria y cocina. Asi mismo el Hospital Local del Norte, cuenta con dos ascensores que data
desde el afio 2.000, afic en el que se inauguré en el Hospital. Los ascensores son vitales para
la prestacion del servicio, dado que se requieren para el desplazamiento del personal tanto
interno como externo en la institucion. Por lo cual, la ESE ISABU ha contado con un programa
permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores del Hospital Local del
Norte, evidenciado con el mantenimiento el alto grado de deterioro ocasionado por el
cumplimiento del ciclo de vida Gtil de los equipos, aumentando los riesgos de paradas y bloqueos
continuos en los equipos, los cuales a la postre resultan mas costosos en términos de tiempo y
recursos.

Es asi como la ESE ISABU ofrece a la comunidad servicios integrales de salud de baja
complejidad a través de los diferentes servicios asistenciales, que se prestan con el apoyo de
equipo industriales, tales como ascensores, los cuales estan disefiados para el transporte de los
profesionales de la salud, pacientes, visitantes y equipamiento médico, por lo que en ejercicio de
la funcién misional que le compete a la Entidad y en aras de garantizar el debido funcionamiento
de la institucién hospitalaria, se requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de repuestos a los ascensores instalados en-el Hospital Local del Norte,
Centro de salud Libertad, Centro de Salud Bucaramanga, Centro de Salud Girardot y Centro de
Salud La Joya, de tal forma que se mantengan en buen estado los equipos puestos al servicio
y garantizar de ese modo no solo un transporte eficaz, seguro y confortable, sino también Ia
seguridad de los pacientes y del personal de la entidad. Vale la pena resaltar que para la vigencia
2025 |la ESE ISABU pretende realizar el cambio de ascensores que se ubican en HLN, no
obstante, en tanto dicha contratacion y ejecucion se realiza es necesario contar con el
mantenimiento de los mismos, en caso de situaciones de emergencia que pueda paralizar el
servicio.

Por lo anterior y considerando que la ESE ISABU no dispone de personal iddéneo ni de las
herramientas y repuestos necesarios se requiere contratar a una persona natural o juridica cuya
actividad econdmica sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia y la
capacidad administrativa para el cumplimiento del mismo.

La Oltima versidn de cada documento serd ta Gnica valida para su utizacidiey estard disponible anel Portel interno de o 5.6
1SABY, evite mantener coplas digitales o impresas de estedocumento porque corre el riesgo de tener ung version desactualizada.
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Dicho lo anterior, la ESE ISABU, pretende satisfacer las anteriores necesidades, a través de un
contrato con objeto, “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO
DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES DE LA ESE ISABU” con una persona natural o
juridica que pueda desarrollar el objeto mencidn. El proceso se atendera de conformidad con el
manual de contratacidn de la ESE ISABU.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mantenimiento de equipos se refiere a las actividades de mantenimiento realizadas por las
empresas para mantener sus equipos en buen estado de funcionamiento.

Ademas de la gestion del inventario, el mantenimiento de los equipos comprende tanto el
mantenimiento que se realiza regularmente, incluido el mantenimiento proactivo, como cualquier
tarea de mantenimiento necesaria.

Los tipos de equipos que deben mantenerse adecuadamente de forma regular incluyen flotas de
vehiculos, sistemas informaticos, herramientas, equipos de construccion, equipos industriales o
de fabricacion y cualquier otro activo del que dependa su empresa para operar.

El éxito de su negocio depende de lo bien que funcione su equipo. Si bien es importante mantener
bajos los costos, es igualmente importante realizar inversiones estratégicas en el mantenimiento
de los equipos para evitar el fracaso de sus activos mas valiosos. Realizar tareas de
mantenimiento rutinarias, como mantener una lista de verificacién de mantenimiento y tener un
proceso de mantenimiento, puede ayudar a evitar que esto suceda.

Tener un plan estratégico para el mantenimiento de sus equipos puede evitar costosas averias
y tiempos de inactividad y ayudar a su empresa a sacar el maximo provecho de sus activos.

Hay cuatro tipos principales de mantenimiento de equipos que suelen practicar las empresas.

¢ PREVENTIVO: El mantenimiento preventivo es el que se lleva a cabo de forma regular
para reducir el riesgo de averias en los equipos. Por ejemplo, si su empresa depende de
equipo pesado, que incluye grlas, montacargas, excavadoras y cualquier vehiculo
pesado disefiado para fines de construccion, su plan de mantenimiento debe incluir
cambios de aceite y lubricacion periédicos.

o PREDICTIVO: Al igual que el mantenimiento preventivo, el mantenimiento predictivo es
un enfoque proactivo para mantener la funcionalidad del equipo y ampliar la vida util. Sin
embargo, a diferencia del mantenimiento preventivo, el mantenimiento predictivo se basa
en datos en tiempo real sobre la condiciéon de un equipo para predecir cuando fallara.
Estos datos se proporcionan utilizando una red de sensores integrados en objetos fisicos
conocidos como Internet de las cosas o loT.

¢ CORRECTIVO: El mantenimiento reactivo o el mantenimiento correctivo se refiere a una
estrategia de reparacién de equipos una vez que se ha desglosado. Este tipo de enfoque
se basa en la creencia de que los costes sostenidos durante el tiempo de inactividad o
como resultado de una reparacién necesaria suelen ser inferiores a los de un programa
de mantenimiento regular.

¢ HASTA EL FALLO: El mantenimiento hasta el fallo es una estrategia de mantenimiento
que se basa en utilizar los activos hasta que se estropean por completo y deben
sustituirse. Por lo general, este plan de mantenimiento solo es efectivo si el costo de
reemplazar un equipo es menos costoso que repararlo utilizando otra estrategia de
mantenimiento.

Ademas de reducir los costes asociados con el tiempo de inactividad, el mantenimiento adecuado
del equipo conserva el equipo durante mas tiempo, lo que significa que no es necesario
reemplazarlo con tanta frecuencia. Gracias a herramientas modernas como el software loT y
EAM que permiten la monitorizacién en tiempo real del rendimiento, las empresas estan

1.a Oitima version de cada documento serd la Gnica valida para su utizacion y estard disponible en el Portal lutér_np delaESE.
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ampliando la vida util de sus activos mas valiosos.

Una amplia gama de industrias dependen del mantenimiento de equipos para optimizar sus
servicios de mantenimiento y mantener sus equipos funcionando sin problemas. Quizas ninguna
otra industria tenga mas en juego que la industria de la salud cuando se trata de mantenimiento
de equipos. Los hospitales y otros centros sanitarios confian en los programas de mantenimiento
para mantener en condiciones de funcionamiento los equipos que salvan vidas, como
desfibriladores, ventiladores, maquinas de diagnéstico, reanimadores, vehiculos de transporte
de pacientes y muchos mas.

3. ASPECTOS ECONOMICOS

El mantenimiento hospitalario es el corazén invisible que garantiza el buen funcionamiento de
cualquier infraestructura de atencion sanitaria. En un entorno donde cada segundo cuenta, los
hospitales dependen de un suministro de energia constante y una infraestructura fiable para
operar sin interrupciones.

Implementar un programa de mantenimiento eficiente no solo asegura la fiabilidad de los
servicios, sino que también puede marcar una diferencia significativa en la reduccion del
consumo energético anual. Esto no solo se traduce en un uso mas éptimo de los recursos, sino
también en un compromiso activo con el cuidado del medioambiente, creando hospitales mas
modernos, sostenibles y responsables.

En la actualidad, los avances tecnolégicos y las crecientes demandas de servicios han
transformado el concepto de mantenimiento hospitalario. Este abarca desde la gestion de
infraestructuras fisicas y el mantenimiento de equipos complejos hasta |a optimizacion
energética y la adaptacion a nuevas normativas. Todos estos aspectos son fundamentales para
garantizar operaciones hospitalarias eficientes y sostenibles.

Los hospitales son lugares en los que la movilidad y el trafico de personas son elementos muy
importantes, por lo que los ascensores han de servir para gestionarlos de una forma segura y
eficiente. En este tipo de lugares lo habitual es instalar ascensores montacamas y montacamillas,
disefiados especialmente para proporcionar un transporte seguro, fiable y confortable a
pacientes, visitantes, personal sanitario y del equipamiento médico. Dados los condicionantes
especiales qgue se dan en este tipo de centros, los elevadores han de contar con unas
caracteristicas especificas que satisfagan sus necesidades y que cumplan la normativa europea.

En edificaciones de Instituciones Prestadoras de Servicios de Saludy edificaciones que
presten exclusivamente servicios de salud ambulatorios o de apoyo diagnéstico vy
complementacion terapéutica con servicios asistenciales en el segundo piso, sera de uso
obligatorio un sistema de circulacién vertical como rampa y/o ascensor.

Los ascensores deben cumplir:

¢ Para las instituciones prestadoras de servicios de salud, que funcionen en edificaciones
de tres (3) pisos 0 mas deberan instalarse ascensores.

e Para la movilizacién de usuarios de pie o en silla de ruedas, la cabina debera tener
las dimensiones interiores minimas de: 1.50 m. de profundidad, 1.20 m. de anchoy 2.20
m. de altura. Debera tener un espacio libre delante de la puerta de la cabina minimo de
2.00 m2.

e Para la movilizacion de canmillas, la cabina debera tener las dimensiones
interiores minimas de: 2.20 m. de profundidad, 1.2 0 m. de ancho y 2.20 m. de altura.
Debera tener un espacio libre delante de la puerta de la cabina minimo de 4.00 m2.

¢ Puertas con ancho minimo de 0.90 m.

La (ltima versidn de cada documento serd la Gnica vilida para su utizacidn y astard disponible en el Portal interno de 3 E.5.E,
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3.1 Inflacion en Colombia

Las tarifas de la energia y el precio de los alimentos marcan los tiempos de la inflaciéon en
Colombia. Asi lo evidencia desde hace meses cada nueva publicacion del indice de Precios al
Consumidor (IPC). Y los datos, difundidos por el DANE, refuerzan la tendencia de diciembre: el
nivel de los precios se mantuvo estable por tercer meses consecutivo. La variacion mensual fue
del 0,94% vy el indicador interanual quedé en 5,22%. De esta forma, el camino hacia el rango
meta fijado por el Banco de la Republica en 3% aun podria tardar mas de lo esperado.

La inflacidn en Colombia se estanca en un 5,22%
Enocro es el tercer mos consecutivo sin combios

w2 2022 HIS Si¥a A2

Fresdey ingion de Precios of Comsyrreder Sl DAN TPl

La tendencia a la baja experimentada el afio pasado presagiaba que el logro liegaria seria a
finales de 2025. Pero, ante la evidencia de baches en el proceso, los analistas de entidades
financieras como ScotiaBank Colpatria ya prevén que habra que esperar hasta 2026. Otro
obstaculo es el impacto del alza al salario minimo decretada por el Gobierno (9,54%): “La
inflacion se estanca, y teniamos previsto que habria descendido si el salario minimo hubiera
crecido menos”, explica Jackeline Pirajan, economista jefe del banco franco colombiano.

Los reparos frente al fendmeno son claros: “El 2025 sera un afio retador en materia inflacionaria”,
asegura Laura Clavijo, directora de investigaciones econémicas en Bancolombia. “Esto lo
enfatiza el mismo Banco de la Republica en su ultimo informe de politica monetaria, donde antes
tenia un 3,1% para cerrar el afio y ahora actualiza sus metas a 4,1% debido al aumento del
salario minimo real”. Lo cierto es que la inflacién anual descendié el afio pasado desde 8,35%
hasta 5,22% en un proceso pilotado por la junta directiva del Banco de la Republica. 4 Cual ha
sido su receta? Encarecer las tasas de interés de referencia como método para desincentivar el
consumo y amortiguar el acceso a los créditos.

3.2 Desempleo en Colombia

En enero de 2025 el desempleo cayd y cerrd en 11,6 % con 878 mil nuevos empleados, informé
el Dane

ci6n (TGP), Tasa de ocupacién (TO)y Tasa de desocupacion (D) .~

Total nacional
Eneroc {2024-2025)

Enero 2024 BEEER Enero 2025

70 63,3 64,1
€6 X 56,7

127 11,8

Tasn Globa de Participacian Tasa de Qoupacion Tasa de Desotupation
TGPy (TO} (1D}

Fuente: DANE, GEH
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El desempleo en enero de 2025 se ubicd en 11,6 %, es decir 1,1 % menos que en el mismo mes
del afio pasado cuando fue de 12,7 %, lo que significa un aumento de 878 mil personas que
consiguieron una plaza laboral el primer mes del afio, revelé el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

El desempleo en las 13 principales ciudades del pais y sus areas metropolitanas en enero pasado
llegé a 11,1 %, con una disminucion de 1,3 % p.p. respecto a enero de 2024 (12,4 %).

El informe sefiala que la Tasa Global de Participacién se ubicé en 64,1 %, también con aumento
de 1,1 % frente al mismo mes del afio pasado (63,3 %), y la Tasa de Ocupacién llegd a 56,7 %,
es decir, un incremento de 1,4 puntos porcentuales mas que el ese lapso del afio anterior.

César Mauricio Lopez, director de Metodologia y Produccién del Dane, sefialé que la Tasa de
Desocupacién de enero de 2025 “es la mas baja en varios afios".

Segtin el documento, en el total nacional son 40'425.000 personas en edad de trabajar, de las
cuales en el primer mes de este afio habia 22'903.000 ocupados, un aumento de 878 mil
personas ocupadas al cierre de ese periodo (4 % més que en el afio pasado).

En otras cabeceras el aumento de ocupacion fue de 5,2 % en enero, al pasar de 5'844.000 a
6'151.000 empleados, mientras en el sector no urbano (centros poblados y rural disperso) la
poblacién ocupada pasé de 4'540.000 en enero de 2024 a 4'807.000 en enero tltimo, un aumento
de 5,9 %.

Igualmente, al corte del primer mes habia 3'016.000 desempleados, que representan una
disminucion de 177 mil personas en esa condicién frente a enero de 2024, mientras que
14'506.000 personas conforman la poblacién fuera de la fuerza de trabajo (pensionados,
estudiantes, amas de casa, etc.), es decir, 135 mil menos que al cierre del primer mes del afio
pasado.

La brecha en la Tasa de Desocupacion (desempleados) entre hombres y mujeres en todo el pais
cerrdé en 7,2 %, pues mientras la tasa de desempleo masculino es de 8,6% para enero, en el
caso femenino fue de 15,8 %.

Poblacién desocupada segin sexo y rangos de edad D
_— 02 . " R

Variacidn

2024 2025 o Bbsolata

~ Poblacién desocupada - 3393 3.016 -177
15 a 24 afios 831 > 776 -55

Total 25 a 54 aflos 2034 1836 ~949
_De 55 afios y mas B 7 - .. -23

Total hombres 1.515 1.284 ~231

15 a 24 afios 394 332 -62

Hombre
.. DeSsaffiosymas 213 200 REN
Total mujeres 1.678 1732 +54
15 a 24 affos 437 444 +7
Mujer

25 a 54 afios 1126 1.184 +58

De 55 afios y més 115 104 -10

Funntes DARE TR

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Segun la SMRP (Society for Maintenance & Reliability Professionals), los costos por mano de
obra pueden superar el 40% del presupuesto anual de mantenimiento.
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El costo por horas/hombre segun el tipo de mantenimiento o CHPM es una métrica financiera
utilizada para evaluar los costos laborales totales asociados con la realizacién de diferentes tipos
de actividades de mantenimiento en un periodo de tiempo dado. Se calcula dividiendo el costo
por mano de obra (incluyendo salarios, beneficios, etc.) incurridos por un tipo especifico de
mantenimiento entre el nimero total de horas trabajadas en ese tipo de mantenimiento.

Este costo por hora puede variar en funcion de diversos factores, incluyendo la complejidad del
trabajo, el nivel de habilidad y experiencia requeridos, las herramientas y equipos necesarios, y
la regiébn o pais donde se realiza el trabajo. Diferentes tipos de mantenimiento (como el
mantenimiento preventivo, correctivo o predictivo) pueden tener diferentes métricas de costo por
hora debido a las diferencias en la naturaleza del trabajo involucrado.

Sin embargo, muchas empresas han comenzado a contar con personal mas especializado para
llevar a cabo tareas especificas dentro de los equipos de mantenimiento, organizando sus
equipos de mantenimiento por area técnica en funcién de sus habilidades y conocimientos
técnicos, es decir, en equipos especializados en mantenimiento eléctrico, mecanico,
automatizacion, instalaciones en general, entre otras.

Este enfoque permite a las empresas realizar un seguimiento mas detallado de los costes por
hora de trabajo para cada actividad que se lleva a cabo, y entender directamente en qué area
técnica se esta invirtiendo mas dinero.

En resumen, al calcular el costo por hora para cada tipo de mantenimiento, las organizaciones
pueden obtener una mejor comprension de sus gastos de mantenimiento y tomar decisiones mas
informadas sobre la asignacion de recursos, presupuestos y mejoras de eficiencia.

Esto también puede ser Util para comparar el rendimiento con los estandares de la industria o
con el rendimiento pasado de la organizacion.

4.1 Producto interno bruto - PIB

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.

10 Bruto (PIB)
Tasas de crecimiegnto anual en volumen®
2019-172024% - 1V
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Las actividades economicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

La Gltima version de cada documento serd 1a Unica valida para su utizacidn y estard disponible en el Portal interno de la ES.E.
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diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4.4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,2%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
1,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,1%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%

La (ltima versidn de cada documento ser_é {a Onica vilids para su utizacién y estard disponible enel Portal intermo dela E5.E
1SABUY, evite mantener coplas dlgitales o impresas de este dotumento pordue core elriesgo de tener unaversion desactualizada,
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimignto (%)

P Serie ajustada por efecto
Serie original estacional y calendario
Actividad econémica Y
Ajio total Anual Trimestral
2024”7 2024P-1V/ 202471y /
2023° 2023°-IV 20247-111

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 ~13 ~1.0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0.3 1.2 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANEPIB.T

4.2 indice de Precios al Consumidor - IPC

En el mes de enero de 2025, el IPC registrdé una variacién de 0,94% en comparaciéon con
diciembre de 2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%):
Restaurantes y hoteles (1,90%), Transporte (1,71%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,62%)
y por ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,64%), Bienes y
servicios diversos (0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%),
Educacion (0,00%), Prendas de vestir y calzado (-0,15%), Recreacioén y cultura (-0,18%) y por
ultimo, Informacién y comunicacién (-0,19%).

Variacion anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 {enero)

IPC total 0,92 0,94 835 5,22

Fueate: DANE, 1FC

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En enero de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (4,03%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,23%), arriendo imputado (0,46%), tomate
(28,68%), arriendo efectivo (0,45%), carne de aves (2,66%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (1,39%), hortalizas y legumbres frescas (5,68%), servicio doméstico
(2,25%) y electricidad (0,60%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron:
transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) (-6,51%),
platanos (-2,70%), papas (-2,27%), cines y teatros (-2,92%) y equipos de telefonia movil,
similares y reparacion (-4,49%).

La (itima version de cada documento serd la dnica vélida para su utizacion y estard disponible en el Portalinterno de o ES.E.
1SABU, evite mantener coplas digitales o lmpresas de este documento porque corre el fesgo de tener una versidn desactualizada.
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Cuadro 2. 1PC Varlacién y contribucion mensual
Por principales subclases

Enero 2025
Bubclase Vararkn (%) Oan;:}::z;;;:ms

Transports wbane fockiye fan y meiro} 403 o109
Comddas on aslablesimionios de sorvigio.n i mesay autoservicio 223 D47
Arrieodo irgedado 046 8,08
Foitg 2868 406
Artiervdo ofeclive A8 0,04
Carng do aves 286 Q.04
Corxins proparadas Tuera el hogar pres-consumy vediaio 139 003
toriakzas ylogurbios [rescas 568 003
Servicio domdsten 2328 062
Bectiidad ¢ 060 202

Fuente: DANE, IPC

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,22% en comparacion con enero
de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (8,06%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,48%) y por ultimo, Salud (5,47%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,22%). Entre tanto, las divisiones Bebidas
alcohdlicas y tabaco (5,08%), Transporte (4,90%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (4,49%),
Bienes y servicios diversos (2,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,20%), Prendas de vestir y calzado (1,60%), Recreacién y cultura (-0,18%)
y por ultimo, Informacioén y comunicacion (-0,99%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 3. IPC Varlacién y contribucion anual
Segtn divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

e 025
Chvigiores de Gt Feao (B} e c’;’;";’:ﬁ;““ Varekin (51 ngﬁggm

Educacpn 44t 134 B2 1082 5.40
Hoxlauranes ¥ e Qdk (X 1.2% 08 i3]

g, ey Buee P12t 2.4 643 180
St 13 AR 8.3% S0 B
TOTAL 0.0 235 b 52 %03
Potdas acobbboie y oo W 1858 faic] B an
Traraqute kit 1322 17 A5 el <
Alrrorieny bebidan ro soehoiay 1hi8 s (¥ eg GAY fi3
Bbnns §aenaos vetsos %36 19 Ga8 ZEG ALY
:ﬁ’g"' sy kA st &t s 748 200 220 soe
Proving e veste y Cepd 18 ALY [ 140G 1<)
Petraanie g catiey 33 &3 LR 4308 A
SEDOTIE ¥ CRRERRRln 43 i DL A Rz

Fuente: DANE, 1PC.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2025 en comparacién con Enero de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,95%), arriendo efectivo (7,16%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,57%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (9,68%), frutas frescas (15,51%), educacién preescolar y basica primaria
(12,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,50%), chocolate y
productos a base de chocolate (62,32%), suministro de agua (7,10%) y servicios relacionados
con la copropiedad (10,81%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,19%), huevos (-6,32%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-25,57%), aceites comestibles (-4,34%) y seguros de vehiculos y otros relacionados
con el transporte (-10,26%).

La Gltima version de cada documento serd la Gnica vélida para su.utizaciny estara disponible en el Portalinterno de s ES.E,
ISABU, evite mantener coplas digitales oimpresas de estedocumento porgue corre alriesgo de tener una versitn dessctualizada.
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Cuadro 4. IPC Variacidn y contribucién anual
Por principales subclases
Enero 2025
Subciase Varacn {%) %mmm
Arrianido irputado 6,95 0,87
Arrieivig otective 7.18 0.65
Comidas an ostablecimionios do servicio a b mesa ¥ avloservicio 857 8,63
Transportd wrbano Gnckiye tren y motro} 9.68 D44
Fritas frasvas 15,51 0.18
Educackn proescoly y basea prnvwria 1221 Q.17
Comidas preparadas fuera del hogar para consumn fnmediatn 7.50 aar
Chocolate y productos @ base de chocolate 62,32 415
Burrirdstro-go agua 740 0.14
Setvicios refacionados con a copropiedad 16:81 0,12

Fuente: DANE, 1PC.

4.3 Tasa Representativa del Mercado (TRM - Peso por délar)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.

El siguiente grafico muestra el monitoreo de la tasa representativa del mercado para Colombia
que lleva el Banco de la Republica:

Tasa de cambio Representativa det Mercado (YRM) gk 3

s Tass Regsesarestias Sel Mercade 3nts |

e T23h Répratearatres du Marcrds TTEAG » Tara Regegsarnatian Ot Mereada TRA |
a3 Reprazentatna el Mercads (TR | biar . 2625 3.104.56 %
& :

LOPALD
o
T
7
=2
‘w::.

T T EY H T H ¥ H
& = w % =S = =3 = 2 W e o o
= . & “ 3
£ g # B g § & % & & £ 8 & ¢#€
=% ¥ £ & & % & & 8% ¥ & =& &% € g g
& 5 & X & £ 5 % P P & 5 3 b
5 & F 0§ % & 3 R B 3 : % 5 %5 i 35 3

vkl D8 ARG
Fuentitin
Sipernicndvacts Foandiied delaltmbes

Fuente: Banco de la Reptiblica

5. ASPECTOS TECNICOS

Dada la necesidad que le asiste a la ESE ISABU, enmarcada en el objeto del presente proceso
de contratacion, el cual pretende realizar mantenimiento a los ascensores que tiene la Entidad,
por tanto, se busca que el oferente y futuro contratista cumpla con las especificaciones técnicas,
asi como las obligaciones contractuales que se deriven del presente proceso que adelanta la
Entidad, asi:

5.1 Actividades especificas del contrato y/o alcance

La Oltima version de cada documento serd la Gnica vélids para su utlzacidn y estard disponible en et Portat nterno de (3 ES.E.
SABY, evite mantenar copias digitales o Impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada,



ESTUDIO DEL SECTOR

FECHA ELABORACION: 18-07-2024

FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024

CODIGO: JUR-F-023

PAGINA: 12 - 18

VERSION: 1

REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Asesora Jutfdica

ascensor marca TVC

capacidad 6 personas (450Kg)

DESCRIPCION CANTIDAD ?c'm;ENS'ONES
puertas 2 90°210
cabina 1 150120200

ascensor marca TVC

capacidad 6 personas {450Kg)

DIMENSIONES

DESCRIPCION CANTIDAD

(cm)
puertas 2 90%210
cabina 1 150%120*200

ascensor marca TVC

capacidad 6 personas {450Kg)

DESCRIPCION cANTIDAD | o ENSIONES
puettas 2 90°210
cabna 1 150120200

ascensor marca TVC

capacidad 6 personas (450Kg)

DESCRIPCION CANTIDAD '(DC'H“Q;ENS'ONES
puertas 2 90°210
cabina 1 150120

cabina d’e ascensor marca TVC AASCENSOR;ES o

maquinaria marca SCHINDLER

capacidad 8 personas (560Kg)

DESCRIPCION canTiDap | 2 IENSIONES
puertas 2 90*201
cabina 1

2301127220

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

1 ASCENSOR HOSPITAL 9 1
LOCAL DEL NORTE

9 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD GIRADOT

3 ASCENSOR CENTRO DE 1 1
SALUD LA JOYA

4 ASCENSOR CENTRO DE 1 1

SALUD BUCARAMANGA

5 ASCENSOR CENTRO DE 1 1

SALUD LIBERTAD

La fltima versidn de cada documento serd la Gnica valida para sy ytizactdn y estard disponible-en el Portal interno de fa £.5.8,
ISARL, evite mantener copias digitales o impresas de este documento portue corre el riesgo de tener una versidn desactualizada,
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MANTENIMIENTO CORRECTIVO ‘
Serd eventual segin necesidad del servicio, pero estara incluido en el valor de la oferta

REPUESTOS

1 Kjt sistema de pugr‘tas: mecanismo de piso, marcos de
piso, puertas de piso.

2 | Operador de puertas tipo fermator

3 Enconder moto reductor

4 | Tarjetapg. x-3

5 | ojode buey o balas

6 | micro de parada

7 | gato hidraulico

8 | tarjeta principal de control

9 tarjeta Fje cgmunicacién de lacabina y la cinta de
comunicacion

10 | Correa operador de puerta

11 | pieza en teflon del can

12 | cerradura mecanica

13 | guaya 12 de traccidn con alma de yute

14 | display

15 | resortes

16 | rodamientos

17 | Kit de traccion

18 | Breaker de iluminacion

19 | Regulador de velocidad

20 |Relevo de control

21 | Reparacion y mantenimiento de motor

22 | Reparacion, ajuste y calibracion de brazo operador

Si en la ejecucion del contrato y como resultado de un mantenimiento preventivo o correctivo se
requiere el suministro e instalacion de repuestos adicionales, el contratista debera realizar el
siguiente procedimiento teniendo en cuenta que los ascensores de la E.S.E. ISABU tienen

diferentes caracteristicas, modelos y marcas:

a. ElI CONTRATISTA a solicitud del supervisor del contrato, cotizara el repuesto requerido
en un término no superior a 24 horas adjuntando para ello una cotizacion, detallando
descripcion, marca, especificaciones y valor unitario incluido el IVA. A su vez el supervisor

sera quien autorice la instalacion del repuesto faltante.

b. El supervisor del contrato sera la Unica persona autorizada para aprobar la cotizacion
econémica que se presente para el proceso de cambio de repuestos.
c. Elvalor del repuesto, sera descontado del valor definido para repuestos del contrato si es

aprobado.

d. El contratista debera llevar un estricto control de consumos, con el fin de no sobrepasar
el presupuesto correspondiente. Si este se excede, la E.S.E. ISABU no reconocera valor

alguno.

5.2 Actividades especificas a desarrollar por el contratista

1. Coordinar con el supervisor del contrato los tiempos para realizar las actividades de

mantenimiento a fin de no afectar la prestacion del servicio.

2. Realizar y dar cumplimiento al mantenimiento preventivo de los ascensores de la ESE

ISABU de acuerdo al cronograma de mantenimiento 2025.

La vltima version de cada documento serd la Gnlca valida para su utizacion v estard disponible en el Portalinterno de la ESE.
15ABU, evite mantener coplas digitales o Impresas de este documento poraue corre el rlesgo de tener una version desactualizada.
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3. Realizar mantenimiento preventivo de acuerdo al protocolo del fabricante.

4. Realizar visitas de mantenimiento correctivo cuando la supervision del contrato o personal
autorizado (coordinador de mantenimiento) por la ESE ISABU de aviso de falla en su
funcionamiento.

5. Realizar el mantenimiento correctivo a los ascensores de la ESE ISABU cada vez que se
requiera en un término no superior a siete (7) horas

6. Garantizar disponibilidad 24 horas los 7 dias de la semana incluidos festivos y en caso de
que la circunstancia lo amerite, para mantenimiento correctivo asistencia remota.

7. Cotizar de acuerdo a los precios del mercado los repuestos que no se encuentren
especificados en el presente estudio cuando sean requeridos de acuerdo a la necesidad
del servicio. El supervisor estudiara la viabilidad de los precios ofrecidos, asi como de la
necesidad y por escrito dara la aprobacion correspondiente para el inicio de los trabajos,
conforme al contrato.

8. Disponibilidad 24/7 para atender las emergencias que se presenten, como los casos de
personas atrapadas en los ascensores y los mantenimientos correctivos que le sean
asignados por la E.S.E. ISABU.

9. El contratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, disponga durante las visitas, de las herramientas, equipos, y demas
elementos necesarios para adelantar dicha labor con oportunidad y eficacia.

10. El contratista debe suministrarle al personal que presta los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de ascensores, todos los elementos de proteccion personal,
necesarios para evitar el contagio y propagacion de virus y enfermedades.

11. Entregar al supervisor del contrato los reportes de mantenimiento preventivo y
correctivo que deberan contar con visto de aprobacion del coordinador de mantenimiento
de la ESE ISABU

12. Definir los indicadores del darea de mantenimiento, que permitan medir el porcentaje
cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo, el porcentaje de equipos que se les
realizo mantenimiento correctivo, siendo insumo para la formulacion e implementacion de
planes de mejora.

13. Relacionar en los reportes de mantenimiento, los repuestos utilizados para el
mantenimiento correctivo que se realice.

14. Entregar garantia por defecto de fabrica de cada uno de los repuestos suministrados e
instalados, por el término de un (1) afio, asi mismo garantizar el cambio de los elementos
que presente fallas por defecto de fabrica, en un término no mayor a ocho dias calendario,
siguientes al requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, sin que dicho cambio
genere costo alguno a la ESE ISABU.

15. Mantener los precios de los repuestos a suministrar durante el tiempo de ejecucion del
contrato.

16. Informar al supervisor el tiempo maximo fuera de servicio del equipo que requiera de
un mantenimiento correctivo.

17. Entregar informes mensuales de actividades preventivas y correctivas, donde se
reporten todas las tareas desarrolladas, los trabajos no culminados, la necesidad de
repuestos y recomendaciones para mejora en caso que existan. J

18. Prestar el servicio de Mantenimiento (nica y exclusivamente en las dependencias de
la ESE ISABU vy realizar el aseo y desinfeccion del lugar de trabajo.

19. Durante el turno que le corresponda la prestacién del servicio, debera portar
permanentemente en lugar visible el carné de identificacién, debidamente diligenciado y
con foto reciente, ademas de los siguientes documentos: 1. Carné vigente de la EPS a la
que se encuentre afiliado como cotizante. 2. Carné de la Administradora de Riesgos
Laborales (A.R.L.)

20. Presentar oportunamente la factura con sus anexos para proceder a su revision.

21. Responder ante la Entidad y/o terceros por cualquier dafio causado con ocasion a la
gjecucion del contrato.

22. Realizar la debida sefializacion en los ascensores segin normatividad NTC4171 para
situaciones de emergencia (numero de contacto, instrucciones)

5.3 Aspectos regulatorios

Las condiciones regulatorias para los servicios a contratar deberan regirse bajo el procedimiento
de contratacion:

La Gltima versidn de cada documento serd a tinlca vilida para su utizacién ¥ estard disponible enel Portal interno de B ES.E,
1SABU, evite mantener coplas digitales o imprasas de este-dotuments poraue corre el riesgo de Lener una versidn desactualizada,
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DEDUCATAMANCA

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Ley 1751 de 2015

Decreto 665 y 668 de 1989, Municipio de Bucaramanga

Decreto 551 de 2020

Acuerdo 031 de 1997, Municipio de Bucaramanga.

9. Acuerdo No. 005 del 23 de agosto de 2024 de la ESE ISABU — Estatuto de Contratacion
10. Resolucion N° 5185 de 2013, Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.

11. Resolucion 0378 del 27 de agosto de 2024 - Manual de Contratacién de la ESE ISABU

12. Demas normas regulen la contratacion

@ N o s W N~

6. ANALISIS DE LA OFERTA

6.1 Quién vende:

Revisados los Acuerdos Marco de Precios (AMP) que tiene publicado Colombia Compra Eficiente
a través de la Tienda Virtual del Estado Colombia, a fecha 07 de marzo de 2025 no existe

Acuerdo Marco para prestar el servicio objeto del presente proceso.

6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Revisada la pagina del SECOP Il para las vigencias 2022 al 2024, se evidencia que la ESE
ISABU ha adquirido mediante procesos contractuales estos servicios, como se sefiala a

continuacion:

No. PROCESO / CONTRATO

0S-007-2024

TIPO PROCESO

Contratacién régimen especial

OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES
DE LA ESE [SABU

VALOR INICIAL

$ 38.506.500,00

CONTRATISTA

IMPERIAL ELEVADORES SAS

No. PROCESO / CONTRATO

0S-003-2023

TIPO PROCESO

Contratacién régimen especial

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON

OBJETO SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES
DE LA ESE ISABU

VALOR INICIAL $34.000.000,00

CONTRATISTA IMPERIAL ELEVADORES SAS

No. PROCESO / CONTRATO

607-2022

TIPO PROCESO

Contratacion régimen especial

OBJETO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES
DE LA ESE ISABU

VALOR INICIAL

$30.000.000,00

CONTRATISTA

IMPERIAL ELEVADORES SAS

La (ltima version de cada documento sera ta Gnica vilida para su utizacion y estard disponible en el Portal Interno de a ES.E,
1SABU, evite mantenercopias digitales o Impresas de-este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada,




FECHA ELABORACION: 18-07-2024

ESTUDIO DEL SECTOR FECHA ACTUALIZACION: 18-07-2024
CODIGO: JUR-F-029 PAGINA: 16 - 18
VERSION: 1 REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Asesora Juridica

:Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

A continuacién, se relacionan algunas Entidades que han realizado compras que pueden guardar
cierta relacion, con los elementos objeto del presente proceso contractual.

N° PROCESO/

CONTRATO 032-2024

TIPO PROCESO Contratacién régimen especial

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO INCLUIDO EL SUMINISTRO E INSTALACION DE

OBJETO REPUESTOS, ELEMENTOS Y ACCESORIOS PARA EL ASCENSOR
: DE PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE

PIEDECUESTA

ENTIDAD ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
VALOR INICIAL $ 9.781.800,00

PLAZO DE EJECUCION 2 MESES Y 16 DIAS

CONTRATISTA GMC INDUSTRIAS SAS

CONSULTADO EN SECOP I

N° PROCESO/
CONTRATO DIR-HOSFLO-069-2024

TIPO PROCESO Contratacion régimen especial

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTROS DE REPUESTOS PARA LOS ASCENSORES

OBJETO INSTALADOS EN LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

ENTIDAD ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

VALOR INICIAL $ 14.042.000,00

PLAZO DE EJECUCION 8 MESES

CONTRATISTA INTERLIFT SAS

CONSULTADO EN SECOP Il

N° PROCESO/

CONTRATO DIR-218-2024

TIPO PROCESO Contratacion régimen especial
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,

OBJETO MANTENIMIENTO CORRECTIVQO Y SUMINISTRO DE REPUESTOS
PARA LOS ASCENSORES MARCA OTIS DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER

ENTIDAD E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

VALOR INICIAL ~ $ 52.689.040,00

PLAZO DE EJECUCION 225 DIAS

CONTRATISTA OTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA SAS

CONSULTADO EN SECOP i

Se deja constancia de lo que otras Entidades contratan a través del SECOP, y pueden guardar
cierta relacion con el objeto del estudio del presente proceso, sin embargo, no es prudente tener
en cuenta los valores contratados por otras Entidades, porque difieren sustancialmente aspectos
técnicos, ubicacion, mercado local, logistica, entre otros.

7. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Revisando el histérico de la Entidad, respecto del objeto del presente estudio, se tiene que en la
vigencia fiscal 2024, se adelantd el proceso de contratacion que derivé la orden de servicios OS-
007-2024 de fecha 28 de febrero de 2024, contrato que fue adicionado y prorrogado con vigencia
futura 2025, manteniendo los mismos precios del contrato inicial, en consecuencia, dada la
inflacion con que cerré el afio 2024, de manera particular el IPC, se considera pertinente tener
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en cuenta esta variacion y/o fluctuacién que sin lugar a duda afecta el precio del bien y del servicio
en el actual mercado nacional; por tanto, a los precios de referencia 2024 se hace necesario
traerlos a valor presente, es decir, aumentarle el IPC con que cerrd el afio 2024, esto es, el
5,20%.

8. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
Conforme a lo indicado en el numeral anterior, se tiene entonces, como precios techo o de
referencia para el presente proceso de contratacion, los valores contratados durante la vigencia

fiscal 2024, indexados o traidos a valor presente asi:

A. MANTENIMIENTO PREVENTIVO

1 gl SOR HOSPITAL 2 1 1.400.000,00|  1.472.800|  1.472.800
2 gﬁf&g‘%?gA%%'\.‘rTRo DE 1 1 450.000,00 473.400 473.400
3 ’S\/S\EEB’SL% SEXJTRO DE 1 1 450.000,00 473.400 473.400
4 | e OD aoR SENTRO DE 1 1 450.000,00 473.400 473.400
5 | Ga i a0 DE 1 1 450.000,00 473.400 473.400

B. MANTENIMIENTO CORRECTIVO

1| Si;toe,r:i:r‘fag“j:;go'_“eca”ism° de piso, marcos | 5 gaq 600,00 3.880.828 3.880.828
2 | Operador de puertas tipo fermator 5.604.900,00 5.896.355 5.896.355
3 | Enconder moto reductor 2.618.000,00 2.754.136 2.754.136
4 |Tarjetapg.x-3 2.023.000,00 2.128.196 2.128.196
5 | ojo de buey o balas 190.000,00 199.880 199.880
6 | micro de parada 214.200,00 225.338 225.338
7 | gato hidraulico 345.100,00 363.045 363.045
8 | tarjeta principal de control 4.598.160,00 4.837.264 4.837.264
9 t;rﬁﬁi‘igc‘i’g?“”'cac“’” de la cabinay lacintade| 554 00 00 3.254.888 3.254.888
10 | Correa operador de puerta 154.700,00 162.744 162.744
11 | pieza en teflén del can 226.100,00 237.857 237.857
12 | cerradura mecanica 404.600,00 425,639 425.639
13 | guaya 12 de traccién con alma de yute 21.420,00 22.534 22.534
14 | display 464.000,00 488.128 488.128
15 |resortes 42.840,00 45,068 45,068
16 |rodamientos 737.800,00 776.166 776.166
17 | Kit de traccion 3.332.000,00 3.505.264 3.505.264
18 | Breaker de iluminacion 309.400,00 325.489 325.489
19 ! Regulador de velocidad 1.904.000,00 2.003.008 2.003.008
20 | Relevo de control 72.590,00 76.365 76.365
21 | Reparacién y mantenimiento de motor 4.522.000,00 4.757.144 4.757.144
22 | Reparacion, ajuste y calibracion de brazo operador 714.000,00 751.128 751.128
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En consecuencia, se toma como referencia para la presente contratacién, los valores unitarios
sefialados en las tablas anteriores (Ultima columna denominada PRECIO TECHO O DE
REFERENCIA), y dado el promedio del consumo mensual, se tiene entonces que, el valor
estimado de la presente contratacion es la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE COLOMBIANA ($44.000.000,00), con un plazo de ejecucion de
siete (07) meses.

9. DEFINICION DE INDICADORES

Los indicadores financieros buscan determinar los aspectos minimos necesarios que deben
mantener los proponentes en materia de capacidad financiera y operativa, que garantizan en el
tiempo su sostenibilidad en las actividades econémicas que desarrollan y el efectivo
cumplimiento del contrato. Sin embargo, teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato es
un servicio de tracto sucesivo, la forma de pago es contra entrega, la cuantia del contrato
corresponde a la modalidad de contratacion directa, conforme a lo preceptuado en el Manual de
Contratacion (Resolucién de la Entidad nimero 0378 del 27 de agosto de 2024), no es necesario
para el presente proceso de contratacion, la exigencia de indicadores financieros.
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