14/3/25, 9:30 a.m. Correo: Luz Enelia Barbosa Ramirez - Outlook

[5 Outlook

AUTORIZACION PAGO HONORARIOS MES DE FEBRERO 2025 CENTRO ZONAL PALMIRA G1

Desde Luz Enelia Barbosa Ramirez <Luz.BarbosaR@icbf.gov.co>
Fecha Miée 5/03/2025 9:47
Para Monica Ordonez Vasquez <Monica.OrdonezV@icbf.gov.co>

cc Jennifer Rodriguez Pena <Jennifer.Rodriguez@icbf.gov.co>; Adriana Daza Dorado
<Adriana.Daza@icbf.gov.co>; Monica Grisales Cosme <Monica.Grisales@icbf.gov.co>

[I]J 4 archivos adjuntos (393 KB)

PLANILLA 314596 ARGENIZ_ FEBRERO (1).pdf; PLANILLA Pl 314674 FEBRERO.pdf; PLANILLA PROTECCION FEBRERO No 314730
(1).pdf; PLANILLA SNB 314593 FEBRERO Copy.pdf;

Estimad@ Monica, buenas tardes!
jSellandote en un manto de luz y armonia eterno!

Yo LUZ ENELIA BARBOSA RAMIREZ en mi calidad de supervisor de los contratos descritos
en las siguientes planillas 314596, 314674, 314730, 314593, del 03/04/2025 y “DATOS
REQUERIDOS PARA EL TRAMITE FINANCIERO DE LOS PAGOS A CONTRATISTAS
SERVICIOS PERSONALES — HONORARIOS anexas al presente, certifico que las personas
alli relacionadas han cumplido a satisfaccion con las obligaciones estipuladas en el contrato,
por tal motivo autorizo el pago de los servicios prestados por los colaboradores en los periodo
antes relacionados de las planillas adjuntas”.

iQue la Gracia Divina y sus legiones de Angeles de Luz te precedan siempre!
iDios te bendiga!

Luz Enelia Barbosa Ramirez

Profesional Especializada con funciones de Coordinadora
Centro Zonal Palmira

ICEF Sede Regional Valle

Carrera 31 #23-52 Barrio Nuevo

| Telefono: 602 4882525 Ext. 268000

Bl EN EST. www.ichf gov.co
FAM ' L I A R Clasificacion de |a informacidn: CLASIFICADA|

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQ3MmI4NzdILWMzZjItNGEzNi1hZDgxLTM4Zju4AMWMzNTU2MwAQABOjv6gOQBhBh%2Fpj6IxeWa4 %3D 12



14/3/25, 9:30 a.m. Correo: Luz Enelia Barbosa Ramirez - Outlook

divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGQ3MmI4NzdILWMzZjItINGEzNi1hZDgxLTM4Zju4AMWMzNTU2MwAQABOjv6gOQBhBh%2Fpj6IxeWa4 %3D 212
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FAMILIAR de Servicios - Honorarios
1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 821564

CONTRATO No. 76003312025 Del 08/02/2025

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 07/02/2025

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: PARAMO VALENCIA LUIS FELIPE

No. Documento de identificacion: 1,130,674,465

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 1070766998

Pago No.:1/5 Mes de Pago: FEBREROQO Declarante de Renta: Sl

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO

HASTA:

SEDE O REGIONAL: Valle Del Cauca

30/06/2025

Numero de Pago: 0

Pago ARL: S

Régimen: NO Responsable

Nivel ARL(Nivel Riesgo): 2

Pensionado: NO Cesiéon:NO  Numero de pago:0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 10,830,715.00

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 2,166,143.00

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO 2,166,143.00

SALDO PENDIENTE POR PAGAR 8,664,572.00
N°. Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 60025 Nro de Factura:

Identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar
C-4602-1500-10-704040-4602014-02 27 2,166,143.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
APORTES OBLIGATORIOS A SALUD(*): 108,307.00
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION (*) 138,633.00
APORTES FSP (*): 0.00
APORTE ARL (*): 9,046.00
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO A FONDO DE PENSION VOLUNTARIA (*): 0.00
CUENTA DE AHORRO AVC (*): 0.00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF

3/12/2025 4:00:01 PM 3/13/2025 9:36:34 AM
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Version 8 | Pagina 2 de 4

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. APOYAR Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE
ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION QUE DEBE
REPOSAR EN LAS HISTORIAS DE ATENCION DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL Y VIOLENCIAS BASADAS
EN GENERO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE GESTION DOCUMENTAL
APLICABLES.

En el marco contractual, se ha realizado las actividades de archivo de
documentacion (revision, organizacion, cronologia y foleo
correspondiente de las historias de atencion de los NNA de la
defensoria de familia de proteccion numero 7 (carpetas periodo enero y
febrero 2025) y la numero 8 (conciliaciones septiembre a noviembre
2024), que se encuentran en estado temporal de ordenamiento,
algunas apertura PARD, otras pendientes para fallo, y las cerradas que
irian a gestion documental (archivo).

2. APOYAR Y REALIZAR LA DIGITACION Y EL
CARGUE DE LA INFORMACION QUE REPOSA EN
LAS HISTORIAS DE ATENCION DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL EN EL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL DEL ICBF-SIM Y DEMAS
APLICATIVOS ESTABLECIDOS EN LAS LEYES 1098
DE 2006 Y 2126 DE 2021.

Se ha realizado labores de apoyo digitando y cargando la informacion
correspondiente al inventario y mapeo de la defensoria Numero 3, en el
mes de febrero, que debe entregarse al profesional especializado (a).
31701064, 17422588, 29139130, 32175896, 32172963, 32175622,
1764432981, 1764433886, 1764449487, 32178273, 32178308,
1764455188, 31381870, 31304394, 18300815, 31701484, 26000907,
26000927, 32203821, 32101635, 32101678, 32101655, 31725170,
27508992, 30502818, 32102482, 30401622, 33901688, 31001029,
32115857, 30412714, 32005232, 32115728, 31108120, 32174561,
29123661, 32173669, 1760253209, 31114511, 30524256, 31834186,
32174668, 32174669,10749301, 30528329, 30547467, 32513111,
32174172, 32174910, 27718177, 30718897, 32174616, 32176238,
32173463, 32174636, 1764300082, 32174259, 31928535,
1762936421, 32164475, 32176391, 32167909, 1763563714,
1763773047, 32172212, 32176724, 32172737, 32172834,
1763894464, 32172938, 32177715, 1763978560, 32173899,
32174260, 32174562, 1764100042, 32174689, 32174688, 32174687,
32174686, 32174898, 32175514, 32175515, 32175516, 29145062,
29145064, 29145065, 1764298916, 1764401975, 32177758,
32177771, 32172198, 1763770664, 32101670, 27600300, 32101702,
32101718, 32102493, 31806880, 26008382.

Fecha Creacion Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF
3/12/2025 4:00:01 PM 3/13/2025 9:36:34 AM
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3. APOYAR Y REALIZAR EL REGISTRO Y
CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA LA
CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS QUE SEAN
REQUERIDAS POR PARTE DE LA DEFENSORIA DE
FAMILIA, ASIGNADA A CAF-CAIVAS O
DEFENSORIAS ESPECIALIZADAS EN VIOLENCIA
SEXUAL.

En el marco contractual se organiza una base de datos, inventariado y
mapeo correspondientes al mes de febrero del afio en curso a la
defensoria de familia 1 y 2 de CAIVAS, para retroalimentar la solicitud
de restablecimiento de derechos (SRD) y su estado en tramite
respectivamente. 1763819389, 32172572, 32174508, 1764056295,
32174505, 1764053201, 1764086950, 32174584, 32174760,
1764126380, 32174864, 32174696, 32174612, 32174585,
1764115626, 1764135809, 1764147072, 32175092, 32175062,
1764168822, 1764129933, 19007718, 32175344, 32175288,
32175496, 32175287, 32175517, 32175630, 1764207150,
1764217255, 32175600, 32175940, 32175871, 1764121842,
1764200430, 32175794, 32176014.

4. APOYAR A LOS INTEGRANTES DE LAS
DEFENSORIAS DE FAMILIA, ASIGNADA A CAF-
CAIVAS Y DEFENSORIAS DE FAMILIA
ESPECIALIZADAS EN VIOLENCIA SEXUAL EN LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS Y DE GESTION QUE
SE REQUIEREN EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

Desde el inicio contractual se ha apoyado en las actividades operativas
y de gestion en la defensoria 1 y 2 de CAIVAS en la clasificacion,
ordenamiento, foleo y escaneo de las historias de atencion, elaboracion
y llenado de las caratulas, del formato de identificacion de expediente,
diligenciamiento, de las hojas de control. asi como tambien subir las
actuaciones para fallo, egreso y cupo. 1764413126, 1764424998,
32177747, 1073824476, 1764413020, 32176193, 1764293378,
1764296310, 1764293506, 32176219

5. DAR APLICACION A LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS EN SIGE EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

desde el inicio contractual del mes en curso se ha estado atento y se
ha aplicado conforme a el cumplimiento del marco contractual, todos
los procesos y procedimientos que se requieren para cumplir a
cabalidad, la realizacion optima de los objetivos especificos.

6. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES
ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR EN VIRTUD DEL
OBJETO CONTRACTUAL.

Realizacion de curso virtual de integridad, transparencia, y lucha contra
la corrupcion, Asistencia a la Reunidn presencial seguimiento a la
medida el dia 10 de febrero de 2025, Asistencia a la Reunion
presencial del GET del centro zonal Palmira el dia 21 de febrero de
2025.

7. GUARDAR ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD
RESPECTO DE LA INFORMACION RELACIONADA
CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y AQUELLA
DE TERCEROS A LA QUE TENGA ACCESO EN EL
MARCO DE LA GESTION CONTRATADA. EL
INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION ES
CALIFICADO POR LAS PARTES QUE FIRMAN ESTE
CONTRATO COMO GRAVE Y DARA LUGAR A LA
DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN LA LEY.

Desde el inicio del presente contrato se ha guardado la estricta
confidencialidad relacionada a la ejecucién contractual que tiene
informacion reservada, y correspondiente a la unidad especializada de
CAIVAS y tambien de las defensorias de familia, que es de estricto y
exclusivo conocimiento de la institucion.

Fecha Creacion
3/12/2025 4:00:01 PM

Fecha Impresion:
3/13/2025 9:36:34 AM

Correccién: 0 F1.P17.GF
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CERTIFICACION JURAMENTADA

Firma del Contratista:

e (M.465 ol

C.C No.: 1,130,674,465

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden alos ingresos provenientes del Contrato 76003312025 DEL 2025.

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratistay el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECOP Il de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de dos
millones ciento sesentay seis mil ciento cuarentay tres pesos m/cte.,($ 2,166,143.00).

FIRMA:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL
LUZ ENELIA BARBOSA PROFESIONAL ESPECIALIZADA|CZ PALMIRA
RAMIREZ CON FUNCIONES DE
COORDINADORA
Reviso:
Fecha Creacion Fecha Impresion: Correcciéon: 0 F1.P17.GF

3/12/2025 4:00:01 PM

3/13/2025 9:36:34 AM




Palmira, 13/03/2025
Documento de cobro No 1

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA
NIT. No. 1130674465-6

La suma de dos millones ciento sesenta y seis mil ciento cuarentay tres pesos M/cte.
($2.166.143), por concepto de 10800. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
DEFENSORIA DE FAMILIA, PARA EL ARCHIVO DE LAS HISTORIAS DE ATENCION Y EL
REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM, EL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO Y LOS DE, del contrato N° 76003312025 del
afio 2025.

Consignar a la cuenta nimero 524162351 del banco BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA tipo de cuenta Ahorro

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

07/02/2025 28/02/2025

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8542

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

1 |Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. SI

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacion laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar costos o gastos asociados al presente contrato.

2 |Si- Aplica retencidn por Honorarios/Servicios(11% o 6%, 4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a NO
Prestacion de Servicios Personales

No - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (renta exenta 25%)

Obligado a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o

Superiores a 1.400 UVT, S 65.891.000,00) St

* He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT (S 164.727.500,00 - 2024) (S 174.296.500,00 - NO
2025) con el sector privado o 4.000 UVT (5 188.260.000,00 - 2024) (S 199.196.000,00 - 2025) con el Estado

4 |« Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad,
igual o superior a 3.500 UVT (S 164.727.500,00 - 2024) (S 174.296.500,00 - 2025) o que en el afio anterior o en el afio

en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000 NO
UVT ($ 199.196.000,00 - 2025) (S 188.260.000,00 - 2024)
5 De acuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencion superior a la 0.00 %
determinada, la cual serd del: ’ i
®*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos con la presente cuenta
de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrafo 2 Sl
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)
*  PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General
de Seguridad Social en debida forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes NO

vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccion de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta)

Cordialmente,




oo (M.496S ol

LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA

C.C. 1130674465

Direccioén: CL 44 1 H 12 BARRIO MANZANARES
Celular: 3153531257

Correo Electrénico: Ifelo1987@hotmail.com

No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas
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I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-03-03, 04:16:04 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1070766998

Periodo Cotizacion: febrero de 2025 Periodo Servicio: febrero de 2025 Referencia pago (PIN): 8822947521

PAGADO 01/03/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA

Documento CC1130674465 Direccion CL 44 #1 H - 12 MANZANARES
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3153531257

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
[=1k=1f=1k=]
CC 1130674465 |\ o\ FELIPE PARAMO 59 0 |x 0 0 |(230301) PORVENIR $1423.500|  $227.800|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.423.500|  $178.000 1,044 $1.423.500)  $14.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $420.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $420.700 $0 $ 420.700
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Estudio Previo

Datos del area
responsable de la

Area solicitante: Centro Zonal Palmira — Regional Valle del Cauca

Responsable del area

L Luz Enelia Barbosa Ramirez
solicitante:

Nombre del servidor

necesidad: o con_tratlsta aU€ || uz Enelia Barbosa Ramirez
diligencia el estudio
previo:

Numero de

proceso en | 9576

PACCO:

Numero del

Estudio Previo - 226704

SITCO:

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DEFENSORIA DE FAMILIA, PARA
EL ARCHIVO DE LAS HISTORIAS DE ATENCION Y EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL - SIM, EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE
VIOLENCIAS DE GENERO Y LOS DEMAS APLICATIVOS, DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS DENTRO DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO Y
DESCONGESTION DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA..

Descripcion de
la necesidad a
satisfacer:

a) Justificacion del EP

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al sector administrativo de Igualdad y Equidad segun
Decreto 1074 del 29 de junio de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrollo armoénico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos

El proposito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida”, es “sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la
vida, a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma

de relacionarnos con el ambiente, y una transformaciéon productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza.” En virtud de lo anterior, proyecta al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar como “Impulsor de Proyectos de Vida” bajo las siguientes:

“Considerando el rol estratégico del ICBF en la puesta en marcha del Plan Nacional de
Desarrollo, orientara su vision y gestion hacia el desarrollo social del pais y el desarrollo
integral de la nifiez, las juventudes y las familias. Se articulara con los Ministerio de
Educacioén, Cultura, Deportes y Ciencias, para la proteccion de las trayectorias educativas y
la convivencia escolar. Contribuira a la construcciéon de la Paz Total y tendra un rol
protagénico para la garantia del derecho humano a la alimentacion. Incorporara en sus
programas y servicios, herramientas para desarrollar un enfoque de soberania alimentaria y
realizara procesos de investigacion alimentaria, que le permitan al pais contar con nuevos
productos de alto valor nutricional e insumos de produccién nacional. El ICBF se
transformara institucionalmente, se redisefiara y fortalecera sus programas; también
modernizara su infraestructura tecnolégica, cambiara su arquitectura funcional y creara
condiciones para un trabajo digno y decente de su talento humano, con el apoyo del
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Potenciara y posicionara el SNBF

ente articulador y garante de la realizacién de los derechos de la nifiez y las familias y

se articulara con el Sistema Nacional de Juventud. Realizaré un relacionamiento
intersistémico con el Sistema Nacional de Cuidado, entre otros.”

De conformidad con el Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las
funciones de sus dependencias, en su articulo 42, modificado por el articulo 5 del Decreto

de 2013, a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 870 de 2020, son funciones

de las Direcciones Regionales, ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las
normas que lo modifiquen, adicione, sustituyan o deroguen, las siguientes:

Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y
juridicas de la Regional, de conformidad con las instrucciones impartidas por la
Direccion General y cada una de sus Dependencias.

Implementar en coordinaciéon con la Direccion General, la Politica Publica para la
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y el
bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo
departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

Ejercer la coordinacion y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar con las entidades de nivel territorial y brindar asistencia técnica para su
operacion, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto numero 936 de 2013, y
demas normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen

Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en
materia de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
familias y comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion
integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y
comunidades colombianas en los Centros Zonales y entidades del nivel territorial.
Coordinar, controlar y monitorear la operacién de los Centros Zonales y sus puntos
de atencion.

Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la
Oficina Asesora Juridica del ICBF.

Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operaciéon de los
programas de proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de
conformidad con la delegacién que le otorgue la Direccion General.

Supervisar la ejecuciéon de los programas para la proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, que
se adelanten en la jurisdiccion territorial.

Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestidn del Talento Humano
competentes a la Direccion Regional.

Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia
del servicio publico de bienestar familiar, en coordinacion con la Direcciéon Nacional
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefalados en el Decreto
numero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o
deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades
tradicionales de organizaciones étnicas reconocidas en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demas normas
que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia
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del ICBF.

13. Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la
aplicacion de las politicas de servicio y atencion a cargo del ICBF, formuladas por la
Direccion de Servicio y Atencion.

14. Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios
y la gestion del Instituto en el respectivo departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de
compras y contratacion, en coordinacién con las dependencias competentes de la
Direccion General.

16. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su
competencia.

18. Preparary presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

19. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

20. las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la Dependencia

De conformidad con el articulo 16 de la Resolucion 2859 de 2013 “Por la cual se modifica la
Resoluciéon No. 1616 de 2006 y se reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y
Zonal”’, que modifico el articulo 17 de la citada Resolucion 1616 de 2006. Las funciones del
Grupo de Asistencia Técnica en relaciéon con Proteccién de conformidad con las instrucciones
y lineamientos impartidos por la Direcciéon de Proteccion son:

1. Liderar en la Regional y los Centros Zonales, la implementacién de las politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la
primera infancia, nifiez y adolescencia 2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las
dependencias de la Regional y los Centros Zonales, en la elaboracidon de estudios y analisis
para determinar las problematicas de vulneracion, amenaza e inobservancia de los derechos
de los nifos, nifias y adolescentes. 3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales.
Entidades Departamentales y Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos,
estandares de calidad y rutas de atencion, para los programas y servicios de proteccion, en
materia de restablecimiento de derechos y adopciones. 4. Desarrollar en el Departamento y
asesorar a los Centros Zonales para la ejecucion de las camparfias formativas, culturales y
educativas de protecciéon que apoyen la prevencion a la vulneracién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes y la utilizacién de los nifios, nifias y adolescentes en la comision
de delitos. 5. Asesorar y monitorear a los Centros Zonales sobre la implementacién de los
esquemas de operacion y supervision de los programas y servidos de proteccion en materia
de restablecimiento de derechos y adopciones. 6 Gestionar a nivel regional y zonal, la
programacion de metas sociales y financieras, la asignacion de los recursos financieros para
la operacion de los programas y servicios de proteccion en materia de restablecimiento de
derechos y adopciones. 7. Promover y velar por la ejecucion adecuada de los convenios
suscritos por cualquier instancia del ICBF para el fortalecimiento de la Proteccién de los nifios,
nifas y adolescentes. 8. Coordinar acciones para garantizar la implementacion efectiva del
Sistema de Informacién Misional - SIM en los moédulos que corresponden a Proteccién, en
materia de restablecimiento de derechos y adopciones. 9. Coordinar con la Oficina Asesora de
Comunicaciones y las estrategias de difusién de los programas y servidos de Proteccién. 10.
Coordinar el desarrollo y monitoreo de los Comités de Adopcidon y Restablecimiento de
Derechos. 11. Coordinar la aplicacion de los criterios para evaluar a las familias solicitantes
dentro del proceso de adopciones y asegurar que éstos sean conocidos y aplicados por todos
los Centros Zonales. 12. Realizar el seguimiento de los nifios, nifias y adolescentes adoptados
y enviar reportes mensuales a la Subdireccion de Adopciones. 13 Articular la elaboracion de
los conceptos técnicos requeridos para otorgar las licencias de funcionamiento a las entidades
que prestan servicios de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.
14 Adelantar las acciones tendientes a la busqueda de alternativas para los nifios, nifias y
adolescentes con declaracion de adoptabilidad, a quienes por caracteristicas especiales se les
dificulte restituir su derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcién y, en este

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




_ ii.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13 P2 ABS 17/07/2024

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

BiENEsTaR |  DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE 5 .
TRABAJOS ARTISTICOS Version 3 | Pagina 4 de 18

caso, disefar proyectos de vida para los mismos. 15. Programar las novedades de personal
de los equipos de Proteccién destinados para restablecimiento de derechos y adopciones, en
todos los Centros Zonales y velar por el buen funcionamiento de los mismos previendo
cualquier evento que pueda afectar la prestacion del servicio.

De las Funciones de funciones de los centros zonal y Necesidad puntual:

De conformidad con el articulo 19 de la Resolucion 2859 de 2013 “Por la cual se modifica la
Resolucion No. 1616 de 2006 y se reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y
Zonal”, que modificé el articulo 18 de la citada Resolucién 1616 de 2006, determina las
funciones del centro zonal.

El Centro Zonal es la dependencia encargada de desarrollar dentro de su area de influencia
la coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar y la implementacion de la politica de proteccion
integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias y
comunidades, y el desarrollo del sistema de responsabilidad penal para adolescentes. Para
ello adelantara las siguientes funciones generales:

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de las
normas y de los lineamientos de los niveles nacional y regional

2. Elaborar los planes requeridos para la prestacion de los servicios del Centro y, coordinar
Su ejecucion, en coherencia con las orientaciones de la Direccién de Planeacion y
Control de Gestion.

3. Desarrollar, bajo la coordinacion de la Direccién Regional, la operacion, asistencia
técnica y supervision de los programas de proteccion integral de la primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas en los municipios del area de
influencia.

. Implementar las estrategias de atencién al cliente

. Aplicar la coordinacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
dentro de los municipios del area de influencia y brindar asistencia técnica para su
operacion.

6. Coordinar el desarrollo del Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos y

las demas actuaciones administrativas definidas en la Ley.

7. Hacer seguimiento a las medidas de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes con
proceso administrativo de restablecimiento de derechos.

8. Desarrollar las actuaciones competentes al ICBF en relacién con el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

9. Desarrollar los objetivos y metas definidos para el Centro Zonal y demas puntos de
atencion.

10. Aplicar las directrices del Sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar los temas administrativos y estratégicos del Centro Zonal y demas puntos de
atencion.

12. .Ejecutar los lineamientos estratégicos en la Gestion del Talento Humano competentes
al Centro Zonal y demas puntos de atencion.

13. Implementar las acciones para el cumplimiento en la implementacion de la ley de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno, en
lo que le compete al Centro Zonal.

14. Ejecutar los planes operativos de atencion a la poblacion victima del conflicto armado
interno.

15. Realizar la secretaria técnica de las mesas municipales de infancia, adolescencia y
familia de su zona de influencia.

16. Orientar acciones en aras del cumplimiento de la Politica de Atencion al Adolescente en
Conflicto con la Ley, el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en los
asuntos relativos al ICBF y la politica de prevencion de la utilizacién de nifios, nifias y

oA
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adolescentes en la comision de delitos.

17.Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia.

18. Participar activamente en el desarrollo de las actividades que, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y las demas entidades del sector de la
Inclusion Social y la Reconciliacion realicen en el area de jurisdiccion del Centro Zonal,
bajo la coordinacién de la Direccion General.

19. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestién

20. Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

21. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo

22. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y
de los lineamientos del Sector de la Inclusién Social y la Reconciliacion.

23. Supervisar los contratos a cargo de la Dependencia.

24. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Dependencia.

Las funciones del Centro Zonal en relacién con Proteccién son:

1. Adelantar las acciones para la implementacion de las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la primera
infancia, niflez y adolescencia.

2. Desarrollar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a la
normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos.

3. Adelantar el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos, los procesos y procedimientos

4. Desarrollar las acciones judiciales requeridas para el restablecimiento de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, conforme a la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades contratistas, unidades de servicio de proteccion,
Comisarias de Familia, Inspectores de Policia, Entidades Municipales y Centros de Servicios
Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y rutas de atencién, para los
programas y servicios de proteccion, en materia de restablecimiento de derechos, adopciones
y responsabilidad penal para adolescentes.

6. Ejecutar las campafas formativas, culturales y educativas de proteccion que apoyen la
prevencion a la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

7. Implementar los esquemas de operacion y supervision de los programas y servicios de
proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

8. Gestionar a nivel municipal, la programacion de metas sociales y asignacion de los recursos
financieros para la operacion de los programas y servicios de proteccion en materia de
restablecimiento de derechos y adopciones y hacer monitoreo a la ejecucion de los mismos.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de protecciéon en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes

Para lograr el cumplimiento de las funciones asignadas al centro zonal en materia de
proteccion se requiere contar con profesionales interdisciplinarios y de apoyo a la gestion
que apoyen la verificacion y las demas actividades requeridas para llevar a cabo la verificacion
y garantia de los derechos de los NNA en las defensorias de familia y asistan en diferentes
actividades propias de las defensorias

El Centro Zonal Palmira cuenta actualmente con 54 funcionarios de planta, seis (6)
profesionales estan asignadas al area de promocion y prevencion con funciones de
supervision, una (1) al area de supervision de contrato de aporte de proteccion, cinco (5) en el
area administrativa incluyendo la coordinacion, archivo vy cuarenta (43) estan asignados al
area de proteccion, distribuidos en 15 defensorias, dentro de estas, doce (12) atienden
procesos de restablecimiento de derechos de proteccion y especializados en CAIVAS, SRPA,
con 1.185 procesos PARD activos, pero ocho (8) de ellas no cuentan con profesionales
interdisciplinarios  (psicologos, trabajadores sociales, nutricionistas, asistenciales y
sustanciadores) de planta requeridos para completar el talento humano de las defensorias del
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que trata la ley 1098 de 2006, reiterado por la ley 2126 de 2016.

Las Defensorias de Familia son dependencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
que de acuerdo con el articulo 79 de la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia) estan encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los
nifos, ninas y adolescentes. Estas Defensorias de Familia son de naturaleza multidisciplinaria,
estan conformadas como minimo por un psicélogo, un trabajador social y un nutricionista, un
asistencial y un sustanciador, profesionales que, junto al Defensor de Familia, quien es el
director del proceso, realizan todos los tramites para restablecer los derechos de los menores
de edad y cumplen las funciones que la Ley les ha otorgado, especialmente las consagradas
en el articulo 82 de la Ley 1098 de 2006.

En este sentido, todas las funciones que realizan las Defensorias de Familia y que estan
enumeradas en el articulo 82 de la Ley 1098 de 2006, son en beneficio de la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes, y responden a la mision y a la vision que tiene el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

La Ley 1878 de 2018 establecié unos tiempos limites para los tramites dentro del Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos para la definicion de la situacién juridica del
NNA y que obliga a que los defensores de familia actien dentro de esos términos so pena de
incurrir en sanciones disciplinarias, igualmente, dentro de los procedimientos establecidos en
el ICBF las actuaciones de los defensores y los equipos interdisciplinarios deben registrarse
en el aplicativo de Sistema de Informacion Misional que genera informacion en tiempo real a
todo el ICBF a nivel pais dada la dinamica continua y constante que se presenta con la
poblacién usuaria de nuestros servicios, al igual que la gestion documental de las historias de
atencién que requieren actualizacion continua y constante, todo esto genera al interior de las
defensorias una carga laboral adicional y congestidon en sus procesos que pone en riesgo el
cumplimiento de los términos para definir las situacion juridica del NNA y que interfiere con la
atencion diaria pues el defensor de familia y sus equipos interdisciplinarios en ocasiones no
tienen el tiempo suficiente o no pueden detener una atencion prioritaria para dedicarse al
tramite administrativo, por ello, ante esta cantidad de procesos PARD que cada defensoria de
familia tiene a cargo, los usuarios que se atienden diariamente en los centros zonales se
evidencia que se requiere contratar a otros profesionales y personal de apoyo en la gestion
relacionada con la sustanciacién o apoyo juridico y la organizacion de los archivos y registro
en el aplicativo SIM.

Descripcion de la necesidad: Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea,
se espera que, al interior del Centro Zonal Palmira de la Regional ICBF Valle, se adelanten las
actividades de apoyo a la gestion a la Defensoria de familia, para el archivo de las historias de
atencion y el registro en el sistema de informacién misional de las actuaciones realizadas
dentro de los tramites administrativos de restablecimiento de derechos, en el marco del
referente proteccién fortalecimiento y descongestion de las defensorias de familia

Por ello se hace necesaria la contratacion de cuatro personas naturales (4) bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios, que apoyen apoyo a la gestion a la
Defensoria de familia, para el archivo de las historias de atencion y el registro en el sistema de
informacion misional de las actuaciones realizadas dentro de los tramites administrativos de
restablecimiento de derechos, en el marco del referente proteccion fortalecimiento y
descongestion de las defensorias de familia en razén a que la Entidad no cuenta con el
personal de planta suficiente que permita el cumplimiento de todas las actividades y gestiones
necesarias para adecuado funcionamiento de las actividades relacionadas con las defensorias
de familia en atencion a las necesidades propias de la prestacién del servicio de bienestar
familiar, ello a pesar de las gestiones adelantadas por el ICBF para la ampliaciéon de su planta
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de personal, las cuales iniciaron en el afo 2020 mediante el proceso de seleccién No. ICBF-
CMA-0001-2020SEB, bajo la modalidad de concurso de méritos y con el objeto: “REALIZAR
ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) EN LA SEDE DE LA DIRECCION GENERAL, SEDES REGIONALES Y
CENTROS ZONALES Y A PARTIR DEL ANALISIS DE LA INFORMACION DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS, REALIZAR LOS AJUSTES AL MODELO DE
OPERACION POR PROCESOS”.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por el(la) Director
(a) de Gestion Humana del ICBF se deja constancia de que no existe en planta un funcionario
que adelante las tareas aqui plasmadas. El ICBF Regional Valle del Cauca reitera su
necesidad de contratar cuatro (4) personas naturales, que presten al Centro Zonal Palmira
de la Regional ICBF Valle, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa, sus servicios profesionales de apoyo a la gestidon para el fortalecimiento y
apoyo en el cumplimiento de las funciones del area por un término de ejecucion hasta el 3o
de junio de 2025, a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, de conformidad con las orientaciones impartidas, y cuya forma de pago del contrato
sera por productos y estara asociada a los Rubros C-4602-1500-10-704040-4602014-02

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Despacho de la Direccion General del ICBF, y que la contratacion se
encuentra certificada por la Subdireccion de Talento Humano de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio
previo.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025 por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de
las partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar y realizar las actividades de archivo de la documentacion que debe reposar en las
historias de atencion de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual y
violencias basadas en género, de acuerdo con los lineamientos de gestién documental
aplicables.

2. Apoyar y realizar la digitacion y el cargue de la informacion que reposa en las historias de
atencién de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual en el sistema de
informacién misional del ICBF-SIM y demés aplicativos establecidos en las Leyes 1098 de
2006 y 2126 de 2021.

3. Apoyar y realizar el registro y consolidacién de informacion para la construcciéon de bases
de datos que sean requeridas por parte de la Defensoria de Familia, asignada a CAF-CAIVAS
o defensorias especializadas en violencia sexual.

4. Apoyar a los integrantes de las Defensorias de Familia, asignada a CAF-CAIVAS y
defensorias de familia especializadas en violencia sexual en las actividades operativas y de
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gestion que se requieren en el desarrollo de sus funciones.

5. Dar aplicacién a los procesos y procedimientos adoptados en SIGE en el desarrollo de sus
actividades y cumplimiento del objeto contractual.

6. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor en virtud del objeto
contractual.

7. Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion relacionada con la ejecucion
del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la gestion contratada.
El incumplimiento de esta obligacién es calificado por las partes que firman este contrato como
grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del contrato de acuerdo con el procedimiento
establecido en la ley..

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinaciéon entre el/lla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF.

9. Colaborar en el suministro y respuesta de la informaciéon correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relaciéon con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

10. Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

11. Solicitar autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.

12. Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

13. Aportar, acompafar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

14. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
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asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.
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7. Pl De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
. azo de L. L ) - .
Ei i del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucidn del contrato sera hasta el 30
jecucion: de junio de 2025 y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Junio de y p q p y€j
8. Lugar de | En la ciudad de Palmira, en el centro Zonal Palmira sin perjuicio que se le autorice por parte
Ejecucion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del
contractual: Territorio Nacional.
9. Codificacion Codigo Naciones Unidas UNSPSC - 80111600 Contratos de Prestacion de Servicios
clasificador . -
bienes Profesionales y de Apoyo a Gestioén 3 . .
. Y| https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes- -Servicios)
. p pra.g Y
servicios:
10. '(I':lpo . de Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
ontrato:
El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé
la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.
Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:
“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
11. Modalidad  de gestiéon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
' Py Py determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
eleccion: ; Iy Y ) L .
modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".
IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:
ESTUDIOS O FORMACION
NIVEL Categoria IV NIVEL 01 Titulo Bachiller
12. Criterios para TiTULO(S)oDE Pregrado N/A
seleccionar al FORMACION
contratista: REQUERIDO(S) sl N'A
idoneidad /
experiencia CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia N/A
Meses minimos N/A
Meses de
experiencia N/A
relacionada
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De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de LUIS FELIPE PARAMO
VALENCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No 1.130.674.465, cumple con los
requisitos de formacioén y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el
certificado de idoneidad firmado por Luz Enelia Barbosa Ramirez en su calidad de
Profesional Especializado con funciones de Coordinador Zonal, documento que hace
parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfacciéon de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

13. Determinacion
de honorarios
del contrato:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 6747 del 13 de octubre de 2023 “Por la
cual se adoptan disposiciones y parametros de referencia para la fijacién de honorarios a
establecerse en la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion ”, Resolucion No. 6262 del 24 de diciembre de 2024, “por la cual se
deroga parcialmente la Resolucién No. 6747 del 13 de octubre de 2023 y se actualiza la
tabla de referencia para la fijacién de honorarios contenida en la misma”. Resolucién No.
6373 del 27 de diciembre de 2024 “por la cual modifica la Resolucién No. 6262 del 24 de
diciembre de 2024”,)”, y de acuerdo con la formacién y experiencia requerida en el presente
documento y acreditada por el profesional referido en el numeral anterior, se establece que los
honorarios corresponden a la Categoria IV NIVEL 01 (por lo cual se fijan como honorarios
mensuales la suma de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.166.143)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecuciéon del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificaciéon de los honorarios fijados.

14. Forma de pago
de los
honorarios y
valor estimado
del contrato:

I. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucion definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Un (1) primer pago mes vencido por valor DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.166.143), por concepto de los servicios
prestados en FEBRERO de 2025, previa presentacién del informe de ejecucién de
actividades, debidamente aprobado por la supervisidn del contrato.
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Tres (03) pagos mes vencido, cada uno por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA
Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.166.143), por concepto de los
servicios prestados de FEBRERO A JULIO de 2025, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Un (1) ultimo pago mes vencido por valor DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.166.143), por concepto de los servicios
prestados en JUNIO 2025 previa presentacion del informe de ejecucién de actividades,
debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el
pago a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

Il. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE
($10.830.715)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

15. Recursos
respaldan
contratacion:

que
la

(En casos excepcionales la
Direccion de Contratacion

Certificado de
Disponibilidad
Presupuestal —- CDP

70625 del 2025-01-30

Autorizacion de

Vigencias Futuras 4

e de los Propios- Recurso 27

podra autorizar que la | recursos
informacion a diligenciar en
esta seccién corresponda | Rubros C-4602-1500-10-704040-4602014-02 $11.913.787
a: se anexa CDP) N/A N/A
Bazon social del N/A
interventor:
NIT o identificacion | N/A
del interventor:
i Representante legal | N/A
] Interventoria: | el interventor:
16. Interventoria / Identificacion  del | N/A
Supervision: Sl: [J NO: X representante legal
0 del interventor:
N/A
No. de contrato de
interventoria:
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Nombre del | N/A

supervisor de la
interventoria:

Cargo del | N/A
supervisor de la
interventoria:

N/A

Correo electronico
del supervisor de la
interventoria:

Justificacion de | N/A

contar con

interventoria:

Nombre del | Luz Enelia Barbosa Ramirez

supervisor:

Identificacion del | 66.886.782
Supervision: supervisor:

Cargo del | Profesional Especializada
SI:  X[OJ NO: | supervisor:
O Dependencia del | Centro Zonal Palmira

supervisor:

gorreo ele_c tro.mco Luz.barbosar@icbf.gov.co

el supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idoneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

17. Funciones del 5. Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasion del
interventor / contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.
supervisor: 6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las

exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contratista sea responsable del
IVA 'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




_ ii.‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13 P2 ABS 17/07/2024

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION

siENesar | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE . Pagina 14 de
TRABAJOS ARTISTICOS Version 3 18

el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccién
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccion de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacién, la liquidacion del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECORP ||,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del
ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién
documental establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisién y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisidn sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificacién contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

18. Andlisis del

riesgo y forma ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

de mitigarlo:
Se requiere la exigencia de garantias: SI: X['] NO: []
19. Analisis que Justificacion:
sustenta la
exigencia de De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
garantias: dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidon 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082

de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)
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a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el

DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato y su vigencia sera por el término de
ejecucion del mismo y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razoén de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizaciéon y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte

20. Anexos integral de este estudio previo y del futuro contrato.

Firma:

r

Nombre del Jefe o Director de la Luz Enelia Barbosa Ramirez

dependencia lider de la necesidad:

Cargo: Profesional Especializado con funciones de Coordinadora Zonal

Oficina o Direccion lider de la

. Centro Zonal Palmira
necesidad:

Proyectd: Luz Enelia Barbosa Ramirez — Profesional Especializada con funciones de Coordinadora
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ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS
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IS €| § % | de manera satisfactoria no R ol © que el o | % P Q c wrato y plazo de
o | £ 8 8 posibles ® - sor 5 S comunicacion a p .
w S presenta facturas o reservas = | contratista 3 S las demas ejecucion
cuentas de cobro para su resupue g cobre los o) ] ersonas que
pago pstalgs S servicios o ‘_2 P mane'a?\
O | prestados 2 5 inf 12l
y recibidos = = Informacion a
a 5 ) fin de canalizar
% .
satisfaccio %; £ li;:ﬁ;ﬂiagny
n A forma previa,
segun lo que
corresponda

Nota: la dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

14888190775

001488819077 5

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 1 3 0 6 7 4 4 6 5 6 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1130674465
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PARAMO VALENCIA LUIS FELIPE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal
CL 44 1H 12 BRR MANZANARES
42. Correo electrénico Ifelo1987@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3153531 2 5 7|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 552[[20200427||[9319}/2020.04,27] [9 00 7[5 21 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -01-13/16:04:59 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PARAMO VALENCIA LUIS FELIPE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-02-2025 08:12:25AM




Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlIpadilla
46-02-00-076

LINA MARCELA PADILLA SILVA
ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE

2025-03-05-11:50 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 70625 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 60025 Fecha Registro:  [2025-02-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 11.913.787,00(Valor Total Operaciones: -1.083.072,00 Valor Actual: 10.830.715,00[Saldo x Obligar: 10.830.715,00
TERCERO ORIGINAL
railel':f;("caici:n: Cedutade | 1130674465|Razén Social: |LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NUmero: | 524162351IBanco: IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA |Tip0: |Ahorr0 Estado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 66822744|N0mbre: JANET QUINONES PRECIADO Cargo: |D'RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Comisién' Nimero: |76003312025 Tipo: PRESTACION |Fecha: 2025-02-08
: DE SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-4602-1500-10-704040-4602014-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROTECCION PARA EL
891 SOPORTE A LA GESTION |RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DEL PROYECTO - APOYO EN |DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES - . “ VALOR
CONTRATACION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SERVICIOS INDIVIDUALES, FAMILIARES E
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR Y
ATENDER LA MATERIALIZACION DEL
RIESGO, LA AMENAZA
2025-03-05 11.913.787,00 -1.083.072,00
Total: 11.913.787,00 -1.083.072,00 10.830.715,00 10.830.715,00
10800. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA DEFENSORIA DE FAMILIA, PARA EL ARCHIVO DE LAS HISTORIAS DE ATENCION Y EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL - SIM, EL
Objeto: SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE VIOLENCIAS DE GENERO Y LOS DE
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE 9-1 IINVERSION PROPIOS CSF 2025-12-31 10.830.715,00 10.830.715,00 NINGUNO
’ A ~
/ /7 /)
'f_/,],imm(a}"é/
74 -

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1



Palmira, Marzo 12 de 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Ciudad

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA identificado(a) con C.C. N° 1.130.674.465, para los efectos de la
depuracion de la base del calculo de la Retencion en la Fuente, establecido en la Ley 2277 de 2022 “Reforma
Tributaria para la Igualdad y la Justicia Social’ y Decreto 2231 del 22 diciembre de 2023, informo bajo la gravedad
de juramento lo siguiente:

1. Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario.

Sl

3 v~ [

2. Que los ingresos por el Contrato N°.76003312025 del (7) de (FEBRERO) de 2025, corresponde al concepto

de:

Cedula General (Rentas de Trabajo, Rentas de Capital, Rentas no Laborales)
Cedula de Pensiones

() Cedula Dividendos y participaciones

3. BENFICIOS TRIBUTARIOS

3.1 El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal y
reglamentaria, y he optado por restar los costos y gastos procedentes en desarrollo de esta actividad.
(Articulo 206 ET paragrafo 5, Art. 383 E.T, paragrafo 2 y Art- 392 E.T)

(SI- Aplica retencion por Honorarios/Servicios (11%,10% o 6%,4% - Art.392) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a Prestacion de servicios personales).
(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))

ss (L) ~o @D

3.2 En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18 y Ley 2277 de 2022
Articulo 9, Articulo 387 E.T, Paragrafo 2, de manera libre y espontanea, manifiesto que las siguientes
personas se encuentran a mi cargo y en consecuencia dependen econémicamente de mi:

DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
NOTA:
1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.

1.2

1.3

Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de la propiedad
intelectual.

Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.

Rentas de Pension: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicion de
pensionado.

Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.

1



http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html
http://accounter.co/normatividad/decretos/18283-decreto-107013-por-el-cual-se-reglamenta-parcialmente-el-estatuto-tributario.html

Ley 2277 de 2022 Articulo 9y Decreto 1625 de 2016. Articulo 1.2.4.1.18, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

ANEXO:
Para efectos de la aplicacién de la deduccion por dependientes de que trata el articulo 387 del Estatuto Tributario, tendran la calidad de
dependientes Unicamente:

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) afios de edad.

2. Los hijos del contribuyente con edad entre dieciocho (18) y veintitrés (23) afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural se
encuentre financiando su educacion en instituciones formales de educacién superior certificadas por el Instituto Colombiano para la

Evaluacion de la Educacioén -ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren en situacion de dependencia, originada en factores fisicos o
psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

4. El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal.

5. Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en
el afio menores a doscientas sesenta (260) Unidades de Valor Tributario -UVT, certificada por contador publico, o por dependencia originada
en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por Medicina Legal.

Paragrafo. Para efectos de probar la existencia y dependencia econémica de los dependientes a que se refiere este articulo, el contribuyente
suministrara al agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del juramento, en el que indique e identifique
plenamente las personas dependientes a su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este articulo.

NOTA: No se reciben certificaciones que se auto certifique el contribuyente teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo expresado por el
CTCP, no resulta adecuado que el mismo contador corresponda a la persona sobre la cual se certifican los hechos. De igual manera se
requiere que las mismas tengan la fecha de expedicién del afio 2025.

3.3 Adjunto Copia del Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente al afio inmediatamente
anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Intereses de Vivienda, de
acuerdo con el Articulo 387 del E.T. (Adjuntar Soporte)

si(] No ()

3.4 Adjunto Copia del Certificado expedido por la empresa prestadora del servicio correspondiente al afio
inmediatamente anterior para que este sea deducido de mi base de retencion en la fuente por Medicina
Prepagada, de acuerdo con el Articulo 387 del E.T, Inciso 2, el cual cumple los pardmetros establecidos
por la Superintendencia Nacional de Salud. (Adjuntar Soporte)

st (], Nno (@

Cordialmente,

o et 1o (M 465 cobs
Luis Felipe Paramo Valencia

Cc 1.130.674.465

Tel 3153531257
Luis.Paramo@icbf.gov.co

1.1  Rentas de trabajo: Las sefialadas en el articulo 103 de este Estatuto.
1.2  Rentas de capital: Las obtenidas por concepto de intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de la propiedad
intelectual.
1.3  Rentas no laborales: Se consideran ingresos de las rentas no laborales todos los que no se clasifiquen expresamente en ninguna otra cédula, con
excepcion de los dividendos y las ganancias ocasionales, que se rigen segun sus reglas especiales.
2. Rentas de Pensién: NO aplica para el ICBF por corresponder a los pagos que reciben los pensionados asociados directamente a su condicion de
pensionado.

3. Rentas de Dividendos o participaciones: corresponde a ingresos por Dividendos y/o Participaciones, incluyendo las participaciones por
Vocaciones Hereditarias.
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BBVA

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE GOLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente LUIS FELIPE PARAMO VALENCIA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1,130,674,465 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de
la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 524162351 aperturada el 28 de septiembre de
2016 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacidn se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 26 de
febrero de 2025.

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0524162351
Cuenta de 16 digitos: 0524000200162351
Cuenta de 20 digitos: 00130524000200162351

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



