SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Marzo 31 de 2025

Sefior (a)
DIANA LUNA GALARAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505443
Coordinadora de Articulacién con la Media.
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7505443 del 17 de febrero del afio 2025.

MANUEL FRANCISCO OJEDA ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.705.816 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE PESOS (S 45.535.159,00)M/Cte. El Sena pagara al contratista 11 pagos de FEBRERO A
DICIEMBRE. El SENA pagard al contratista en el mes de febrero la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS MCTE. ($1.839.804,00), de marzo a noviembre la suma
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (54.599.511)
y en el mes de diciembre la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MCTE, ($2.299.756). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 156200083301 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de manera personal, @ Impartir FPI en los sgtes: Pantallazos de los correos
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, Programas Técnicos en enviados por el lider del
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su Produccion Acuicola Programa Articulacién
desarrollo, que derive en excelente calidad de la Asignados por Coordinaciény | con la Media Técnica.
formacidon a impartir, en el area que se ha lider PMT
contratado, cumpliendo con la programacion e Ficha: 2945074 | E Besito
establecida por la Coordinacién Académica, en los Volao — Monteria
horarios y lugares establecidos para impartir la Ficha : 2949731 | E Nuestra
formacion y de acuerdo con el disefio y desarrollo Sefiora del Perpetuo Socorro
curricular de los programas y los lineamientos —San Carlos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacidn sobre una base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.
2 Participar cuando el centro de formacién lo | > Se recolecto la | > Registro Fotografico
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo documentacion para el
curricular de programas de Formacién Profesional proceso de matricula en la
Integral, y del alistamiento de los procesos institucion asignada de los
formativos conforme a las necesidades nacionales y nuevos  aprendices  del
a los lineamientos institucionales requeridos para el siguiente  programa de
area temdtica objeto del contrato. formacidon:  Técnico en
produccién Acuicolaenla |l E
la Draga Corregimiento de
Bugre Municipio de Ciénaga
de Oro.
3 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | » Durante el mes no se ejecutdé | » No aplica para el mes

el Sistema Optimizado para la Formacion Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje vy
asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices matriculados queden
en estado: “En Formacién”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el estado de los

aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

la obligacidn contractual

objeto cuenta de
cobro
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacidn que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como implementar las estrategias establecidas
en el protocolo de la ruta de atencidn prevencion
desercién de aprendices — GFPI — PR- 001.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema
Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

Se apoyd personalmente el
registro de los aspirantes de
Al Programa de formacion
técnico en produccién
Acuicola de la | E La draga -
Bugre —ciénaga de oro en el
aplicativo Sofia plus

Pantallazos del
registro de aprendices
en Sofia Plus.

En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de
identidad, formato de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

» Durante el mes no se ejecuto

la obligacidn contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
Actas de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacién de las fichas asignadas
garantizando la emision de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

> Participacidn en

Capacitacién de manejo de
plataforma Sofia plus
orientado por el Instructor
Carlos Polo

> Registro Fotografico
> Acta de asistencia
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10

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocién, comunicaciéon y
divulgacidn del portafolio de servicios.

» Se Difundid a través redes
sociales la oferta de
formacion para programas
técnicos, tecndlogos vy
operarios del Centro
Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Pantallazos del estado
de WhatsApp
compartidos.

11

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion
asignada.

> Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

12

Informar oportunamente, a la Coordinacién
Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacion establecida por el
Centro de Formacion.

> Durante el mes no se ejecutd
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

13

Verificar el correcto registro de datos de los
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacién.

Se verifico el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Pantallazos de
Registro

14

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27
de diciembre de 2023 y la resolucidn 1-02689 del 26
de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

» Se estd dando cumplimiento
a lo solicitado de acuerdo a
las circulares en mencién.

Informe Mensual de
ejecucién

15

Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

» Durante el mes no se ejecuto
la obligacién contractual

No aplica para el mes
objeto cuenta de
cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DELA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones con numero de planilla 4595530044 expedido por Efectivo correspondiente al mes de
Febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

MANGTEL FRANCISCO OJEDA ACOSTA

Contratista
C.C. No: 78.705.816 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA LUNA CALARAGA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7505443
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Monteria.
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» EVIDENCIAS

» Evidencias Obligacion 1

Fichas Asignadas Para Impartir Formacidn Profesional Integral

e Fichas : 2945074 | E Besito Volao — Monteria — Grado 11

Asignacion fichas de grado 11° Articulacion con la media Resibides x S @

alvaro vergara <alvarovergara?7 @hatmail.coms & 12mar 2025, &:54pm. (hace 2dias) % @
para mi, Diana =

Cardialsaluda estimada instructar(a),
e permito notficarle |a asignacidn de ficha (3) desradn 11° para =l desarrallo desus obligaciones cantractuales de farmacidn.

Debe esperar la asignacicn de ficha s) de gradn 10°. S€ GNEXA ol farmata lista de asistencia mens ual de aprendices. De igual farma, n el enlace drive encantrard insumos queserén de mucha

ayuda para impartr Farmacidn Frofesional Integral fguias de aprendizaje v planeacidn pedagdgica). Tenga en cuenta que estos insumos usted los puede adaptaral contexto en el cuals e encuentra.

https: fdrive o ooz |e. com/driveffolders1 gH Y WMSG VI GrmOlLe_VrmsfxiswR DIKZ Pusp=s

2945074 [MONTERTA |.E Besito Volao PRODUCCIGN ACUTCOLA IMANUEL CIEDA

Aft

AMAROVERGARAP
Apoyo Articulacion con la WMecdia Técnica
SENA El Porvenir

Ficha : 2949731 | E Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro — San Carlos - Grado 11

Asignacion fichas de grado 117 Articulacion con la media Recibidas x =

alvaro vergara =alvarcvergara?7 @hotmail.come C mi&. 12 mar. &:28 p.m. (hace 2 dias) wr @ “—
para mi. Diana -

Cordialsaludo estimadn instructarial),

e permito notficarle la as ignacign de ficha (s Jde gradn 11° para el desarrolio desus obligaciones contractuales de formacidn
Debe esperaria asignaciin de ficha (s)de grado 10°. S€ ANEXA el formato lista de asistencia mensual de aprendices. Deigual forma, &n el enlace drive encontrard insumos queserdn de mucha

ayuda para impartir Formacidn Profesional Int egral (zuias de apr W Gn iy ). Tenga &n cuenta que estos insumos usted Ios puede adaptaral contexto &n el cualse encuentra.

https ffdrive.coogle cormfdrivefolders/1 gH Y M IGeAVI jErmOLE_Vrn&fxiswRDIKZ Yusp=:

2949731 |SAN CARLCS MNuestra Sefiora del Perpetuo Socorro PRODUCC AN ACUTCOLA] FAMNUEL CUED A

Att

ALVAR OWVERGARA PASSOS
Apoyo Articulacion con la Wledia Técnica
Sena El Porvenir
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» Evidencias Obligacion 2

Documentacién para el proceso de matricula en la institucidn asignada de los nuevos aprendices del
siguiente programa de formacién: Técnico en produccidn Acuicola en la | E la Draga Corregimiento de
Bugre - Municipio de Ciénaga de Oro.
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> Evidencias Obligacion 3

o
SENA

» Durante el mes no se ejecutd la obligacién | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
contractual

> Evidencias Obligacion 4

» Durante el mes no se ejecutd la obligacién | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
contractual

> Evidencias Obligacion 5

> Durante el mes no se ejecutd la obligaciéon | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
contractual

» Evidencias Obligacion 6

> Durante el mes no se ejecutd la obligacidon | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

contractual
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» Evidencias Obligacion 7
Registro de los aspirantes de Al Programa de formacién técnico en produccidn Acuicola de la | E La draga
- Bugre —ciénaga de oro en el aplicativo Sofia plus

Pais de expedicién * CELGIEID -

Departamento de

o CORDOBA -
expedicién *

Municipio de expedicién *

=
& ANDRESC 1D JULIO == Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir =+
-
Datos Basicos
Tipo de Identificacién * o S ) -
Documento de Identidad * e
Fecha Expedicion SEATTETT ;
*  Ejemplo 30/11/2008

CERETE ~

Hombecsh ANDRES DAVID

Primer Apellido *

JuLo
Segundo Apellido RHEMALS
Fecha de Hacimiento P ——

Fiemnln 3N/11°2008

setia
SQﬁaPlus A
Usuario ~
o Datos Basi
@ Inscripcion <
Tipo de Identificacién * T -
& Registro -
Registro Persona - Documento de ldentidad” | 1055055350
Contacto Feoha Expedicion [,
it Bstons = Ejemplo 30/11/2008
Documentas Pais de expedicion * CoLoMBIs, il
Estudios < o
PEamento e, coRDOBA, ~
expedicion -
Experiencia laboral
Gestionar Segunda Clave ey CENAGA DE ORO v
Modificar Pregunta de Seguridad Mombros® [ L
Primer Apelido® "joc;
Sequndo spetide o
Fecha do Macimiento . 0,
Eiemuln 30/11/2008

> Evidencias Obligacién 8

> Durante el mes no se ejecutd la obligacidon | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
contractual
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» Evidencias Obligacién 9
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Participacidn en Capacitacién de manejo de plataforma Sofia plus orientado por el Instructor Carlos
Polo

OBETVO(S) | .
| CesfPercyecon

NOMBRES ¥ APELLIDOS

[ No

No. DOCUMENTO

4] oK Vem %n.a b 603 300. ncj
12 ‘Sau Lo Vo/v & 830504
% ‘LOL‘

‘L KéML 4ot ety Y
5 X ema Doy Gun) \cpauraiog |
5W 28 708 8f | ‘

o gnmﬂi
r?@ v Wl&'js?fﬁ;;

il
./eiarq;‘_. Bolun| 2I8E5CY

tle> 0

1 fober Plecan 5%%%705
|

1

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_O JBELMESDE__C> 2, DELANO202 S

[ “pLaNTA S il

q0nBe) | jix T

ORhela Gnsaly ‘,!E?Bva‘ié‘é |

N

Cveupnér\ =N S:xe'\r\o))

TELEFONO/EXT AUTORIZA | nnmmmancmn
GRABACION MRy

L J
5 ENLA
[ . REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_<5 _ DEL MES DE_"WO.Y 2¢5 _DEL ANO 2025 T
'oms:n'\T(s) VC “’\QMC.\\-&—CAQM T recCS dv Q:\_Q\«-\a,} - B ) )
wo | womsnes vareuinos no-cocumento | ANA | comarrs | o0 | ORrmDeNGA | commeor ‘7 TeLtronoro. | ACToRER | PRMAG RGRAGOR
S| Kowy puea Gue 1%‘66““\} =+ | | erep Vet darAs@lichmeic. - | s
(2 Dlmena Dica (suw./fom 43 Joy | OARRY  |Minconderorice 5;«. AcIC1 X SU
23] Moot oy 7805 @O = oo |ac.Ba0@anul e Fosisa K
E" o Vol | 3835 39T ~ N lcppltoneSe >SNy ST
S¢ mols Pamadz 354303 | | > L N KPR Caceeadaebha ‘51&5"“3 52 =
AN SO/
% Siao Vetpaiuc. 92529210 | | X | lcnp p |\\l\leﬁgcx1’(}@<=ena | o0e0s0tup
Etlalgc Hevwew| 10777561 | T‘ X _ CABP :rh@[ 23 @}\aipul \320’4«%6?50
o3| gy 22205, | |« fﬂﬂ’ ;c_lex\..gn‘.o g\“.‘”} |
od | for o H—D‘.Z; 45.527.593 | x Spor | SIS en I | omisss |
I : | 9923 | 463 |
(29 | Morin ‘%Mn"i | Loo33to4sC #~ caBp K‘wwtl—a' b Ogmulcny 3433552557
e 1o 3%
A | Bober b Alords totsTresoe ]| I 5 O = o= s A verhotl Ediaincs ¢ A B
2 | Metcelotomas licorauseps | > | |cemp PEgposinosse. phioirao |
1 | [ ‘ |
3
SENA
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SENLA
Evidencias Obligacion 10

Difusidn a través redes sociales la oferta de formacidn para programas técnicos, tecndlogos y
operarios del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

X @ Lbhewmaopt: X + - 8
Mi estado
C % whwmasppan Ex 0 & @ :
Visto por 43
Chats B Q

Visto por 45 : ) o
Visto por 43

Visto por 51

Visto por 57

Visto por 63

Visto por 42

Visto por 70

Visto por 40

P

Visto por 88

-

Diego Alwvarez AsodepTierralta Q.

alt. vez hoy a lags) 9:52 p.m.

b No te quedes sin esta gran oportunidad de
estudiar 11

Hasta hoy 13 de mar=zo estan abiertas las

inscripciones para el Programa Tecndlogo en

Acuicultura a desarrollarse en la sede principal del =
Centro Agropecuario ¥ de Biotecnologia El Porvenir

11
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» Evidencias Obligaciéon 11

SENA
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contractual

> Durante el mes no se ejecutd la obligacidon | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

> Evidencias Obligacion 12

contractual

> Durante el mes no se ejecutd la obligacidon | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro

> Evidencias Obligacion 13

e Se verifico el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS

Saﬁa Plus | 5/7."(“

Usuario
= Inscripeion
& Registro
Registro Persona
Contacto
Datos basicas
Documentos
Estudios
Experiencia laboral
Gestionar Segunda Clave

Modificar Fregunta de Sequridad

& ANA LUCIA

Datos Basicos
<
lipodeldentnicatiin g Tarjeta de Idertidac ~
Bocumonto do identided [\ ooccoy
FechaEmpedicion (1o
Ejempio 30,
Pafe de expedicion * T =
-
Departamenta de T =
expedicion *
Municipio de expedicion * T =

Hombres *
Primer Apeliido *
Segundo Apellido

Fecha de Hacimiento

| anacuce

==

| Lopez

[t

Eiamnin 3N/11/7008

Datos Basicos

& ANDRES DAVID JULIC

== Bandeja de tareas

& Cambiar Clave

Tipo de Identificacin *
Documento de Identidad *

Fecha Expedicién
Documento (DiaMes/Aiio)

Pais de expedicin *
Departamento de
expedicitn *

Municipio de expedicién *
Hombres *

Primer Apellida *

Segundoe Apellido

Fecha de Hacimiento
(DiaMesiAfio)

Tarjeta de Iderticlad

10ES004364

23072017
Ejemplo 30/11/2008

CoLomBs

CORDOB.A

CERETE

AMDRES D 2D

JULi

RHEMALS

1zu01 2010
Fiemnln 30412008
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» Evidencias Obligacion 14

» Se estd dando cumplimiento a lo solicitado de | > Informe Mensual de ejecucion
acuerdo a las circulares en mencion.

> Evidencias Obligacion 15

» Durante el mes no se ejecutd la obligacion | > No aplica para el mes objeto cuenta de cobro
contractual

13
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