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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 11807111, se encuentra afiliado/a desde 03/03/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 17 de julio de 2020.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones
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16 ENE 2020 

icación 

Señor 
FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS 
Correo: fapalacios2012@gmail.com   
Tel: 3215291779 
Ciudad: Quibdó 

Asunto: Respuesta a Ce 

Cordial saludo: 

El SENA Regional Chocó, conforme a su costumbre Institucional de brindar pronta y 
eficaz respuesta a todos los requerimientos elevados por Autoridades Judiciales, 
Administrativas y Particulares y en atención al requerimiento presentado por usted 
en el cual solicita constancia de prestación de servicios personales como contratista, 
le informo que su solicitud ya ha sido tramitada, por lo tanto lo invitamos a acercarse 
a nuestras instalaciones en la Oficina de Atención al Ciudadano a reclamar su 
solicitud. 

Atentamente, 

1... 	á 

I• In • - L• = AN • CORDOBA 
Directi Regional con Funciones de Subdirector de Centro 
Servi 	Nacional de Aprendizaje SENA 

Anexo: Un (1 Folio) Certificación Contractual 

N° Radicado: 27-1-2020-001381 NIS: 2020-01-001381 

Reviso: iharol Enrique Torres Arango 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresaPsena.edu.co   IP 44407 	orl 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Chocó — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversida 
Carrera 1°  N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800 

www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-13 03 Pag 1 
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CHOCÓ 

HACE CONSTAR 
Que el señor FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadanía No 11.807.111 

de Quibdó celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación de 

servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 	128 del 12 de marzo de 2019 

Objeto 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 

Instructor Técnico en el área de Agropecuaria y apoyo a la gestión 

del emprendimiento y/o empleabilidad rural en el marco de los 

lineamientos del programa Sena Emprende rural SER 

Plazo de ejecución: 	 Nueve (9) meses y cinco (5) días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 	 13 de marzo de 2019 

Fecha de Terminación de Contrato: 	18 de diciembre de 2019 

Término de ejecución: 	 Nueve (9) meses y cinco (5) días 

Valor: 	 El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL 

TRECIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($37.419.358). 

Obligaciones: 	 1.Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 

formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en 

ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades 

establecidas para el programa SER en el Sistema integrado de 

gestión de Calidad del SENA.2. Realizar alistamiento de la 

formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, 

conformación de los grupos de formación y desarrollo curricular 

de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema 

integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 3. Ejecutar las acciones 

de formación ¿haciendo uso de la estrategia pedagogía de 

"Formacion por proyectos" para Formacion complementaria 

especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa 

SER dentro del proceso "gestión del emprendimiento y 

empresarismo". 4. Formular y orientar los proyectos formativos 

con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 

adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, 

la generación de ingresos y empleo, en articulación con los 

Ministerio de Trabajo 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Chocó — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 

Carrera 1° N° 28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 2 
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Certificación No. 000031 

instructores de emprendimiento, debidament costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de Formacion. 5. Reportary sistematizar las 
actividades, acciones y resultados realizados en el marco del 
objeto contractual. En los diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 
información, tales como sofia plus, GEOSENA y'otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de 
apoyo misional del programa SER de su centro de Formacion o 
quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC: de acuerdo a las 
orientaciones del apoyo misional de su centro SER. 7. entregar al 
profesional de apoyo misional del centro SER, la información y 

documentación requerida para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución 
de los programas de Formacion desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de información de la agencia pública de 
empleo del Sena, de los aprendices que no conformen parte de 
las unidades productivas a crear en cada Proyéicto, de manera 
informada y consentida por los mismos, así coma los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. 
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana los ambientelde aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual, de apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 10. 
Realizar el diagnostico final georreferenciacion y caracterización 
de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones 
de Formacion de la fase 1 del programa SER. 11. Realizar 
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de Formacion para el fortalecimiento correspondiente a 
la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en 
una Formacion. 12. Apoyar al programa SER en la ejecución de 

actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresari I y financiera 
cuando se requiera, sin que esta acción afect la intensidad 
horaria de los procesos formativos asignados. 	. Formular y 

gestionar en articulación con el instructor de emOrendimiento y sc.ccertaduR3396BN% 
el emprendedor el modelo de negocios CNVAS de la estructura 

integrada de seguimiento como entregable del proceso 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Chocó — Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad  

Carrera 1°  N°  28-71 Barrio Cristo Rey — Teléfonos 6723800 
www.sena.edu.co  - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag 3 
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formativo en la creación de la unidad productiva. 15. Participar 
en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocada por el profesional de apoyo misional de centro SER 
y/o por la coordinacion del programa SER de la dirección general, 
para su implementación en las acciones del mismo. 16. Apoyar la 
identificación y sistematización los casos exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales. 17. consolidar la creación de una 
unidad productiva rural sostenible por cursos de Formacion 
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 	6 ENE 2020 	mediante •. 27-1-2020-000036 NIS: 2020-01-001381. 

Á 11 1  14.11101 
JUA-""; RLOS BLA CO CÓRDOBA 

Director Regi al con Funciones de Subdirector de Centro 
Servici • Nacional de Aprendizaje SENA 

Reviso: Jharol Enrique Torres Arango 
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, htorresa@sena.edu.co  , IP 44407 	ri\ 
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27-21 

Quibdó, 17 de Enero de 2013 

LA PROFESIONAL DE RELACIONES LABORALES DEL SENA 
REGIONAL CHOCO 

Que FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS identificado con cédula de 
ciudadanía número 11.807.111 De Quibdó, presto sus servicios a esta 
entidad, mediante orden de prestación de servicio, como Tecnólogo docente, 
en el área de Agropecuaria desde el 1 de Septiembre hasta el 14 Diciembre 
de 2012. 

Esta certificación se expide a solicitud del interesado. 

CERTIFICA: 

S E N A : Conocimiento y Emprendimiento para todos los Colombuianos 

Ministerio de la Protección Social 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Carrera 1 a 28-71 conmutador: 6723800 Ext 44429 
Quibdó - Chocó 



 



 



 



 



GOLDEN SERVICES OUTSOURCING S.A.S.

900795746

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
FRANCISCO ALONSO PALACIOS PALACIOS

Identificacion: CC-11807111 Fecha Nac: 1978-06-12 Edad: 42 Sexo: Masculino

E.P.S: SANITAS EPS Empresa: SENA 

Cargo INSTRUCTOR Ciudad: Quibdó Historia Nro. 16654

Tipo Examen: Ingreso Con enfasis en: Osteomuscular F: Ingreso - Atencion: 2020-07-24 - 2020-07-24 16:25:57

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

(*) Utilizar una adecuada Higiene postural y mecanica corporal para la realizacion de su trabajo.
(*) Realizar ejercicio regular acorde con su estado fisico y condicion de salud. Lo que mejora la resistencia fisica y previene patologias
      cardiovasculares, al igual que procurar dieta saludable y espacios de esparcimiento.
(*) Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal de acuerdo a la exposicion laboral
(*) Dar capacitacion en riesgos y cultura del cuidado
(*) De acuerdo con la patologia preexistente se recomienda:

REMITO PACIENTE A SU EPS PARA VALORACIÓN POR NUTRICIÓN Y TAMIZAJE DE PRESIÓN ARTERIAL.

 OTRAS:
PAUSAS ACTIVAS, CON ACTIVIDADES DE AL MENOS 5 MINUTOS CADA 2 HORAS.UTILIZAR PROTECCIÓN AUDITIVA EN
AMBIENTES RUIDOSOS TANTO LABORALES COMO POR FUERA DEL TRABAJO. NO DEBE MOVILIZAR CARGAS DESDE EL
PISO SUPERIORES A 25 KG Ó 50 KG SOBRE HOMBROS O ESPALDA. CAPACITAR EN PREVENCIÓN DE RIESGO PÚBLICO,
USAR SILLA ERGONÓMICA.

ACATAR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD DETERMINADAS POR EL GOBIERNO Y LAS IMPLEMENTADAS POR LA
EMPRESA DONDE VA A LABORAR PARA LA PREVENCIÓN DEL COVID 19. RECOMIENDO HIGIENE DE MANOS CON
ABUNDANTE AGUA Y JABÓN DURANTE MÍNIMO 20 SEGUNDOS FRECUENTEMENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2
METROS, USO PERMANENTE DE TAPABOCAS QUIRÚRGICOS, MONOGAFAS O CARETAS.

 CONCEPTO: APTO

 APTITUD PARA TAREAS ESPECIALES:  NO APLICA

 EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS:

OTROS EXAMENES:

OBSERVACIONES:

Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y propósito de los exámenes ocupacionales y pruebas complementarias DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEGISLACIÓN VIGENTE (Resolución 2346 del 11 de Julio de 2007 Parágrafo del Artículo 10) Igualmente autorizo expresamente, para que
informe al médico de Salud ocupacional sobre las condiciones de mi estado de salud, y remita copia de la evaluación médica ocupacional, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

Profesional: YANINSON SCOTT  GOMEZ PALACIOS Firma Paciente:
Registro Medico: 270029 LIC. S.O. 5626 C.C #:    11.807.111
Especialidad: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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