LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS DE CONTRATAGION

% DIRECTA/CONVENIOS
P\ORPOURABA P Ri.39
12
3 Dep Serie Subserie DocI:'antal Ne°. Cons H DD MM AR
TRD: - 250 10 03 04 0205 flecha: 06 [[03 | 25

TipO (Marque ‘al frente con una x ).

Contratos de prestacion de | x
servicios profesionales, de
apoyo a la gestion o
ejecucion de trabajos
artisticos encomendados a
personas naturales

Convenios y corjtratos
interadministrativds

Arrendamiento - Otro, cual?

Suministro  (Cuando no
exista pluralidad de
oferentes en el mercado).

Nombre del Solicitante del
Contrato/Convenio:

Cristian Camilo Mestra Jaramillo

Descripcion Necesidad de
Contratacion/Convenio:

Teniendo en cuenta condiciones geograficas, culturales|y
econémicas, para atender las funciones como autoridag ambien
ejecucion de proyectos, la Corporacién administrativamgnte cue

con cinco (5) territoriales, dentro de las cuales se tiene

Urrao ubicada en el municipio de Urrao, para el desarrollo de las

a Territo

ly
ta
ial

actividades administrativas y la atencion de usuarios necesita urfa

sede fisica, representada por un bien inmueble en buerjas
condiciones y con una ubicacién central, circunstancia que mejo
servicio y garantiza el ejercicio de sus funciones corporativas.

CORPOURABA, no posee una propiedad o bien inmueple que h
las veces de sede, por lo que se ve en la necesidad de jacudir al

alquiler de una propiedad que cumpla con las especific
funciones requeridas.

ciones y

ra el

aga

Objeto:

Contratar el arriendo de un inmueble para ser

sede administrativa de la Territorial Urrao de Iz
para el Desarrollo Sostenible del Uraba- CORPOLU

usado
Corpo
RABA.

como
acion

Valor:

$20.000.000

1. REQUISITOS PERSONA NATURAL (Profesionales, técnicos, bachilleres y/u otros que apli

Huen)

Documentos de Contratos/Convenios

Cumple

(Marque con una X)
Si:[ NO.} No

ObAervaciolnes

Aplica

1. Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO DE

CONTRATACION/CONVENIO"  (R-RI-52:  INVITACION A
PRESENTAR PROPUESTA, “R-RI-68: ACTA DE VERIFICACION | X
DE REQUISITOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONA NATURAL.)

2. ‘R-RI-88: - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES"
diligenciado.

3. “R-RI-89: DECLARACION JURAMENTADA DE

et INHABILIDADES" diligenciado. : :

4. ‘R-RI-90: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD"




Cumple

Documentos de Contratos/Convenios (Warque con tna 2l Observaciones
sl | NO -
Aplica
diligenciado.
5. Carta de aceptacion de la invitacién con constancias de
estudio, formacion profesional y documentos que
acrediten idoneidad. En caso de profesiones| X
reglamentadas anexar fotocopia de tarjeta profesional o
matricula. (cuando se requiera).
6. Antecedentes profesionales (certificaciéon del colegio
profesional que corresponda: Junta de contadores,
consejo de Ingenieria, Consejo Superior de la Judicatura, %
entre otros.) cuando se requieran.
Constancias de experiencia laboral (cuando se requiera). X
Fotocopia de la cédula. X
Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) X
10. | Certificado de antecedentes disciplinarios: (Procuraduria x /
General de la Nacién).
11. | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General
de la Republica). X
12. | Registro Nacional de Medidas Correctivas. X
13. | Certificado de Antecedentes Judiciales. X
14. | Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM (ICBF). .
15. | Hoja de vida Persona Natural (Formato Unico Nacional
SIGEP Il). .
16. | Diligenciamiento del formato de la Funcién Publica
“Publicaciéon Proactiva Declaracion juramentada de rentas | X
y bienes” SIGEP |I.
17. | “R-RI-91: REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES’
diligenciado. X
18. | Acreditacion de &filiacion en calidad de cotizante al
’ sistema de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos X
laborales). )
19. | Certificacion bancaria. X
20. | Examen médico pre ocupacional (Articulo 18 del Decreto |
nacional 723 de 2013), segun labor (consultar con salud y X
SST), por una Entidad Acreditada.
21. | Documento que corrobora y/o verifica la situacién militar
de la persona natural que desea celebrar contrato de
prestacién de servicios con el estado (articulo 20 de la X
Ley 1780 de 2016).
22. | Certificado de estudios o constancia de terminacion de
materias. (Aprendices).
23. | Tarjeta profesional (cuando aplique).
24. Certificado de vigencia de tarjeta profesional vy
antecedentes profesionales (cuando aplique). X
25. | Certificado de examen fisico, mental y de coordinacion
motriz para conducir, incorporado en el RUNT, expedido
por un Centro de Reconocimiento de Conductores (CRC) X
habilitado por el Ministerio de Transporte e inscrito en el
RUNT.
26. | Licencia de conduccioén (cuando aplique). X
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Cumple

Documentos de Contratos/Convenios iargue,con “"%’2 Obseﬂvacion%s
S| ne Aplica
27. | Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra X
la Corrupcion (anexar certificado).
28. | Registro de la informacion de la hoja de vida en el
Sistema SIGEP |l (Sistema de Informacion y Gestion del | X
Empleo Publico).
29. | Certificado del registro en SECOP Il como proveedor. X
2. REQUISITOS PERSONA JURIDICA
Cumple
% M con una X .
Documentos de Contratos/Convenios (Marque : Observaciones
No
S NO Aplica

Documentos exigidos en el “D-RI-03 y D-RI-10: FLUJO DE
CONTRATACION/CONVENIO” (acta de posesién), convenios
con municipios.

2. Certificado de existencia y representacion legal.

3. Fotocopia de la cédula del representante legal.

4. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General

- de la Nacién) Persona juridica y Representante Legal.

5. Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la
Republica) Persona juridica y Representante Legal.

6. ‘R-RI-88: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”
diligenciado. :

7. “R-RI-89: DECLARACION JURAMENTADA DE
INHABILIDADES" diligenciado.

8. | “R-RI-90: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD”
diligenciado. ;

9. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM (ICBF).

10. Registro Nacional de Medidas Correctivas.

11. Certificado de Antecedentes Judiciales.

12. | Fotocopia Registro Unico Tributarios (RUT).

13. Hoja de vida Persona Juridica (Formato Unico Nacional).

14, Certificado de paz y salvo de aportes parafiscales y seguridad
‘'social fimado por el Representante Legal, Revisor Fiscal y/o
Contador.

15. Certificacion bancaria.

16. | Autorizacién otorgada al Representante Legal para contratar o

. | establecer convenios. (vigencia (30 dias).

17. Certificado de disponibilidad presupuestal o carta de compromiso |-
de aportes.

18. Certificado del registro en SECOP Il como proveedor.

3. OBSERVACIONES:

4. DATOS FUNCIONARIO(S) QUE DILIGENCIA(N) LA LISTA DE CHEQUEO:

Elaboro: N

Funcionari@ de contrataciéon que Revisa

Nombre

Firma

ot

Cristian Camile-Mestra Jaramillo

Fecha

—

cm————

R-RI-39
Version 12
Pagina 3 de 4




