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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 14 de Marzo de 2025 
 

 
Señor (a) 
LUCIA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383636 

Coordinador Académico 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba 
Montería

 
 
 
 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.7383636 del año 2025 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 
2025

 
 
 
 

LUIS GABRIEL LEON MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.771.644 de 

Montería-Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, 

Industria y Turismo de Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

 

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN 

MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($41.395.599) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.  
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Plazo: Será hasta el 19 de Diciembre de 2025. 
 
 

OBJETO: 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL 

INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO 

INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA 

 
 

Obligaciones Especificas: 
 

 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar la 
Planeación y 
ejecución la 
formación 
profesional 
de acuerdo 
con el 
programa de 
formación 
asignado, 
para el logro 
de los 
resultados de 
aprendizaje 
definidos 
cumplido las 
horas de 
formación de 
las 
competencia 
s de los 
programas 
de formación 
equivalentes 
a 160 horas 
mensuales. 

Programación del 

proceso de formación 
complementaria de los 
programas: 

 

TRANSVERSAL 
2996708_ 
ELABORACION DE PRENDAS 
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 
Lorica 
 
TRANSVERSAL  
3140733_ 
TECNICO-CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICACIONES 
Chinu 
 
TRANSVERSAL  
2996630 
TECNICO CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES 
Lorica 
 
TRANSVERSAL  
3143325_ 
OPERARIO-MANEJO DE 
MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL 
Chinu 
 
TRANSVERSAL 
3144059 
MANEJO DE MAQUINARIA DE 
CONFECCION INDUSTRIAL 
PARA ROPA EXTERIOR 
Monteria 
 
 

 
 

 
 
ASISTENCIA,  

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 

 

 

ASISTENCIA,  

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 

 

ASISTENCIA,  

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 
 
 
ASISTENCIA,  

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 
 
 
ASISTENCIA,  

REGISTRO FOTOGRAFICO. 

 



 

 

 

 

2 Colaborar 
con la 
elaboración 
de la 
planeación 
pedagógica, 
guías de 
aprendizaje, 
instrumentos 
de 
evaluación, 
plan de 
trabajo, 
ayudas 
didácticas 
requeridos 
para el 
desarrollo de 
los procesos 
de formación 
asignados. 

Ya se elaboraron las 
guías de aprendizaje 
y el plan de trabajo 
de los programas. 

 

 Registrar en 
el aplicativo 
SOFIA PLUS, 
todas las 
evidencias 
del proceso 
formativo: 
crear las 
rutas de 
aprendizaje, 
asociar 
aprendices, 
realizar 
registro de 
inasistencia 
de 
aprendices, 
planes de 
mejoramient 
o y registrar 
juicios 
evaluativos, 
acorde con 

No se realizó 
registro de juicios 
evaluativos a las 
fichas. 

Información registrada plataforma Sofía plus 
 
TRANSVERSAL 
2996708_ 
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE 
MEDIDAS 
Lorica 
 
TRANSVERSAL  
3140733_ 
TECNICO-CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
Chinu 
 
TRANSVERSAL  
2996630 
TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
Lorica 
 
TRANSVERSAL  
3143325_ 
OPERARIO-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION 
INDUSTRIAL 
Chinu 
 
TRANSVERSAL 
3144059 
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL 
PARA ROPA EXTERIOR 
Monteria 
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 los 

lineamientos 
institucionale 
s. 

  

4 Presentar las 
actas finales 
de cierre de 
etapa lectiva 
de las fichas 
asignadas 
como 
responsable, 
acorde con 
los 
lineamientos 
institucionale 
s 

Al ser solo fichas de 
programa 
complementario se 
evalúan 
inmediatamente 

No se presentan actas 

5 Apoyar el 
trámite de 
las 
novedades 
de deserción 
de 
aprendices 
acorde con lo 
establecido 
en el 
reglamento 
del aprendiz 

No se han 
presentado 
novedades en el 
periodo. 

No se han presentado novedades en el 
periodo. Por lo que no existe evidencia 

6 Asistir a los 
aprendices 
en las 
novedades 
acorde con lo 
establecido 
en el 
reglamento 
del aprendiz 

No se han 
presentado 
novedades en el 
periodo. 

No se han presentado novedades en el 
periodo. Por lo que no existe evidencia. 

7 Aportar 
todos los 
documentos 
soporte del 
proceso de 

Implementación de 
Permiso de Trabajo en 
Altura. 

❖  DO-F-024_Formato_Procedimientos_ 
trabajos_en_altura_V01. 
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 formación 
profesional, 
publicados 
en la 
plataforma 
SIGA. 

Implementación de 
Procedimiento de 
trabajo Altura. 
Implementación de 
Formato 
PreOperacional. 

 

8 Participar en 
proyectos de 
investigación 
aplicada, 
técnica y 
pedagógica 
en función de 
la formación 
profesional 
de los 
programas 
relacionados 
con el área 
temática 

 
 

 
No hago parte de 
proyectos de 
investigación. 

 
 

 
No existe evidencia ya que no hago 
parte de proyectos de investigación. 

9 Subir los 
documentos 
soporte del 
pago en la 
plataforma 
del SECOP II 
en los plazos 
establecidos 
por la 
entidad y 
acorde con 
los requisitos 
legales 
exigidos. 

 
Se realizó el cargue de 
los documentos en el 
aplicativo SECOP2, 
las carpetas GF, GC y el 
informe de ejecución 
mensual 

 
❖  Formato informe mensual de ejecución 

GTH-F-062 V1O. 
❖ 

❖  Planilla      pago      seguridad      social, 
FEBRERO. 

10 Comunicar al 
Supervisor 
del contrato 
en un plazo 
máximo de 
tres (3) días 
hábiles 
anomalías, 
inconsistenci 
as, 

 
NO SE PRESENTARON 
CASOS PARA 
REPORTAR, 

 
Durante el periodo no se presentaron 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. Por tanto, no se anexa evidencia 
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 novedades 
de 
aprendices y 
hallazgos en 
el registro de 
la 
información. 

  

11 Comunicar al 
Supervisor 
del contrato 
en un plazo 
no inferior a 
quince (15) 
días hábiles 
las 
anomalías, 
inconsistenci 
as, 
novedades 
del Contrato 
(cesión - 
Terminación) 
. 

 

 
 
 

Durante el periodo 
no se presentaron 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedadesdel 
Contrato (Cesión- 
Terminación). 

 

 
 
 

Durante el periodo no se presentaron 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
contrato. Por tanto, no se anexa 
evidencia. 

12 Cumplir con 
los 
lineamientos 
del sistema 
de gestión de 
SST y los 
lineamientos 
establecidos 
por el 
gobierno 
nacional 
frente la 
pandemia del 
COVID 19. 

 
Se realizó curso 
introductorio de SST 
(primera cuenta) 

 
Atender los 
lineamientos del grupo 
de salud y seguridad en 
el trabajo 

 
Se mantiene el distanciamiento físico, lavado 
de manos y uso de la mascarilla 

13 Atender las 
solicitudes 
realizadas 
por el 
supervisor 
del contrato. 

✓   Planeación de 
Sesión de 
Aprendizaje. 

✓   Atención de 
empresas por Via 
Telefónica y 
WatsApp. 

Sin anexo 

•  

6 
 

GTH-F-062 V10



7 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
 

  ✓   Verificación de 
Inventario de 
Equipos de trabajo 
en alturas. 

 

14 Gestionar la 
colocación de 
aprendices 
en alguna de 
las 
modalidades 
de etapa 
productiva y 
rendir 
informes 
periódicos de 
los 
resultados 
alcanzados, 
conforme a 
las 
instrucciones 
que les sean 
impartidas. 

 
 

 
NO se gestionó ante 
la empresas la 
asignación de 
aprendices. 

 
 

 
Sin evidencias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 
2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4591071762 de la planilla, BANCOOMEVA y FEBRERO. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (5) folios 
 

 
 
 
 
 

Cordialmente, 
 

 

LUIS GABRIEL LEON MEJIA 

Contratista 

C.C. No. 10.771.644 
 
 
 

Recibí a satisfacción:  

 

Firma 
 

Lucía Rodríguez 
 

Supervisor(a) Contrato Nº CO1.PCCNTR.7383636 
 

Coordinador Académico 
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LUIS GABRIEL LEON MEJIA TELÉFONO AÑO: 2025

10771644 CORREO MES: MARZO

Ficha Tipo Programa de Formación Hora Inicial Hora Final Fecha Inicio Fecha Fin L M M J V S D Días

Si es programa 

complementario 

¿INCLUIR FESTIVOS?

COMPETENCIA DESARROLLADA
RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE
Horas por sesión

Cantidad 

Sesiones
Festivos Total Horas

2996708 TÉCNICO

ELABORACION DE PRENDAS DE 

VESTIR SOBRE MEDIDAS CÓDIGO 

842200 VERSIÓN 4

6:00 14:00 3/03/2025 31/03/2025 X Lunes NO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente.

VERIFICAR LAS 

CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE 

SST ACORDE CON 

LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA 

8 5 1 32

3140733 TÉCNICO

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES CÓDIGO 836114 

VERSIÓN 1

12:00 20:00 11/03/2025 25/03/2025 X Martes NO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente.

VERIFICAR LAS 

CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE 

SST ACORDE CON 

8 3 0 24

2996630 TÉCNICO

CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES CÓDIGO 836138 

VERSIÓN 1

12:00 20:00 5/03/2025 26/03/2025 X Miércoles NO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente.

VERIFICAR LAS 

CONDICIONES 

AMBIENTALES Y DE 

SST ACORDE CON 

8 4 0 32

3143325 OPERARIO
MANEJO DE MAQUINARIA DE 

CONFECCION INDUSTRIAL.
12:00 20:00 6/03/2025 27/03/2025 X Jueves NO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente.

1. IDENTIFICAR LAS 

NORMAS PARA 

REALIZAR TRABAJOS 

DE FORMA SEGURA Y 

8 4 0 32

3144059 OPERARIO
MANEJO DE MAQUINARIA DE 

CONFECCION INDUSTRIAL.
16:00 22:00 7/03/2025 28/03/2025 X Viernes NO

Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente.

1. IDENTIFICAR LAS 

NORMAS PARA 

REALIZAR TRABAJOS 

DE FORMA SEGURA Y 

6 4 0 24

0 0 0 0

TOTAL HORAS 144

HORAS

ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

1

2

3

4

5

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS 144

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

CÉDULA:

INSTRUCTOR:

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

3116908085

Luisleonmejia@hotmail.com

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHAHORARIO DIAS

FECHA HORARIO



CAPACIDAD MAXIMA APRENDICES ACTIVOS

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

7:00 A 9:00
FICHA:2996708_ELABORACION 

DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE 

MEDIDAS_V4_LORICA

 FICHA _3143325_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL._SST_LUIS LEON-

SANBERNARDO _SABADSO 

9:00 A 12:00
FICHA:2996708_ELABORACION 

DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE 

MEDIDAS_V4_LORICA

 FICHA _3143325_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL._SST_LUIS LEON-

SANBERNARDO _SABADSO 

12:00 A 16:00
FICHA_3140733-CONSTRUCCION 

DE EDIFICACIONES,SST_ LUIS 

LEON MEJIA_CHINU

FICHA 2996693_CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES_SST_LUIS 

LEON_LORICA no

FICHA 3143326_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL._SST_Luis Leis 

leon Mejia

16:00 A 20:00
FICHA_3140733-CONSTRUCCION 

DE EDIFICACIONES,SST_ LUIS 

LEON MEJIA_CHINU

FICHA 2996630_CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES_SST_LUIS 

LEON_LORICA

FICHA 3143326_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL._SST_Luis Leis 

leon Mejia

18:00 A 20:00 

FICHA _3144059_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR__SST_LUIS LEON

20:00 A 22:00

FICHA _3144059_MANEJO DE 

MAQUINARIA DE CONFECCION 

INDUSTRIAL PARA ROPA 

EXTERIOR__SST_LUIS LEON 8

TOTAL HORAS 6 6 6 6 6 32

NOCHE: 

HORARIO DE LUIS LEON MEJIA
MES - MARZO

AMBIENTE 

Mañana: 

TARDE



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LEON MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/03/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2996708 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastrería
y modistería

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina fileteadora según manuales técnicos y
parámetros de calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar máquina plana según manual técnico y parámetros de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 31,90
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LEON MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA
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