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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de Marzo de 2025

Sefior (a)

LUCIA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383636

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Marzo del afio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7383636 del afio 2025

LUIS GABRIEL LEON MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.771.644 de
Monteria-Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($41.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.
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Plazo: Ser& hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA FIC DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Apoyar la Programacion del
Planeaciony proceso de formacion
i ., complementaria de los
ejecucion la programas;
formacion
profesional TgRb'zNSVERSAL ASISTENCIA,
2986708 _ REGISTRO FOTOGRAFICO.
de acuerdo  |[ELABORACION DE PRENDAS
con el DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
Lorica +
programa de
formacion gm’;ggERSAL IASISTENCIA,
asignado, TECNICO-CONSTRUCCION pE[REGISTRO FOTOGRAFICO.
para el |Ogro EDIFICACIONES
Chinu
de los
resultados de [TRANSVERSAL AJISTENCIA,
dizaie 298630 REGISTRO FOTOGRAFICO.
aprendizajé  IrecNICO CONSTRUCCION DE
definidos EDIFICACIONES
cumplido las  [-°"c@
horas de TRANSVERSAL IASISTENCIA,

formacion de
las
competencia
s de los
programas
de formacion
equivalentes
a 160 horas
mensuales.

3143325
OPERARIO-MANEJO DE
MAQUINARIA DE
(CONFECCION INDUSTRIAL
Chinu

TRANSVERSAL

3144059

MANEJO DE MAQUINARIA DE
(CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR
Monteria

REGISTRO FOTOGRAFICO.

IAGISTENCIA,
REGISTRO FOTOGRAFICO.

+
+
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Colaborar
con la
elaboracion
dela
planeacién
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
instrumentos
de
evaluacion,
plan de
trabajo,
ayudas
didacticas
requeridos
para el
desarrollo de
los procesos
de formacidn

Ya se elaboraron las
guias de aprendizaje
y el plan de trabajo
de los programas.

asignados.
Registraren | No serealizo Informacidn registrada plataforma Sofia plus
el aplicativo registro de juicios
SOFIA PLUS evaluativos a las TRANSVERSAL
’ fichas 2996708
todas las ' ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
evidencias MEDIDAS
Lorica
del proceso
formativo: TRANSVERSAL
3140733 )
crear las TECNICO-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
rutas de Chinu
aprendizaje, TRANSVERSAL
asociar 2996630
di TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
aprendices, Lorica
realizar
. TRANSVERSAL
registro d‘? 3143325
inasistencia OPERARIO-MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
de INDUSTRIAL
. Chinu
aprendices,
lanes de TRANSVERSAL
P 3144059

mejoramient
oy registrar
juicios
evaluativos,
acorde con

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR
Monteria
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los
lineamientos
institucionale
s.

Presentar las
actas finales
de cierre de
etapa lectiva
de las fichas
asignadas
como
responsable,
acorde con
los
lineamientos
institucionale
S

Al ser solo fichas de
programa
complementario se
evalian
inmediatamente

No se presentan actas

Apoyar el
tramite de
las
novedades
de desercion
de
aprendices
acorde con lo
establecido
en el
reglamento
del aprendiz

No se han
presentado
novedades en el
periodo.

No se han presentado novedades en el
periodo. Por lo que no existe evidencia

Asistir a los
aprendices
en las
novedades
acorde con lo
establecido
en el
reglamento
del aprendiz

No se han
presentado
novedades en el
periodo.

No se han presentado novedades en el
periodo. Por lo que no existe evidencia.

Aportar
todos los
documentos
soporte del
proceso de

Implementacion de
Permiso de Trabajo en
Altura.

R/

%+ DO-F-024_Formato_Procedimientos_
trabajos_en_altura_VO01.
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formacion Implementacion de
profesional, Procedimiento de
publicados trabajo Altura.
enla Implementacion de
plataforma Formato
SIGA. PreOperacional.
8 | Participaren
proyectos de
mV?St'gaC'on No hago parte de No existe evidencia ya que no hago
af’"c_ada' proyectos de parte de proyectos de investigacion.
tecnicay investigacion.
pedagdgica
en funcién de
la formacion
profesional
de los
programas
relacionados
con el drea
tematica
9 | Subirlos
documentos | Se realizé el cargue de +* Formato informe mensual de ejecucion
soporte del los documentos en el GTH-F-062 V10.
pago enla aplicativo SECOP2, X
plataforma las carpetas GF, GCy el + Planilla  pago seguridad social,
del SECOP Il informe de ejecucién FEBRERO.
en los plazos | mensual
establecidos
por la
entidad y
acorde con
los requisitos
legales
exigidos.
10 | Comunicar al
Supervisor NO SE PRESENTARON Durante el periodo no se presentaron
del contrato CASOS PARA anomalias, inconsistencias, novedades de
en un plazo REPORTAR, aprendices y hallazgos en el registro de la
maximo de informacion. Por tanto, no se anexa evidencia
tres (3) dias
habiles
anomalias,

inconsistenci
as,
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novedades
de
aprendices y
hallazgos en
el registro de
la

informacion.
11 | Comunicar al
Supervisor
del contrato
en un plazo Durante el periodo Durante el periodo no se presentaron
no inferiora | no se presentaron anomalias, inconsistencias, novedades de
quince (15) anomalias, contrato. Por tanto, no se anexa
dias habiles | jnconsistencias, evidencia.
las ) novedadesdel
famoma.has, | Contrato (Cesién-
inconsistenci Terminacién).
as,
novedades
del Contrato
(cesidn -
Terminacion)
12 | Cumplir con
los Se realiz6 curso Se mantiene el distanciamiento fisico, lavado
lineamientos | introductorio de SST de manos y uso de la mascarilla
del sistema (primera cuenta)
de gestién de
SSTy los Atender los
lineamientos | lineamientos del grupo
establecidos | de salud y seguridad en
por el el trabajo
gobierno
nacional
frente la
pandemia del
COvVID 19.
13 | Atender las v Planeacion de Sin anexo
solicitudes Sesion de .
realizadas Aprendizaje.
por el v Atencion de
supervisor empresas por Via

del contrato.

Telefénica y
WatsApp.
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v’ Verificacion de
Inventario de
Equipos de trabajo
en alturas.

14 | Gestionarla
colocacién de
aprendices
en alguna de
las
modalidades
de etapa
productivay
rendir
informes
periddicos de
los
resultados
alcanzados,
conforme a
las
instrucciones
que les sean
impartidas.

NO se gestion6 ante
la empresas la
asignacion de
aprendices.

Sin evidencias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4591071762 de la planilla, BANCOOMEVA y FEBRERO. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

=

LUIS GABRIEL LEON MEJIA
Contratista

C.C. No. 10.771.644

Recibi a satisfaccion:

Firma
Lucia Rodriguez
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.7383636

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



5 E PdA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

WA\ Centro de C i '
' omercio, Industria y Turismo de Co

G?::m :Ta ok CONTROL DE ASISTENCIA DIAF:IA o
it MATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso : géédﬂié{a(/; f%jﬂ,'ﬂd/ﬁf & WQA"

S04re Waé g

Fl

CHA No.

Municipio: /Z’;‘ﬁ?fj{é

Lugar: 520@ Lorie - Sanie Zresr

Instructor: jl/]')’ C. [eon ,Yéjm, N°. Doc. |dentidad ]
FECHA: /wf 24-Ft- LS HORARIO: D6.00 - 1700
Ne APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. N° DEL CELULAR FIRMAS
0
! Bal\{%‘b CanteoNopessa Havin 1063146 6P | 3054034 7S \emesso BalleSta.
g§ “ g DiGue LQnkid B2 X2 %27 | 301352 S5OX Di-—~&
03 bainander Bloaves Aler  odanc) | 7003060225 DUYYUOFILO Lo o7
5 Q«M_Qan&m_w_m 301 234 3302 | olee Coneo |
Covadfa Vetveltl  Eolefonny 107164002 | ST43071134 Esdefan) C.
06 ﬂlugq;x_ Nomen | Toliana Leroo Mo Mu_l.._‘a.fh"‘ Al
g; rangoBabilong | SOfio 262226 |3243936L35 -
i Gomy |dedgydis 86655223 . [Sozescaets  [Mde
B Yorcelds teride v O3 100203 320 (324580 2085
09 & cf ol sl Pra)on ankond IGBRIETE7S 3012890570 | Lraven zu5140
4 M -f. s o L / 2C - 2 iy
= lovee Lulite | bo52/35 20 |Bip 362063 €
Bubua @_Arnﬂ \éﬁé\n 06314872 3VEUNIES ooty i praiss].
B Pae o S h o2\ s N | BRlst2das Bells -
1A gy;{%ﬁaﬂ&zﬂmrz,ﬁz Esmealoln 20 6 st 25s7 | 2925235007 |, £S5 prevz [
:: Apca |l (Gq s E8Hleni1043 BDSSY | 3081345557 ey &g,
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
735 | 0

FIRMA DEL INSTRUCTOR







SENA
SoMcloHacionalchprlndW‘de ol

mﬁt Centro de Comgfiodelndustﬁe y Tum":?m
Calidag FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
[ Nombre gy craa /T/
wc.m. EAB A Lot/ Plenpl? pe Yt TR SoRnC HeD oD e
Mﬁm or/ca r v _—_—:
g LY & VB HETT . Coger S0 S0 Jpeits
CHA: VRe] T - frarzo - 2757 [__HORARIO: | #4440 -7Z7-%0
:' APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. CELULAR FIRMA
:
02 E@AM&%&_M&_MHW/ 1000623 F5 | 324y yo 7310
o3 ,\{; 3 Vevetle Eslefond 1067164 8c2 | 3141154l
7 oa oaeain, Cand.0 Neveso  Hovig 1062146632 [310SATIAXS
/,-o Gadiv egunr | Qiaue [licle |32Y72220 [3c1IVisTes
AL Blonce Lavele S,  ardev Jose | 3o Ao |34 S0 20%D
1 98 120049 4 de vﬂﬂuﬁﬁn bidien _qaodonio /, 901 214 0670 :
/,g; oneo Gakévo  [Djce Ohaicl  |ioa | 30l23q 3801
/| o Borps Gooy Toudus A en B 22656e5(S
vl Duseiago pebdonie Sofic D3 (62 726 Dzesqstrry
AN Eptdl el | Prony €hor 11013 80653 Bay3uEs]
- thiluat e Whiene, Loseor  howrupri1s  lowtuesic®
712 1Ay a Hovw Mi&é L(gvé'/ o 65E 1T 029 53500 %
v = oynte Alrﬂﬁn}iﬂﬂ Maia n"iea 106313520 [ROL2R20626
P b Hogbwer plentinG \CEMUPFEY  132E)147 165
¥ Mecade Ao G 2 1030903373 1alocedz31z
:g [@2c\O ] Jé A EG 2100 563
18
19
20
21
22
23
24 =
25
26
27
28
29
30
=
—52—4—.__
"‘5‘3——'-—-—__
34
35

FIRMA DEL INsTRUCTOR W

/,"-"5/’







"

Servicio Nacional de Aprend

izaje

SENA

Centro de Comercio, Industria y Turismo de C6rdoba

ey CONTROL DE PN
Calld:; . FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA

Nombre del Curso: 275 /1 L Juaas g VY br

FICHA No.

Municipio: ,;ﬁﬁ:m

i A

N°, Doc. Ident. | B e
:‘Eamor ;Tmﬂr [ HORARIO: | 06'@0-/JU_Q_€__T"'
N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. CELULAR W%F
01| By /le Candeo  |Va a,) %z Blos9nI47s m
g: }E{?cimc)m U ele | €sletand 1{%6116"802 31474134
4 iatente Almendan | Mana \pb3135 210 A
™ Lo Dolce Mnate) 10061163624 (2012398302 LS
08 [puiande Babilonia | Sofid 06362125 ’szasﬁ%_l}ff - 4
913/ e PoaveleS (ffm}:/mf _4’6,;4' [30%0 20 ?MJBCMQ%U s
b p‘lume,t ﬂ{unn [-'ann ﬁn:r’\ eyupra 1% ;bw mf'ﬂc-, AR I
" I Buovaus Gaws/ 1{”{-:_. )Lé\i:'c Lo %6?§;?£ éj:;?j f;ff, o 57
12 b 157 anlt 715 _ : d
13 giﬁ%%ﬁ ocles zﬁ; AUoBiguoh) IS 8353 P S\
14
| 15
| 16
' 17
18
19
20
21 —
=
| 23 =
‘ 24 w 4
‘ 25 3
! 26
27
28
29
30
3
32
33
34
35

~
hmm DEL INSTRUCTO%







- ..'_' ‘ ’..:.q! ‘m.’-._;-‘.
| "“"-Iffrm s Ay
ctor. m A A . Ooe. ident.

W T RS 7T e :Irurru-; o | 78.07. 2.9

- APELLIDOS rm—'*-m— FIRMA

-
9 | Bl . TR |
ha :' ,.n‘ T - A . < #

R iT e

-
b

2924qsEs)

L2 1"*}.‘})""‘" - wwmam Ihnsaséete k|
5 {ig b +lg F wnu_& St iesbury L1 ot
Foy ,.1) (= ______ﬁ;_,u- ! u— ‘1 _ e LIN LA WAL e " > .?. :
b .au.ﬁﬁ Pl Do M) |Loemaciy| azesnngs | Ludu/ Se

| -’ *
'nf - — lr . — " — — - .I... ______ S
‘ ' . - i L L - l TP —
Ld I , s L—-—-*—-—
*”? 4 - - - e — - --———IP-—-“---— et
- = Sh L T VEFREIRI SRR
= e
ELN S . P—— 1 ————
Fet—— PN (MRS :
i) . - !
s — —— -
et :
| 35 o 3
- |







3 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
n REGISTRO DE ASISTENCIAS

¥}

Cantrn i Farmachin)

2oCoB~ 27

B Wo 19-Fef-7095]  remmmmse

brvene-
Tipo e D.L jFEee= ] " |

S 9 gr; §£50 s | 720 . (R IT OO de EAP (aCI57ES o Lpd7CH

Biinnsswe| FELPENS

|3

£37382.28

—_—
o Sk Llat sl sl el gl vliaolelsolonlaloalselog]lwliqrlom 31ﬂi’£2‘ﬂ“ﬂhﬂlﬂ=l
4 i)
]
£l

0030644 Y de ¢ .
Jloo3®3% 6F : ) éou.fcuc o v /0

’f0611MML Dla
JI06F 161S2F | Sebustun goacalez duiela

0EA118S0 . [Ana mr?m [E'mo\r bo=z0 CoxreQ.
ko) O

: T
1063 1B 0T jaf‘d .C:c-"bqw S A e o 2.

063149 053 | deac (w15 #Horare  Frentes.

=

106352 93% | smive. A Ifopio cuprdraks ferrdo
1 £3 Vales Bl les] 00 Sieqnt~

NS RIRISISRIEINNIRRE

et May Martin ez

THogia A4 =) ballesicaos

1 an r10 b5

ANANAS

[ilﬂ‘ﬂiﬂlﬂ

Y222

%f:iz fggf Eh?('
.T
%61 ﬁzég - \lcu’ QS

tlefe =l | |elalulelele]lalely

o
-

Comvencionss |l voomeo el g Cortfica qus is saistareis fu Lisnads of dla corespordme

7 [Asito (R Cunnco flega refarsace] | Norvess gl Voosso:
CE | 340 Asiutd. (CE Con sxcina y 5E Sin Firme pars cortficar fa
t e

i3 i 7 775 T (EO EE A
Rt Aoakirv, 9 R4 7020







* Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA
Sisterna
Gestion

p Cm&ogocmudo.lnduﬁiyfumucadah!
ONTROL DE ASISTENCIA
Cnld: ” FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Nombre de . p—
e delCuso: DN reuicton PE [priT @CTONES =
FICHA No. 7750
2.5 |
Ne APELLIDOS NOMBRES 2 :
01l oad |
02 ?}(nm B g %ﬁ: 1) G BT
\ )

gi b "m %S €3191511
o _fLenves | L SAUl 1063 1115 A9

Marl 2 Jexle  _Mar  HOGI Kie, o2l
06 | Ho 09 ) LR T .:Uffe]_‘ﬁ“j.&&j_;. 2| gLl
07 1 Rellewicios Aye vae |Hawe Sngey L Zl'_m,/d.:__a Bz o195
i a_FJ0%%. O GH 17T \ .
0 [0 1oan mienina | sader de §esos  |1ooz06adse | 5246041569 Jades
il | 4 Luvie Ansel YMJJMMELLEﬁ_Lﬂf #.
" | Gonuler avnela | Sebdoliug g1 61 510 318 SABAKIY S
21 ¢ odado Heezo | Smivo difente  L/06LISI852 G 0L 285Nk Lo vaut.’g_umb
i ()—'r-ﬂ\h \oass Soer | Ju sV (5ot d A42952%6 353 20414923104 3 4 iy
4 Padza e, et 106214140 | 222 A2 uaing Porlezo
6 |¢sc bar Meudora Jlesvs P twd 106% 14901 Y 324 4156 20) '.:‘{!5"; b...'-“}“ﬁ"
16 |/obh2  prud, Gl s e Tepn 45 | 2484 VAL Cor 5
= y ‘

Neler  ~vpri 110 di¢20 LU.-2 (w02 %as 6l | 220 638 2411 d. 220
18 | fon/fr? cabdin | Liur g’ 1067 161 426 | L2312 z#
r

FIRMA DEL INSTRUCTOR /‘%/J/M






P

Sistema de
Gestién de |a
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje
Centro de Comercio, Industria y Turismo de

CONTROL DE ASISTENCIA
FORMATO UNICO PARA REPORTE DE

SENA
Cérdoba

DIARIA
ASISTENCIA CCIT.

gt L
- L

—:—:ST‘T:: ol {12 5% ﬂf?{){&{b&: de {aficeteones S

Municip: _ /7702 4 Cogar Z/de_Beats 1014/ 7= -

hetructor: N°. Doc, Ident,

W%i ;ﬁ‘;@%?@azf [ HORARIO: | 7Z 00 20:99

N° APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. CELULAR - FIRMA |

! S ducona Hgam 051/145033 320??3q?lq"_t

02 1’34”,::5;@,0 / 5 Jp3t Rfﬁﬂ *L:m_m_%ﬁm ,

B l@ T o 10634€2933 | % 20C 22554 ;

i IC T]Lxﬂhv14fjr\ 1k?£55ﬂ/6;£63.3{15§QEEEZZEQ_Ei;i:%aégéégg%?ff

05 |ovieqa Palerning  |Saider de fesus  |1003064452 32460«17564 :Sc-; et

06 : 1063738228 | 1cl6B063U2. éoé_(.&b_-—

07 |Goaralen o\m%u Sebuﬂ?\'tun 063160597 | Blh=a3aadl | Dwe— A

08 lpsnlloslesos S | fulss Masse-  A428 536359 320058232 *

B | fontpr  Zaovedr | Ours Z’y%g,g (047 16) 416 | JL25/131 %

01 by Aduecdozn | Jesos fhlia Voo (4B o3l (3194275622 |

"6 oWpe (¢7 avmild “dieze  Lus 009397 ¢ 1S |0 CREMEL | diex O

2| paaneee oholl0 o3 de dess NOERTA7371 | KalS4G176

13 Pa\wn Dia A-Asccj}im Cavle S 1067 (60 24 Fo2-L209ES| JC t

“\uehs poria 7. Oagd lo62 72974 2pp151103 (] arbs

g om0, Corea Ana barena 106302 s

8|/ optald Pird st oen Ao 3BOS HOL 27y2453 1310 ICEET | Eaipnea D .

17 [Wernanel s e Wil wana loﬁ?lf‘iglq 22orrba ol | Wek) bone

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DEL INSTRUCTOR

et







[ ——

S Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
A Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistama de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

i ok FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Nombre del Curso: ﬂ/{"f’/’f‘,jb déjﬂﬂzim JE

FICHA No.
. A n_ = f 4
m s g/ 9775 VT Did77<]
ﬁél’ﬁ 6. (EW [ Zai N°. Doc. Ident. | ;
[FECHA: Fin Ve 6-Havzo-2BZ | HORARIO: | 7700 - P00
i APELLIDOS NOMBRES DOC. IDENT. CELULAR FIRMA
01 7
Fernondez Cous  |Enlhe feono |25/ 009 |3207019%37 %./M
02 1R3-lle Betto Peyneld cogmenn| d3G5lce32 =
LS8, : ¢ cau ] 7 : o
:; n4ae Yeny 1069503 23§
- ’ s ince 106793 o
‘s 2 Sodr v 1913%3«4331 . _ - e
| 97 ] : %ﬂﬂ"ﬁ_fﬁf.l&m S0 960205 | 300 F4Y4lin. Hau & 1y
% lALSG avay_SusKna 106456100 | 00 fl0hol | Zoa¥. -
% 1 (ladiee Sepes luc.: et ez, 25913421 | 201420819 Vi S
" lules Myaed ‘"lam) Uaneid 1064606004 3123286 365 éﬁma Ll
il N Noholis Belfin 1066186021 | 3023254293 Nows!is
2] 2, 10 b o DByl ime teratno PSPLE 38! |204 5392009 ) e Ben 7R

s Navinag Kth(L) Noiving Q(’an\{'; o 1459 14'?(1'; 30 %.62094 fUﬁL@c

:: Veria VaYoer o Fér?r/fﬂﬂ del_Pocio |6y-7d1 68 KIDMM‘

vt Karn—e | SOM B 6617 8uK 312 550 beed
1o ammémb&_%"%’  oZrisszie |3Z7FB02725 ?
17 [Rweo oS Nataly Taren Mo630Fq14o 5126345365 | b=daly Ruuovo

18 lneq, Qavmenla [TON30 Avilez 103.2 261353 | 302 2925 rsg Tursp

-Fr—-

19 }nfma Nao Ayile2 \-(Endb—‘eo 5412 Yl 12023925117 ‘/'EDfYZcD Lol #5
20 ‘gc_:m ‘o ThiaZ Dinna ‘Hmrnnm‘ru 25 o qcam 314 203 Yo 6zlutna

21 caSTh \Lo :ll-ld\is Hn_on:l\ +HQ 1543 42 2.5? ;2?%/%52- #.:cg{.: tﬁ )

22 [} Mento Mar(t 066187 1 426 s Bvess,

22 w v Mad

24 ]

25 | |
26 —1

27
28
29
30 i
31 [
32
33
34
35

FIRMA DEL INSTRUCTOR ﬁf/







—rf

] T

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

"’}\\ﬂ Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gesuog d: la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calida
Nombre del Curso: J}/c£A£10 é’gﬂ/l&‘z@c; Sl
FICHA No. -G
Municipio:  (*414 ? Lugar: //”M/b Vive 5':
Instructor. S UES ©. [EON RE TIA- N°. Doc. Ident.
FECHA: | At S 13-/{ere - 2025 [ HORARIO: | 72.90 — 2020
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[£] Evidencias Transversal Seguridad y Salud Trabajo (TG, presentando)

Personas

%
8¢ Agregar personas

Para evitar una duplicacion infinita, no compartas Deténerle S ,n Alcira Puello

toda la pantalla o ventana del navegador. Mejor

comparte solamente una pestaiia o una ventana Soraya Gulfo Mendoza

diferente. \gnorar Asmara judith Santos
Eliana Atehortua
glodi Olaza
Jesenia Durango (Maye)
Katry Diaz

Evidencias Transversal Se... Kelly ToPa22

7:58 p.m. | kpg-sthg-hom

 uc meetgooge.com ests compartiendo una ventana. Ocultar ~ BP o g 758 p.m.
¥ Liuwvia ligera 2 ' & ¢ n TOO e
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[#] Evidencias Transversal Seguridad y Salud Trabajo (Tu, presentando)
Personas

2# Agregar personas

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas =TS S @ LINA MARCELA
toda la pantalla o ventana del navegador. Mejor presentacion
comparte solamente una pestafia o una ventana Soraya Gulfo Mendoza

diferente. Ignorar linda cruz

marelbis gutierrez macea
Pedro Fernandez ¥
Rublela Sofia

Evidencias Transversal Se... &  SANTIYT

7:58 pm. | kpq-stl A. = (=] @ B @

8 uc . - e 758 pm
¥ Liuvia ligera el - g a8 e @ g A~ TND s
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Evidencias Transversal Seguridad y Salud Trabajo (Tu, presentando) Detener la
= cosariiack Personas

2+ Agregar personas

Para avitar una duplicacién infinita, no compartas Dsteei S
toda la pantalla o ventana del navegador. Mejor presentacion
comparte solamente una pestafia o una ventana Soraya Gulfo Mendoza

diferente. Ignorar
marelbis gutierrez macea

Pedro Fernandez
Rubiela Sofia
SANTIYT

Soraya Gulfo Mendoza

Evidencias Transversal Se..

7:58 p.m. | kpqg-sthg-hom
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO INDU!

TRIA Y TURISMO

[iNsTRUCTOR: [Luis GABRIEL LEON MEJIA | [rELEFONO | 3116908085 | ARO: 2025]
|CEDULA: 10771644| |CORREO }uisleonmeiia@hmmail.cor1 MES: MARZO
|PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
ORARI FECHA ™
Si es programa
Ficha Tipo Programa de Formacion Hora Inicial | Hora Final |Fecha Inicio| Fecha Fin | L J|v|s|o Dias complementario COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE | 10 oc o sesion | S2M11929 | Eestivos | Total Horas
;INGI LIR FESTIVOS?. APRENDIZAJE Sesiones
ERIFICAR LAS
ELABORACION DE PRENDAS DE Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y iﬁgzﬁ.}i’:g: Y DE
2996708 |TECNICO VESTIR SOBRE MEDIDAS CODIGO 6:00 14:00( 3/03/2025 31/03/2025 | X Lunes NO salud en el trabajo de acuerdo con las politicas SST ACORDE CON 8 5 1 32
842200 VERSION 4 organizacionales y la normatividad vigente. LOS LINEAMIENTOS
ceTapi Erinne DADA
CONSTRUCCION DE Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y Xgﬁg:gﬁy\‘z\:
3140733 | TECNICO EDIFICACIONES CODIGO 836114 12:00 20:00| 11/03/2025 | 25/03/2025 Martes NO salud en el trabajo de acuerdo con las politicas AMBIENTALES Y DE 8 3 0 24
VERSION 1 organizacionales y la normatividad vigente. SST ACORDE CON
CONSTRUCCION DE Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y Xgﬁg:gﬁy\‘z\:
2996630 |TECNICO EDIFICACIONES CODIGO 836138 12:00 20:00| 5/03/2025 | 26/03/2025 Miércoles NO salud en el trabajo de acuerdo con las politicas AMBIENTALES Y DE 8 4 0 32
VERSION 1 organizacionales y la normatividad vigente. SST ACORDE CON
MANEJO DE MAQUINARIA DE Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y t‘éﬁ;ﬁggﬁsi LAS
3143325 |OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL. 12:00 20:00| 6/03/2025 | 27/03/2025 X Jueves NO 2?“;(:“(;\23:)::'2?0 ?::oc'umegi(\)mcjgz I\?fe‘]n[)tléllcas REALIZAR TRABAJOS 8 4 0 32
9 y gente. DE FORMA SEGURA Y
MANEJO DE MAQUINARIA DE Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y t‘éﬁ;ﬁggﬁsi LAS
3144059 |OPERARIO CONFECCION INDUSTRIAL. 16:00 22:00| 7/03/2025 | 28/03/2025 X Viernes NO 2?“::‘;23:)::'22]0 ?::oc’ume::i(\)li‘c;;z I\i[if;ﬁl:was REALIZAR TRABAJOS 6 4 0 24
9 y gente. DE FORMA SEGURA Y
0 0 0 0
TOTAL HORAS 144
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
[ACTIVIDAD [JUSTIFICACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
>
3
4
s
TOTAL HORAS )

TOTAL HORAS REPORTADAS

144




HORARIO DE LUIS LEON MEJIA

MES - MARZO

AMBIENTE

CAPACIDAD MAXIMA APRENDICES ACTIVOS
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Manana:
FICHA:2996708_ELABORACION ’\;fgﬁlailsféé—c'\gﬁ':;égg;
7:00 A 9:00 [DEPRENDAS DE VESTIR SOBRE INDUSTRIAL._SST_LUIS LEON-
MEDIDAS_V4_LORICA SANBERNARDO _SABADSO
FICHA:2996708_ELABORACION &fgﬁ&iﬁiﬁééﬁ:’::égg;
9:00 A 12:00 |[DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE INDUSTRIAL._SST_LUIS LEON-
MEDIDAS_V4_LORICA SANBERNARDO _SABADSO
TARDE
FICHA 3143326_MANEJO DE
FICHA_3140733-CONSTRUCCION [FICHA 2996693 CONSTRUCCION DE |\ |\ AR 1A DE CONFECCION
12:00 A 16:00 DE EDIFICACIONES,SST_LUIS  [EDIFICACIONES_SST_LUIS INDUSTRIAL. SST Luis Lei
LEON MEJIA_CHINU LEON_LORICA no VAL_sol_tuIs Lels
leon Mejia
{CHA 2996630 CONSTRUCCIO FICHA 3143326_MANEJO DE
FICHA_3140733-CONSTRUCCION |F _CONSTR BN/ INARIA DE CONFECCION
16:00 A 20:00 DE EDIFICACIONES,SST_LUIS  [EDIFICACIONES_SST_LUIS INDUSTRIAL. SST Luis Lei
LEON MEJIA_CHINU LEON_LORICA VAol _tuIs Lels
leon Mejia
NOCHE:
FICHA _3144059_MANEJO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
18:00 A 20:00 EXTERIOR__SST_LUIS LEON
FICHA _3144059_MANEJO DE
MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA
20:00 A 22:00 EXTERIOR__SST_LUIS LEON 8
TOTAL HORAS 6 6 6 6 6 32




Lo LRGN LU L

[# Ejecucion de la Formacidn

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Cansultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

EalH

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

[# 565

Detalle del Instructor
NIS G0T0EIE
Momre del Insirucior LUIS GABRIEL LEON MEJA
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 10771644
Respansabiidad IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Fecha Inicial 02005
Fecha Final 1032025
Horario
Vista del Horario. - Mengual
[ memao Dispanise
[ Event Asigracks
[l Everia Seleccionata
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
24/03/25 25(02/25 260225 27/02/25 8/02/25 01/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible
02/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible
030325 04/03/25 050325 0/03/25 07/03/25 08/03/25

00:15 - 06:00: Disponible

13:59 - 23:45: Disponibie

10/03/25
00:15 - 06:00: Disponible

13:55 - 23:45: Disponible

17/03/25
00:15 - 06:00: Disponibie

13:58 - 23:45: Disponible

/0323
00:15 - 23:45: Disponible

3jo3/25
00:15 - 06:00: Disponible

00:15 - 23:45: Dispenible

1403/25
00:15 - 23:45: Disponible

18/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible

25/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible

01/04/25

00:15 - 23:45: Disponible

12/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

19/03/25
D0:15 - 23:45: Dispanible

26/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

02/04/25

00:15 - 23:45: Disponible

13/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

20/03/25
00:15 - 23:45: Digponible

27/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

03/04/25

SOFIA Plus Versidn 2.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2013 = Bogetd - Colombia- 2185,

00:15 - 23:45: Disponible

14703/25
00:15 - 23:45: Disponible

1/03/25
00:15 - 23:45: Disponitle

28/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

04/04/25

00:15 - 23:45: Dispenible

08/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

15/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

16/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

22/03/15
00:15 - 23:45: Disponible

23/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible

28/03/25
00:15 - 23:45: Dispenible

30/03/25
00:15 - 23:45: Disponible

05/24725



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LEON MEJIA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996708 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

13/03/25 20:25 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Modificar prendas de vestir de acuerdo con técnicas de sastreria
y modisteria

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
parametros de calidad

Operar maquina plana segiin manual técnico y parametros de
calidad

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 31,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

13/03/25 20:25

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 2 of 3




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GABRIEL LEON MEJIA

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

13/03/25 20:25 Page 3 of 3



