
OBJETO:

FECHA ENERO DE 2025
EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS: 9

COSTO DE PERSONAL Plazo: 2,0 Meses

No. DESCRIPCION CANTIDAD (1) VALOR MENSUAL     (2) COSTO TOTAL MES    (3) DEDICACIÓN H-MES 
(4) No. DE MESES (5) TOTAL H-MES (6) = (4) X (5) SUBTOTAL                      (7) = (3) X (6)

1 PERSONAL PROFESIONAL
1,01  DIRECTOR DE CONSULTORÍA 1,00              5.159.680,00$    5.159.680,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 10.319.360,00$                

1,02  PROFESIONAL ÁREA DE INGENIERÍA 1,00              3.360.000,00$    3.360.000,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 6.720.000,00$                  

1,03  PROFESIONAL ÁREA CONTADURÍA 1,00              1.934.880,00$    1.934.880,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 3.869.760,00$                  

1,04  PROFESIONAL ÁREA 
ADMINISTRACIÓN 

1,00              1.580.152,00$    1.580.152,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 3.160.304,00$                  

1,05  PROFESIONAL ÁREA JURÍDICA 2,00              1.580.152,00$    3.160.304,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 6.320.608,00$                  
1,06  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 2,00              1.934.880,00$    3.869.760,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 7.739.520,00$                  
1,07  INGENIERO INDUSTRIAL 1,00              3.000.000,00$    3.000.000,00$          100% 2,00                                                      2,00                                 6.000.000,00$                  

COSTO DE PERSONAL = $ 44.129.552,00
FACTOR MULTIPLICADOR = 2,11                                  

TOTAL COSTO DE PERSONAL (CP) = $ 93.113.355,00
4 COSTOS IMPUESTOS Y LEGALIZACIONES

No. UNIDAD        
(1) CANTIDAD            (2) BASE GRAVABLE (3) SUBTOTAL                  (4) 

= (2) X (3)
4,01 Estampilla RTE ICA 1% % 1,0% 93.113.355,00$               931.134,00$                     
4,02 Estampilla UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2% % 2,0% 93.113.355,00$               1.862.267,00$                  
4,03 Estampilla PROCULTURA 1% % 1,0% 93.113.355,00$               931.134,00$                     
4,04 Estampilla PRO JUSTICIA FAMILIAR % 2,0% 93.113.355,00$               1.862.267,00$                  
4,05 Estampilla ADULTO MAYOR  2% (si el valor supera 3.850 UVT $181.200.250) % 2,0% 93.113.355,00$               1.862.267,00$                  
4,06 Estampilla PRODEPORTES 1% % 1,0% 93.113.355,00$               931.134,00$                     
4,07 Polizas % 0,7% 93.113.355,00$               651.793,00$                     
4,08 IVA % 19,0% 93.113.355,00$               17.691.537,00$                

OTROS COSTO (CIL) = 26.723.533,00$                

VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO) = 119.836.888,00$              

ELABORÓ

FABIÁN RACINE

Coordinador Área Gestión Talento Humano

DESCRIPCION

Nota 1. El factor multiplicador, salarios y otros costos pueden oscilar entre el 80% y 120% del valor oficial de cada item, sin superar el valor total del presupuesto oficial 
Nota 2. En lo relacionado con los impuestos, tasas y contribuciones estos no podrán ser ofrecidos por debajo de lo establecido en la norma vigente
Nota 3. Los porcentajes de dedicación del personal son inmodificables

ALCALDIA DE MONTERÍA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN
PRESUPUESTO OFICIAL

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL REDISEÑO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

Nota 4. Para el caso del reembolso de los costos de alquiler de equipos, ensayos, otros costos y costos globales, es responsabilidad de la Consultoría el gasto racional de estos recursos, de acuerdo con las necesidades 
del proyecto dentro del plazo contractual y se reembolsarán según su costo real, contra la presentación de facturas y soportes respectivos.



CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR

OBJETO:
CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO TECNICO DEL 

REDISEÑO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

No. DESCRIPCIÓN VALOR (%)
1 SUELDO ANUAL BÁSICO 100,00                    
2 PRESTACIONES SOCIALES (Expresado como % de 1)

2,1 Factor Prestacional 56,00                      

SUBTOTAL 2: 56,00                      
3 COSTOS INDIRECTOS

GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACIÓN (Expresados como porcentaje de 1)
3,1 Gastos directos no reembolsables

Arriendo de oficinas 6,00                        
Servicios publicos 6,00                        
Mantenimiento y operación de oficina 6,00                        
Utiles y papelería 5,00                        
Vigilancia y aseo 6,00                        
Sistematización y Administración 5,00                        
Edición de informes 5,00                        

3,2 OTROS GASTOS NO REEMBOLSABLES
Relaciones Publicas y Gastos de Representación 6,00                        

SUBTOTAL 3: 45,00                      
4 HONORARIOS (Epresados como porcentaje de 1)

Varía entre el 5 y 10% del Salario 10,00                      
SUBTOTAL 4: 10,00                      

FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+3+4) 211,00                    

ALCALDIA DE MONTERIA
SECRETARÍA GENERAL
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