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Soledad, 14 de marzo de 2025

Sefior coronel

MARCO ALEXANDER MILLAN SANCHEZ
Director de Educacion Policial (E)

Transversal 33 No. 47A - 35 Sur, Barrio Fatima
Bogota D.C.

ASUNTO: Informe de supervisién del contrato No. 80-1-30105-24
TIPO DE INFORME
PERIODICO X OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

[ Desde | 14/01/2024 | Hasta | 13/02/2025 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resolucién No. 00090 del 15/01/201 8, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL.: .

Mediante comunicacion oficial Nro.GS-2024-018325-DIEPO del 09/12/2024, el sefor teniente JEINER ALIRIO
HERNANDEZ ARIAS, obrando en calidad de jefe Grupo de Contratos DIEPO, comunico la designacion de la
ordenacion del gasto de la Direccién de Educacion Policial como supervisor del contrato del asunto al sefior
Mayor WISTON PALACIOS PALACIOS - comandante de agrupacion Escuela de Policia Antonio Narifio

e Periodicidad establecida para a entrega del informe de supervision: MENSUAL

* No. de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP II: 1

1. Informe de supervision del periodo comprendido entre el 14/12/2024 al 13/01/2025, presentado mediante
comunicacién GS-2025-001967-ESANA del 11/03/2025.

Informacién del contrato u orden de compra
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Contrato No. / Orden
de compra No.

80-1-30105-24

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

ARRENDAMIENTO DE UN LOCAL CON DESTINACION Y USO AL
COMEDOR DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE POLICIA DE LA
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO UBICADO EN LA AVENIDA
CIRCUNVALAR NO. 45-300 SOLEDAD-ATLANTICO

Contratista

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

Representante legal

N/A

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$ 112.320.000,00

Valor reduccion del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden de compra

$ 112.320.000,00

Plazo de ejecucién
inicial

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses
ininterrumpidos contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, es decir, ta firma entre las
partes (ARRENDADOR ~ ARRENDATARIO) y para su ejecucion la
aprobacion de la garantia Unica y la suscripciéon del acta de inicio,
documentos los cuales deben ser publicados en SECOP 1.

Nota: el acta de inicio y la entrega del espacio arrendado sera suscrita
por el director(a) de la escuela duena de la necesidad, el supervisor y el
contratista.

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién del
contrato u orden de
compra

14 de diciembre de 2024

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

14 de diciembre de 2025

Fecha de inicio del
plazo de ejecucién de
la(s) adicién(es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
de la(s) adicion(es)

N/A

Adiciones

N/A

Modificatorios

N/A

Prorrogas

N/A

Otros

N/A
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1. DESARROLI.ILO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las
funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, nimeros de oficios, ndmeros de

actas, mensajes de correo electrénico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

Mediante visita de supervision se verifico que en durante el periodo del 13/01/2024 al 20/01/2025, se realiz6
adecuaciones locativas del 4rea de lavado y desinfeccion.

El dia 27/01/2025 al 02/02/2025 mediante visita de supervision, se verifica el plan anual de trabajo

Mediante visita del supervisor durante el mes de enero del 20/01/2025 al 26/01//2025 se realizé capacitacion
por parte de la ARL POSITIVA para el uso adecuado de extinguidores

Mediante visita det supervisor durante el periodo informado se realizé revista al estado de los elementos
asignados al comedor para el desarrollo de las actividades.

2. VERIFICACIC')N: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
CUMPLIMIENTO QBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Para el periodo informado el
1 Cumplir con el objeto contractual. Sl arrendatario ha cumplido con el
| objeto contractual.
! Para el periedo informade el
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando si arrendataric ha obrado con
2 dilaciones y trabas. lealtad y como resultado no se
| reportan trabas
Responder er] los plazos que la DIRECCION DE EDUCAGION POLICIAL Para el periodo informado no se
esta'l))lezca en!cadapcasa, |?JS requerimientos de aclaracién o de informacién sl realizé requerimiento por parte

3 | queleformule. de la direccién de educacion

policial
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Para &l periodo informado el
Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e si arrendatario cumple con sus
¥ ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito obligaciones verificable en los
indispensable para la realizacién de cualquier pago. anexos

Guardar la confidencialidad de toda Ia informacién que le sea entregada y

que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia

deba conocer b manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por Sl

5 los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion Indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

Para el periodo informado se
cumplié con esta obligacion

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la No se ha manifestado hechos

: g p de peticiones o amenazas
ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el i
ARRENDATARIO debera Informar de tal evento a la DIRECCION DE WM e o
EDUCACION POLICIAL de la Policia Nacional y a las autoridades 9 o

| : 4 permanentemente se le
6 competentes para que se adopte las medidas necesarias. recuerdan los compromisos

como contratista

No se ha requerido en vista que
la DIEPO no realiza pagos al
contratista de acuerdo a lo
estipulado en el contrato.

Mantener acliv‘rx 1a cuenta corriente o de ahorros reportada para
7 los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de N/A
ejecucién del contrato
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Restituir a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL los elementos que s B G &
haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, N/A gis ic?ésn il c%ntrati:ta =
8 cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan pos : :
| comirictnads que va de la ejecucion del
contrato.
El contratista esta a
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de 255;:;?;‘,‘;’3‘* d;l:;l ;:irec::‘m d;
laLey 80 de 1_993, asi mismo, seré civil y penalmente responsable por sus sI momento eft gu e se requiera y
9 acciones u omisiones en la actuacion contractual. cumplic con las demés
obligaciones tal cual lo cita la
obligacion.
: . . st Para este periodo el contratista
" Cumplir con las especificaciones técnicas. s ha cumplido con las
condiciones técnicas
En caso de ser necesario remplazar al personal asignado a las actividades .
del presente contrato, se debera informar oportunamente al supervisor N/A Par? ?m pe;o? I"° i i;a
11 | anexando los documentos solicitados para el nuevo profesional. realizado camblo O persong
Indicar que cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, ; .
concesiones o licencias ambientaies, que hubiese sido necesario framitar :frz! dﬂﬁ?ﬁ"mﬁo mfgn:_ig ol
antes, durante y al finalizar el servicio u obra, sera asumida como su Sl tampoce avidencio iﬂfrgccioneg
12 responsabilidad, y sobre el particular como la periodicidad con que se debe amlfiental e
presentar informes.
Para el periodo informado el
Pagar el canon de arrendamiento, dentro del plazo y lugar establecido en el s ?};?;:cﬁ; cznglpbpgsg S::
13 conens, arrendamiento. verificable en
los anexos
Para el periodo informado el
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando sI arrendatario ha obrado con
14 | dilaciones y trabas. lealtad y como resultado no se
reportan trabas
Para esta obligacion el
15 El arrendatario no tiene la facultad de ceder el arriendo ni de subarrendar. Si arrendatario es la persona con
la que se suscribio el contrato.
Responder en los plazos que la Direccion de Educacién policial de la Policia :fr:_l d;ltaprgnog: 'gﬁra";zdocoer':
16 Nacional establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de sl lealtad
; ; y como resultado no se
informacién que le formule. reportan trabas
Constituir en debida forma y aportar al Grupo de contratacion de la Direccién E?;g atis?:tiumolt:‘%gflgﬂal :-;
de Educacién Policial o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias Sl cvidancia &n pe{ aplicativo
7 habiles siguientes a la suscripcion del contrato, 1a Garantia Unica SECOP I
18) Cuidar el inmueble objeto del contrato, en caso de dafios o deterioros Para este periodo no se
distintos a los derivados de uso normal o de la accién del tiempo y que fueren s evidencian y reportan dafios en
18 imputables al mal uso del inmueble o a su propia culpa, efectuar los elementos asignados al
oportunamente y por su cuenta las reparaciones o sustituciones necesarias. contratista
El contratista debera cumplir con las buenas practicas en materia ambiental.
(Tener en cuenta las disposiciones sefialadas de lanotad4 alaildela
Resolucion No.04280 del 01 de noviembre del 2013, Guia Para la etapa de
Planeacion de los procesos de Contratacién en la Policia Nacional), tales
como (ejecucion contractual responsable con integracion del componente : :
ambiental: control residuos, reciclaje entre otros; servicio con beneficios con si El?rr: ﬁfﬁiﬂfﬁf&%ﬁfﬁfﬁ
minimo de afectacién del medio ambiente, aplicacion buenas practicas de se puede obse rvarge 6l Bnee
manufactura y calidad en los productos alimenticios y que no afecten la salud
humana <Aplicacion de buenas practicas de manufactura —BMP segun el
19 | decreto 3075 del 1997 y Resolucion 2674 de 2013, o cualquier otra
disposicion que los modifique, adicione o reemplace>, capacitacion en
buenas practicas medio ambientales).
El contratista suministra
Es prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, instalar maquinas ggm';‘:;’s dt:l Zgi-rlgn nng;c: rﬂ
20 de juegos de azar o suerte o aleatorios, y expender sustancias que Sl establecido en el Anexo Nro. 2
produzcan dependencias “ESPECIFICACIONES
TECNICAS
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Poseer planta alterna de alimentos para asegurar la auto sostenibilidad y no
afectar el servicio por situaciones alternas como (BLOQUEOS, PAROS,
ESCASES DE ALIMENTOS, PROBLEMAS Y ADECUACIONES DE Sl
INFRAESTRUCTURA), y demas situaciones que pueda afectar del buen

El contratista tiene reserva de
inventario para no afectar el
funcionamiento del servicio si
llegara a presentarse

21 funcionamiento del servicio. situaciones alternas.

El arrendatario se compromete mensuaimente a efectuar fumigaciones y Eslﬁazlstge"c’ﬁgo 'p:ﬁ_lrim:ggnel

aplicaciones de cebos en forma que se garantice el control de plagas, control g arilmols reade cegos y
9p | @ caninos, control de palomas y demas animales que puedan transmitir aztivi - ges 5 bt d;

- enfermedades ¥ Gue 6 deber Racer parte 06t Comsdor 5 1aga'sa

Las demas obligaciones del ARRENDATARIO contenidas en el articulo 5°

de la Ley 80 de 1893, ser4 civil y penalmente responsable por sus acciones sl El arrendatario cumple con las
23 | U omisiones en [a actuacién contractual y demas contenida en el Anexo condiciones

Condiciones Técnicas del Estudio previo.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

| OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO | OBSERVACIONES
CANON DE ARRENDAMIENTO. El valor total del canon de arrendamiento de acuerdo al
avalué comercial emitido mediante comunicado Nro. GS-2024-015824-DIEPO del 25-10- El SHEnditanG
2024, se establecio en la suma de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL ; | |
PESOS (9.360.000,00) M/CTE oo W o
T acordado en el
El canon de arrendamiento NO incluye los servicios publicos de acueducto, alcantarillado p!esentel czntratg
¥ energia, ni tampoco gas natural ios cuales debe cancelar el arrendatario de acuerdo al Si goafeo ESSEID "
1 | consumo registrado por los medidores nuevos. n:re diante |
Asi mismo, el ARRENDATARIO se compromete al pago de los servicios publicos de fransierancia
energia eléctrica, agua, alcantarillado, gas y aseo para lo cual se determinara en la factura alectidliica N°
emitida por la entidad prestadora del servicio, pracedimiento que arrojarg la cantidad de 0000059165
difero a pagar, por cada uno de 1os Servicios. El Pago que se derive por este concepio,
debera ser cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.
CONDICIONES DE ENTREGA DEL INMUEBLE Y PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
El ARRENDATARIO entregara el inmueble en igual condicicnes de las que fue entregada La entrega del
al inicio del contrato; se formalizara mediante acta y liquidacion del contrato, se realizara inmueble se realizd
hasta tanto el afrendatario haya cancelado las deudas adquiridas por concepto de servicios mediante Acta N°
publicos consumidos durante el dlitimo mes contratado, previendo que la periodicidad de la AE-2024- 002376-
facturacién se expide por las empresas prestadoras en forma posterior al consumo, al ESANA
mismo tiempo la verificacién de equipos contadores y medidores de los servicios plblicos s
estara a cargo del sefior Jefe del Grupo Bienes Raices o quien funja como responsable en El arrendatario
la Escuela de Rolicia Antonio Narifio, en coordinacién con el supervisor del contrato. presento los
2 El ARRENDATARIO debera cancelar el pago oportuno por concepto de servicios plblicos comprobantes de
(energia, acueducto y gas domiciliario), presentando al supervisor del contrato copia de las pago de cada uno de
facturas pagadas, sera responsabilidad del ARRENDATARIO el pago de las facturas por los servicios
concepto de servicios puiblicos y contribuciones complementarias a estos, sanciones, publicos.
costas, mulias generadas por 4 faiia de pago de tas mismias.
El ARRENDATARIO compromete a realizar los trabajos locativos de mantenimiento y
adecuacién de |as instalaciones del comedor de Estudiantes y Auxiliares de policia a que
haya lugar, con|el fin de mantener en buenas condiciones, la presentacion de las mismas El arfendstanio
y asi evitar deterioro de las dreas intervenidas; Asi mismo garantizara el aseo y S e
presentacion de las zonas de cocina, espacio del comedor de estudiantes y auxiliares de s poe a? i ’ abboales
3 policia (incluye|sillas, mesas, paredes) de manera diaria al término de cada comida, y i OF’[ s A
aspectos que serén verificados a través de los servicios internos (oficial y suboficial de PRISREINGS
servicio, oficial de semiana, régimen intemo, estudiante fiscal, estudiante de escuela y de
servicio).
El ARRENDATARIO se compromete a realizar mantenimiento preventivo y correctivo El mantenimiento se
segdn sea el caso, de forma bimensual a las siguientes dreas cuartos frios, neveras, s realiza con fa
4 | extractores de aire, campanas, horno, licuadora industrial o cualquier otro elemento con el empresa certificada
cual se lleven alcabo la preparacion y suministro de alimentos. para tal fin
El ARRENDATARIO debera exigir a sus proveedores cumplir de manera estricta con los El amenditan
horarios establecidos por el supervisor del contrato ¥ los protocolos de seguridad eurivie &b Io:
establecidos para el ingreso a las instalaciones, de igual forma deberan estar s| . otgcolus o
5 debidamente identificados (carnet de identificacion expedido por la empresa, Cedula de p ot i
ciudadania), sin'la presentacién del carnet por parte de los empleados no podran acceder seg %x Jos A
al ingreso a las instalaciones sus proveedores

|
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En cumplimiente & lo dispuests en &l instructivo 024 DIPON — DIRAF dei 114-09-2022
“Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por parte
de la Policia Nacional’, numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO ARRENDADORA, su
| numeral 2.3 ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y. CONFIABILIDAD, que 2 la letra dice “la
Seccional de Inteligencia Policial (SIPOL) de la jurisdiccién donde se ubica el bien o area
a arrendar, debe realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al ARRENDATARIO Se realizaron las
del mismo”. coordinaciones con
SIPOL MEBAR
El ARRENDATARIO le suministrara la informacion correspondiente de los empleados que Sl mediante
van a prestar el servicio de atencion al cliente, para lo cual se les realizara la solicitud de Comunicacion
antecedentes judiciales previa coordinacién con la SIJIN MEBAR vy se le hara el estudio Oficial N° G8-2025-
§ | deseguridad en soordinacién con la SIPOL MEBAR. 000335
NOTA: cada vez que por cualquier motivo o razén se realice cambio de personal, el
arrendatario debera informar por escrito al supervisor del contrato, anexando la hoja de
vida con todos los datos personales, para que el supervisor realice el tramite requerido
ante la SIJIN MEBAR y SIPOL MEBAR.
£ ARRENDATARIO recibiré por parte del responsable de activos fijos de la Escuela de 0 g el
Policia Antonio Narifio mediante acta de inventario, la cantidad de sillas y mesas 2::[? i;;g b o0 9’;
necesarias para la correcta ejecucion del contrato, para lo cual el arrendatario favorecido S| cém eii'lor 5 fue
se comprometera a mantener este mobiliario en perfectas condiciones para su uso, al Grac 4 iliank
7 | mismo tiempo al término del contrato realizara la entrega en igual condiciones en el que iﬁ:gnaNE )TE,;S; :
se le fue entregado. 002376- ESANA
El ARRENDATARIO se compromete a cumplir con las condiciones de protocolo en
seguridad para el ingreso a las instalaciones, debiendo enviar sus empleados & pe:sonatlocc:.:mﬂe
debidamente identificados, con sus elementos de seguridad industrial, previa ki3
coordinacién con el supervisor del contrato; durante la ejecucion del futuro contrato. | iitgaublll el bor: ol
8 | Asimismo los funcionarios al momento del ingreso a las instalaciones policiales, deberan i de & P e d:;i
portar su documento de identidad visible (cedula de ciudadania) y presentar copia del ESAp:A egu
carnet de afiliacion a EPS y ARL. :
Para el periodo
informado el
contratista  cuenta
£ ARRENDATARIO s& compromele & cumplir jas obligasiones laborales y 1as il Janilos G
establecidas como patrono en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, con el personal contratado Bagl?ﬁ o azgcia! o
por su cuenta y riesgo, el cual sera a cargo exclusivo del oferente incluido los salarios, sl rig?.s os laborales N Dy
9 prestaciones, afiliacion al sistema de seguriqad social. No se permite la contratacién de 323%327 1 do feché
menares de edad para la prestacién del servicio de restaurante. 05/02/2025, la cual
se anaxan como
soporte al presente
informe
El ARRENDATARIO se compromete a mantener el inmueble motivo de arriendo en El arrendatario
4ptimas condiciones sanitarias para la preparacién y suministro de la alimentacién del sl cumple con las
10 personal de estudiantes, atendiendo lo dispuesto en la Ley 9 de 1979, asi como los condiciones de
utensilios y elementos usados para preparar y distribuir la alimentacion. higiene establecidas
EI ARRENDATARIO debera tener en su inventario, la cantidad de 10 mesas con su juego ELm o arrg:gatarg
de sillas necesarias para la correcta ejecucion del contrato, para lo cual el arrendatario Sl i ob?liari % aiiiide
11 | favorecido se comiprometerd a mantener este mobiliaric para su uso. para ld operacion.
El Representante legal debera entregar el siguiente texto impreso y firmado por su
parte, comprometiéndose con el cumplimiento de los siguientes criterios, asi.
Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la
celebracién del contrato, la persona natural o juridica, debera: Bl contrato  se
Durante la ejecucién contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el it
Atticulo No. 224610, del Decreto 1072 de 2015 ‘Responsabilidades de los oo By
trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, /A © ul.mn - fan
veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e - '“’;q ':mg a5 G
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 2;:3 : - e
12 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos regomra chuil
latentes en su sitio de trabajo; Participar en las actividades de capacitacion en seguridad P :
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y 6. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
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Si la actividad esta relacionada con actividades reglamentadas para el SG-SST, (alturas,
eléctrico, etc.) la persona natural debera presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea. Fotocopia de licencia y/o certificado vigente
del personal que realizara actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico,
espacios confinados, entre otras), o un certificado firmado donde manifieste que para el
objeto contractual no se requiere el desarrolio de dichas actividades.
Tenencia de Elementos de Proteccidn Personal acorde a las necesidades de la tarea y
_| segun los riesgos de cada tarea a ejecutar, _ )
' El arrendatario
cuenta con el
13 | Asignaci6n de persona que disefie y ejecute el SG-SST dentro de la empresa a contratar. Sl personal idéneo que
| ejecuta el SG-SST
€N su empresa
El personal usa los
Certificacion y tenencia de los elementos de proteccién personal acorde a las necesidades sl elementos de
14 | de latarea y segtin los riesgos de cada tarea a ejecutar. seguridad y
| proteccién
El contratista cumple
con lo requerido en
la condicion técnica,
Presentar al contratante el examen pre-ocupacional, acorde a los peligros y riesgos e_xcaptg o pzra
inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada. Si la actividad esta ejeiucmn NP’I
relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctricas, etc.) C‘?"t‘?t?. ! °
1a persona natlral debeéra presentar licéncia vigeite e contemple habilitacion para ol St
desempefio de la tarea. Sl reglamentadas para
el SG-SST (alturas,
13, | SOPORTE eléctricas, sin
Lo Que Corresponde Certificado de ARL de cumplimiento del SGSST, % de cumplimiento ‘:mmb:;%%r iene E:
mayor o igual al 95% oertiflcacidn o
riesgo 5 exigida para
la ejecucion  del
contrato
Desarrollar las| actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del Be aoldansian lag
SGSST, que las normas legales vigentes y/o |a Policia nacional haya considerado en el staci
contrato y acon.fie a la exposicion del contratista o subcontratista a los riegos encontrados, sl :arg\.?ecnir Sl paa;:
en el centro de trabajo donde desarrolle Ia actividad. materializacién  de
riesgos.
; No se reportan
Evidenciar la activa participacién en las actividades que la Policia nacional o el contratante s| incidentes o
desarrolle en materia de promocion y prevencion de riesgos laborales. materializaciéon de
riesgos
Se evidencia el uso
de elementos de
Evidenciar objetivamente el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién gmf’cc'ct’“ par gar:e
personal, durante Ia ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados sl e los trabajadores
con la tarea contratada. durante el desarrollo
de las actividades
dentro de las
instalaciones
16 Para el periodo
Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el si g‘rf;maa?:ﬂ o cumpﬁ;
contratante para el drea donde desarrollan las tareas. con e requisto
solicitado
Para | periodo
Notificar a la mayor brevedad al supervisor del contrato las ocurrencias de incidentes, 'nforn;:f: F*
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las sl : by r'”;;:;s‘;tg
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada, aobcileadc de naners
verbal y/o escrita
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Para e periodo
informado el

Practicarse los examenes ocupacionales que la policia nacional o el contratante

arrendatario cumple
con el requisito

manejo de residuos y cuidado de los recursos naturales.

programen al contratista durante la ejecucion contractual. 8l solicitade para la
adjudicacion y
gjecucion del
contrato pactado
Para el periodo
Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia nacional o del contratante, que le sean informado el
aplicables a la ejecucién de |a tarea contratada. Sl arrendatario cumple
con el requisito
solicitado
Para el periodo
informado el
Plan anual de trabajo Sl arrendatario cumple
17 con el requisito
solicitado
Para el periodo
informado ei
Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos Sl arrendatario cumple
18 con el requisito
solicitado
Para el periodo
Medidas de prevencién y control frente a peligrosos/riesgos identificados. Lo anterior informado el
acorde a lo dispuesto en el Art. 3 de la resolucién. 0312 de 2019. Sl arrendatario cumple
19 con el requisito
solicitado
Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera: Esta especificacion
Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie Lé:"'f:' eestar:guerlcc,isat
documentalmente, el cumplimiento de las responsabilidades asignadas con contratista o N/A éoniFaciual P el
20 | subcontratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente P ' ia
la participacién de estos, en las actividades de promocién y prevencion que adopten y el o
estén conforme a los pardmetros adoptados en el Sistema y Salud en el trabajo de la TS =l
A : gjecucion
Policia Nacional.
CRITERIOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTA
ETAPA PRE — CONTRACTUAL
En atencion a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, complementada por el
Numeral 5 del apéndice de la Resolucién No. 00090 del 2018 “Por 1a cual se actualiza,
modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia Nacional adoptado El contrato  se
rmediante Resolucion 03049 de 2014°, se deberdn tener en cuenta las siguientes encuentra en
consideraciones, asi: ejecucion este
1.1 Estudios previos requisito I fue
2 Criterios para compras publicas sostenibles. N/A cumplido  por el
Con el objeto de cumplir con la normativa ambiental vigente nacional para reducir los arrendatario en la
aspectos e impactos ambientales asociados a su actividad productiva, los contratistas i —
deberan presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su prec .
compaiia y el desarrollo de su actividad productiva; cualquier infraccion ambiental por
omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la actividad del
proceso, seran asumidas como responsabilidad del contratista.
- . . . . - i El contrato se
contratista se compromete a no realizar vertimientos de sustancias peligrosas, "Se sncuanta .
prohibe el vertimiento, la disposicion, o permitir que se disponga directa o indirectamente siscucian sate
a la red de alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de uso publico o privado N/A ] kit k fia
22 | cualquier residuo o sustancia sdlida, liquida o gaseosa que sea considerada como zqm lida a8l
= | peligrosa", segtin lo establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por &l presidente anérgd kit op i
de la Republica de Colombia, o la norma que la modifique o sustituya. eta precontractual
Atendiendo lo dispuesto en la Resolucién 2184 del 2019, expedida por el Ministerio de El contrato se
Ambiente y Desarrollo Sostenible "Por el cual se medifica la resolucion 668 de 2016, sobre encuentra en
93 | uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”, El contratista se N/A ejecucion, este
comprometera a eliminar el uso de las bolsas plésticas, como accién contundente para el requisito fue

cumplido  por el
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arrendataric en la
eta precontractual.
El  contrato se
encuentra en
El contratista se compromete a realizar el mantenimiento y/o calibracién de los equipos ejecucion, este
2 como neveras, congeladores y aquellos que requieran este servicio, minimo cada seis NfA re.quis_ita fue
(06) meses, una vez se adjudique el contrato o cuando se requiera por fallas técnicas. cumplido  por el
arrendatario en la
eta preconiractual.
El contratista se compromete a garantizar la presentacion y disponibilidad de Ias hojas de El contralo se
seguridad de todas las sustancias quimicas utilizadas para la limpieza y desinfeccion, de encuentra en
igual forma las especificaciones técnicas de cada producto y debera dar amplia ejecucion ste
instruccion al personal bajo su mando en el uso adecuado de los mismos y a la atencién N/A requisito ' Rie
25 | delos riesgos asociados a derrames de estos, conservando los registros de socializacién cumplido por el
o capacitacién, Por otro lado, los recipientes que los contenga deberan tener su respectivo arrendatario en |a
rotulo de identificacion, indicando el grado de peligrosidad y compatibilidad para su
almacenamierto eta precontractual.
Con fecha
23/01/2025 el
contratista a través
El contratista se compromete a efectuar fumigaciones mensuales y aplicaciones de cebos de la empresa Mata
en forma que se garantice el control de plagas, control a caninos, control de palomas y sl plagas S.A.S, con
2 demas animales que puedan transmitir enfermedades y que no deben hacer parte del NIT. 901179315-2
comedor entregando informe al supervisor del mismo realizé la respectiva
fumigacién con &l fin
de realizar manejo
de plagas.
El contratista se compromete a realizar mantenimiento del ducto de escape de los gases El contrato se
y vapores de la campana de extraccion (a todas las campanas para remover la grasa, en encuentra en
filtro, extractories de grasa o ventiladores especialmente disefiados para remover los ejecucion este
vapores de grasa y crear, a la vez, una barrera contra el fuego), con una periodicidad N/A requisito y foe
27 minimo de tres (3) meses a partir del inicie de la actividad preductiva, o por saturacién de cumplido  por el
la misma que exija realizar el mantenimiento en menor tiempo a lo establecido, arrendatario en la
procedimiento lque debe realizarse por la empresa a cargo, conforme a la Guia Técnica
GTS-USNA Sectorial 009 del 2007 — ICONTEC eta precontractual.
| El  contrato se
El contratista se compromete a dar disposicién final de aceites de cocina usados en :;Eﬁ:g: esetg
cumplimiento & la Resolucién 0316 del 2018 emitida por el Ministerio de Ambiente y N/A requisito 4 fue
28 | Desarrollo Sestenible "Por el cual se establage las disposiciones relacionadas con la cumpiido por el
disposicién de aceites de cocina usados y se dictan ofras disposiciones” arrendatario en Ia
eta precontractual.
ETAPA CONTRACTUAL
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios El contratista y su
personal de operarios debera cumplir estrictamente con la normatividad ambiental vigente
y aplicable de acuerdo al objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”), E f et
incluye los aspectos e impactos ambientales generados por la actividad desarrollada, asi presente comra;o
como también sobre los principios de responsabilidad ambiental y buenas practicas E dcon_ D o
ambientales expresados a través de la Politica y Objetivos Ambientales de la Policia mrencamiento.  no
Nacional. prestacion g
El futuro contratista deberé garantizar que los materiales de los empaques y/o embalajes serl\;aac:o.v.. 5"}
estén constituidos con un porcentaje de material reciclable o provenir de una fuente sl em_adrgc_;, foparad el
sustentable, (declaracion del fabricante con especificaciones técnicas, fichas técnicas), g‘:{gn d:t::riomaaj Q?e
asf como evitar el uso excesivo de los mismos, de acuerdo a los pardmetros contemplados con el r; :i‘s‘:t 5
29 | porlas Autoridades Ambientales Competentes. El futuro contratista debera garantizar que :glicitado 4 ds
los residuos sélidos no peligrosos generados durante el desarrollo de las diferentes oliti objeti
actividades y eventos objeto del contrato; se realicen las acciones de segregacion, manejo P b'cas:arsés Le N?S
adecuado, transporte, almacenamiento temporal y disposicion adecuada dentro de las ;ml '?"N : Ie a
respectivas instalaciones donde éstas se desarrollan. Asi como deberd promover y diiRacohe
facilitar los insumos necesarios para la correcta separacién en la fuente con los usuarios
de los servicios prestados. Para esto tendra en cuenta la codificacién de colores
establecidas por 4 GTC 24 y se acogerd a ias dinamicas de recoleccion interna de las
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respectivas instalaciones (dentio de sus propias instalaciones, en {as gue se designen por
las partes y en las instalaciones del contratante).

El oferente se compromete a disponer de (02) puntes ecolégicos de 3 canecas 120 litros
con tapa ubicadas en un lugar asequible por los usuarios con bolsas del color
correspondiente segn el residuc a recolectar.

CARACTERISTICAS

1. Estructura metalica de tres puestos, tubo cuadrado CR de 1 pulgadas Calibre 20.
Platina de 1/8 ya lamina CR x Calibre 24

2. Base de la estructura graduable ajustable

3. Tablero en vinilo 3M color vivo marcado con el tipo de residuo a depositar

4. Tres canecas de 120 litros en pléstico polietileno, en color verde, negro, blanco o rojo,
marcadas con tipo de residuo a depositar

MEDIDAS PUNTO EGOLOGICO
- ALTO 130 CMS

- ANCHO 180 CMS

- LARGO 60 CMS

El oferente debe dar aplicacion a la resolucion 2184 del 26/12/2019, en su articulo 4
separacion de residuos sélidos. « Color blanco: Para depositar los residuos aprovechables
como pléstico, vidrio, metales, papel y carton. » Color negro: Para depositar residuos no

El proveedor da
aplicacién a la
resolucion 2184 del
26/12/2019 al fijar

« Ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia)
« Normativa ambiental
= Saneamiento basico

30 aprovechables como el papel higiénice; servilletas, papeles y cartones eontaminades con & Ejoﬁé — enwgz
comida; papeles metalizados, entre otros. Color verde: Para depositar residuos orgénicos 5 9 realize a
aprovechables como los restos de comida, desechos agricolas etc. R Y de
residuos.
El oferente debe maniener libre de polvo y en optimas condiciones de aseo el area Para el periodo
utilizada por los usuarios del servicio, con el fin de mantener en 6ptimas condiciones, informado el
21 verificando el aseo cuantas veces sea necesario durante dia y dar disposicion de los Sl arrendatario cumple
residuos come lo exigen las condicicnes sanitarias y de higiene vigente, aplicable en con el reguisito
materia ambiental. solicitado
El contratista no puede realizar vertimiento de sustancias peligrosas, "Se prohibe el Para. ¢l —
vertimiento, la disposicién, o permitir que se disponga directa o indirectamente a la red de informad P ol
alcantarillado publico y/o en cuerpos de agua de uso publico o privado cualquier residuo st amendatario cumpls
32 | o sustancia solida, liquida o gaseosa que sea considerada como peligrosa”, segun lo e idio
establecido en el Decreto 1076 de 2015, expedida por el presidente de la Reptblica de solicitado req
Colombia, o la norma gue la modifique o sustituya
El contratista realizard mantenimiento de la trampa de grasa (externa o fija) :;?-:r:ma;; pemdg}
trimestralmente (a partir del inicio del contrato y la prestacion del servicio). sl amendatario cumple
32 | Los residuos retirados deberan ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad con el requisito
ambiental para el manejo de los mismos i W q
El contratista realizara e impartira, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al
personal bajo su cargo en temas ambientales relacionados con sus aspectos e impactos
ambientales estableciendo y presentando cronograma en temas tales como: Gestion Para & periodo
integral de residuos sdlidos y liquidos, con medidas que permitan disminuir la cantidad de sfonmado P ol
residuos generados. - contratista ha
34 | < Uso de elementos de proteccion personal coviilidlo con o
« Manejo de sustancias quimicas estagleci -
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* Gestion del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos asociados a su actividad
productiva.
ETAPA POST CONTRACTUAL
Requerimientos para interventores y/o supervisores de contratos: el interventor ylo Para el periodo el
supervisor deberd verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales N/A contrato se
sefialados en el estudio previe y el contrato, teniendo en cuenta que podra ser objeto de encuentra en
35 | verificacién a través de gjercicios de supervision. gjecucion.
ACTIVIDADES Y COMPROMISOS COMPLEMENTARIOS DEL ARRENDATARIO NO LIGADAS AL
_ CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
MENU Y GRAMAJE: el gramaje debera permitir una porcién minima adecuada, la cual Para el —
se deba ingerir por una persona y mas atn al personal al cual hay que suministrarsela ormedo P ;
(Estudiantes y auxiliares de policia), la cual debe estar acorde a las actividades fisicas y sl contratiota h
36 | mentales realizadas por los mismos en su proceso de formacién, mencionado el ment camdlido o650 [g
debera estar certificado por una nutricionista, debiendo mantenerse durante el desarrollo tagl id
del contrato. SeRIEGo0
CAMBIO DE MINUTAS: el ARRENDATARIO se compromete a mantener y realizar el el
cambio de minutas cada dos (2) meses, para el cual debera realizar las coordinaciones sl cortrallsin he
37 | con el supervisor del contrato ante el comité de alimentos de la escuela de policia Antonio cumplido con  Io
Narifio. establecido
COMIDA ESPECIAL: el ARRENDATARIO se compromete a realizar y suministrar una
comida especial cada mes, al personal de Estudiantes y Auxiliares de policia, sin que ello
signifique algdn sobre sesto, teniendo en cuenta la partida de alimentacic‘gn diaria fijada
zn la resoluﬁton Nro. 0958 del 26/03/2024 en su articulo 5, por el Ministerio de Defensa Para el periodo
acional asi: informado el
Sl contratista ha
18 ESTUDIANTES A PATRULLERO Y AUXILIARES DE cumplide con o
POLICIA establecido
DESAYUNO ALMUERZO CENA
$6.080,00 $6.080,00 $6.080,00
TOTAL: $18.240,00
REFRIGERIO: conforme lo establece la resolucion Nro. 0958 del 26/03/2024 en su
articulo 1, paragrafo, comprende desayuno, almuerzo y cena y un refrigerio, gue en
adelante se denominaré estancia y no constituye factor salarial, mismo que deberd ser
entregado por el ARRENDATARIO al personal de estudiantes en horas de la mafiana o Para | o
en la tarde, segun coordinacion con el supervisor; el refrigerio debe estar compuesto por infon d?) P |
una bebida y un alimento o una fruta, en los dias que se suministre fruta no se suministrara s trrggsta hz
bebida, la fruta, bebida y alimentos deben ser variados todos los dias de la semana. OIS
! cumphdq con o
Nota: los alimentos pueden ser prefabricados (galletas, mantecadas, paquetes, etc) estabisckio
39 0 aquellos que sean fabricados por el oferente).
Teniendo en cuenta que el arrendamiento de las instalaciones es para la prestacién del
servicio de restaurante es necesario que el ARRENDATARIO cuente como minimo con el
siguiente personal:
canTiDA | S G0 A EXPERIENCIA %5323'3&‘35"
D DES RPEﬁA FORMACION ACADEMICA GENERAL TOTAL DEL
| CONTRATO
. Nutricionista Experiencia minima de
Aseso Manipulador de aliment 1) an Permanente del ;
1 Nutficional | (certifcado el SENALFENALGO i % Para el periodo
| o entidad educativa) informado el
i i Experiencia minima de Sl arrendatario cumple
Téon v
" Qi gaat_rnnomi?::i:';m“maﬁnes it ”;g::a!%::f elﬁcruco Permanente del con el requisito
| S SEMATEACO | cesrmomia i s | 100% salicitado
annes
Experiencia minill'na de 1
1 cg‘g;dde Técnico o superior en alimantos. tﬁi;g;’:;m"g Pamrgﬂe;a;e del
- alimentos
1 | Adwiiiiadr |  Admiistiador de sivpresas | Gbe R MR CE 1 | Pormanente del
6 oo i Manipulador de alimentos NIA e
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Para acreditar la formacién académica y experiencia se deberd anexar la respectiva hoja
e vida de cada uno del personal ofrecido con los respectivos soportes (diplomas y
rtificaciones). La experiencia general, sélo podré ser contabilizada a partir de la fecha de
xpedicion de la tarjeta o matricula profesional y/o del diploma o acta de grado (lo que
pligue). En el evento que se cambie al personal ofrecido, el nuevo personal debera cumplir
on la idoneidad y experiencia requerida, el cual debera contar con la viabilidad del
upervisor del contrato y la autorizacion del ordenador del gasto.

. Contrato, donde se evidencie que se encuentran debidamente afiliados.

. Camet ylo certificados de manipulacién de alimentos expedidos por la autoridad
icompetente.

. Certificado médico (exdmenes de frotis de garganta, manos, ufias, serologia y
icoprolégico actualizados)

L Certificado y/o carnet donde se evidencie que cuenta con la vacuna de hepatitis Ay B

= Contrato de trabajo

En el evento que se cambie algun trabajador ofrecido, el nuevo personal deberé cumplir
con la experiencia requerida, el cual debera contar con la viabilidad del supervisor del
contrato y la autorizacién del Ordenador del Gasto, una vez autorizado el cambio de
personal, el supervisor del contrato deberé solicitar el estudio de seguridad a la Seccional
de Inteligencia de la Policia.

NOTA: En cumplimiento a lo dispuesto en el instructivo 024 DIPON — DIRAF del 114-09-
2022 “Lineamientos para suscribir contratos de arrendamiento de bienes inmuebles por
parte de la Policia Nacional”, numeral 2 POLICIA NACIONAL COMO ARRENDADORA,
su numeral 2.3 ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD, que a la letra dice “la
Seccional de Inteligencia Palicial (SIPOL) de la jurisdiccion donde se ubica el bien o area
a arrendar, debe realizar los estudios de seguridad y de confiabilidad al arrendatario del
mismo”

NOTA: EI ARRENDATARIO garaniizard la prestacion del servicio con el personai
requerido. No obstante, si es necesario mas personal, el contratista debera contratar mas
funcionarios para prestar el debido servicio.

El ARRENDATARIO se compromete a garantizar la prestacion del servicio, de manera
permanente e ininterrumpida, de lunes a viernes en el horario de 04:00 am, hasta las 21:00
pm, durante los fines de semana y festivos de 04:30 am hasta las 20:00 pm, con el fin de
atender al personal de estudiantes y auxiliares de policia en su proceso de formacion; Asi
mismo debera permanecer después de la hora prevista anteriormente como minimo un
empleado, que esté atento a la preparacion de los alimentos (de 21:00, 20:00 hasta las
04:00 o 04:30 horas).

lgualmente, en los dias atipicos tales como los servicios de apoyo, instruccién de

Para el periodo

capacitacién y educacién continua a sus empleados, de lo cual debera informar al

operaciones rurales-urbanas y demas, se debera coordinar con el supervisor del contrato informado el
la entrega de la alimentacion en vehiculos de su empresa en el horario para la atencion del Sl contratista ha
personal a las afuera de las instalaciones de Ja Escuela de Policia Antonio Narifio. cumplide con lo
El ARRENDATARIO se compromete a que si desea hacer el cierre del establecimiento establecido
antes de los horarios anteriormente plasmados debera comunicarlo en documento dirigido
al supervisor donde manifieste de manera justificada los motivos del cierre, y este a su vez
M dara la viabilidad del mismo. Solamente podra solicitar en los siguientes casos:
s Cuando los estudiantes y auxiliares de policia se encuentren de permiso.
e Cuando los estudiantes se encuentren en comisién de servicios siempre y cuando
no se tengan auxiliares de policia en formacién.
Por fuerza mayor o caso fortuito.
ETARRENDATARIO se compromete que cuando el personal de estudiantes y auxiliares de Para el periodo
policla se encuentre en précticas de orden abierto, garantizara el trarisporte de ia informado el
42 alimentacién hasta el lugar donde se encuentran los mismos, en condiciones sanitarias y Sl contratista ha
de higiene aptas (vehiculo que cumpla con los requisitos establecidos por la ley para el cumplido con lo
transporte de alimentos). establecido
El ARRENDATARIO se compromete a suministrar el menaje (platos, cubierios, vasos, Para el periodo
bandejas, entre otros, NO PLASTICOS) para |a toma de alimentos por parte de personal informado el
43 de estudiantes y auxiliares de policia en (MELANINA) debiendo reponer aquellos que S| contratista ha
presenten deterioro de manera inmediata, asi mismo tendré en cuenta las Buenas | cumplide con lo
Practicas de Manufacturas, para su esterilizacion y limpieza de los mismos. establecido
En relacion a Buenas Practicas de Manufactura, el ARRENDATARIO se compromete a r— oo
garantizar que el personal de empleados se lave las manos en los puntos para tal mision, iilonido P ol
al igual que el lavo de utensilios, poner en préctica buenos habitos de higiene y sl contratista ha
44 | manipulacién de alimentos, si algiin empleado se encuentra enfermo no debe estar en cumplide con o
actividades de labor con el fin de no contaminar los alimentos, asi mismo generara astablacido
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supervisor del|contrato mediante comunicacion escrita anexando fotografias de forma
mensual.
DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS
Deberan servirse en recipientes adecuados, limpios, de material que permitan facil lavado
y desinfeccién. Para el periodo
e  Los liquidos no se deben de servir hasta el borde del recipiente. informado el
45 |° Durante lalexposicién y servicio de los alimentos se deben proteger de toda posibilidad Sl contratista ha
de contaminacion externa (saliva, moscas). . cumplido con o
e  Quien entregue alimentos al personal no podra recibir o entregar dinero a la vez. establecido
Sefializacion de las 4reas de alimentos, elaboracién, distribucion, areas comunes,
bafios, bodegas entre otros.
Para el periodo
El ARRENDATARIO deberd publicar diariamente en lugar visible, el ment & gﬁgﬁ:ﬁt‘; heel:
46 | comespondiente del dia. )
cumplido con o
sstablecido
El ARRENDATARIO debe mantener actualizados los carnets de manipulacion de
alimentos, de las personas que estén laborando en los diferentes puntos de servicio;
cumpliendo con las BPM (Buenas Practicas de Manufactura) Decreta 3075/97 y
Resolucién 2674 de 2013, Usar vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes Pars: @l erlodo
requisitos: De color claro que permita visualizar facilmente su limpieza; con cierres o iformicso P ol
cremalleras y/a broches en lugar de botones u otros accesorios que puedan caer en el si contratiste -
alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura; cuando se utiliza delantal, este cimnlde  @h o
47 | debe permaneger atado al cuerpo en forma segura para evitar la contaminacion del Gt agleci do
alimento y accidentes de trabajo. La empresa sera responsable de una dotacion de
vestimenta de trabajo en numero suficiente para el personal manipulador, con el propésito
de facilitar el cambio de indumentaria el cual seré consistente con el tipo de trabajo que
desarrolla.
Para el periodo
El ARRENDATARIO debera cumplir con todas y cada una de las disposiciones legales informado
48 sobre contratacién de personal establecidas en el Régimen Laboral Colombiano y copia sl arrendatario cumplié
de la hoja de vida del personal con sus réspectivos examenes. a cabalidad coh la
responsabilidad
Para el periodo
El Supervisor del Contrato requerira en el momento de la contratacién, copia de la hoja informado
49 de vida del pefsonal con sus respectivos examenes médicos, previa coordinacion del Sl arrendatario cumplié
responsable de seguridad y salud en el trabajo ESANA. a cabalidad con la
| responsabilidad
E! ARRENDATARIO debe garantizar que la presentacion del personal sea la siguiente:
a. El cabello debe permanecer completamente recogido.
b. Los hombres deben tener la barba bien rasurada.
c. Las ufias deben estar cortadas a ras del dedo y sin esmalte. Durante las horas de
trabajo no se podran usar anillos, ni otra clase de joya en las manos o brazos.
d. El personal que presente heridas, infecciones o enfermedades transmisibles de la piel; Para el periodo
infecciones de| vias respiratorias como gripe o infecciones de la garganta; otras informado
Enfermedades infectocontagiosas tales como: hepatitis (bucuanozay, tuberculssis, rociola Si afrendatario cumpiié
e infeccion intestinal (diarrea), no podrén laborar en manipulacién de alimentos ni menaje a cabalidad con la
y debera ser remitido al médico. responsabilidad
e. No se permitird que se contrate personal que no tenga comprobado su adecuado
50 | estado de salud con los certificados de: Examen médico general que incluya revision de
la cavidad oral, |vias respiratorias, estado de la piel y otros (costeado por el contratista);
coproldgico seriado (minimo 2); cito quimico de orina; citologia para el personal femenino;
serologia; las respectivas vacunas para el personal que trabaja en manipulacion de
alimentos.
EI ARRENDATARIO deberé allegar la relacion del personal previsto por la empresa para !’?’a de' periodo
cada punto de bervicio con las respectivas hojas de vida y los formatos de afiliacién a sl I;r;rrza t:rfo 6
51 | EPS, Pensiones y ARL; indicando el personal técnico y Operario a laborar (cargos), y iy cgbgli i cé'o";p =
ademas deberé! hacer liegar el formato de estudio de seguridad. responsabilidad
El ARRENDATARIO debera suministrar a cada operario una dotacién completa de Para el periodo
uniforme, ia cual debe inciuir: si informado

arrendatario cumplio
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- Delantal y sobre delantal de dacidin para las damas (rifnimo tres juegos), de colores
claros.

- Pantalon.

- Blusa de dacrén para el personal masculino, cotor blanco (minimo tres camisas).

- Gorro que cubra completamente el cabello, para el personal femenino, lo mismo que
para el personal masculino que tenga el cabello que sobrepase el cuello de la blusa
{minimo 3 gorros).

- Zapato cerrado con suela antideslizante.

Ademas de lo anterior, cuando las actividades lo requieran, se suministraran: guantes de
caucho, delantales de caucho y otros elementos de proteccién a necesidad.

& cabalidad con la
responsabilidad

El ARRENDATARIO debera cumplir con las normas higiénicas sanitarias para
preparacion y manipulacién de alimentos segun lo establecido en el DECRETO 539 DE
2014 resolucién Ministerio de Salud 604 de 1993 y demas normas aplicables vigentes o
que se dicten al respecto.

Sl

Para el
informado
arrendatario cumplié
a cabalidad con la
responsabilidad

periodo

CAPACIDAD OPERATIVA: el ARRENDATARIO contar con un capital de trabajo
suficiente para poder el objeto del presente proceso de contratacién, adicionalmente
contar con toda la logistica precisa para garantizar la prestacion del servicio incluyendo el
traslado & instalacionies de algunos enseres gue asi lo reguieran, dei mismo modo, &n
caso que presente fallas con el equipo deberé hacer las gestiones necesarias de forma
oportuna para continuar con su funcionamiento o el reemplazo del bien si asf lo considera.

1000 juegos de vajilla: plato hondo, pando, vaso para jugo, pocillo, cubiertos.
Cuatro ollas de alta capacidad

Dos congeladores de alta capacidad

Dos licuadoras industriales

Dos ollas tipo fondo

Dos ollas a presién

Dos Sartenes industriales

Maquinas dispensadora de jugos

Tres televisores de minimo 50"

Dos estufas industriales.

? & 8 & & & ¢ ° ® @

Nota: en ¢aso de ser requerida mayor capacidad operativa para fa prestacion del servicio,
el oferente garantizard la logistica necesaria para la jecucion del objeto contractual.

Sl

Para el
informado
arrendatario cumplid
a cabalidad con la
responsabilidad

periodo

55

En razén a la Resolucion 2674 de 2013-Estado de Salud. El personal manipulador de
alimentos debe haber pasado por un reconocimiento médico antes de desempefiar esta
funcién. Asi mismo, debera efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera dejar secuelas capaces
de provocar contaminacion de los alimentos que se manipulan. La direccion de la empresa
tomara las medidas correspondientes para que al personal manipulador de alimentos se
le practique un reconocimiento médico, por lo menos una vez al afio; La direccion de la
empresa tomara las medidas necesarias para que no se permita contaminar los alimentos
directa o indirectamente a ninguna persona que se sepa o sospeche que padezca de una
enfermedad susceptible de transmitirse por los alimentos, o que sea portadora de una
enfermedad semejante, o que presente heridas infectadas, irritaciones cuténeas
infectadas o diarrea. Todo manipulador de alimentos que represente un riesgo de este
tipo debera comunicarlo a la direccion de la empresa.

Si

Para el
informado
arrendatario cumplié
a cabalidad con la

periodo

En razon a la Resolucién 2674 de 2013-Estado de Salud. Educacion y Capacitacion.
Todas las personas que han de realizar actividades de manipulacién de alimentos deben
tener formacién en materia de educacion sanitaria, especialmente en cuanto a practicas
higiénicas en la manipulacién de alimentos. Igualmente deben estar capacitados para
llevar las tareas que se les asignen, con el fin de que sepan adoptar las precauciones
necesarias para evitar la contaminacién de los alimentos; Las empresas deberan fener un
plan de capacitacién continuo y permanente para el personal manipulador de alimentos
desde el momente de su contratacion y luege ser reforzade mediante charlas, cursos u
otros medios efectivos de actualizacion. Esta capacitacion estara bajo la responsabilidad
de la empresa y podra ser efectuada por esta, por personas naturales o juridicas
contratadas y por las autoridades sanitarias. Cuando el plan de capacitacion se realice a
través de personas naturales o juridicas diferentes a la empresa, estas deberan contar
gon la autorizacién de la autoridad sanitaria competente. Para este efecto se tendra en
cuenta el contenido de la capacitacién, materiales y ayudas utilizadas, asi como la
idoneidad del personal docente. La autoridad sanitaria en cumplimiento de sus actividades

Sl

responsabilidad
Para el periodo
informado

arrendatario cumplié
a cabalidad con la
responsabilidad
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de vigilancia y control, verificara el cumplimiento del plan de capacitacién para los
manipuladores de alimentos que realiza la empresa;
Para reforzar el cumplimiento de las practicas higiénicas, se han de colocar en sitios
estratégicos avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad de su observancia durante la
manipulacién de alimentos; El manipulador de alimentos debe ser entrenado para
comprender y manejar el control de los puntos criticos que estan bajo su responsabilidad
y la importancia de su vigilancia o monitoreo; ademas, debe conocer los limites criticas y
las acciones correctivas a tomar cuando existan desviaciones en dichos limites

CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL: dada
la naturaleza |de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el
ARRENDATARIO debe garantizar la preservacién de la integridad y confidencialidad de
la informacién |nstitucional a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio
de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir
su duplicacién, sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

En virtud del presente proceso contractual, el ARRENDATARIO se obliga a no suministrar

Para el
informado

periodo

informacién que obtenga o conozca con ocasién de !a ejecucion del contrato; asi como St :"ecgg:};gz c::;pt::
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. responsabilidad
En ese mismo sentido y dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo Primero del
57 | Anexo No. 9 de la Resolucién No. 08310 del 28 de diciembre de 2016 “por la cual se
expide el manual del sistema de gestion de la seguridad de la informacién para la Policia
Nacional’, el  ARRENDATARIO debera diligenciar el formate No. 1DT-FR-0016
DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS.
Teniendo en icuenta la resolucién 0958 del 26/03/2024, el ARRENDATARIO se
compromete a|suministrar un mend basico de desayuno, almuerzo, comida y refrigerio
asi:
: OFRECIMIENTO DEL
HEw GRAMAJE MiNIMO DE [*-MENTOS GRAMAJE
ALIMENTACION
: Arepa de maiz, bollo de
Cereales y derivados limpio y bollo de mazorca | 100 gr
verde.
Leguminosas
Proteinas con hueso
DESAYUN | Proteinas sin hueso Huevo / queso / embutidos | 135 gr
o Lacteos Leche 250 cc P | iod
’ Variadas (banano, in?é?m ad?: pafodo
Frutas ;naanr:j&?giina, papaya, melan, | 120 gr s arrendatario cumplic
Verduras Tomate y cebolla 80gr fes‘;z?ﬂ;fi‘ﬁda?“ =
Tubérculos y raices Platano, yuca , papa 60 gr
|OFRECIMIENTO
58 krem DEL  GRAMAJE ALIMENTOS GRAMAJ
MINIMO DE , E
|ALIMENTACION
|Cereales y derivados | Arroz 150 gr
I . Frijoles, lentejas, Zaragoza,
|Leguminosas garbanzos 60 gr
|Proteinas con hueso | Muslo de pollo, chuleta 155 gr
; Pulpa de cerdo, came de res,
ALMUERzo | /Proteinas sin hueso pechuga de pollo 135 gr
\Lacteos
| Variada (banano, mandarina,
{Frutss papaya, melén, sandia) 120 gor
Verduras Mix de verduras. 100.gr
[Tubérculos y raices | Papa, yuca, platano, raices chinas. | 60 gr
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OFRECIMIENTO L
. DEL GRAMAJE GRAMAJ
ITEM MINIMO DE LIMENTOS E
ALIMENTACION
Cereales y derivados | Espaguetis - arroz 150 gr
; Frijoles, lentejas, Zaragoza,
Leguminosas garbanzos
Proteinas con hueso | Muslo de pollo, chuleta 1585 gr
; Pulpa de cerdo, carne de res,
i Proteinas sin hueso pechuga de pollo 135 gr
Lacteos
Variadas (banano, mandarina,
Frutas papaya, melén, sandia) 120 gr
Verduras Mix vegetales 100 gr
Tubérculos y raices | Papa, platano, yuca 60 gr
OFRECIMIENTO L
DEL GRAMAJE
iTEM MiNIMO DE LIMENTOS GRAMAJE
ALIMENTACION
Cereales y derivados | Arroz 180 gr
Leguminosas
Proteinas con hueso | Chuleta al horno
COMIDA Proteinas sin hueso | Came stik pimienta/queso | 250 gr
ESPECIAL Lacteos Leche 100 cc
(MES) Frutas Uchuvas, fresas, pifa 100 gr
Verduras Mix de lechugas 100 gr
Tubérculos y raices | Puré de papa gratinado 100 gr

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA.

Se le recuerda al arrendatario la obligacion que le asiste respecto del pago oportuno del canon de
arrendamiento el cual debera realizarse los 05 primeros dias habiles al inicio del contrato el cual inicio el dia 14
de diciembre de 2024 con la aprobacion de la garantia Gnica tal como se estipuia en la cldusuia cuarta (forma
de pago) en donde se establece plazo y forma de ejecucion.

Segun la clausula N°3 del presente contrato El canon de arrendamiento mensual de acuerdo al avalué
comercial excluido IVA se establecié por la suma de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($9.360.000,00) M/CTE.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (60) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato restando un total de (305) dfas calendario para que finalice el plazo de
ejecucion acordado.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL NIT. 900.373.379-0, el valor
del canon de arrendamiento mensual que sera de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($9.360.000,00) M/CTE moneda legal colombiana, en forma ANTICIPADA, el arrendatario tendra
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cinco (05) dias habiles para realizar el mencionado pago, tomando como referencia la fecha de aprobacion
de la garantia Gnica y la suscripcién del acta de inicio.

|
Asi mismo, el ARRENDATARIO se compromete al pago de los servicios publicos de energia eléctrica,
agua, alcantarillad?, gas y aseo para lo cual se determinara en la factura emitida por la entidad prestadora
del servicio, procedimiento que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por cada uno de los servicios. El
pago que se derive por este concepto, debera ser cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion.

Los pagos se haré}'l a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Policia Nacional — Direccién de Educacién Policial

N.LT.: 900.373.379-0 | | _

CUENTA Nro.: 110-018-16886-4 - Fondos Especiales - codigo del convenio 6028 concepto 22.
TIPO DE CUENTA: corriente

ENTIDAD FINANC?IERA: Banco Popular

|
PROCEDIM[ENTq PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO

El incumplimiento l:lei plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado
de entregar por cada dia de retardo y hasta la fecha que sea cancelado el canon, El pago de los intereses
moratorios se debera efectuar al mismo nimero de cuenta corriente al convenio 6028, una vez efectuado
el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del recibo de pago al supervisor del contrato.

4.1, Ejecucién Financiera y Pagos:
|

a. Balance general de pagos y entregas

| % del del co

_ Valorsn pasos or‘;i:: rde com:trr: o
Valor total del contrato u orden de compra $ 112.320.000,00 100.00%
Valor total de las entregas $ 18.720.000,00 16,66%
Valor total facturado $ 18.720.000,00 16,66%
Valor facturado pendiente de pago $ 0,00 0,00%
Valor pagado | $ 18.720.000,00 16,66%
Valor pendiente de entrega $ 93.600.000,00 83,33%

|
NOTA: Ei cuadro A, hace referencia al pago dei arrendatario ai valor acordado segin el contrato de
arrendamiento. Lo anterior, por un espacio fisico.

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato
u orden de compra unicamente del periodo que esti informando) |

No. De acta o
; Valor Fecha de Valor No. Valor No. Orden de
:gnm‘:z recibido recibido facturado Factura | Valorpagado deducciones pago
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 2: no se diligencia el cuadro B teniendo en cuenta que el objeto contractual es el arrendamiento de un
espacio fisico donde la Direccién de Educacién Policial recibe ingresos. En este sentido a continuacién se
relacionan los pagos realizados por el arrendatario del espacio fisico.
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PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO

FECHA

fTEM No COMPROBANTE | -bcite | VALOR CANON PERIODO/OBSERVACION
01 00027183 19/12/2024 | 9.360.000,00 1411212024 al 13/01/2025
02 00059166 02/01/2025 3.360.00,00 14/01/2025 al 13/02/2025
VALOR
PAGO SERVICIO PUBLICO (ENERGIA)
| No
Nro COMUNICACION Y FECHA DE
1T e A con[q)lér;a%%ma s VALOR PAGADO | PERIODO CONSUMO

01 ggﬁg‘ég‘;‘s;"c 7951313 - 1251439574 07/02/2025 $4129.740 | 1211212024 al 11/01/2025
02 | FACTURA N° 94066049 1321863694 0810372025 $2.009280 | 11/01/2025 al 10/02/2025

PAGO SERVICIO PUBLICO (GAS NATURAL)
No

: Nro COMUNICACION Y FECHA DE
iTEM EECHA DE NOTIFICACION corglél}&%gam PAGO VALOR PAGADO | PERIODO CONSUMO
01 FACTURA N°3597431619 1174738392 05/01/2025 $4.393.236 14/12/2024 al 28/12/2024
02 FACTURA N° 897529347 1248377147 06/02/2025 $7.422.778 16/12/2024 al 14/12/2025
PAGO SERVICIO PUBLICO (ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO)
No
Nro COMUNICACION Y FECHA DE
iTEM FECHA DE NOTIFICACION COh[:EF:’DA%%NTE PAGO VALOR PAGADO | PERIODO CONSUMO
01 FACTURA N° 59921113 10159998 15/01/2025 $ 347.121 14/12/2024 al 26/12/2024
02 FACTURA N° FS25276089 1272864540 17/02/2025 $ 499.356 26/12/2025 al 26/01/2025

4.2 Entrada de Bienes (verificar gue los bienes hayan ingresado a los estados contables, si
aplica)
4.3 No Aplica

5. RECOMENDACIONES

En el presente contrato se viene registrando el cumplimento contractual, teniendo en cuenta que el personal
peneficiado con los servicios de comedor ha sido bien atendido por los funcionarios del contrato, a su vez se
cumple con los productos que se tenian dispuestos, con buenos estandares de calidad en su disposicion y
verificacién de calidad, por lo que no se reciben quejas del servicio contratado para la calidad de vida en este
centro docente.

En atencion al desarrollo del contrato en mencién y para el buen seguimiento del mismo se percibe que el
contratista cumplié con el canon de arrendamiento los cinco primeros dias del mes, teniendo en cuenta que
debe ser mes adelantado al cancelar y enviar los soportes al supervisor del contrato de manera inmediata, con
el fin de ser tramitado a la Oficina de Tesoreria de la Direccién de Educacion policial. Lo anterior con el objetivo
de evitar posibles incumplimientos contractuales.

Esta supervision como compromiso una vez realizado y recibido el pago del canon arrendamiento de manera
oportuna que permita el correcto desarrollo del presente negocio juridico; se procedera a enviar el soporte de
pago a la Tesoreria de la Direccion de Educacion Policial - DIEPO con el fin de que esta ultima expida la
correspondiente factura electrénica.

6. CONCLUSIONES
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las clausulas
Elsaiiatist y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual
; SI_X_ relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en las
cu;'ng’hé %.;n lo especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el
ei: :‘ dg‘:‘sulaz" trabajo y otros).
anptrashialas En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
o__ comunicacion oficial No. Del dirigida al ordenador del gasto, las
obligaciones incumplidas.
Atentamente,
Firma

Mayor WISTON PALAQIOS PALACIOS

Comandante de Agrupation Escuela de Policia Antonio Narifio.
Supervisor contrato No. 80-1-30105-24

Correo electronico: wistoy.palacios@correo.policia.gov.co

Anexos:;

Copia del pago de canon de arrendamiento enero 2025

Copia del pago de servicio publico de energia eléctrica mes de enero 2025
Copia del pago de servicio publico de gas mes de enero 2025

Copia del pago de servicio publico de agua mes de enero 2025

Copia de informe de seguridad y salud en el trabajo

Informe Ingeniero de Alimentos JESUS ANTONIO ALZATE

Informe del Chef CARLOS JUBIS.

Copia del Informe de Nutricién

Copia ment mes de enero 2025

Copia de informe de sistema ambierital

Fichas Tégnicas

Copia de Ia planilla de pago de la seguridad social de los trabajadores
Copia de relacién de empleados actualizado con teléfonos y direcciones
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iTransferencia realizada!

Comprobante No. 0000059166
2 Ene 2025 - 10:46 a.m.

Producto origen 4

Cuenta
Ahorros

*2323

Producto destino
Fondos Especiales Diepo

BANCO POPULAR
110018168864

Valor enviado

$ 9.360.000,00

Descripcion
Referencia
2do canon enefeb
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Total apagar:

$2.909.280




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1321863694

Comercio
FIDEICOMISOS SOCIEDAD
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE SA

Fecha
8 marzo 2025 09:17:44

Numero de factura
14625385

Descripcion del pago
pago factura 94066049

Numero de comprobante
TR0916163694

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
whae 2323

VIGILADD S

r~_ 7

B marzo 2026 09:17:44

Referencia 1
191.95.33.166

Referencia 2
94066049

Referencia 3
72042502

Valor del Pago
$2,909,280

Costo de la transaccion
$0



BARRANQUILLA AL

DATOS DEL CUENTE

Nombre dei cliente:
COMEDOR DE ESTUDIANTES ESCUELA POLICIA ANTONIO N.

Nito CC:

222222222222

Direccion donde se presta ol senvicio:

CR 40 45 300

Ciclo de facturacidn f Barnio

05 - SO EL PARQUE

Recoerido:

3190784557

Direccion de envio de factras:

CR 4045 300

Factura clectronica de venta: FS25276089
Fecha y hora de aprobacion Dian: Febrero 7.25 16:28:59

[ TN afel b e o

CRAEAD AL A NOAYT

CLASIFICACION DEL PREDIO

Tipo de servicio Clase de servicio Estrato Unidades
DOADUAL Ofcial 1
CATOS DEL MEDIDOR
Marca Setial Fecha de instalacen
VDLAQ 128t & 0161580005403 15 8680 2002208

DATOSE DEL CONSUMO ACUEDUCTO - ALCANTARILLADO
NES FECHA DE LECTLMRA LECTURA (ml) PRUNEDKD jmdl

Aty BA2.2028 12,838 10%
Actual THO-200S 12,943 :’:““‘ CoNzMO:
CONSLMO DEL NES 108 CONSUMO REALIESTIMADD:
REAL
HISTORIAL DE SUMINISTRO S (M3)

120

110

100

Ao S O N Do fred Fad

HSTORCO DE FACTURACION POR CONSUMOD ($)

SE£S  Bao.a 26 D24 Noe-2zd Twco2k kw-rs |
OTAL | 3300087 | SA0=8a | SA6162 | S4Bfaz | SSo s © semedl |

Facturas vencidas Deuda vencida acuef alc
a 80
Deuda vencida aseo Deuda anterior

S0 $0

Total facturs & pagar

CUPON DE PAGO 3448465637

POLIZA 158880

PERIODO

TOTAL $499,355

¥ TripleApp B wwwasacomco [F N B @ScmcaTripleA

Po6liza: 758880

No. de factura €0655475

SERVICIOS FACTURADOS

SEITVIGIO DE ACIMOUG 0 $499.3568
LERNI0 OF AL CANTASILLADO
BURAZED DF ASED

BEAVICIO OTHOS CONCENTOS

OTRQS CORROS

TOTAL FACTURA SENVCAOS OCL TERO00

2 8 8 8 ¢ 8

TOTAL DELSA
$499,356

, TOTAL FACTUSA A PAGAS

INFORMACION DE PAGO
Fecha y hora de emision Periodo facturado  Fecha de vencimiento

Febwera 7-25 11:11:12 Febrero-2025 Feb 25-25
Fecha oitimo pago Ukimo pago Fecha de suspension
Emro 1525 $580, 249 Feh 2625
S| QUIERES VIVIR

CiPOTE CARNAVAL:

dilo
Elige tu combo, comparte
al micdmo y distruta
Te lo dice tu redna.
Pa’ Pasarla Bacano

v

U FNTRER AN RO

[425)7T0T241 49354 BRI OIGA S85658 51 [S0IOHOIA 23556

AL LT



Resumen de pago

Descripcion de compra
60655475

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S A SOCIEDAD
FIDUCIARIA

Fecha de solicitud
17 de febrero de 2025

Ccus
1272864540

Referencia Nequi
M3675096

¢Cuanto?
$499.356,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 1
758880

Numero de referencia 2
60655475

Numero de referencia 3
1001856929

Factura de comercio
10364472

Tu plata salid de:

H Disponible
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#pse zBancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
Gases del Caribe SA Empresa de Servicios
Publicos Gascanbe ESP

Numero de comprobante
DBL21Egi0yQJ

cus
1248377147

Fecha y hora
& febrero 2025 12:05:59

Numero de factura
3653262652

Descripcion del pago
Pago cupon #897529347

Referencia 1
BY7529347

Referencia 2
0, SOLEDAD - ATL

Referencia 3
72042502

Produclo origen
..'.2323

Costo de la transaccion
$00.0 COP

Total Pagado: $ 7,422,778.0
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Barranquilla, 17 de febrero del 2025

Sefor:
MAYOR WISTON PALACIOS PALACIOS
SUPERVISOR COMERDOR

Juan Gabriel Duque Alzate
Nit- 72-042-502-8
3006000042 - 3006464943
Av- circunvalar #45-300
Soledad-Atlintico

REFERENCIA: INFORME MENSUAL PARA AUDITORIA DEL SUPERVISOR

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE, mayor de edad y vecino de la ciudad de Barranquilla,
Atlantico, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando en
calidad de contratista y proveedor del COMEDOR DE ESTUDIANTES Y AUXILIARES DE
POLICIA DE LA ESCUELA ANTONIO NARINO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE

BARRANQUILLA, con la presente me permito entregar toda la documentacion
pertinente al cumplimiento mensual de las obligaciones contractuales como

contratista, los cuales enlisto de la siguiente manera:

e COPIA DEL PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE GAS DEL MES DE ENERO DEL 2025.
e COPIADELPAGO DEL SERVICIO PUBLICO DE LUZ DEL MES DE ENERO DEL 2025.
e COPIA DEL PAGO DEL SERVICIO PUBLICO DEL AGUA DEL MES DE ENERO DEL

2025.

e COPIA DEL PAGO DEL CANON DE ARRENDAMIENTO



Qf;‘ AU RA N } Juan Gabriel Duque Alzate
Q‘ @ Nit-72-042-502-8
T f 3006000042 - 3006464943
Av- circunvalar #45-300

y
D U K Soledad-Atlintico

e COPIADEINFORME DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO.

e INFORME NUEVA INGENIERO ALIMENTOS - BPM

e INFORME CHEF CARLOS JUBIS.

e COPIADEINFORME DE NUTRICION.

e COPIADE MENU MES DE ENERO DE 2025.

e COPIA DE INFORME DE SISTEMA AMBIENTAL.

e CERTIFICADO DE FUMIGACION.

e PLANILLAS DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL Y SOPORTE DE
PAGO.

e COPIA DE RELACION DE EMPLEADOS ACTUALIZADO, CON TELEFONOS Y
DIRECCIONES.

lgualmente, quedamos atentos a subsanar en el término de la distancia cualquier
requerimiento que se llegare a presentar.

P@rdialme@ntz}W

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
C.C. 72.042.502 de Malambo
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Tf RESTAURANTE DUK'S
DUK’
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacién: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANQUILLA - ATLANTICO
FECHA: 31/01/2025
EMPRESA QUE PRESTA SERVICIO AL COMEDOR: RESTAURANTE DUK'S

ASUNTO: INFORME DE GESTION DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL MES ENERO
Cordial saludo,

Como parte del compromiso de informar sobre el Disefio, implementacion y mantenimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo describimos las actividades en el mes de
ENERO 2025.

En el presente informe de gestion se enunciaran un listado de las actividades realizadas durante el
proceso del mes de ENERO del afio 2025 con el propdsito de mantener el Sistema de Gestionde
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente y se disefian los planes de implementacion, ejecuciony
seguimiento para dar cumplimiento al plan de trabajo anual 2025.

El SG-SST de RESTAURANTE DUKS es liderado e implementado con la participacion de los
trabajadores garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para tal efecto, RESTAURANTE DUKS aborda la prevencion de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores a través de la
implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados 'en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

El presente informe esta basado en lo establecido en el decreto 1072 de 2015 y especial en el capitulo
6 en lo referente a Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, resolucion 0312 de 2019.
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T* RESTAURANTE DUK'S
DUK’
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021

Denominacién:
Informe de gestion de servicio mensual

Version: 02

Revision: 05/04/2021

1. SEMANA DEL 06 AL 11 DE ENERO DEL ANO 2025

Se realizan inspecciones de botiquin, camilla y extintor de acuerdo al cronograma de inspecciones SSTA
dando cumplimiento a nuestro plan de trabajo anual y se le da cierre al programa de inspeccion.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cédigo
-Gestion Documental- VP-RE-PTASST-02
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 2
POSITIVA Proceso Fecha: 30/10/2012
COMPARA T SEAme Promocion y Prevendon Pagina 1 de 2

Infi ion de la emp Fecha de Generacion: 03/02/2025 Ano de Gestion: 2025

Nombre de la Empresa JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE TipoDoc. NI Nro. Doc. 72042502

Informacion de la sucursal:

Nombre de la Sucursal JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE Departamento ATLANTICO Municipio BARRANQUILLA (Distrito)

PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

ACOMPARA No. Act  Unidad  Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

Asesoria y acompaiiamiento 1 HORA EMPRESA |AMANTICO| 0 | 4 [ 1 | 2 |1 |2 |2 |2 |2 |1 1 1

Fjecutivo Integral del Servicio

“POSITIVA TE ACOMPARA"

PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA

EDUCA No.Act Unidad Ejecutante  Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

Capadtaddn tedrica especifica 2 HORA  PROVEEDOR ATLANTICO 0 O 2 0 O ©O0 0 ©O0 0 0 0 o0 uso del extintor tipoK,

en emergendias por tipo de

brigada.

PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION COLECTIVA E INDIVIDUAL

EDUCA No. Act  Unidad Fjecutante  Suaursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

Formacion en proteccicn 6 HORA PROVEEDOR = ATLANTICO 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 Orden y aseo en la cocina

colectiva e individual industrial, dreas de lavado,

desinfeccidn y almacenamiento,
prevecnion de acidentes en codna,
150 obligatorio de la cofla, guantes,
delantan, tapabocas (enfocado en
BPM),
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ACOMPANA No. Act Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observadon

Asesoria y Asistencia Técnica 4 HORA PROVEEDOR = ATLANTICO 0 0 0 a 0 2 0 2 0 a [ 0 autocuidado enfocado en

POSITIVAMENTE MAS fortalecimiento de mi SER,

Promodon y Prevencion de comunicacion asertiva, relaciones

Otros Factores Psicosoclales Interperscnales con los dientes y

enlre compafieros,
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" RESTAURANTE DUK'S
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DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emision: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

2. SEMANA DEL 13 AL 18 DE ENERO DEL ANO 2025 ADECUACIONES LOCATIVAS EN AREA
DE LAVADO Y DESINFECCION.

Se realiza adecuacion locativa, en el area de lavado, enfocado a la correcta desinfeccion de platos y cubiertos,
cumpliendo con las condiciones de higiene y aseo en el area de seguridad y salud en el trabajo.
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DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacién: Version: 02
Informe de gestion de servicio mensual Revision: 05/04/2021

3. SEMANA DEL 20 AL 25 DE ENERO DEL ANO 2025
Se realiza capacitacion con la ARL POSITIVA, para el uso adecuado de extintores, como usarlos en caso de una
emergencia dentro de la cocina, los tipo K, con todo el personal operartivo.

..u A fﬂa “Elﬁh | i ———

\\; f & i‘ ' H It ' {' ¢ 3 : COM IR ING_IEL ANILLS
| Hag
ASIFICACION NUEVA A LO: 08
i S CON ACEITE Y GRASAS GEN
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Informe de gestion de servicio mensual

& .
" RESTAURANTE DUK'S
DUK’
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02

Revision: 05/04/2021

4. SEMANA DEL 27 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2025. Se revisa plan de trabajo anual del presente afio, con
los cuatro ciclos a cumplir del SGSST, actualizacion de politicas, presupuesto, capacitaciones durante el
primer semestre, con apoyo de nuestro auxiliar SST.

srzitieaipie| iz
AN e

5072025
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" RESTAURANTE DUK'S
DUK’
DOCUMENTO | FOR-DUK'S-01 Emisién: 01/04/2021
Denominacion: Version: 02

Informe de gestion de servicio mensual

Revision: 05/04/2021

INDICADORES DE GESTION

Los indicadores del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se mantienen en un 97%, la
accidentalidad en el mes de enero ha sido de un 0% del presente afio.

E S
DUK’

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

Version 2 Fecha: DICIEMBRE de 2024

Frecinc O 105 Acoous On 1 abing o Liborales

CRIETND DEL INDEADIR

TIPODE MICADOR

WETA CRIETND

UNEA BASE

VETA

FLAZO DE CONPUNSENTO

VIGENCIA CE CUMA WENTO

dorie d d

RESWLTADO

LGy

100%

vzan

o
UNDAD DE MEDDA FRECUBNCW ! m ACTORES INTERESADOS EN EL RESULTADO

vzzon

META WGENCIA RESPOMSABLE WEDIC
PORCENTAE | NENSUAL 100% | COCRDNADOR HSEQ

FESPONSABLE AWALSS
I COORDINADOR DEL HSEQ
|

Gawnca
CALCIRD

Mare de Acodental dad

o mes A

Periodo o, oty Vigerety
el o) FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES
] el 10 1 10% DE TRABAIO O ENFERMEDAD
Fet & 100% 100%
War [ 100% 100% LABORALES
A [ 100% 100%
May ) % T son
dun % 0% o o End ao 2024 dries do
Jul [y [ [ on Yataps para un cumphmisnio del 100% en sl prme bimesre-
— S T S
— [ i3 | nm o™ ot o ™ oow N B D 0N
Oct [ [ [ m
Nov [3 % 0% [T " o
D [L] [ 0%
Anifis istrterp cetacidn do Resutindos del b dicador
Por nd addenns
Ju— E nay actidertes ” accident
En o5 mis b fibesro no 56 prasen bion T odentes En esa mas da juo o presantaron accdenks. En
de En esto mes de 1o no sa prasentaron accilertes En ese mes de noviembra 70 s presentaron acadmies.
En 553 ms de albril no 58 presenta on acodaries Ensstemes de ap Enwse Xt

Requisrs Accien Corvectiva, Prevertiva o de Mejora:

Notas:

Atentamente,

ioqa\\

Laura Lopez Vergel
Coordinador HSEQ
Restaurante DUKS
Tel: 301 331 4750
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INFORME MENSUAL BPM
(ENERO 2024)

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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’ 1AL 31 DE ENERO 2025

1. OBJETIVO
Informar sobre las acciones ejecutadas por RESTAURANTE DUK’S garantizando la
ejecucion de las actividades del “SERVICIOS DE ALIMENTACION Y REQUERIMIENTOS
DE APOYO LOGISTICO A LA OPERACION’ fijando las pautas pertinentes en el
cumplimiento de los requisitos de calidad, inocuidad y satisfaccion al cliente que hacen

partes de las Politicas.

2. ALCANCE
El presente informe describe las acciones implementadas por RESTAURANTE DUK’S en
la ejecucion de las actividades del “SERVICIOS DE ALIMENTACION Y
REQUERIMIENTOS DE APOYO LOGISTICO A LA OPERACION’ con el fin de cumplir con
los parametros de calidad durante el proceso de elaboracion de los alimentos.

3. RESPONSABLES
e Gerente

e Ing de alimentos

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Resolucion 2674 de 2013

5. PRESENTACION
El Contrato considera “SERVICIOS DE ALIMENTACION Y REQUERIMIENTOS DE

APOYO LOGISTICO A LA OPERACION”. De la Policia Nacional por parte de
RESTAURANTE DUK’S, la Gerencia Operativa, la ingeniera de alimentos NASLY COLON
GARCIA, dando cumplimiento con los requerimientos del cliente.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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1AL 31 DE ENERO 2025

DESARROLLO DEL PLAN DE CALIDAD

LIMPIEZA Y DESINFECCION

La empresa ha establecido actividades de limpieza y desinfeccién para cada area de
trabajo existente, con el fin de asegurar instalaciones, materias primas, equipos, utensilios,
herramientas de limpieza queden limpios y desinfectados. De igual forma, se realiza aseo

profundo en cuartos frios.

Evidencia Fotografica

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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FUMIGACION

Se realizé la visita periddica del mes (ENERO), para la inspeccion, manejo y control de
plagas, con el fin de garantizar la presencia minima de insectos. Ademas, queda
evidenciado en el formato FO-GI-18 la lista de chequeo control integrado de plaga,
realizado semanalmente, se registran las actividades de monitoreo de plagas en todas las

instalaciones. asi como la limpieza de cada una de éstas.

Durante el mes de ENERO no se presentd consumo en las estaciones de cebado,

infestacion de moscas el cual fue tratada.

Evidencia Fotografica

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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: MATAPLAGAS SAS
NIT 901179315-2

E-mail: Mataplagas.s.s.5@ gmail.com

Cel: 3233998125 — 3213553582

CERTIFICADO DE CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS
CERTIFICAMOS POR MEDIO DEL PRESENTE, QUE
EN LA EMPRESA: RESTAURANTE ESCUELA (JUAN DUQUE 72042502)

DIRECCION: AV CIRCUNVALAR N 45 30
CIUDAD: BARRANQUILLA ATLANTICO

EL MES: ENERO 23 DE 2025

SERVICIO REALIZADO: CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS INSTALACIONES POR UN MES

PRODUCTOS UTILIZADOS: DE ACUERDO FICHAS TECNICAS ADJUNTAS

DOSIFICACION: DE ACUERDO CON FICHA TECNICA

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO POR: 1 MESES

FECHA CERTIFICADO: 23 ENERO DE 2025

CERTIFICADO DE TRABAJO: 016

CONCEPTO SANITARIO SECRETARIA DE SALUD No: 0403

MAURICIO ZAMORA URREGO
GERENTE ADMINISTRATIVO
Cel: 3233998125 - 3213553582

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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DUK"

REALIZACION DE CAPACITACION

TEMA: LIMPIEZA Y DESINFECCION

Como parte de nuestro compromiso con la excelencia, en ENERO realizamos una
capacitacion integral en BPM para todo nuestro personal. Con estos conocimientos,

estamos mejor preparados para ofrecer productos seguros y de alta calidad.

Evidencia Fotogréfica

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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1 AL 31 DE ENERO 2025
DUK"

TEMA: DILIGENCIAMIENTO ADECUADO DE FORMATOS

Se llevé a cabo una charla para asegurar el diligenciamiento adecuado de los
formatos, garantizando el cumplimiento de los estandares establecidos y la correcta

documentacion de los procesos.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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LIMPIEZA DE TRAMPA DE GRASA

Nuestra trampa de grasa ha sido sometida a una limpieza profunda y profesional.
Este procedimiento, que se realiza semanalmente, garantiza la eliminacion de
residuos y evita obstrucciones, contribuyendo a un mejor funcionamiento de nuestro
sistema de drenaje y, por supuesto, a una mayor higiene en la preparacion de tus

alimentos favoritos.

Evidencia Fotografica

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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1 AL 31 DE ENERO 2025
DUK"

MEJORAS: REESTRUCTURACION DE CUARTO DE LAVADO

Se realizdé una mejora en la estructura del cuarto de lavado, cumpliendo con el
compromiso establecido en el nuevo contrato. Esta actualizacion garantiza un
espacio mas funcional, seguro y eficiente, optimizando las condiciones para su uso

diario.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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CERT. DE ACEITE VEGETAL

c greenfuel CERTIFICADO DE RECOLECCION
I .

CITRANSATLANTIC Aceite Vegetal Usado
GREENTRADE SAS
Nl 900,619,755

Cl TRANSATLANTIC GREENTRADE SAS Recoleccion
NIT: 900.629.775-5 299013

Esle certificado de Recoleccion y Aceile Vegetal Usado se entrega por parle de Cl TRANSATLANTIC GREENTRADE
S.A.S de acuerdo a lo eslablecido en el convenio de recoleccién suscrito entre RECOLECTOR (Cl TRANSATLANTIC
GREENTRADE S.A.S) y el GENERADOR.

El RECOLECTOR cerlifica que los residuos recolectados seran destinados exclusivamente para la produccion de
biccombustible, garantizando que estos desechos no seran procesados y vendidos nuevamente para consumo humano,
ni en la produccién de alimentos concentrados para ani 0 jabones pr o induslriales.

INFORMACION DEL CLIENTE

Generado 2025-02-05 09:45 NIT 72042502
Razon Social: JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE Telefono: 300600042
Nombre Punto: Restaurante Duk's Conductor: JOSE IGNACIO TORRES

i, Av circunvalar #45 300 Escuela de Policla .
Direccion: Antonio Narifio Precio Neg.: $0
Contacto: José ardillas

INFORMACION DE RECOLECCION

Unidad de
Recoleccion Kg Precio por Kg $0
Recipientes vacios
entregados 0 Forma de Pago Donacion
Cantidad de Kg
récolockida 102 Kg Pago Total $0

Fecha Recoleccion 2025-02-05 09:45

OBSERVACIONES:

/ fen .-y;".:;.a,‘,_'.:l
Entrega el Producto 1 i # Recibe el Producto

Gerente Recoleccion AVU

Cra 7A No. 123 - 24 Ofc 502 | Bogota/Colombia | 601 9278889 | +(57) 3167425850
NIT: 900.629.775-5
greenfuel.com.co | @greenfuelco
servicioalcliente@greenfuel.com.co

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, Atlantico
Tel:3015637533
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Carlos Jubiz Palis
Chef International

Barranquilla, 01 de febrero de 2.025.-

INFORME GENERAL DE COCINA

Presento informe general de manejo y manipulacion de alimentos del Restaurante Duk’s que
presta sus servicios a la Escuela de Policias Antonio Narifio.

Obijetivo:

Realizacion apropiada de los deberes

Menu adecuado y balanceado

Modernizar el servicio de servida de los alimentos

Cumplimiento del horario estipulado por la escuela

Higiene idonea de los vegetales y otros,

Utilizacion de antioxidantes necesarios para la erradicacion de bacterias y gérmenes.
Correcto manejo de gramaje en las proteinas de las minutas diarias.

VVVYVYVYVY

Locacion:

Infraestructura fisica con adecuacion excelente para la preparacion de alimentos, suficiente
espacio para laborar comodamente, buena iluminacion, excelente ventilacion, agua 100%
potable y acta para el uso de alimentos

Manejo excelente de lavados de utensilios, plateria entre otros.

El lugar usado para la preparacion de alimentos cuenta con las normas para el correcto
manejo y elaboracion, haciendo cumplir a cabalidad las normas

Adiestramiento continuo del personal para la mejor manipulacién e higiene de los alimentos.
Equipos:

Los equipos a utilizar se encuentran en estados optimo.

Buen uso de los uniformes del personal que labora en la cocina

El personal de mantenimiento y aseo usa el uniforme propio para dicho servicio

Todas las proteinas se siguen controlando en cuartos frios a temperaturas adecuada para las

Direccion: Cra 50 # 84-16
Email.: cheNubiz@gmail.com
Cel. 3013808548



mailto:chefjubiz@gmail.com

() Carlos Jubiz Palis
Chef International

diferentes proteinas garantizando asi el buen producto que sale de la cocina

Variedad en la preparacion en guisos, asados, fritos entre otros, siempre teniendo en cuenta
transformar el menu todos los dias

Continuar con variedad en los acompafiamientos
Se elaboran jugos naturales y granos con buen estandar de productos a servir
Nota:

En la cocina del restaurante Duk” estamos atentos con la escogencia de los productos que
manejamos para darle excelente trato y poder satisfacer a los comensales.

Atentamente

Carlos de Jesus Jubiz Palis
Chef International
Cc.: 8.747.111

Direccion: Cra 50 # 84-16
Email.: cheNubiz@gmail.com
Cel. 3013808548
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INFORME DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS DEL RESTAURANTE DUK'S EN EL
MES DE ENERO 2025

DESCRIPCION GENERAL

Objetivo Analisis nutricional de los menus
actuales sugiriendo cambios para
mejorar la calidad nutricional de los
platos.

Desarrollo de menus saludables vy

equilibrados, ajustados a las
necesidades nutricionales de los
comensales.

Se realiza analisis nutricional
e Calorias :500- 700 por comida
e Proteinas: de 30-40 gr por
comidas.
e Carbohidratos: 60 — 80 gr por
comidas.

Se seleccionan alimentos frescos y de
alta calidad para garantizar la seguridad
alimentariay la calidad de los alimentos.

Se respetan los horarios de preparacion
y distribucion de los alimentos segun
horarios estipulados.
Fecha Enero de 2025
Cumplimiento de la minuta e Se realiza actualizacién de los
menus periddicamente
e Se cumple con el menu disefiado
para el mes de enero.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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DUK NUTRICIONISTA DIETISTA

e Se realiza acompafiamiento vy
seguimiento a los procesos de
recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucion de los
alimentos, cumpliendo con las
normativas.

e Se cumple con el aporte
nutricional estipulado.

e Cumplimos a cabalidad con el
horario establecido para el
servicio.

Las instalaciones fisicas del servicio de
alimentacién son fundamentales para
garantizar la seguridad y calidad de los
alimentos.

Verificamos las instalaciones fisicas del
servicio, cumpliendo con las normativas
exigidas por la secretaria de salud para
la realizacién del servicio.

e Contamos con zonas de
recepcion y almacenamiento de
productos alimentarios.

e Zona de almacenamiento con
estanteria adecuada para el
almacenamiento de insumos
secos y refrigerados.

e Se tiene en cuenta el entorno
para el recibo de los insumos.

e las areas se encuentran
sefializadas y publicadas en areas
visibles

e Zona de  manipulacion vy
preparacion de alimentos.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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Bodegas y Cuartos frios e Contamos con dos cuartos frios
con el distanciamiento adecuado
de paredes y pisos para el buen
mantenimiento de la materia
prima, contando con el desague
indicado para los productos de
refrigeracion.

e Los cuartos frios estan divididos
en carnicos de forma exclusiva y
vegetales.

e La bodega de almacenamientos
de productos no perecederos
tiene el distaciamiento adecuado
de paredes y pisos, contando con
estivas y estantes adecuados para
el almacenamiento de ese tipo de
materia prima.

Equipamiento o Se cuenta con equipos
generadores de calor (estufas y
hornos )

e FEquipos generadores de frio
(cuartos frios, neveras

individuales y hielera)

e Contamos con el menaje
adecuado para la preparacion de
la materia prima.

e El menaje para el cumplimiento
del servicio es el adecuado e
indicado para la cantidad de
estudiantes

e Areadelavadoy sanitizacion de |a

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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»
vajilla, cuacharas, y cubiertos.

Personal operativo e Se le realiza seguimiento en el
cumplimiento de las medidas de
higiene indicadas en el servicio.

e E| personal cumple con las
normas establecidas en las
practicas higiénicas.

Comité de Alimentos e En el mes de enero se realizd
comité de alimentos con el
personal administrativo de la
escuela de policia y realizamos
acuerdo de cambios en la minuta
a realizar en el mes de febrero
con el fin de mejorar Ia
aceptacion dentro de los
estudiantes de la escuela.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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MENU MES DE ENERO

34
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BEBIDA TEFRIO CAFE CON CHICHADE [ o~ o1 | CHOCOLATE AVENA CAFE CON AVENA
250 ML LECHE PINA CALIENTE LECHE
. PASTELA DE SALCHICHON
PROTEINA 100 ARROZ CON QUESO HUEVOS HUEVOS con HUEVOS CON | SALCHICHON QUESO
GR CERDOY RALLADO PERICO COCIDOS VERDURAS FRITO
AHOGADO
POLLO
VEGETALES MIX DE TOMATEY TOMATEY
VERDURAS CEBOLLA CEBOLLA
CEREAL
~ ARROZ ARROZ DE PAN ARROZ DE ARROZ DE
ACOMPANANTE ARROZ ARROZ PAN
AMARILLO FIDEOS MOGOLLA VERDURAS FIDEOS
150 GR
TUBERCULOS Y TAJADAS TAJADAS PAPA PAPA YUCA
RAICES COCIDA CHORREADA COCIDA
ALMUERZO
SOPA SoPA
250 CC
CARNE
PROTEINA 100 CARNE CARNEEN | ALBONDIGAS | e o MIX DE CARNEEN HIGADO EN CARNE EN
GR MOLIDA GOULASH DE CERDO A CARNE POSTA BISTEC GOULASH
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ DE ARROZ
150GR BLANCO FIDEOS
GRANOS LENTEJAS ARVEJAS ZARAGOZA LENTEJAS
ACOMPANANTE TAJADAS
60 G MADURAS
VERDURA TOMATE VEGETALES TOMATE, TOMATE Y Sgié;ﬁ\?g PV TOMATEY ENSALADA
100 G CEBOLLA ¥ CALIENTES CEBOLLA, CEBOLLA TOMATE Y, iy CEBOLLA COCIDA
PIMENTON CILANTRO CEBOLLIN
CEBOLLA
BEBIDA AGUA DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE REFRESCO JUGO DE JUGO DE
250 ML PANELA PINA MORA LULO MORA COROZO PINA
CENA
PROETINA 100 | ASADO CARNE [ CHULETA MUSLOS DE POLLO CERDO CARNE ;:C/?LRL’\éJE
CERDO ENCEBOLLAD 2 BOFE
GR Y POLLO ASADA POLLO FRITO MOLIDA SALCHICHA,
SALCHICHON o
CERDO
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ DE ARROZ ARROZ DE PASTAS ARROZ WOK ARROZ
120 G CILANTRO TRIFASICO | PIMENTON DUKS
ACOMPANANTE BANANO VUCA PAPA BANANO PALITOS DE PAN BANANO YUCA
60 G COCIDA PLATANO COCIDA
ZANAHORIA,
CEBOLLA,
VERDURA CEBOLLA PIMENTON, | PIMENTON TOMATEY
100 G CEBOLLA CEBOLLA
APIO
CILANTRO
BEBIDA REFRESCO JUGO DE TEFRIO JUGO DE JUGO DE REFRESCO JUGO DE JUGO DE
250 ML GUAYABA TOMATE GUAYABA MORA GUAYABA
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANOS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA
100 GR DE FRUTAS.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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BEBIDA
CALIENTE |REFRESCOEN| AGUADE |CHOCOLISTO | CHOCOLATE AVENA CAFE CON REFRESCOEN | CAFECON
/FRIA LECHE ARROZ FRIO CALIENTE LECHE LECHE LECHE
250 ML
PROTEINA | SALCHICHA | HUEVOCON |BASTONESDEf |\ \\cvomol QUESO HUEVOS TiBIo | SALCHICHAS | HUEVOS CON
100GR ASADA SALCHICHA | SALCHICHON GUISADAS VERDURAS
TOMATE,
VERDURA TOMATEY
100G CEBOLLA CEBOLLA,
PIMENTON
CERELAES ARROZ DE ARROZ ARROZ PAN ARROZ DE PAN ARROZ ARROZ
VERDURAS FIDEOS
TUBERCULOS TAJADAS MONEDITAS TAJADAS PLATANO TAJADAS YUCA
/RAICES VERDES COCIDO MADURAS
ALMUERZO
SOPA SOoPA
250 CC
PROTEINA CERDOAL ALBONDIGAS | CALLOS A LA CARNE MIX DE CERDO EN
100 GR HORNO EN DECERDO | MADRILERA DESMECHAD | CERDO ASADO CARNES JULIANA CON| CARNE ASADA
SALSA A VERDURAS
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ DE ARROZ ARROZ DE ARROZ ARROZ
150 GR CILANTRO CEBOLLA PERLADO
GRANOS PALOMITOS | ZARAGOZA ARVEJA PALOMITOS
ACOMPANAN
TE TAJADAS PAPA
MADURAS GUISADA
60 G
ENSALADA DE | ENSALADA DE
VERDURA TOMATEY VERDURAS PEPINO ZANAHORIA VERDURAS
100G CEBOLLA GUISO TOMATEY [ CONTOMATEY CALIENTES
CEBOLLA CEBOLLA
BEBIDA JUGO bE JUGO DE JUGO DE JUGO bE JUGO DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE
250 ML TOMATE DE MORA PINA TOMATE DE COROZO COROZO GUAYABA GUAYABA
ARBOL ARBOL
CENA
PROTEINA CHULETA ARNE CARNE CHORIZO CARNE ALITAS A LA CERDO, CARNE
100 GR CARNE ASADA POLLO, MOLIDA ASADO MOLIDA BROASTER bt
CERDO ,CHORIZO
CEREAL ARROZ DE ARROZ ARROZ PASTA ARROZ ARROZ ARROZ DE ARROZ WOK
150 GR CARNE TRIFASICO ZANAHORIA DUKS
ACOMPANAN PAPA PAPA AL PAPA
TE PAN PAN PAN YUCA PAN
COCIDA VAPOR COCIDA
60 G
VERDURA
100 G
BEBIDA AGUA DE TEFRIO JUGO DE JUGO DE JUGO DE FRUTA JUGO DE AGUA DE JUGO DE
250 ML PANELA LULO MORA MARACUYA PANELA MARACUYA
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANOS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA 10|
DE FRUTAS.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia



mailto:vikymm2@hotmail.com
mailto:vikymm2@gmail.com

s\ AUR4
SO Voo

v‘j‘ i

'4
DUK NUTRICIONISTA DIETISTA

BEBIDA
CALIENTE AGUA DE CAFE CON CHOCOLATE
CHOCOLISTO CHOCOLATE | CHOCOLISTO AVENA REFRESCO
/FRIA ARROZ LECHE CALIENTE
250 ML
PROTEINA BUTIFARRA HUEVOS HUEVOS SALCHICHON HUEVOS CON SALCHICHON HUEVOS
100 GR CON CHORIZO PERICO REVUELTOS CON TOMATE SALCHICHA CON TOMATE TIBIOS HUEVOS PERICO
Y CEBOLLA Y CEBOLLA
VERDURAs | TOMATEY TOMATE Y TOMATE Y TOMATE Y TOMATE Y CEBOLLA
CEBOLLA CEBOLLA CEBOLLA CEBOLLA
CEREAL ARROZ PAN AREPA DE. ARROZ DE PAN ARROZ ARROZ DE ARROZ
MAIZ VERDURAS VERDURAS
Acgﬁ;‘:AAl'\L'IAN PAPA AL MONEDITAS PLATANO PAPA COCIDA
VAPOR VERDES COCIDO
TE 120gr
ALMUERZO
SOPA SOPAS
250 CC
PROTEINA PECHUGA CARNE CARNE CHULETADE ALBONDIGAS | CALLOS A LA CARNE
CERDO - DESMECHAD | CARN E GUISADA
100 GR GUISADA GULASH ASADA DE CERDO | MADRILENA
ASADA A
EEEE:: ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ
GRANOS LENTEJAS LENTEJAS ZARAGOZA PALOMITOS
ACOMPANAN —
TE PAPA COCIDA TAJADAS gl
60 G
ENSALADA
VERDURA ENSALADA DE PEPINO VEGETALES
100G COCIDA CON TOMATE SALTEADOS
Y CEBOLLA
JUGO DE
BEBIDA AGUA DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE
TOMATE DE JUGO DE GUAYABA
250 ML PANELLA MORA COROZO LULO ARBOL COROZO LULO
CENA
PROTEINA CERDO EN MIX DE CARNE SREHUGA CERDO EN CERDOY
100 GR SALSA BB CHORIZO CARNES MOLIDA CON SALSA BB POLLO CHULETA ASADA
Q VERDURAS Q
CEREAL ARROZ ARROZ PASTAS ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ
150 GR MIXTO
ACOMPANAN
PAPA PAPA
TE PAPAS CHIP YUCA PAN PAPAS CHIPS PAN. YUCA COCIDA
COCIDA COCIDA
60 G
VERDURA
100 G
BEBIDA TEFRIO JUGO DE JUGO DE JUGO DE REFRESCO JUGO DE AGUA DE REFRESCO
250 ML FRUTA FRUTA MORA FRUTA PANELA
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE
ACTIVIDAD FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANOS Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA 10
DE FRUTAS.

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com
Barranquilla - Colombia
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BEBIDA
CALIENTE | -\ scoLisTo AVENA REFRESCO EN AVENA
/FRIA LECHE
250 ML
PROTEINA CHORIZO QUESO HUEVOS QUESO
100 GR /BUTIFARRA REVUELTOS
VERDURAS
CEREAL 150 ARROZ DE ARROZ DE
GR ARROZ
FIDEOS FIDEOS /YUCA
ARROZ
CEREAL PLATANO PAPA
ACOMPANAN|
cocIpo CHORREADA
TE TAJADAS
ALMUERZO
SOPA
250 cC
PROTEINA CERDO CARNEEN CARNE MUSLO AL
ENCEBOLLAD
100 GR o POSTA GUISADA HORNO
CEREAL 150 ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ DE
GR BLANCO CILANTRO
GRANOS ARVEJAS ZARAGOZA
ACOMPARNAN
TE
60 G
VERDURA ENSALADA | ENSALADA DE
100 G VERDE PAYASO
BEBIDA JUGO DE JUGO DE JUGO DE JUGO DE
250 ML TOMATE COROZO LULO GUAYABA
CENA
PROTEINA BOFE HIGADO EN | ALITASALA CARNE
100GR BISTEC BROASTER MOLIDA
CEREGAR" 150 ARROZ ARROZ ARROZ ARROZ
ACOMPANAN PALITOS DE
TE YUCA YUCA FRITA TAJADAS PLATANG
60 G
VERDURA
100 G
BEBIDA AGUA DE JUGO DE
REFRESCO REFRESCO
250 ML PANELA FRUTA
NOTA: PLAN DE ALIMENTACION BASADO EN 2000 CALORIAS SEGUN
REQUERIMIENTOS PROMEDIO DE ENERGIA PARA NIVELES DE ACTIVIDAD
FISICA MODERADA Y RIGOROSA PARA HOMBRES Y MUJERES DE 18 ANO
Y MAS / ADICIONAL DOS VECES A LA SEMANA 100 GR DE FRUTAS.

Victoria M

erifo

Nutricionista - Dietista
MND 01782
Cel :3005605171

VICTORIA MERINO
NUTRICIONISTA DIETISTA

Direccién: Carrera 71 # 90 a-16 — Teléfono: 3005605171
E-Mail: vikymm2@hotmail.com —vikymm2@gmail.com

Barranquilla - Colombia
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1. INTRODUCCION

El presente informe incorpora las variables ambientales en la ejecucidn de
las actividades relacionadas con el uso del comedor de estudiantes y
auxiliares de policia de la escuela de policia Antonio Narifio.

A continuacion, se desarrollan fichas ambientales que van midiendo el
progreso de la calidad ambiental del contrato, adicional a esto los anexos
gue complementa la informacién plasmada en el documento.

2. OBJETIVO

Describir las actividades realizadas de acuerdo con las caracteristicas del
medio bidtico, abidtico en el area de influencia donde se realizan las
actividades del comedor.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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3. DESARROLLO Y APLICACION DE LA GESTION AMBIENTAL

Restaurante Ducks se compromete a dar cumplimiento a los programas
contemplados en el Plan de Manejo Ambiental, las politicas o lineamientos
ambientales, de conformidad con lo solicitado por la Policia Nacional.

PROGRAMA N°1. CAPACITACIONES

Objetivo: Capacitar a todo el personal en temas ambientales y de seguridad
y salud en el trabajo

Acciones Ejecutadas:

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de enero de 2025, se
realizaron capacitaciones y charlas en el eje de seguridad y salud en el
trabajo y ambiental.

Tema: Divulgacion Plan de Manejo Ambiental.
Fecha: 11 de enero de 2025.
Expositor: Laura Escorcia.

Cargo: Profesional Ambiental

TEMA DE LA ACTIVIDAD O

CAPACITACION
MES SEMANA | ASISTENTES

Divulgacién plan de manejo

Enero 2025 9 ambiental.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Ilustracion 1. Capacitaciones ambientales.

En el anexo A, se comparte la lista de asistencia como soporte de la
capacitacion realizada a los trabajadores.

Seguimiento y monitoreo:
Capacitaciones ejecutadas: 1

Capacitaciones programadas: 1
1
I x100 : 100%

Se ejecutd la capacitacidon programada en el mes de enero de 2025.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533




INFORME DE GESTION AMBIENTAL
$£$1“UR4~)€

f‘)Uk' PERIODO
B 1 AL 31 DE ENERO 2025

PROGRAMA N°2 CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS LEGALES

Objetivo: Cumplir con la normatividad vigente relacionada con las
diferentes actividades del restaurante.

Acciones Ejecutadas:

En el mes de enero se verificd que el contrato cumpla con todos los
requerimientos legales, sin embargo, se aclara que éste no requiere de
permisos o autorizaciones.

Seguimiento y monitoreo:

No se tienen autorizaciones o permisos otorgados por la autoridad
ambiental competente.

PROGRAMA N°3 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES Y ESPECIALES.

Objetivo: Cumplir con la politica de gestion integral de residuos sdlidos.
Acciones Ejecutadas:

En las instalaciones se cuenta con un punto ecoldgico para el manejo de
los residuos sdlidos generados en el comedor: Aprovechables (recipiente
blanco), no aprovechables (recipiente negro), y organicos (recipiente
verde).

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Ilustracion 2. Punto ecoldgico dentro del comedor.

Se cuenta con dos (2) puntos ecoldgicos para el comedor, con el fin que los
estudiantes de la escuela separen sus residuos adecuadamente.

Ilustracion 3. Punto ecoldgico en el comedor.

Los residuos convencionales son recolectados y dispuestos con la empresa
de servicio de aseo del municipio (INTERASEO S.A. E.S.P), con una frecuencia
de recoleccidén de tres veces por semana los martes, jueves y domingos.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Se cuenta con un punto de almacenamiento de residuos no aprovechables,
con el fin de acopiar las bolsas de residuos mientras son recolectadas por la
empresa de aseo. Se realizan actividades de mantenimiento y limpieza al
punto evitando malos olores y vectores cerca del lugar.

Los residuos aprovechables son entregados con la Asociacion de
Recicladores Barranquilla Puerta de Oro. A continuacién, se comparte la
informacion del gestor:

ASOCIACION DE RECICLADORES BARRANQUILLA PUERTA DE ORO A.R.P.0
Nit: 802. 013.146 - 2

Direccion: Calle 29 No. 32 - 60 San Roque

Representante Legal: Karoll Gutiérrez Sanchez

Teléfono: 3791894 - 3005372207

asopuertadeoro@hotmail.com

En el mes de enero se entregaron los siguientes residuos aprovechables a la
Asociacion de Recicladores Barranquilla Puerta de Oro:

Cartén: 52 kg
Plegadiza: 54 kg
Pasta: 7 kg
Chatarra: 6 kg

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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Ilustracion 4. Recoleccion de residuos aprovechables

En el anexo B, se comparte el certificado de aprovechamiento del mes de
enero de 2025

Seguimiento y monitoreo:

Kg de residuos aprovechables dispuestos adecuadamente: 119

Kg de residuos aprovechables generados: 119

19 100 : 100%
119 * 00 T AUEA

Todos los residuos aprovechables generados fueron dispuestos
adecuadamente.
Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533




INFORME DE GESTION AMBIENTAL
&‘AUM”)“

- PERIODO
DUK 1 AL 31 DE ENERO 2025

Dentro del cronograma de capacitaciones se encuentra relacionado el
manejo adecuado del punto ecoldgico.

En el mes de enero se realizaron actividades de orden y aseo con el fin de
mantener un lugar de trabajo limpio y aseado.

25/01/2025, 9:07:44 am

Ilustracion 5. Actividades de aseo y limpieza.

Se instalaron sefalizaciones con respecto a la limpieza del comedor o sitio
de trabajo.

Ilustracion 6. Sefializaciones de aseo y limpieza.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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¢ Manejo de Residuos Peligrosos y Especiales

Se cuenta con un gestor para el manejo de residuos peligrosos, es
importante aclarar que los residuos generados como lamparas, envases de
productos de aseo, aun no han sido entregados al gestor hastaque se logre
tener una cantidad considerable para la recoleccion.

Mientras son retirados estan siendo almacenados en el punto de acopio de
residuos.

La empresa Mata Plagas S.A.S, es la encargada de realizar la fumigacién
mes a mes en el establecimiento con el fin de realizar manejo de plagas:
cucarachas, hormigas o roedores.

Ilustracion 7. Fumigaciéon mes de enero

En el anexo C, se comparte el certificado del mes de enero.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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PROGRAMA N°4 MANEJO DE RESIDUOS LIQUIDOS, DOMESTICOS E
INDUSTRIALES.

Objetivo: Prevenir, controlar y mitigar los impactos generados por los
vertimientos residuales resultantes del funcionamiento del restaurante.

Acciones Ejecutadas:

En el mes de enero no se realizaron vertimientos de sustancias peligrosas, ni
de aceites de cocina.

Se cuenta con la empresa Hidroambiente Ingenieria S.A.S para la limpieza y
mantenimientos de la trampa de grasa con el fin de dejarla en optimas
condiciones.

En el periodo del informe se contd con la compania SEPPSA (Especialistas en
Proteccion y Saneamiento Ambiental) para la limpieza de las trampas de
grasas, en el anexo D, se comparte el certificado emitido por el gestor.

Diariamente se realiza limpieza y mantenimiento a la trampa de grasa
(portatil).

El personal de mantenimiento se encuentra capacitado en cuanto al
manejo de aguas residuales y trampa de grasa.

En las instalaciones del comedor se cuenta con banos para el uso del
personal, los residuos liquidos provenientes de las unidades sanitarias son
vertidos al sistema de alcantarillado del municipio.

PROGRAMA N°5 MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

OBIJETIVO: Definir y establecer los lineamientos para la manipulacién,
almacenamiento de sustancias quimicas y/o peligrosas utilizadas en el

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
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restaurante, con el objeto de mitigar las amenazas que representa para los
trabajadores y el ambiente.

ACCIONES EJECUTADAS

Todos los productos e insumos utilizados cuentan con sus respectivas hojas
de seguridad.

Las hojas de seguridad estan dispuestas en un lugar visible, clasificadas y
ubicadas en el lugar de almacenamiento de la correspondiente sustancia.

Los productos de aseo como limpia pisos, limpiavidrios y blanqueador se
encuentran debidamente etiquetado y rotulado de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado SGA.

Seguimiento y monitoreo:
Numero de medidas propuestas: 1

Numero de medidas ejecutadas: 1
1
I x100 : 100%

Se ejecutd la actividad programada en el mes de enero: Etiquetar
productos quimicos utilizados en el periodo.

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
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ANEXOS
ANEXO A. LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACIONES.
ANEXO B. CERTIFICADO DE RESIDUOS APROVECHABLES.
ANEXO C. CERTIFICADO DE FUMIGACION.
ANEXO D. CERTIFICADO LIMPIEZA TRAMPAS DE GRASA.

Elaborado por:

i)mm gowlﬁ&
Nombre: Laura Maria Escorcia Bolivar
Cargo: Ingeniera Ambiental

N° Tarjeta Profesional: 08238-314196 ATL

Restaurante Duk’s

Avenida Circunvalar No. 45-300, Soledad, AtlanticoTel:
3015637533
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NIT. 802.013.146-2

Calle 29 # 32 — 60 - Sede principal

Barrio San Rogue

(5)379 1894 - 300 5372207 - © 304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

LY

Puerta de Oro

Asociacion de recicladores

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

En conformidad con la autorizacion otorgada por la Superintendencia de Servicios
Publicos segin RUPS N° 20201132233377234 De 09/3/2020 ID 32233, en cumplimiento
del Decreto nacional de aprovechamiento 596 de abril de 2016, Resolucion CRA 720 de
2015, AUTO 275 de 201, la ASOCIACION DE RECICLADORES BARRANQUILLA
PUERTA DE ORO con NIT: 802.013.146-2 y su representante legal KAROL JOHANNA
GUTIERREZ SANCHEZ identificada con cedula de ciudadania N° 1.045.669.308 de
Barranquilla, certifica que en el mes de ENERO 2025 recibié en la estacion de
clasificacion y aprovechamiento 119Kg de material entregado por la entidad
RESTAURANTE Y CAFETERIA DUK’S con NIT: 72042502-8

Detalles del material.

MATERIAL KILOS PRECIO TOTAL
CARTON 52 100 5.200
PLEGADIZA 54 50 2.600
CHATARRA 6 500 3.000
PASTA 7 400 2.800

La venta de estos materiales suma un total de $13.600 son comercializados con la
industria para su disposicion final: el archivo y el periédico con, el cartén y la plegadiza
con FIBRAS Y PAPELES DE COLOMBIA S.A.S, la chatarra con RECUPERADORA LA
MANO DE DIOS el Pet con Ekored, la madera con ESTIBAS POR LA PAZ, la pasta
COMERCIALIZADORA DE MATERIALES PLASTICOS el vidrio con RAFAEL
MENDOZA POLO el plastico se le realiza un proceso de pele tizado para la fabricacion
de Bolsa. El personal cuenta con certificacion de Competencias Laborales- SENA-
220201033, 220201034. El presente certificado es valido solamente por el ingreso
del material sefialado.

Se expide la presente certificacion a los (08) dias del mes de FEBRERO del 2025

La actividad realizada por puerta de oro, esta avalada por la Alcaldia de Barranquilla 'y
Barranquilla Verde.
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Barrio San Rogue

(5)379 1894 - 300 5372207 - © 304 538 3253
asopuertadeoro@hotmail.com
www.asopuertadeoro.org

Barranquilla - Atlantico

Fueta de Oro

Asociacion de recicladores

BENEFICIOS DE RECICLAR

Al reciclar una tonelada de papel o cartdn ustedes construyen al medio ambiente, pues se
salvan en promedio 15 &rboles; se disminuyen el consumo de energia en un 60% y el de
agua en un 80%, ademas disminuyen las emisiones de gases efecto invernadero, que
provocan el calentamiento global del planeta, gracias a una menor utilizacién de recursos
naturales

BENEFICIOS SOCIALES

Con los Ingresos obtenidos se benefician los asociados de puerta de Oro en el
mejoramiento de la calidad de vida de los mismos y sus familias y la obtencion de fuentes
de trabajo estables.
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MATAPLAGASS.A.S
NIT 901179315-2
E-mail: Mataplagas.s.a.s@gmail.com
Cel: 3233998125 — 3213553582

CERTIFICADO DE CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS
CERTIFICAMOS POR MEDIO DEL PRESENTE, QUE
EN LA EMPRESA: RESTAURANTE ESCUELA (JUAN DUQUE 72042502)

DIRECCION: AV CIRCUNVALAR N 45 30
CIUDAD: BARRANQUILLA ATLANTICO

EL MES: ENERO 23 DE 2025

SERVICIO REALIZADO: CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS INSTALACIONES POR UN MES
PRODUCTOS UTILIZADOS: DE ACUERDO FICHAS TECNICAS ADJUNTAS

DOSIFICACION: DE ACUERDO CON FICHA TECNICA

ESTE CERTIFICADO ES VALIDO POR: 1 MESES

FECHA CERTIFICADO: 23 ENERO DE 2025

CERTIFICADO DE TRABAJO: 016

CONCEPTO SANITARIO SECRETARIA DE SALUD No: 0403

MAURICIO ZAMORA URREGO
GERENTE ADMINISTRATIVO
Cel: 3233998125 - 3213553582
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ECIALISTAS EN PROTECCION Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

CERTIFICADO DE SUCCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION DE AGUAS
RESIDUALES PROVENIENTES DE TRAMPAS DE GRASA

SEPPSA FUMIESPECIAL S.A.S. sociedad comercial existente, dedicada a la succion, transporte y
disposicion de desechos liquidos provenientes de bafios portatiles, pozas sépticas y trampas de grasa,
mediante el uso de camiones con equipos vactor (vacio) para no producir contaminacién ni malos olores y
debidamente autorizados por La resolucion 0720-2023 de Barranquilla verde, mediante la cual se hizo
seguimiento a las actividades de SEPPSA FUMIESPECIAL S.A.S., esta resoluciéon nos habilita actualmente
para desempefiar operaciones de recoleccién y transporte de aguas residuales..

CERTIFICA

La succién de 3 m3 (metros cubicos) de aguas residuales provenientes de trampas de grasa de la empresa
DUQUE ALZATE JUAN GABRIEL -RESTAURANTE DUCKS., identificada con NIT 72042502, ubicada en la
conjunto park 84, Carrera 42h, Norte Centro Historico, Barranquilla, Atlantico, Colombia, municipio
BARRANQUILLA. Esta actividad se realizé el 13-01-2025 en cumplimiento de la normatividad que rige:
Decreto 1594/84, Resolucion 1362/07, Decreto 4741/05, Ley 1609/02, Ley 430/98, Ley 252/08.

Para constancia se expide la anterior certificacion a los 21-01-2025, por solicitud del cliente en cumplimiento
de la resolucion 043/07.

SCSEPPSA

ESPECIALITAS ENPROTECCION Y SANEAMENTO AMBIENT

Carrera 53 No. 46-69 Teléfono 3600856 Telefax: 3600856 Celular: 317-3687483

e-mail: contacto@seppsa.com

\ Barranquilla - Colombia /

CODIGO: CGS - 002, VERSION: 002, FECHA: 02/08/2021
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seguridad Social Integrado

Estado ce la solicitud
Transaccion aprobada

Tienca
ASOPAGOS

Fecha de solicitud
5de febrerc de 2025

CuUs
1245025937

(Cuanto?

$8.868.700.00

Factura de comercio
32383274

Tu plata salio de:

E Disponible
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ASO PAGOS RAZON SOCIAL : JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE
S.d. :

IDENTIFICACION: CC-72042502

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-05

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-02-05

FECHA DE PAGO: 2025-02-05

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2025-01

PERIODO SALUD: 2025-02

NUMERO PLANILLA: 32383274

TOTAL COTIZANTES: 26

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32383274

TIPO DE PLANILLA: E
Sooies | wm voveRe | NNERO | oD o suBsisTeNal| O S vaLon paoar
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 5 $0 $0 $ 200 $ 188.100 $ 188.300
EPS005 800251440 SANITAS 4 $0 $0 $ 200 $ 253.000 $ 253.200
EPS010 800088702 EPS SURA 5 $0 $0 $ 100 $ 138.700 $ 138.800
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $0 $0 $ 100 $57.000 $57.100
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 $0 $0 $ 100 $ 102.600 $102.700
ESSCO07 806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 5 $0 $0 $ 200 $ 256.500 $ 256.700
ESSC24 900226715 EPS-S COOSALUD 4 $0 $0 $ 100 $ 140.600 $ 140.700
Subtotal Salud 7 26 $0 $0 $1.000 $ 1.136.500 $1.137.500
230201 800229739 PROTECCION 5 $0 $0 $ 500 $ 721.400 $ 721.900
230301 800224808 PORVENIR 14 $0 $0 $1.600 $ 2.378.600 $ 2.380.200
231001 800227940 COLFONDOS 1 $0 $0 $ 200 $ 227.800 $ 228.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 6 $0 $0 $ 900 $ 1.215.000 $1.215.900
Subtotal Pension 4 26 $0 $0 $3.200 $ 4.542.800 $ 4.546.000
14-23 860011153 POSITIVA 26 $0 $0 $1.400 $1.976.800 $1.978.200
Subtotal ARL 1 26 $0 $0 $ 1.400 $ 1.976.800 $1.978.200
CCF06 ‘ 890102002 COMBARRANQUILLA 26 $0 $0 $ 800 $ 1.206.200 $ 1.207.000
Subtotal CCF 1 26 $0 $0 $ 800 $ 1.206.200 $1.207.000

Total a pagar $0 $0 $ 6.400 $ 8.862.300 $ 8.868.700
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/03/2025




y/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-72042502 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPODEFLANERA | rioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | 3508
Periodo pensién: 2025-01 25-14 900336004 COLPENSIONES 6 1 1.215.000 900 1.215.900
Periodo salud: 2025-02 231001 |800227940 COLFONDOS 1 1 227.800 200 228.000
Planilla Nro.: 32383274 Tipo E 230201 | 800229739 PROTECCION 5 1 721.400 500 721.900
Clase de aportante: B 230301 800224808 PORVENIR 14 1 2.378.600 1.600 2.380.200
Fecha transaccion: 2025-02-05 EPS005 |800251440 SANITAS 4 1 253.000 200 253.200
Banco: 1507 EPS002 | 800130907 SALUD TOTAL 5 1 188.100 200 188.300
Transaccion: 1245025937 EPS041 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 2 1 102.600 100 102.700

EPS010 | 800088702 EPS SURA 5 1 138.700 100 138.800
ESSC24 |900226715 EPS-S COOSALUD 4 1 140.600 100 140.700
ESSC07 |806008394 EPS-S MUTUAL - MOV 5 1 256.500 200 256.700
EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 1 57.000 100 57.100
14-23 860011153 POSITIVA 26 1 1.976.800 1.400 1.978.200
CCF06 | 890102002 COMBARRANQUILLA 26 1 1.206.200 800 1.207.000
PASENA | 899999034 SENA 0 1 0 0 0
PAICBF | 899999239 ICBF 0 1 0 0 0
PAESAP | 899999054 ESAP 0 1 0 0 0
PAMIED | 899999001 MINEDU 0 1 0 0 0
GRAN TOTAL $ 8.868.700

Pagina 1l Fecha: 2025-02-05 09:29:57




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 72042502

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4923

Natural

MUN-DEP

DIRECCION TELEFONO EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

8-1

CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3156416132 VALENTINA6613@GMAIL.COM

S

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-02 32383274 E 2025-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.868.700 6.400 NEQUI
FECHA LIMITE
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) PAGO ESTADO PLANILLA
26 32383274 2025-02-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN »
Q
= | O
8 = Total Exento de Actividad
MODALIDADDE |0 |F|w(w|a (oo |w|=|z|lw|Z|lo|la|=]|a a|lo|wk| 2 S| F Parafiscales | Econ6émica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO P4 |’-J|:J e f_( e f_( Q ; Q ﬁ (U] E ; z g x| EPST AFPT E(l- & 8 % NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. E‘ _g
1]
1 |ccsrere92 ILLADIEGOMAURY | 1.423.500 F 0 30{30 [30| 30 [COLPENSION| 14283001 7459 o~ oEPSSURA- | 1423500 57000%8'\6'5_??-% 14235000 57000 1423590 99100 006960 9 0 0 9 ot 0| 090 s 5842301
RICARDO ENRIQUE ES-25-14 ' EPS010 " lccros ' ' ’ '
SIERRA ESPARA 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 II\E/IPL?:I'SUAL- 1.423.500 COMBARRA | 4 453500 1.423.500
2 |cc 15704892 RN = 0 20[30(30| 30050, 227.800 0 OOV EeSe07 57.00028'%(;_LA- 57.000 99100  0,06960) 0 0 0 0 01| o 440900 s 5842301
SALUD COMBARRA
3 |cc 20464192 ARGAS MORENO 1423500 A 0 30|30 | 30|30 [COLPENSION | 1423500 57 409 0 OTOTAL- 14235001 g7 g00jNQUILLA- | 1423900 57000 14235001 99100 006960 0 0 0 0 01| o 440900, S 5842301
MONICA PATRICIA ES-25-14
EPS002 CCF06
MERCADO VASQUEZ | 1.423.500 PORVENIR- | 1423500 II\E/IPL?:I'SUAL- 1.423500 COMBARRA |1 /53 500 1.423500
4 |cc32es3601 e A 0 3030 30|30 [ 227,800 0 OMov.sscor 57.00028'%€Is_LA- 57.000 99.100  0,06960) 0 0 0 0 01| o 440000 S 5842301
SALUD COMBARRA
5 |cc 32870500 ALVARESE S BLEEELY A [x 0 72 2|l 2| 2| pXRYEES 94900,  15.200 0 OTOTAL- 949000  3.800NQUILLA- 604988 24200 949000 6700 0,06960 0 0 0 0 01| o 49900 S 5842301
DEISY BERLEIDYS 230301
EPS002 CCFo6
EPSS COMBARRA
6 |cc 44154895 CERVANIESOUER | dA2El A 0 30| 30|30 | 30 [COLPENSION| 14235001 557 809 0 ocoosaLup- | 1423500 57 g00NQuiLLA- | 1423990 57000 14235001 99100 006960 0 0 0 0 01| o 4409000 S 5842301
NELLYS ESTHER ES-25-14
ESSC24 CCFo6
EPSS COMBARRA
7 |cc 55240847 (UOBUUENACARAON] | I62Eisns A 0 30| 30{30 |30 PORVENIR- | 1423500 557809 0 ocoosaLuD- | 1423500 57 000NQuiLLA- | 1423900 57000 14235001 99100 006960 0 0 0 0 01| o 440900 s 5842301
YURANI PAOLA 230301
ESSC24 CCFo6
EPSS COMBARRA
8 |cc 55248903 iﬁf&%&'}i’\'m& Y A [x 0 33|33 PZROTECC'ON 142350  22.800 0 OCOOSALUD- | 142350]  5.700NQUILLA- 195731 7.900| 142350 10000 0,06960 0 0 0 0 01| o 46400 S 5842301
1230201
ESSC24 CCFo6
PERARANDA PEREZ 1.423.500 PROTECCION EPS SURA- IOIMIEARIRA
9 |cc 56082088 e et A [x 0 ) ARARR 94900,  15.200 0 ol 94.900 3.80028'l:J()Ié_LA- so7.079)  23900| 949000 6700 0,06960 0 0 0 0 01| o 49600 S 5842301
OROZCORIVILLAS 1.423500 PROTECCION| 1.423.500 II\E/IPL?:I'SUAL- 1.423500 COMBARRA | 4 453500 1.423500
10 |ccioogseeze A EEORIVILLA A 0 30|30 30| 30 i ™ 227.800 0 oV sscor 57.0002(Q:|l:J0I€I5_LA— 57.000 99100  0,06960) 0 0 0 0 01| o 440900 S 5842301
LORDUY MONROY 1.423500 PORVENIR- | 1423500 SANITAS- 1.423500 COMBARRA | 453 500 1.423500
1 |cciooonsss  [ORUYD S H 0 30|30(20]30 423, 227.800 0 0 A 57.000NQUILLA- 42 57.000 4% 99100  0,06960 0 0 0 0 0| o as0900 s 5842301
JESUS 230301 EPS005 .
EPSS COMBARRA
12 |cc 1002132064 iﬁCHECO Rl Lzl A x 0 11| 11|11 | 12 PORVENIR- 521050 83600 0 OCOOSALUD- | 521.950]  20.900[NQUILLA- 521050  20900| 521950  36.400]  0,06960 0 0 0 0 0| o 161800 S 5842301
JAIRA MILENA 230301
ESSC24 CCFo6
13 |cc 1004188955  [OROZCORODRIGUEZ | 1423500 A 0 30|30 | 30|30 [ORVENIR- | 14235001 557 809 0 eaniles i g 5700038'\6':3/3sz 14235001 57000 14235001 gq100|  0,06960 0 0 0 0 01| o 440900, S 5842301
DANIELA ALEJANDRA 230301 ' EPS005 " lccros ' ' Y '
COMBARRA
14 |cC 1042247243  |DUQUE VARGAS JUAN | 1423500 A o[x 0 10|10[ 10|10 gg;gi’js'o'\' 4745000 76,000 0 ogﬁg'o'gs' 474500  19.000NQUILLA- 604988  24200| 474500 33100 0,06960 0 0 0 0 0| o 152300 S 5842301
CCFo6
NUEVA EPS. COMBARRA
15 |cC 1042431328 ,\GAi'\R"EZJ'NETE HEtA ) Aty A 0 30|30 | 30| 30 [COLFONDOS-| 1423500 57 499 0 0S.A. MOV- 14235001 57 000NQUILLA- | 1423900 57000 14235001 99100 006960 0 0 0 0 01| o 440900, S 5842301
GARITA 231001
EPS041 CCFo6
NUEVAEPS. COMBARRA
16 |ccioa2a3rry  [P'AZMORADIANA LEZIE0Y A 0 30| 30|30 | 30 [ROTECCION| 14235001 557 gy 0 os.A-EPs037 | 423500 57onoquiLLa- | 143500 57000 14238001 99100 006960 0 0 0 0 0| o as0900 s 5842301
CAROLINA 230201 Ll
COMBARRA
17 |cc 1042461616 ,\DA';:_\;'IESN AROINES LAY A x| x 0 alalala ;ORVEN'R' 189800  30.400 0 Eroslinae 189.800]  7.600[NQUILLA- 1978000  8000| 189.800] 13300 0,06960 0 0 0 0 oo 503000 S 5842301
30301 EPS010 L
HERNANDEZ GARCIA | 1.423500 PORVENIR- EPS SURA- CIOIMIEARA
18 |cCiosseareos  [ERNAN e A X 0 7l7|7]7 332150 53200 0 0 332150]  13.300NQUILLA- 332150  13300| 332150 232000 0,06960 0 0 0 0 0| o 103000 S 5842301
uz 230301 EPS010 b
- NUEVA EPS. COMBARRA
19 |cciosterzso  CANTILLOESCANO LAY A [x 0 24|24 | 24| 24 PORVENIR- | 11388001 ;45 599 0 os.A Mov- | M188800  usenoiquiLLa- | 1674590 67000 11388001 793000 006960 0 o 0 0 oo 374200 s 5842301
UERELYN MARIA 230301
EPS041 CCFo6
[EPERS MBARRA
LULIO ORTEGA JOSE 1423500 PORVENIR- MUTUAL - go
20 |cCiosgoaazs IO ORT A x 0 15 15| 15| 15 oV 711750 113.900 0 o 711.750]  28.500NQUILLA- 711.750]  28500| 711750 49600  0,06960 0 0 0 0 0| o 20500 S 5842301
OV-ESSCO7 oo
SALUD COMBARRA
21 |cciossosas  MALENCIALOPEZ LAY A x 0 7| 7| 7| 7[RI 332150 53200 0 OTOTAL- 332150  13.300NQUILLA- 332150 13300 332150, 23200  0,06960 0 o 0 0 oo 103000 S 5842301
ULA ANDREA 230301
EPS002 CCFo6
5 5 SALUD COMBARRA
2 |ccioesarassy  [CAMANOESPANAJOSE| 1423500 A 0 30|30 | 30|30 PORVENIR- | 14235001 57 809 0 OTOTAL- 14235001 g7 000NQUILLA- | 1423900 57000 14235001 99100  0,06960 0 0 0 0 01| o 440000 S 5842301
LUIS 30301
EPS002 CCF06
SALUD COMBARRA
23 |cc 1124063614 ki';'izn\'l"'ART'NEz L2500 A 0 30|30 | 30| 30 [COLPENSION | 1423500 57 409 0 OTOTAL- 1423500 57 00NQuILLA- | 1423500 57000 14235001 99100 006960 0 o 0 0 0| o as0900 s 5842301
CAROLINA ES-25-14 e il

Paginal 2025-02-05
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EPS-S
COMBARRA
LOZANO HERNANDEZ 1.423.500 PORVENIR- 1.423.500 MUTUAL - 1.423.500 1.423.500 1.423.500
24 |CC 1129493906 SUGEY H 0 3030|3030 230301 227.800 0 OMOV-ESSCO7 57.000 ggll:.:)lé_LA- 57.000 99.100 0,06960| 0 0] 0 0] 0 01 440.900| 5842301
25 |CC 1140861115 DUQUERIVILLASJOSE | 3000000 F 0 30(30(30|30 PORVENIR- 8000000 480.000 0 OSANITAS_ 8.000.000 120.000 ﬁghljll?_ALiRA 8000000 120.000 8.000.000 208.800|  0,06960 0 0 0 0 0 01 928.800 5842301
GABRIEL 230301 ' [EPS005 ' CCFo6 ' ’ ' '
ICOMBARRA
26 |CC 1140887772 'I\_Alj)IIS_ INAMEZA JOSE 1423500 F 0 30(30(30|30 ng;OE]-CCION 1423500 227.800 0 Ogﬁgosl%RA_ Rl 57.000NQUILLA- 1423500 57.000 Rl 99.100,  0,06960 0 0 0 0 0 01 440.900| 5842301
i ICCF06
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 4923 Natural Q PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES -
8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3156416132 VALENTINA6613@GMAIL.COM S 5 a
] 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-02 32383274 E 2025-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 8.868.700 6.400 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(l)MITE ESTADO PLANILLA
26 32383274 2025-02-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
28.385.75( 28.385.75( 28.385.75( 30.125.676 G
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS 0 (\Q/SIIIDOATDO VALOR UPC 'NT,\'/:‘IggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 4) 26 4.542.80Q o 3.200 q 4.546.000
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 6 1.215.00( d 90 d 1.215.90(
COLFONDOS 231001 800227940 6 1 227.80Q g 20 g 228.004
PROTECCION 230201 800229739 0 5 721.400 b 504 g 721.900
PORVENIR 230301 800224808 8 14 2.378.600 g 1.604 g 2.380.200
EPS(Administradoras: 7) 26 1.136.500 0 1.000 q 1.137.500
SANITAS EPS005 800251440 6 4 253.00Q g 20 d 253.204
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 5 188.10( g 20 d 188.30
NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 102.604 q 10Q g 102.700
EPS SURA EPS010 800088702 2 5 138.700 b 10Q d 138.800
EPS-S COOSALUD ESSC24 900226715 3 4 140.604 g 10Q d 140.700
EPS-S MUTUAL - MOV ESSCO7 806008394 7 5 256.50Q g 20 d 256.704
NUEVA E.P.S. SA. EPS037 900156264 2 1 57.004 g 100 d 57.104
ARP(Administradoras: 1) 26 1.976.800 0 1.400 (0 1.978.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 26 1.976.804 g 1.404 g 1.978.204
CCF(Administradoras: 1) 26 1.206.200 0 800 q 1.207.00Q
COMBARRANQUILLA | CCF06 | 890102002 2 26 1.206.20( q 800 g 1.207.00(
Gran Total 8.862.300 q 6.400 g 8.868.700

Pagina 2 2025-02-05
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de seqguridad Social Integrado

Estado ce la solicitud
Transaccion aprobada

Tienca
ASOPAGOS

Fecha de solicitud
5 de febreroc de 2025

cus
1245053522

cCuanto?

$2.554.200.00

Factura de comercio
32163718

Tu plata salié de:

E Disponible




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE | 2 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4781 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
8-1 CRA 69 N 79 45 EL PARAISO 3743726 MCARLOS.HUMBERTO66@GMAIL.COM N

SOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

8-1

CRA 69 N 79 45 EL PARAISO

3743726

MCARLOS.HUMBERTO66@GMAIL.COM

N

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-01 32163718 | 2025-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.554.200 2.000 NEQUI
N° AFILIADOS  [REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé‘éM'TE ESTADO PLANILLA
1 32163718 2025-02-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
7.000.00( 7.000.00( 7.000.00d @ (
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/GIIb(?AITDO VALOR UPC INTI\IAESEiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 1) 1 1.190.000 0 1.000 a 1.191.000
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 1.190.000 0 1.000 (0 1.191.000
EPS(Administradoras: 1) 1 875.000 0 600 (0 875.600
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 875.004 g 60 d 875.600
IARP(Administradoras: 1) 1 487.200 0 400 0 487.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 487.200 0 400 (0 487.600
Gran Total 2.552.200 0 2.000 g 2.554.200

Paginal 2025-02-05

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-01 32163718 | 2025-02-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 2.554.200 2.000 NEQUI
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQCI_;IOMITE ESTADO PLANILLA
1 32163718 2025-02-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF| SENA | ICBF | ESAP| MIN »
Q
= | O
8 = Total Exento de Actividad
o = Ami
N ID EMPLEADO saLario | MODALIDADDE |9\ 18121512 16 1E(5|3|8|2|2|S|S|2| eest | arer [&]8(E] 2| nomere IBC Cot  |FNSOL|FNSUB| NOMERE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL BC | cot | cot | cot | Cot |& g Parafiscales | Economica
(2]
DUQUE ALZATE JUAN 7.000.000 ICOLPENSION | 7.000.000{ 1.120.000{ 35.000| 35.000{SANITAS- 7.000.000 SIN CCF- 7.000.000
1 CC 72042502 GABRIEL 0 30130 0 [30|Eg.05.14 EPS005 875.000(5\NCCE 0 0 487.200 0,06960 0 0] 0 057]0 2.552.200 N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 72042502 0 JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE | 2 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 4781 Natural g ! S' ’ P AG 0
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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-72042502 sucursal 2, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

Certificacion de

P

ago

REFERENCIAPORTIPODEFLANERA | rioan | T ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTZACION| INTERES | 3508
Periodo pension: 2025-01 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 1 1.190.000 1.000 1.191.000
Periodo salud: 2025-01 EPS005 |800251440 SANITAS 1 1 875.000 600 875.600
Planilla Nro.: 32163718 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 1 487.200 400 487.600
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 1 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-02-05 PASENA [899999034 SENA 0 1 0 0 0
Banco: 1507 PAICBF | 899999239 ICBF 0 1 0 0 0
Transaccion: 1245053522 PAESAP [899999054 ESAP 0 1 0 0 0

PAMIED [899999001 MINEDU 0 1 0 0 0
GRAN TOTAL $ 2.554.200

Pagina 1l Fecha: 2025-02-05 09:38:12
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ASO PAGCS)§

RAZON SOCIAL :

JUAN GABRIEL DUQUE ALZATE

IDENTIFICACION:

CC-72042502

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

2

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

independiente

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-02-05

FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-02-05

FECHA DE PAGO: 2025-02-05

ENTIDAD DE PAGO: NEQUI

PERIODO PENSION: 2025-01

PERIODO SALUD: 2025-01

NUMERO PLANILLA: 32163718

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 32163718

TIPO DE PLANILLA: |
enmoap | NT NOMBRE AFILADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SININTERESES | VALORPAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 7.000.000 $0 $0 $ 600 $ 875.000 $ 875.600
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 7.000.000 $ 35.000 $ 35.000 $1.000 $ 1.190.000 $ 1.191.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 7.000.000 $0 $0 $ 400 $ 487.200 $ 487.600

Total a pagar

$ 35.000

$ 35.000

$2.000

$ 2.552.200

$ 2.554.200

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/03/2025
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Juan Gabriel Duque Alzate

Nit-72-042-502-8

3006000042 - 3006464943

Av- circunvalar #45-300

Soledad-Atlintico

Fecha MANIPULACIO
EXAMEN MEDI
NO Nombre No. Cedula expedicion Direccion EPS ARL fo:«?onde N DE co
cedula pensiones ALIMENTOS
1 Daniel de'Je:sus 1001856929 | 6 diciembre | Carrera 38E#30-103 MUTUAL SER POSTIVA PROTECCION g gl
Orozco Rivillas 2019
2 Nelly Esther 44154895 24-abr-01 Carrera 15 #28-29 COOSALUD POSTIVA | COLPENSION ES g g
Cervantes Cuesta
. . Calle 69C4D- 16
3 Luu’a Marganta 1042431328 3-sep-07 NUEVA EPS POSTIVA COLFONDOS S| 5|
Gomez Jinete
a Sugey Lf)zano 1129493906 14-ene-05 Calle 98E # 7f-10 MUTUAL SER POSTIVA PORVENIR 5| g
Hernandez
5 Carmelo Slsrra 15704892 02-feb-01 Carrera41d #43-03 El MUTUAL SER POSTIVA | COLPENSION ES S| 5|
Espafia Parque
6 José LU|séSC;ar22no 1065374852 12-dic-06 Carrera 41d #43-03 SALUD TOTAL POSTIVA PORVENIR S| 5|
2 Ménica Patricia 2464192 15-abr-96 calle 72 #17-57 SALUD TOTAL POSTIVA | COLPENSIONES 5| 5|
Vargas Moreno
, . COOSALUD COLPENSIONES
8 Maria Alejandra 1042452156 16-Ene-14 Carrera 28 No 15 — POSIITVA gl S|
Coronado Manotas 37
g | Nadimdelesis | 1001914846 | .5, 15 Calle 66 #1c-66 sanimassAs. | POSTVA 1 porvENIR S| S|
Lorduy Monroy
10 |  YuranisPaola 55242447 16jul-03 | Carrera30#110-65 | COOSALUD | POSTIVA [ popveniR S S|
Mosquera garzon EPSS.A.-CM
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Diana Carolina Diaz

1042437771

Transversal 5¢c diagonal

NUEVAEPS

POSTIV A

11 Mora 30-jun-09 7731 SA. PROTECCION Sl Sl
12 Marinelsy 32853691 | 29-dic-98 |  Carrera2E #41-51 MUTUALSER | POSTIVA | poryENIR S |
Mercado Vasquez
13|  KarlinCarolina 11124063614 | ¢ 14 | Carrera4a35-14piso2 | SALUDTOTAL | POSTIVA | PORVENIR S S
Lopez Martinez
14|  YuleidisPaola ) 1045688779 | 144,008 | carreraSD 8843 SALUD POSTIVA |coLPENSIONES S| S|
Chamorro TOTAL
Martinez
15 José Ga_brlel Duque| 1140861155 54ul-11 Calle 1e #21-89 torre 1 SANITASSAS. POSTIV A PORVENIR S| S|
Rivillas apto 904
16 Daniela AIeJalndra 1004188955 24-nov-17 Calle 1e #21-89 torre 1 SANITAS SAS, POSTIV A PORVENIR S| S|
Orozco Rodriguez apto 904
Ricardo Enrique 8767692 Calle 100 No 42f 100 POSITIVA COLPENSION
17 Villadiego Maury 20-Oct-86 Torre 2 Apto 502 SURA ES S| Sl
18 Jo§e . 1048941435 29-Ago-19 Calle 94 Carrera 7B— 34 MUTUAL SER POSITIVA PORVENIR S| S|
GregorioJulio
Ortega
19 Bett}/ Luz 1045687604 09-Abr-08 Calle 116 24 —-53 SURA POSITIVA PORVENIR S| S|
Hernandez
Garcia
20 Yasleldls. 1002227482 11-Mar-21 Carrera12C59 -39 SURA POSITIVA PROTECCION S| S|
Tatiana Ortiz
Jiménez
271 'Cr!stel 1143431479 21-Abr-09 Carrera 7D 32-111 SANITAS POSITIVA |PORVENIR S| S|
Pimienta
Avilas
22 Y.ajalra 1002132264 05-Ene-12 Carrera 6M 97B - 32 COOSALUD POSITIVA | PORVENIR S| S|
Milena
Pacheco

soto
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Juan Gabriel Duque Alzate
Nit- 72-042-502-8
3006000042 - 3006464943
Av- circunvalar #45-300

V' 4
D U K Soledad-Atlintico
23 LlsbethN 1044425803 04— Jul - 08 Carrera 2524 -03 CAJACOPI POSITIVA |PORVENIR S| S|
Paola Acuiia
Hernandez
20 Paula 1053820534 20-Ago-10 Calle 1E No 21 -89 Torre SALUD TOTAL POSITIVA |PORVENIR 5| S|
Andrea 1 Apto 707
Valencia

Lopez
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Juan Gabriel Duque Alzate
Nit- 72-042-502-8
3006000042 - 3006464943
Av- circunvalar #45-300
Soledad-Atlintico

PERSONAL PROFESIONALES DUKS

Nombre

No. Cedula Direccion

CARGO

Victoria Merifio Mendoza

Calle 812 No 75-43
Barranquilla

22.532.976

Nutricionista

Nasly Sofia Colon Gracia

Carrera65No312-41

33.103.772 Cartagena

Ingeniera de alimentos

Laura Vanessa Lopez Vergel

1.042.457.240 Calle 18 No 42- 247 Barranquilla

Profesional SST

Laura Maria Escorcia Bolivar

1.042.351.419 Calle 6 No 11-58 apto 2 Barranquilla

Ingeniera ambiental

Carlos De Jesus Jubis Palis

ag4- a .
8.747.111 Carrera 422 84-202 apto 22 Barranquilla

Chef Internacional




