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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, MARZO de 2025

Sefior (a)

LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7513438

Coordinador Programas Especiales

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual MARZO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7513438 del afio 2025

HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.115.072.248 de Guadalajara de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agropecuario de Buga, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial para la presente contratacidn es la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (542.928.769).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera:

A. Un primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de febrero de 2025 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS
M/CTE ($1.839.804).
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B. Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511)

C. Un ultimo pago correspondiente a la fraccién del mes de noviembre de 2025 por valor

de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y

SIETE PESOS M/CTE. (S 4.292.877).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2025.

OBIJETO: Prestacién de servicios de caracter temporal para dirigir formacion profesional
integral como instructor SENA del programa de atencién a poblacién en situacién de

desplazamiento del centro agropecuario de Buga para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

asegurar la coherencia y calidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagodgicas,
la creacidn de instrumentos de evaluacidn,
la preparacion de material didactico vy
demas elementos necesarios para la
planeacién y ejecuciéon de la formacidn
profesional  integral, siguiendo los
lineamientos institucionales.

Actividad: Reunidon de
apertura vigencia 2025
coordinacion
académica.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proveer la formacién a los aprendices en el | Durante este mes se | Pantallazos de
marco del programa de formacidn | envié a coordinacion | correos
presencial, haciendo uso de las plataformas | formatos de apertura de | enviados a
tecnoldgicas proporcionadas por la | fichas. coordinacion
entidad, conforme al procedimiento pag.ly2
establecido para la ejecucion de la
formacion.

2 | Asistir 'y participar activamente en | Durante el mes se asistid | Se anexa
reuniones y encuentros de los equipos | y participo de manera | registro
interdisciplinarios de desarrollo curricular, | activa en las jornadas | fotografico.
conformados por los programas y/o redes | programadas por el | Ver Anexo de
tecnoldgicas correspondientes, con el fin de | centro. evidencias

paginas 2,3y 4.
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3 Participar en la planificaciéon y desarrollo | Durante este mes no se | Durante este
del proceso de induccién para los | ejecutd esta obligacion | mes no  se
aprendices del programa de formacién ejecutd esta
titulada, asi como en la evaluacién vy obligacion
validacién de los aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos institucionales
y las necesidades del Centro de Formacidn.

4 Realizar el seguimiento a la etapa | Durante este mes no se | Durante este
productiva de los aprendices asignados, | ejecutd esta obligacidn mes no se
conforme a los lineamientos vy ejecutd esta
procedimientos establecidos por la obligacion
entidad.

5 Registrar de manera mensual las | Durante este mes no se | Durante este
actividades realizadas en las plataformas | ejecutd esta obligacion mes no se
dispuestas por la entidad para el ejecutd esta
Procedimiento de Ejecucion de |la obligacidn
Formacién Profesional Integral, validado
mediante la gestién y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al
instructor.

6 Diseflar e implementar estrategias que | Durante este mes no se | Durante este
favorezcan la permanencia de los | ejecutd esta obligacion | mes no  se
aprendices a lo largo del curso, ejecutd esta
documentando tanto las acciones llevadas obligacion
a cabo como los resultados obtenidos.

7 Acompanar a los aprendices en las | Durante este mes no se | Durante este
actividades programadas por el equipo de | ejecutd esta obligacion | mes no  se
Bienestar al aprendiz del Centro, ejecutd esta
fomentando su participacidon activa en obligacidn
dichas actividades.

8 Presentar los informes mensuales de | Durante el periodo | Serealiza cargue
ejecucion en las fechas estipuladas por el | objeto de pago se realizé | en SECOP II
supervisor del contrato, utilizando los | entrega en las formas
formatos y medios establecidos, asicomo el | dispuestos por la
informe final de gestion y los documentos | coordinacién
necesarios para la liquidacidn del contrato. | académica.

9 | Aplicar y velar por el cumplimiento del | Durante este mes no se | Durante este
reglamento interno de los aprendices, asi | ejecutd esta obligacion | mes no  se
como del manual de convivencia del Centro ejecutod esta
de Formacion. obligacién

10 | Cumplir con las directrices y disposiciones | Se realizan actividades | Se anexa
del Sistema Integrado de Gestidn y del | de forma permanente, y | registro

se cumplen con el

fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

N

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con las normativas vigentes.

cronograma socializado
desde el Sistema
Integrado de Calidad.

Se realiza moddulo de

Ver Anexo de
evidencias
pagina5-6y7.

induccion SST en SI
Contratista.
11 | Brindar apoyo al Centro de Formacién en la | Actividad permanente | Ver Anexo de
promocién de su portafolio de servicios, | ya que es inherente a los | evidencias

siempre que la entidad lo requiera.

procesos de promocién
y divulgacion
institucionales,
concertaciones con
comunidades, alcaldias y
lideres.

Municipio de Trujillo
vereda Sonadora calima
Darién, enlace mesa de
victimas.

Municipio de Guacari
Santa Rosa de Tapias
enlace mesa de victimas,

Municipio de
Guadalajara de Buga
Chambimbal.

paginasdela8a
la 15.

12

Gestionar la certificacién en la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS ", o bienenla
actualizacion dela norma "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y
NORMATIVO".

Aun no se cuenta con la
certificacion.

Aun no se
cuenta con la
certificacion.

13

Evaluar los resultados del aprendizaje de los
aprendices en formacién, conforme a la
planeacion pedagdgica de los programas
asignados.

Durante el periodo del
mes de febrero no se
realizé la evaluacion de
las fichas:

Para el presente
mes no se
desarrollaron
actividades para
esta obligacion

contractual
14 | Cumplir con todas aquellas obligaciones | Se realiza | Ver Anexo de
adicionales que sean necesarias para el | diligenciamiento de | evidencias pag.
cumplimiento integro del objeto | formularios enviados | 16y 17

contractual.
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por la coordinacion
académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y los certificados de afiliacién a salud, pensién y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 17 folios
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Cordialmente,

/&56//4 Vsec4e e ’

HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS
Contratista

C.C. No. 1.115.072.248

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7513438 de 2025

Coordinador programas especiales
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS.
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7513438 de 2025
Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de marzo
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

OBLIGACION #1. Proveer la formacion a los aprendices en el marco del programa
de formacion presencial, haciendo uso de las plataformas tecnoldgicas
proporcionadas por la entidad, conforme al procedimiento establecido para la
ejecucion de la formacion.

Se envia al correo a coordinacion con formatos de apertura de ficha en Calima

Darien, complementaria en ESTREGIAS DE ALIMENTACION EN BOVINOS Codigo
del programa 73320147. Fecha 12/03/2025.

Creacion de ficha Calima Darien ©

Heberth Useche Castellanos <heberthuseche@gmail.com> @ 16:4 eOm
para Irojasd »
Buena tarde Heberth Useche Castellanos
i <heberthuseche@gmail.com>
CEL
Iro;astsena edu.co
12 mar 2025, 16:46
4 archivo Creacion de ficha Calima Darien
gmail.com
7% - i - W! A S

— T X T

o - R & h:xw B

[ GFPI-F-cAB-003... 4 E§ Masivo CALIXTO ... y £ cepbuLAs coMPL... 4 B8 cepuLAs COMPL...
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Se envia al correo a coordinacion con formatos de apertura de ficha en la vereda
Sonadora Municipio de Trujillo Valle, complementaria en FORTALECIMIENTO EN
LA APLICACION DE PRACTICAS SANITARIAS EN PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE Codigo del programa 73322052. Fecha 12/03/2025.

0 Heberth Useche Castellanos <heberthuseche@amal coms & 1729 (hace 1 hora

o
Heberth Useche Castellanos
heberthuseche@gmai
3 archivo: Irojasd@sena.edu.co
12 mar 2025, 17:29
ko) Creacion de ficha vereda sonadora 01
gmail.com

[l cFri-F-cAB-003 ' B Masivo POLLOE ' [ POF CEDULAS.pdf '

Se envia al correo a coordinacion con formatos de apertura de ficha en la vereda
Sonadora Municipio de Calima Darien, complementaria en ESTRATEGIAS DE
ALIMENTACION EN BOVINOS Codigo del programa 73320147. Fecha 12/03/2025.

Adjunto envio documentacion para apertura de ficha en calima darien 03 D

0 Heberth Useche Castellanos <heberthuseche 34 (hace t e

Muy buena Heberth Useche Castellanos
<heberthuseche@gmail.com>
3 archivo! Irojasd@sena.edu.co

12 mar 2025, 18:34

Adjunto envio documentacion para apertura de ficha en
o7 CNe .
ez aconal calima darien 03

gmail.com

n PDF CEDULAS par ' Ly Masivo pollo FCL ' W GFPIFF-CAB=0US . '

OBLIGACION # 2. Asistir y participar activamente en reuniones y encuentros de los
equipos interdisciplinarios de desarrollo curricular, conformados por los programas
y/o redes tecnoldgicas correspondientes, con el fin de asegurar la coherencia y
calidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de planeaciones
pedagdgicas, la creacion de instrumentos de evaluacion, la preparacion de material
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didactico y demas elementos necesarios para la planeacion y ejecucion de la
formacion profesional integral, siguiendo los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas
por la coordinacién académica asi:

Fecha: 28/02/25

Actividad: Reunion de apertura vigencia 2025 coordinacion académica.

Objetivo: Lineamientos para la vigencia 2025 por parte de la coordinacion
académica.

Evidencia:

URC L (R

/i:/ .\
REGISTRO O AsSTENOA / ol 28 oL ames ot _T(l!_‘{:a_. _DELARD 22 ¥
ATV 5 Ii?i.y\(r{ de Condrocls = >
DI I el S I ol sl el - e
APKT 2 e e Giean - ~ al.‘-"'";"b“‘w i
o fdavosae I hesssey | | X | ew | AT sy im_3123uenn]
(%&fmﬁ wosics | | X | ¥ |dehinan | O e vy
Jorel fobowo | gty | | < |G | OGNy | FanBen T 00y 0p,
AT [T~ TA 1Y | sowe | Jow — Tmiwumalter 1 e
—pitpge MWS.OV03] | X lon | 06 leeesdete R
N 0 o u-— e ddiz ol |
Wi o [4useiaad | b | ap | T [Phortladco
Qod en Abe ey De-niy % S VoA S 31"?‘:‘uﬂ—-
52&6:‘1-0 38, 970, 120 b can (e enali M Ogmait e, 2 L
- " ﬂ A Visoivge A
\ll.u';;::’ ‘/-) INVh2 28 X {7@% & (.'4’:5- Jc‘:,' 2 IV
R e L prigg ¢ ey ANFsontny Diicote] 219411 g0e]
1oy Zotiteditoy 105081390 X _[SAD_ |victmas oo N e o
[
| dbdeoth tecke ) > S T
el i 0| OGN | o OAD Bl [fnrd@onace - prgeocnal

D¢ acuerdo con La Ley 1581 de 2012, in de Datos P el Serviclo Nacional de A $
D 5, ENA, s comgrometo R
personzies que ye encuentran oneste yhesdadaly ‘r, Iue en a;z:ms::m? D
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OBLIGACION # 3. Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de
induccion para los aprendices del programa de formacion titulada, asi como en la
evaluacion y validacion de los aprendizajes previos, conforme a los lineamientos
institucionales y las necesidades del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 4. Realizar el seguimiento a la etapa productiva de los aprendices
asignados, conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos por la
entidad.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 5. Registrar de manera mensual las actividades realizadas en las
plataformas dispuestas por la entidad para el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral, validado mediante la gestion y mantenimiento del
portafolio de evidencias correspondiente al instructor.
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Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 6. Disenar e implementar estrategias que favorezcan la
permanencia de los aprendices a lo largo del curso, documentando tanto las
acciones llevadas a cabo como los resultados obtenidos.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 7. Acompanar a los aprendices en las actividades programadas por
el equipo de Bienestar al aprendiz del Centro, fomentando su participacion activa en
dichas actividades.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 8. Presentar los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, utilizando los formatos y medios
establecidos, asi como el informe final de gestion y los documentos necesarios para
la liquidacién del contrato.

Se realiza cargue en SECOP Il de los documentos
GF_1115072248_24525_MAR_2025 y GC_1115072248_ 24525_MAR_2025.

OBLIGACION # 9. Aplicar y velar por el cumplimiento del reglamento interno de los
aprendices, asi como del manual de convivencia del Centro de Formacion.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.

OBLIGACION # 10. Cumplir con las directrices y disposiciones del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con las normativas vigentes.

Se realizan actividades de forma permanente, y se cumplen con el cronograma
socializado desde el Sistema Integrado de Calidad. Se realiza médulo de induccién
SST en Sl Contratista.

Evidencia:
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%';:A EGURIDAD ¥ SALUD €7 €L TRABA)D fl'_c)E

Hace constar:

GQue &l Sr{a) HEBERTH HUMBERTD USECHE CASTELLANOS Identificado{a) con
cédula de ciudadania 1115072248 realizd el dia 23/02/2025 la induccidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y use al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibre 2, Parte 2, Titulo 4,
Caplulo &, Articulo 2.2.4.8.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

¥o HEBERTH HUMBERTD USECHE CASTELLANOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115072248 me mmpmmem & dar I".‘LIFI'IFI"['I'HE[‘ILEI a las EID”gEdEIﬂE &n
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. ProsCurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemantos de Flr'{t&tl:l'_hflﬂ personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asurmiré su costo.

3. Informar a los conbratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenddn y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comibés Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Heberth Leche ¢
Fima
Dependancia de Seguridad v Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Dl ndc por: Cirupo Daxdon oe ioa Shismes ds nformescin - Oficne 2s Sixismes
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publicz
SENA

7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEQ

Hace constar:

Que el Sr(a) HEBERTH HUMBERTO USECHE CASTELLANOS Identificado(a) con
ceédula de ciudadania 1115072248 el dia 23/02/2025 aprobo la respectiva
evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Geston de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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OBLIGACION # 11. Brindar apoyo al Centro de Formacion en la promocion de su
portafolio de servicios, siempre que la entidad lo requiera.

Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia en el municipio de Trujillo vereda Sonadora
Valle del Cauca. el dia 25/02/25.

[_. ESTABLECIMIENTO ¥ ACEFTACION DE COMPROMISOS
TS ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISIGN PARTICIPACI O
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: VIRTUAL
Conpertacidn de scciones de formacion para ks poblacién wulnerables, victimas y
desplazados por la vialensia en el municipio de Trujills vereds Sonadara Valle del Caucs. RERRHEGGHAALE CECLLS. 2502025 Futh Mery Castra
CIUDAD ¥ FECHA: Vereda Sanadors | HORA INICIO: | HORA FIN: Giralde
25-02-2025 4:00 pm 600 pm
LUGAR ¥/O ENLACE: Ruth Mery Castro DIRECCION / REGIONAL f
Junta de Accidn Camunal Giralda CENTRO: Centro Agrapecuario de
Wereda Sonadara Buga.
AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Presentacidn del portafolio de farmacion complementaria del Centro Agropecuaria DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
j[ml;gﬁﬁu;a ion de A e E R NORMBRE DEPENDENCIAS APRUEDA OBSERVACION FIRRAA O
5 encertacion de Acciones de Farmacién EMPRESA {sifND) PARTICIPACIAN
3 Conclusiones y Compromisas. VIRTUAL
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: HESERTH USECHE SENA X

Hieberth

Presantar el Partafolio de formacion complementaria para poblacién Victimas v Desplazades
del Camtro Agropecuario de Bugs con Buth Mery Castro Girsldo presidente de asociacian de
productares A30CGHTIER, Sanadora Valle,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. saluda inicial ¥ presentacion de las instructones,

2 Se da a conacer @l portafelio de formacién complementaris que podria ser orientada

& la poblacion Wictirmas ¢ Desplazada por la violencia con base en las infereses y el contexta
de la region. Se especifica que ka poblacdn Yictima y Desplazada podrian acceder a otros

programas ofertados por DGR tales camo: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area

Emprendimienta ¥ Servicia D srsmrde com Lo Liy 1562 da D13, Protaceiin do Dutes Purscnabis, o Sevaicia Madisd da forandige SEN, 50
campraste & g inlie |a sparided y proteccin de s Ao sesenakis qua 9 sncsmines ol m sle
3. Se aclara gue para el inicia de la fermacion Complementaria es necesaria cumplic oan dhimcntrantis, v bk dhak o Lt o oo pondine an cumil i e & b sl kcdo kel

unos reguisitos y normas exigidos par el SENA, ejemplo: presentar la fotecopia del
documento de identidad 1500, asi como también garantizar gue todas ks personas estén

registradas en el aplicativo YIGARTO.
4. Se manifiesta por parte de &) o (la) enlece de ke mesa de victimas Yudi Caiceda el

inkerds por inidar farmacion complementaria principalmente con las vickimas de la zona
urbiana y rural del municipio de Guacari, Valle,
CONCLUSIONES

Se finaliza la reunidn de concertacidn y se adguiere @l compromisa de divalgacidn y

recoleceitn de pedulas por parte de sus lideres

GOR-F-084 YT,
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m:l:n: 476 m
| : 25-02-202? 17:67:08

ANEXOS

GOR-F-084 YR,
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Guacari en el colegio de Santa
Rosa de Tapias el dia 05/03/25.

ACTA Wo. 06 S finaliza la reunian de concertacin y se adguisre | compromiso de divalgacian v
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: recolection de cadulas por parte de sus lideres
Conpertacidn de acciones de formacion para s poblacitn vulnerables, victimas y ESTABLECIMIENTO ¥ ACERPTACION DE CORMPROMISOS
desplazados por la vialenda en e municipio de Guacar, en el colegio de Santa Rosa De ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
Togita. JDECISION PARTICIPACION
CIVDAD Y FECHA: Wereda Santa Rosa de | HORA INICIO: HORA FIN: WIBTUAL
Tapias 05-03-2025 10:00 am 12:00 pm —

LUGAR ¥/O ENLACE: Sra. Yudi Caiceda. DBRECCION [ REGIONAL / CENTRO: MECRIECCHIN CE D6-03-2025 YUDATH CENIT CAICEDD yoi g
Colisgio Santa Rosa de Centre Agropecuario de Buga. CEDULAS, L e
Tapias.
AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROULAR:
1 Presentacian del portafodia de farmacion complementaria del Centro Agropecuario
SENA CAR Buga
2. Concertacion de Accones de Formacicn
3. Conclusianes y Compromisos.
OBIETIVGYS) DE LA REUNION:
Presentar el Portafolio de formacion camplementaria para poblacitn Victimas y Desplazados DE: ASISTENTES ¥ APROBACIGN DECISIONES
del Centro Agropecuario de Buga con Yudi Caicedo lider representante de victimas v
desplaradios de ka zana rural del Corregimiento de Sonsa, Guacari, Valle. MOMEBRE DEPENDENCIAS | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O

DESARROLLO DE LA REUNIGN EMPRESA [S1/ND) PARTICIPACION
1 saluda inicial y presentacion de ks instructores. VIRTUAL
2. Se da a conacer &l portafolio de farmacitn complementaria que padria ser arientada DANIEL POLANCO SEMA X "gw
a la poblation Victimas y Desplazada por la vialencia con base en los intereses y el contesto %
de la regitn. Se especifics que la poblacidn Vickima y Desplazada podrian acceder a otros TEaET e IR X > .
programas efertados por AR tales comi: Agroindustria, Industria Agropecuaria y Area frebertn iecne ¢
Emprendimienta ¥ Serdicia. A LATORRE SENA X
3 Se aclars gue para el inico de la formacion Complemeantaria es necesario cumiplic con Rk e lemi!
unos reguisitos ¢ normas exigidos por el SENA, ejemplo: presentar la fotecopia del
documento de identidad 150%, asi como también garantizar gue todas las personas estén
registradas en el aplicativa YIGANTOL
4. Se manifiesta por parte de &l o (la) enlece de la mesa de victimas Yudi Calcadao o]
interés porinicar formacién complementaria principalmente con las wictimas de la rona
urbana y rural del municipio de Guadar], Valle.

CONCLUSIONES. D scuards cos L Ley 1561 e J00%, Proteccios de Detes Persend s, of Serecio Medosal de Sorendige SENA, s
o garantiser la segurided v protecein de los dites peevonales que de ancusniras o recesado e et

..
o, y b clirk o Ir Slasinte cormes pondiente an cum plisi i & ko elakkecde bgil=nte
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Santa Rosa de Tapias el dia

10/03/25.

ACTANA. 07

ESTABLECIMIEMTO ¥ ACEFTACION DE COMPROKISOS

NOMBRE DEL COMITE O DE L REUNION:

Conpertacidn de acciones de formacion para la poblacien vulnerables, victimas y
desplazados por la vialenca en e municipio de Guacari, Corregimiento de Sonsa, Vareds
Santa Rosa de Tapias, con lideres de la mesa de victimas,

CIVDAD ¥ FECHA: Verada Santa Roga de | HORA INIIO: HORA FIN:
Tapias 10-03-2025 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR ¥/ ENLACE; Sra. Yudi Caiceda. DIRECCION { REGIONAL / CENTRO:

Salon Camumnal Cantro Agropecuario de Buga.

AGEWNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1 Presentacian del pertafolio de formacién complemantaria del Centro Agropecuaria
SEMNA CAE Buga

2 Concertacion de Acciones de Farmacicn

3. Conclusiones y Compromisas.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el Portafolio de formacion complementaria para poblacien Victimas y Desplazados
del Centro Agrapecuario de Buga con Yudi Caicedo lider representante de victimas y
desplazados de la rana rural del Corregimiento de Sonsa, Guacari, Valle.

DESARROLLO DE LA REUMION

1 salude inicial ¥ presentacicn de ks instructores.

z Serda a conacer el portafolio de formacién complementaria que podria ser arentada
4 la poblacicn Victimas y Desplarada por la violencia con base en los intereses y el contexta
de la region. e especifics que b poblacidn Victima y Desplazada podrian acceder a otros
programas ofertados por [A tales como: Agreindustria, Industria Agropecuaria y Area
Emprendimisnta ¥ Serdicia.

3 Se aclara gue para el inico de s formacion Complemeantaria es necesario cumplic con
unos reguisitos y narmas exigidos por el SENS, ejemplo: presentar |a fotecopia del
dacumento de identidad 1500, a<i como también garantizar que todas ks personas sctén
registradas en elaplicativa YIGANTOL

4. Se manifiesta por parte de l o (la) enlsce da ks mesa de victimas Yudi Caiceda el
inteErés por inidar farmacitn complementaria principalmante con las wictimas de la zons
urbanay rural del municipio de Guacar], Valle,

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FiRhda O
fDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
RECRLECEAh DE D6-03-2025 ¥UDITH CENIT CRICEDD e
CEDULAS. Upadi el
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
MOMBRE DEPEMDEMCIAS | APRUEBA | OBSERVACKON FIRMA O
EMPRESA 51/ND) PARTICIPACION
WVIRTUAL
DANIEL POLANT SENA, X "g‘
%
HEBERTH LISECHE SENA X L
theberta Useche
ANALATORAE SEMA [
R Mo e/
PACLA ZAFATA SEMA X adaratt |
R
RALIL EDUAROCH SEMA X A
ANORADE Qe

Do suimrdo cos Li Liy 1382 & 001 Proteccds di Ditcs Puricnabi, o Serecio Nedosd de Acrindissge SENA, i
sepurided § proveesin de ke dites sarseniks g 50 sneuenlras oo m el
docurmmste, y b dack o Iratasrmo comes pondienme en complis o de ko sitikcds bgal=ente

cumgruse o prantie

CONCLUSIONES

S fimaliza la reunidn de concertacian y se adguiere el compromiso de divalgadan ¢
recoleccion de cedulas por parte de sus lideres

GOR-F-084 Y03,
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Evidencia: Concertacion de acciones de formacion para la poblacion vulnerables,
victimas y desplazados por la violencia Municipio de Guadalajara de Buga el dia
14/03/25.

ACTA No. 08
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REURIGN:

Se finaliza la reunidn de concertacian y se adguiere | compromiso de divalgacan v
recoleccion de pedubas por parte de cus lideres

Canpertacian de sciones de formacién para la poblacién winerables, victimas y ESTABLECIMIENTS ¥ ACEPTACION DE COMPRONISOS

desplazados por la violenda en el municipio de Buga Chambimbal fundackin cristiana miés ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O

que wentedores Yickpr Manuel Sanclements. JDECISION PARTICIPACION

CIUDAD Y FECHA: Vereds Champbimbal 14- | HORA INICIO: | HORA FIN: WIRTUAL
03-2025 £:00 pm 600 pen 7 |

LUGAR ¥/ ENLACE: 51, ik Manuel DIRECCION ] REGIONAL BARRHEEBA e LELLRRS, 1a-03-2025 Yichae Manuel il

Fundacion mas que Sanclements CENTRO: Centro Agrapecuario de Sanclemente

wancadores Buga.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLULAR:

1. Presentacidn del portafelia de formacién complementaria del Centro Agropecuario

SENA CAF Buga

2. Concertacion de Accianes de Farmacicn

3. Conclusianes y Compromisos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el Partafalio de fermacian complementaria para poblacién Victimas y Desplazados

HOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
del Cantro Agropecuario de Buga con Mgk Manuel Sanclemente presidente de 3 EMPRESA (s1/ND) BARTICIPACION
fundariin mas que vencedares, Chambimbal Valle. WIRTUAL
DESARROLLO DE LA REUNION R ATORAE SENA %
1 saluda inicial y presentacion de ks instructores, Rl Y !
2. Se dia a conacer &l portafolio de farmacien complementaria que podria ser arentada HESZRTH LSErHE SEMA x
& la poblacien Victimas ¥ Desplazada por la vialencia con base en los intereses y el contexta Hieberth

de la regidn. Se especifics que ka poblsdan Victima y Desplarada podrian aceeder a otros
programas ofertados por L4 tales como: Agroindustria, Industria Agropecuaria v Area
Emprendimienta ¥ Servicia.

3. Se aclara gue para =l inicia de s formacion Complementaria es necesario cumplic con

unos requisitos ¢ narmas exigidos par el SENA, ejemplo: presentar la fotecopia del
dacumento de identidad 150%, i como también garantizar gue todas bas personas actén

registradas en el aplicative YIANTO

4, Se manifiesta por parte de & o (la) enfece de ks mesa de victimas Yudi Caiceda el Do acuards cos Li Loy 15E1 4o J012, Preteceita de Dancs Purssniles, o Sericie Hansal du Aerandizaie SENA, 50
interés por inidar farmacién complementaria principalmente con as victimas de la zona COffprOsets & garan opuridad y proneccilin de los dincs pascniles QUi s encusTiire amacesadel n e
. R deurrisdad, v bk el ol Lr L i Sorr i it n cur s e & o ilakeede bgilsnle.
urbiana y rural del municipio de Guacari, Valle,
CONCLUSIONES
GOR GOR-F- R
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OBLIGACION # 12. Gestionar la certificacion en la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOSCON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS ", o bien en la actualizacién de la norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO".

Aun no se cuenta con la certificacion.

OBLIGACION # 13. Evaluar los resultados del aprendizaje de los aprendices en
formacién, conforme a la planeacion pedagdgica de los programas asignados.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
OBLIGACION # 14. Cumplir con todas aquellas obligaciones adicionales que sean

necesarias para el cumplimiento integro del objeto contractual.
Se realiza diligenciamiento de formularios enviados por la coordinacion académica.

Evidencia:

Registro de informacion para fines
administrativos 2025.

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios
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Informacion Instructores Victimas 2025

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios
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