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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, marzo de 2025

Sefior(a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
Servicios Administrativos y Financieros Formacién
Regular Titulada y ComplementariaBarranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No 7331935 del afio 2025

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52193802de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Servicios Administrativos y Financieros - Formacion
Regular Titulada y Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 0550488445826982, BANCO DAVIVIENDA, cuyo

titular es el Contratista.

Valor: $ 46.301.745

Forma de Pago:

FIECHA WALOR A PaGarR
2DES5-0F-28 Z. 219858 .00
2025030 a4 500 51100
2025-0d-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2DES5-0&-30 4 500 51100
2025-07-30 Z2.F5a.7o07F 00
2D2S5-0E-30 a4 500 51100
2025-05-30 a4 500 51100
2025-10-30 4 500 51100
2D25-11-30 a4 _ 500 51100
2025-12-30 3. 526202 00
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

Formacion ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETO: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Desarrollar actividades de orientar procesos de formacion de Reporte Rmd
formacion profesional en los | manera presencial a lasaprendices
programas definidos por el asignadas
centro.

2. 2. Entregar al equipo de Sofia| Se realizd la entrega oportuna del | Rol de
plus, la informacién requerida | contrato y sus soportes para la | instructor
para la asignacién de rol y| asignacién del rol y disponibilidad | asignadoenla
disponibilidad en el aplicativo | horaria. plataforma

Sofia.

3. 3. Hacer la evaluacién| Se evallan y se registran en las Juicios
correspondiente  de los | plataformas, de las fichas asignadas evaluativos en
aprendices asociados a los | por la coordinacidn. Sofiay Sahuna
cursos asignados

4. . 4. Garantizar que se realicen | Evaluar cada ficha, los Aplicativo Sofia
los juicios evaluativos de las resultados de aprendizaje Plus.
competencias y fichas .
asignadas (Tituladas y orientado.
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacién de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5. 5. En virtud del principio de | Cuando se solicite Cuando se solicite
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos
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y la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos|

Se realiza informes mensuales

Se entregan

6. didacticos establecidos en el de |a ejecucién delcontrato y se informes de
desarrollo  curricular  del 5catan las ordenes por la acuerdo con
programa de formacion coordinacion solicitud.

7 7. Coadyuvar en las acciones | Clasificar, organizar, Actas,
de Retencion de las fichas de | digitalizar, describir, conservar formatos de
formacidn que le han sido | y custodiar, los documento ambientes de
asignadas a fin de cumplir con | productos y recibidos que se aprendizajes,
las metas de retencion deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

8 8. Implementar los procesos | Clasificar, organizar, Actas,
de gestion documental | digitalizar, describir, conservar formatos de
adoptados por la entidad y custodiar, los documento ambientes de

productos y recibidos que se aprendizajes,
deriven delejercicio de las curriculos.
funciones

asignadas.

9 9. Apoyar en las demas | Clasificar, organizar, Actas,
actividades asignadas por el | digitalizar, describir, conservar formatos de
supervisor que permitan el | y custodiar, los documento ambientes de
adecuado seguimiento de la | productosy recibidos que se aprendizajes,
etapa lectiva y/o productiva. | deriven delejercicio de las curriculos.

funciones
asignadas.

10 10. En virtud del principio de | Clasificar, organizar, Actas,
coordinacidén entre las partes, | digitalizar, describir, conservar formatos de
se deberd dar cumplimiento a | y custodiar, los documento ambientes de
la programacion de las fichas | productos y recibidos que se aprendizajes,
de formacién que le sean | deriven delejercicio de las curriculos.
asignadas en cada periodo, | funciones
bien sea en formacion titulada | asignadas.

o complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.
11 11. Aplicar los formatos| Se realiza informes mensuales Se entregan

dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de Gestidn integrado
de la entidad

de la ejecucion delcontrato y se
acatan las ordenes por la
coordinacién

informes de
acuerdo con
solicitud.

GTH-F-062 V10




<
SENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de esteinforme. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informeen el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivoinforme que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacién del informe de

ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientosrealizados y fotocopia de la planilla No.
9481897024, correspondiente al mes de febrero del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

C.C. No. 52193802 de Bogota

Contratista

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7331935
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B FICHA 314622110- 12 PM
En Mi unidad

EVIDENC IAS FICHA 3146221

+CREACION DE JUEGOS INTERACTIVOS DE ORTOGRAFIA EN
LA PAGINA EDUCAPLAY

£ Mygemes © Plans @ Support £ Sechgemes (@O0

Bisqueda de Silabas

1.https://es.educaplay.com/recursos-
educativos/22720492-
sighos de puntuacion.html

2https://www.educaplay.com/learning-
resources/22719877-busqueda de silabas.html

+ELABORACION DE CARTAS PARA SOLICITAR PERMISOS

BarTayuila, 34 ds foirers 208

Barranquilla, 24 de febrero de 2025 Sefara Sandre peragin
SandraBarragan I e reed das comuslcve
Instructors, habilidades comunicativas Larirede moiretio p aerdc o

SENA centro de comercioy servicio
EStimiade sahore Sanira ba ragas

. . e o ] S0 ESpERD e B8 € NOLE RITE MY BiER
Apreciada instructora perp e ae e vl

un cordial s3ludo, espero y s encuentre bien e5 un placer dirigirme 2 usted por medio de esia Wa lirifs o wshmd e ook 9 Brvamies um s Armssyinsl u e st da uHme shars mehi
presentz, con &l progdsito de solicitar un permiso para ausentarme cinco dias, los dias desdeal 12l Hegacht sl roodi Ticacksr £ o0t o Taimi 07 i s erde (il la padlr s e cetinand par s fa bl
5 de marzo. Lz rezbn de mi solicitud es que debo asistira un compromiso familiar de caricter foemnrian et meim rvadn ma voy oemar i dioe dowsde § febeem o 7. Soy aprarads del SERA asks A i

. N . N . L N . waw ita pud Caraliy Ll porls Saralnie o barviaui b conie § cerara
urgente. mi nombre es Oecilia sarmiento y soy aprendiz en el area de ministerio de trabajo [SENA)

ERRIMERIERE, = someto & cumplir con mis responsabilidades asignadss antss de I3 facha b B4 4P S0 21797 0810 vy BB €S B M1 ge I o Rty et DA ik Lo e pOE
mencionads. [N, <n |3 fecha de rezraso estoy dispuests de recuperar el fiempo perdido W sk s s D0 ke dn e (8 SR s faeka s vy AA10T panAlante iy lon e
Bl fol v Lk vy i Gt L oy Tl | Bl s e e an il R e
BRI 0 I TR e T B SO EBCRIN N K3 ML T

-agradezco su mpr&rsiﬁnyapoyu con este permisu‘ el u® mE SERpEAR o s Al e D T SR U i AR T DR L
BRI PRl

con los trabsjos asignadas y obligaciones.

Atentzments Caroday Iaabel asie areviin
Cedlia sarmiento By aprard s el FENE geedicly y camesgn
MO
Aprendiz (SENA)

Teléfono: 3136084876

Correa: sarmientocedilia25@gmail.com
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+ ANALISIS DE PELICULAS

El circa de las mariposas
3- ;Qué diferencia al "Cireo de las Mariposas” del primer cireo en el que Wil frabzjaba’
R/: en el primer cireo a Will sdlo Lo tenian como algo sin sentido Solo astaha hav para las
burlas de las personas lo hicieron sentir que no valia nada recibia mucho despracio ven el
cireo de las mariposas ahi le dieron alisnto para que erecieran en el mism que no
neeesitaba de nadie para lograr muchas cosas y también la devolvieron las ganas de vivir y
Kl Maireth Mandoen Silvira, Marin Tsbel Avenlii pelo, Comils Maria Vlengin ver la vida de diferente maners

Sarbin, Lorema Ardrs Bonat Rica

&~ ;(Qué rapresenta |a metafora da la manposa en [z historia

R/: en nuestra senia dejar el pasado v vivir el presente v dejar 1r lo malo que ha vivde
como will que dajo afris todas las malas vibras,

3- ;Coma cambiz a actitud da Will 2 lo largo de |2 hustona?
B/ Wil antes era una persona triste v sin animos, pero cuando Meéndez aparscio en su
vida le dio ma vuelta 2 las actitudes de Will se volvid mas faliz alesre mas seguro asi
Habitidales comunicalivs mismo y lograr lo que craia que no podia hacer.

Servici Mecional de Aqrendimje

Sandra Damragim,

F— + PREGUNTAS SOBRE COMUNICACION ASERTIVA

§. ;Como nfluye 1a manera en que Mendez se conmmica con Will en su transformaeion”

r 79 R 7 >
70 febrer~ 7 pungo 3745227
o0 &4y e SR R IRIARS e Th) |
A iz |\ NS TV LY I ‘
|4 stuncantirreal |/ WAV VW] ‘
B A AN A AN A4 AN aNas T
Y ooty e | Vv AV VT
A yta +eien |/ |V V|V VRS - ]
6| genpon o 2o | v/ v v AV VA = T
7 sty sprinir | TN Y Vi ;
8 | fauts envons | A v v Vv A -
9 Vsi24 tent aesin T VA 5] I i
e e ol I e - |+ =
Mezpasets e |V NV |- AF T
VAZ 2y oc i D  d D D = 2
Bl o coionez || AT |
|| zatsaw¢ Lars A W4 =
1| oz pie piin | AT
Bl 2t | NNV A A
Napssi 16t ||V AV :
B ot g5 Ceoniio |/ v AL
| picz cina A AT
9 s tirimacn |7 | A MV VAL
Lositi oitencn |7 NV NNV | /] A VTV
e 5 70 | ] S e o
- T TT@ET G g @ =
L
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EVIDENCIAS FICHA 3146220
+ MAPAS MENTALES SOBRE FUNCIONES DEL
LENGUAIJE

Funcién referencial

sidad 2

Funcién emotiva

Funcién apelativa

~ K Funciones del j

<. lenguaje
nes del lenguaje se [

~ Funcién

Ejermplo:
iEstoy tan felz hoy!

ol Ejemplo:
h" Por favor, cietra la ventsna.

FUNCION REFERENCIAL FUNCION emoTIvA FUNCION APELATIVA
25 pora transmitic Busca influir o persuade ol receptor
realidad. Esté centradaen el del emisor. manera,
contenido del mensaje.

FUNCION POETICA
Se enfoca en la forma del
mensaje, buscando belleza

estética en el lenguaje.

Ejemplo.
El clelo llora l3grimas de.
ol

FUNCIONES DEL LENGUATE

FUNCION FATICA

Sirve pera inkcier, mantener o
finalizar o

°

sblerto

Ejempio:
iMe escuchas? Si, te
escu

/ También conocida como
funciones expresiva. ex

10s estados de animo,
sentimientos y del “yo" del
emisor. Por ejem

noche
\ me siento fenomenal”, *}
haces mucha faltal

APELATIVA

/" emisor espera genorar una
reaccion en el recoptor e influir
en su conducta. “Por favor

r1a venta”. L

conay ve 4 banarte

aquella que estd centrada en

dR AEeARE .
ey

permite al emisor brindar
. on bjstiva al

en &l mundo "de afuers’

FUN@I@NElS -

)
W

Se centra en el canal de
comunicacion que utilizan &

Tanto el
receptor refl
P

emisor como el

FUNCION REFERENCIAL

Sucbjetino o5 mformar o transmitic . mensaje de forma

doscribir hechos verificables o st s reles

pe n fa nformation.
Ejempio: “La Tierra gra alrededor del Sol.

FUNCION EMOTIVA O EXPRESIVA

abjetiva, sin la intervencid de opinianes personales. Se centra en

FUNCION FATICA

Su objetivo 65 establacer, varificar, mantener o interrumpie
& canal da comunicacion. Es comin en conversacionas
dondo 5@ asegura que el intercambio de informacicn fluya
correctamanta y 56 anfoca en el canal de comunicacion,
garantizando su eficacia y continuidad,

Ejemplo: *;Me escuchas bien?"

A
g

Funciones

FUNCION APELATIVA O CONATIVA

Su abjetivo es influir en ol comportamiento, las
decisiones o las respuestas del receptor. Se utiliza
para dar drdenes, hacer peticiones o formular
preguntas y se enfoca en el receptor del mensaje y
sureaccion o respuesta esperada
Ejemplo: *Por favor, clerra |a puerta.”

< Linguislicas™

Patina mas rapido, seguroy
con estilo.

{AVISO
IMPORTANTE!

iTienes un orzuelo en tu ojo,
no te deja dormir ?

No Te preocupes esta agua vital,
que tiene extracto de té, te
ayudara en esos molestoso

dolores
Ven y adquiere ya el tuyo

@ Llamaya

301356704 &
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NUEVO PRODUCTO

DISFRUTA DE ESTE
PRODUCTO TECNOLOGIH
EN DONDE TENDRAS
DIVERSOS PAISAJES O
IMAGENES EN UN SOLO
CUADRO

CON SOLO UNDIR §
BOTON.

JECORA TU CASA DE
AANERA INTELIGENTE
feosbimia ol oo UD
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+ TRABAJOS RELACIONADOS EN DRIVE DE

Miunidad > FICHA 3146220 8-10 AM > AVISO PUBLICITARIO ~ (v=| = ‘ ® =

p

X 1seleccionados 2S¢ 4 B @O o i

Nombre Propietario Ultima modifi... Tamano del : i @

! THARYN URIBE 2% o tharyn103344 28 feb 2025 101KB .

»
nueve producto de tenis amarillos ( Dacid herrera)_250220_204713.pdf 2% & ailindedacid... 22 feb 2025 1.8 MB

B nataliamanotas 2% @ manotasn22...  21feb 2025 1.7MB H +
E MelanniePacheco.pdf 2a o itsmelanniep... 7 mar 2025 3.2MB
M Linda pedrozo & e\ pedrozolinda... 21feb 2025 4TT KB
[0 Kiara Guerra & @ moralesjovan... 1mar 2025 353 KB
Wil Katherin Marrugo. Aviso publicitario 2% 0 marrugorom...  21feb 2025 1.3 MB

- . o, e - a PP cIn - . -~ P ara e >

EVIDENCIAS FICHA 3146210

+ UTILIZACION DE LA PLATAFORMA GOOGLE
DRIVE PARA CALIFICACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE-

L Drive Q,  Buscaren Drive =
+ Nuevo Miunidad > FICHA 31462104-6PM ~ 2

@ Pigina principal X 1seleccionados

(@ Miunidad . - _— .
Nombre Propletario Ultima modificacion Tamafio del : i
+[0 Computadoras
B TRABAJO ORTOGRAFIA On 27feb 2025 yo -
&, Compartides conmigo
© Regientes I TALLER DE ORTOGRAFIA1 Ay 6 mar 2025 yo -
¥ Destacados s
B NIVELES DE LECTURA Oy 27feb 2025 yo -
© Spam B MAPA MENTAL FUNCIONES DEL LENGUAJE A 19feb 2025 yo -
Tl Papelera
& Amacenamierto B EJERCICIOS INTERACTIVOS Oy 18feb 2025 yo -
192GB de 1568 I8 CREACION DE PARRAFOS Own 271eb 2025 yo -
utilizado(s)
I CARTADE SOLICITUD DE PERMISO Oy 24feb 2025 yo -
B AVIS0 PUBLICITARID cTcion verbal y no verbal )y 201eb 2025 yo -
B ANALISIS DE PELICULAS On 24feb2025 yo -
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+UTILIZACION DE RECURSOS INTERACTIVOS PARA
EL DESARROLLO DEL A TEMATICA

% espanollingolia.com/ + (1

:Qué es el proceso de comunicacion?
=206 comunicacion , el proceso
comunicativo " el comunicativo
5 EY transmision efectiva de un BuELELIG
a través de un UL
" A emisor v IRESERT recepto
4 . Es decir, es el circuito completo de la
comunicacion efectiva, en cualquier ambito en
que éste se pueda dar.

Completa las oraciones siguientes con el conector L
[} comunicacién S proceso de
discursivo que corresponda. e &

& ¥ 2@ »

Ejercicios

tipico de los seres B Inal . Una de las
formas en que se realiza es a través de un

Instrucciones para instalar una lavadora & como hacemos exclusivamente los seres

1. Antes de nada v/, cierre la llave del agua y

Fuente: https://concepto.de/proceso-
corte la luz. o comunicativo/#ixzz6zTlvutM8

Solocciona a que tipo de comunicacion se reflore I Imagen verbal

0o verbal La comunicacion verbal y no verbal
Nombre: Britney Pacheco Porras P 3146210
Leay escriba si a comunicacion es verbal o NN
Q . 4: 1 Suenn s ronasdelaamvnc, | V¢ |
y % 2.Mimamé me dice que la comida ya esté lista: Vel
R 31La uz ol semdloro et en 1, nocuzamos acal| 10 €107
)verd verbe no verbal
S i 4 Maria habla por teléfono con José: Verbal
9oy 5 Ana levanta la mano para partcipar Verbal
b
'2 Lea y selecciona la respuesta correcta
g‘ & 1.Carlos escribe una carta a su tia Maria la comunicacion es:
1o verbal verbal l no verval Noverbal | escrita oral
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+EXPOSICIONES INTERACTIVAS
“TEMA ORTOGRAFIA “

b o enlDAGeu 24 ML KW QKOs . .
s contenr=DAGeziBZgOMRuon ¢ S mediun-linlo & o Link del juego

Aprendiz: Maria Fernanda Yanes

T . 4(/ r Link de la diapositiva
W . https://www.canva.com/design/DAGgy1RIi9k/0Vh
h194dg2GjpVju8SrGOw/edit?utm_content=DAGg
. y1RIi9k&utm_campaign=designshare&utm_medi

um=link2&utm_source=sharebutton

)
) Diapositivas de signos de puntuacion

Archivo

@

Disefio

oA
ao

ilementos

) Link de el juego educativos/22716913-

SR
https://es.educaplay.com/recursos-

desafio_de_signos_de_puntuacion.html

Diapositivas

-DAquBIIM:Q&u(m campaign=designshare&utm med:um lmk2&ulm source=sharebutton

Juego educaplay

h Wi m/! - ivos/1 -cl lom

.httm

w Redimensionar ¢/ Editar v &  Blueand White Aesthetic WatercolorProj.. SB + il Q)  [J Presentar [ENELINEG

(@ O © Animar ~ (©) 5.0s Posicién

N * presentacion
, ey
Maria Fernanda Yanes

Tema: los signos de puntuacion

1(
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+ UTILIZACION DE LA PLATAFORMAS PARA SINTESIS
DE INFORMACION

L Drive Q. Buscar en Drive ® ® ®
+ Nuevo Miunidad > FICHA31461856-8AM ~ =2
@ Pégina principal [ Tipo - ] [ Personas - ] [ Modificado ~ J [ Fuents - ]
v[@ Miunidad .
Nombre Propietario Ultima modificacicn v Tamario del 1 H
LB Computadoras
B TRABAJO ORTOGRAFIA 5 vo 27 feb 2025 yo -
&, Compartidos conmigo
© Recientes B TALLER DE ORTOGRAFIA 1 D vo 6 mar 2025 yo -
¥ Destacados. [ NIVELES DE LECTURA vo 27 feb 2025 yo -
© spam 2 MAPA MENTAL FUNCIONES DEL LENGUAJE D v 191eb 2025 yo -
T Papelera
© Almacenamiento B FOLLETO CCION ASERTIVA D yo 19 feb 2025 yo -
312GBde 15GB B EJERCICIOS INTERACTIVOS D yo 18 feb 2025 yo -
utilizado(s)
B CREACION DE PARRAFOS = yo 27 feb 2025 yo -
Obtener mas
B CARTS DE SOLICITUD DE PERMISO D yo 24 feb 2025 yo -
B AVISO PUBLICITARIO cicion verbal y no verbal D yo 20feb2025 yo -
@ ANALISIS DE PELICULAS = yo 24 feb 2025 yo -

CREACION DE FOLLETOS SOBRE COMUNICACION

Pasiva: "Noimporta, como ti
quieras."
X Agresiva: "[Siempre haces lo que
quieres, nunca me escuchas™

1) Asertiva: “Mo gustarta que
tomemos en cuenta mi opiniée en La
decisién."

&

A pensamientos emocionesy |-
Ao necesidades de manera clara, o
""l directa y respetuosa, sin

= agredirni sometersea los

w7 COMUNICACION
.~ | " ASERTIVA

)

&

Mejora las relaciones interpersonales
Reduce el estrés y los conflictos
Aumenta la autoestima y confianza
Facilita la resolucion de problemas

GTH-F-062 V10

Caracteristicas e la comunicacion
Consejos para mejorar tu comunicacién asertiva asel IEXprgsa tUS ldeaS con
lv)c\l(;: ;(\)J :Ic‘r:‘u-:cm:‘m“m Yo siento..* en B jén claray directa c[arldad'.respeto y " = :
) Controla et lenguaje corporal: postura Uso de un tono de voz calmado COnflanZa! Fo. [ = G
sy e Contactovisualadecuado bkt 2
¥} Aprende a decir ‘no” sin sentir culpa PR -
/] E;uch: ;alv;mcnl:c :'r‘niuncsu;:‘&rns RSM?WI' la Wm'é'l delos demds s ::_E."-—
Seguridad enlas palabras y gestos e s g
. s et
Beneficios de la comunicacion asertiva 2:'.:.-:"-‘“

Ejemplos de comunicacion gt £5 LA CONUNICACION ASERTIVA? A COMUNICACION|
asertiva [ — RSERTIVA
| Eslahabilidaddeexpresar | Nasady Atamans Nessies

11
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TiPoS DE .
2 : LA COMUNICACION BENEFicin$ 3

) i . UNI 1
ASERTIVA ASERTiVA

La comunicacién asertiva es una habilidad
dwecta que permite expresar tus pensamientos,
SL sentimi Yy idades de a clara,
e :r.ﬂ.\,,dwecuvmmmagndrmser

ohit o e con of plose.” agresivo, y sin permitir que los demds te

agredan o te manipulen. Implica ser
.. consciente de tus emociones y necesidades,
utilizar un lenguaje "yo" en lugar de acusar,
mantener contacto visual y escuchar
.- activamente a los demds. Al comunicarte de

R .m'; __JL. establ Aibradas. l * Autoestima y confianza: La
¥ mas pan comunicaciéon asertiva te ayuda
redmamésyhamdad.mmmh a sentirte mas seguro y
autoestima y la confianza en ti mismo. y confiado en ti mismo.
mejorar a resolucién de conflictos y la toma
de decisi A 3s. lac icacion 2 * Reductitn del estrés y La ansiedad

- o Al expresar tus necesidades
Ssertiva te m sstabimcey Ul.wtes claros y “..‘-nh:-r’ntn( de manera (lzr:
saludables, expresar tus sentimientos y
sidades sin t alarechazoola

critica, y uir relaci mas énticas y
< significats con los dema Mejora La autoconciencia: La

comunicacion asertiva te ayuda

reduces La tensidn y ol estrés

reconocer y entender tus propias

necesitades y sentimientos.
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+ CREACION DE PARRAFOS CONU USO DE
CONECTORES TEXTUALES

ATRACO EN EL BANCO: TERROR Y CAQS

En la imagen se observa un violento asalto a un banco, donde varios ladrones armados
han tomada el control del lugar. Los delincuentes, con el rostro cublerto y partando armas
de fuego, han reducida a los empleadas y clientes, generando una escena de caos y
pénico. Mientras algunas rehenes levantan las manos en sefial de rendicidn, otros estin
en el suelo, asustados y sin saber qué hacer

Uno de los asaltantes ha tomado a una mujer como rehén, apuntdndole con un arma
mientras la sujeta con fuerza, probablemente para usarla como escudo humano o como
garantia para negociar su eseape. En el fondo, otro ladrdn amenaza a una empleada del
banco detrds del mostradar, quien levanta las manos en sefial de rendicin, Los relojes en
la pared indican que el tiempo avanza, y 1a situacion parece volverse cada vez mds tensa

El ambiente dentro del banco es de miede e incertidumbre. Las expresiones de terror en
los rostras de los clientes y trabajadores muestran |a desesperacién ante la amenaza
latente. La presencia de multiples criminales y Ia falta de intervencion de la policia
sugleren que el desenlace de este asalto atn es incierta,

Asalto en el Banco

En laimagen se observa un asalto a un banco en plena accién. Un grupo de delincuentes armados
ha tomada el cantrol del lugar, sembrando el panico entre empleados y clientes. Algunos rehenes
estan con las manos en alto, mientras que otros se arrodillan en sefial de rendicion. Los ladrones,
con el rostro cublerto, portan armas de fuego y parecen tener una estrategia bien coordinada para
ejecutar el robo.

Una de los asaltantes ha tomado a una mujer coma rehén, sujetandola por el cuella y apunténdole
con una pistola, Esta tactica busca evitar la intervencion de |2 policia o la seguridad del banco,
asegurando su escape sin enfrentamientos. Mientras tanto, otre ladrén amenaza a una empleada
en el mostrador, exigiendo acceso a la caja fuerte o al dinero disponible. La tensién es evidente, y
la vida de los rehenes depende de la reaccidn de las autoridades

El entorno del banco muestra cajeros automaticos, relojes en la pared y una ambientacién
moderna, lo que indica que se trata de una entidad financiera en funcionamiento. A pesar del
miedo en los rostros de los rehenes, parece que auin no ha llegado la policia ni hay sefial que se
estdn acercando.

Rehenes ¥ peligro: Una Historla de un atraco

Un dla cualquiera, unos clientes realizaban sus transacciones en el banco sin
imaginar que se iba a presentar un atraco. De pronto, un grupo de armados
irrumpio en el lugar, causando panico entre todos los presentes. Uno de los
hombres amados hizo dispares hacia el techo para imponer autoridad sobre la
situacién, mientras otro tomaba el dinerc de las cajas, una rehén mujer levanté

la mano y todo se volvid un caos.

Los asaltantes actuaban muy rapido, ordenaban a los rehenes que se tiraran al
suelo mientras ellos se dirigfan a la bodega dénde estaba todo el dinero con un
reheén que obligaron a que les permitira el acceso a ella. A fuera estaban los
pollelas y actuaban sllenclosamente tenlan todo el edificlo rodeado y adentro
58 vivia el panico ya gue los rehen tenian la pregcupacion de que |e dispararan.

Sond el telefono era un policla para negociar la salida de los rehén vy que
ninguno de ellos fueran lastimados, uno de los asaltantes intento escapar v fue
capturadeo por la policia [0 que le permitid el acceso al banco, los policias
entrarcn silenciosamente v pudieron detener a todos los asaltantes y salvar a
todos los rehenes de ese horrible momento que estaban viviendo.
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EVIDENCIAS FICHA 3146197

+INTRODUCCION A LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

Competencia:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

*DESARROLLO DE PROCESOS =

- SOCIAL, CULTURAL,LABORAL Y ARTISTICA. - =
2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN DE COMUNICACION ORAL Y
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y
LABORAL,TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO ESCRITOS EN FORMA EFICAZ
Y EFECTIVA.

DE LA COMUNICACION.

IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

1. _ Transmision de 2 . Relaciones
informacion: @ u-rrer-per-sonaleig-‘* 2
- Permite compartir Facilita la conexidn l
conocimientos, ideas y entre personas,
emociones enitre fortaleciendo vinculos
individuos y grupos. familiares, amistosos
v laborales.

EL PROCESO DE LA COMUNICACION

‘ Apreciado aprendiz:
Ingrese al siguiente link:

. 1- https://es.educaplay.com/recursos-

reducativos/92801912-
proceso_de_la_comunicacion.htmli,

Al Finalizar el taller, tome un pantallazo y enviar I1a
actividad al grupo de ws

— = EMISOR: EL PACIENTE
ODOCCTOIS, FHEOCE LN SEASA LU= LS, A —
NSrezio + RECEPTOR: EL MEDICO

= DA SO T

MENSAJE :
COVERSACION MEDICO

. 2, PACIENTE
- S ) ),—— CODIGO : LAS PALAEBRAS -
CANAL : LA VOZ

CONTEXTO: EL
CONSULTORIO

EJEMPLO 1
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EVIDENCIAS FICHA 3146209
+INTRODUCCION A LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

= IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Competencia: o
1.Transmisién de 2_Relaciones g *
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA & informacién: snmp.nml.li‘“- »
=1 SOCIAL CULTURAL LARORAL ¥ ARTISTICA. = = "DESARROLLO DE PROCESOS =
2 - DE COMUNICACION ORAL Y W Permite compartir Facilita la conexién |
SITUACIONES DE LA VIOA SOCIAL ¥ ESCRITOS EN FORMA EFICAZ conocimientos, ideas y entre personas,
LAsomAL © Y EFECTIVA. emociones entre fortaleciendo vinculos
SOMUBICACION. individuos y grupos. familiares, amistosos
= y loborales.

EMISOR: EL PACIENTE

EL PROCESO DE LA COMUNICACION
RECEPTOR: EL MEDICO

Apreciado aprendiz:
MENSAJE : = 2 =
COVERSACION MEDICO Ingrese al siguiente link:
PACIENTE
covico - Las pataseas I l 1- https://es.educaplay.com/recursos-
AN LA VO educativos/9801912-

CONTEXTO: EL
CONSULTORIO proceso_de_la_comunicacion.html,

EJEMPLO 1

Al finalizar el taller, tome un pantallazo y enviar la
actividad al grupo de ws

EVIDENCIAS FICHA 3146191
+INTRODUCCION A LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS

H - —
= IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Competencia: Y
1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 17 misién de z'w“im"i&’ »
‘ v informacién: i A
SOCAL, G TURALLABORAL ¥ ARTIETRCA. — j ‘DESARROLLO DEPROCESOS Atierperaom
- 2. AJES o™ - DE COMUN.CACION Ol Y . Pcm"e Compﬂﬂil‘ FﬂCl'“ﬂ '0 Comxién l
SITUACIONES DE LA VIOA SOCIAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ conocimientos, ideasy  entre personas
Ok LA CommacAION, AL Y EFECTIVA. emociones entre fortaleciendo vinculos
individuos y grupos. familiares, amistosos
— —— y loborales.

EL PROCESO DE LA COMUNICACION

EMISOR: EL PACIENTE
"""3[5"?2?‘-' S smmaleryia el Apreciado aprendiz:
® =1y COVERSACION MEDICO Ingrese al siguiente link:
y PACIENTE
ik cooico:aspatasas T I 1- https://es.educaplay.com/recursos- I
H CANAL: LA VOZ educativos/9801912-
CONTEXTO: EL
CORSULTORIO proceso_de_la_comunicacion.html,
EJEMPLO 1
Al finalizar el taller, tome un pantallazo y enviar la
actividad al grupo de ws
ELEMENTOS DEL PROCESO DE COMUNICACION
o E Cdoédigo
Emisor | Sefias, signos [/zs.. Receptor
Quien transmite > <\ o palabras ,;ihﬁ Quien recibe la
la informacién '*PQ,% é\\b° informacion
L e v = s Y
I A ————— T~ Mensaje -
“ Informacién enviada y recibida T3
Receptor, V @ Emisor,
- Acttden ey Actitudes
 Somociertento Canal et Sacias
:“c . ookl Medio por el cual se envia el mensaje - Culturs
»> Contexto = b §
Todo los elementos se relacionan Situacién o escenario Por: Anabell Tinajero Avilés

1¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146210 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

13/03/25 10:20 Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/25 10:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3146185 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

13/03/25 10:20 Page 3 of 19



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146221 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/03/25 10:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146191 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/25 10:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

FICHA 3146220 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/03/25 10:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3146209 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146197 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/03/25 10:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

01- ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02- ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION

03- RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04- ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

13/03/25 10:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/03/25 10:20
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA LIGIA BARRAGAN PORRAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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