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Instrucciones Especiales

1. Estees un documento piblico y es requisito presentarlo para los
siguientes casos: :
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesién de cargos publicos.
- Obtener:grado de profesional en cualquier centro docente de
educacion superior ' :

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentaciéon inmediata en Ia
: unidad militar mas cercana al !ugarp{_‘_}e su residencia para

recibir instrucciones al respecto: i
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1 Univer§idad de
J1os Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA DIRECCION DE REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LGS
ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBREROQO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo per.tiriente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 316 Libro 18 -Folio 81 del 23 de abril de 2024

En Bogota, a 23 de abril de 2024, por autorizacién del Consejo de las Facultades de Derecho, Economia y
Escuela de Gobierno, se autoriza otorgar el titulo correspondiente a los siguientes graduandos que cumplieron
con |os requisitos reglamentarios exigidos por la Universidad: Para constancia firma |a doctora RAQUEL BERNAL
SALAZAR, Rectora de la Universidad; la doctora SILVIA CARO SPINEL, Vicerrectora Académica: la doctora
ELEONORA LOZANO RODRIGUEZ, Decana de la Facultad de Derecho; la doctora MARCELA ESLAVA MEJIA,
Decana de la Facultad-de Economia; ia doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de la Facultad de Medicina;
la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de la Escuela de Gobierno; la doctora MARIA
TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la: doctora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO, Directora de
Regisfro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro.

“*MAGISTER EN ECONOMIA APLICADA**

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCAGION SUPERIOR - SNIES —

BAJO EL CODIGO 104993

103526, Nelson Fabié\in Lépez Barrero C. C. 1.077.146;335 {...).

FIRMADA :
RAQUEL BERNAL SALAZAR - Rectora _ :
MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General GO

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO

Directora
Direccion de Registro

™% DOCUMENTO Fecha de Envio:2024-04-16
S FIRMADQ nttpsfeericertiuniandes.edu.co

" DIGITALMENTE Codigo Verificacion: 77521-30E8C-62E30
Diracelén do RBagistro :

Calle 18A No. 0 - 33 Este Edificio:_EEoguta, Colombia Tels.: [571] 3394949 ~ 3394995 Ext; 2216
hips:iregistro.unfandes.edu.co - atdmreg@uniandes.edu co : i
Unlversidad de los Andes | Vigilada Minsducacidn




BORLOD

TR GFGE 3P WA IP §T I AT SGpmptay eapn 4

s 1wl 2 ) 13 28 mnu..__u SPEPIIN Droed TR i £z oriod o OUTIT:0AVHELIIOTY
ettty ey o o6 pepro 220z 3p (g2 2p g0 “D-q Rodog
[BRUaDy ERRG prijnony efop ruesacT Ry {1]) e10dyf B Jopadng ofasuor) PP AUSPISAL] I
w1 FTaT O7 o A ek
A %

mﬁﬁf& _

op ewofdip 2 ‘sazuatpuodsarios sationedqo A SO2219p SO
uod ‘weS1030 9 ‘pepisiaanin vy tod sopigixo sOMUIPEIE sONSIND>T $0O[ uod opydwnd ey

anb eusm _comoﬂumumaﬁ 4 so[eda) sauoprzioine @Eﬁ_% SB[ U0
$OpUY 0] 2P PEPISIAIUL B] 9P 10199y 13 £ uonadng ofssuory g

VIENOTOD AAVOITdnamL ..
D'AVIODOY

SHANYV SOT d4d AVAISYIAINN

a4
s,




Y Universidad de

Jlos Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYO DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copia de lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 258 Libro 18 -Folio 23 del 8 de abril de 2022

En Bogota, a 8 de abrit de 2022, se reunieron en el Auditorio Mario Laserna, la doctora RAQUEL BERNAL
SALAZAR, Rectora (E) de la Universidad; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de Ia
Escuela de Gobierno; la doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de |a Facultad de Medicina; la doctora
MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General: la doctora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO,
Directora de Admisiones y Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro, con
el objeto de oforgar a jos graduandos que cumplieron ‘con los requisitos reglamentarios exigidos por la
Universidad el titulo ‘correspondiente. ' -

"(...)**MAGISTER EN POLITICAS PUBLICAS**

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUGACION SUPERIOR - SNIES —
BAJO EL CODIGO 90798 '- :

93293. Nelson Fabian Lépez Barrero C. C. 1.077.146.335 (...).

FIRMADA 32 |
RAQUEL BERNAL SALAZAR - Rectora (E)

MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria General (...)"

CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO
Directora
Oficina de Admisiones y Registro

% DOCUMENTG Fecha de Envio; 2022-04-08

L FIRMADQ hitpszvericertiuniandes.edu.co

7 DIGITALMENTE Codigo Verficacion: AEB36-DE0E2-89783

Diroccldn de Admlsionea y Registro :

Calle 184 No. 0~ 33 Este Editicio E Bogots, Colambia Tels.: [571] 3394843 —~ 3394999 Exts.: 2210 - 2216 Fax: [571) 3324469 Apartado adreo: 4976
hitp:tregistio.untandes edu.co - ‘admreg@unlandes.edi.co : o

Universidad de los Andss | Vigilada Mineducacian
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Univers’idad de

jlos Andes

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD: DECRETO 1297 DEL 30 DE MAYOQ DE 1964
RECONOCIMIENTO PERSONERIA JURIDICA: RESOLUCION No. 28 DEL 23 DE FEBRERO DE
1949 MINJUSTICIA
NIT 860.007.386-1

Expide copiade lo pertinente de la siguiente Acta de Grado:
Acta de Grado No. 203 I;ibro 17 -Folio 68 del 31 de agosto de 2020

En Bogota, a 31 de agosto de 2020, por autorizacion del Consejo de las Facultades de Administracién,
Arquitectura y Disefio, Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Educacién,
Ingenieria;, Medicing, Centro Interdisciplinario de ‘Estudios sobre Desarrollo — Cider y Escuela de Gobfemo, se
autoriza otorgar el tliu{o correspondiente a los suguaentes graduandos que cumpiieron con los requisitos
reglamentarios exigidos por la Universidad. Para constancia firma el doctor ALEJANDRO GAVIRIA URIBE,
Rector de la Universidad; la doctora VENETA STEFANOVA ANDONOVA ZULETA, Decana de la Facultad de
Administracion; el doctor RAFAEL HERNANDO BARRAGAN ROMERO, Decano de la Facultad de Arquitectura y
Disefio; la doctora PATRICIA ZALAMEA FAJARDO Decana de la Facultad de Artes y Humanidades; el doctor
FERNEY RODRIGUEZ DUENAS Decano de la:Facultad de Ciencias; el doctor MAURICIO NIETO OLARTE,
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; la doctora CATALINA BOTERO MARINQ, Decana de la Facultad de
Derecho; la doctora MARCELA ESLAVA MEJIA; Decana de la Facultad de Economia; el doctor EDUARDO
ESCALLON LARGACHA, Decano de la Facultad de Educacion; el doctor ALFONSO REYES ALVARADO,
Decano de la Facultad: de Ingenieria; la doctora NATALIA MEJIA GAVIRIA, Decana de la Facultad de Medicina;
la doctora NATHALIA FRANCO BORRERO, Directora del Centro Interdlscrpllnano de Estudios sobre Desarrolio —
Cider; la doctora MARIA MARGARITA ZULETA GONZALEZ, Directora de la Escuela de Gobiemo; la doctora
MARIA TERESA TOBON RUBIO, Secretaria General; la dociora CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTEROQ,
Directora de Admnsuones y Registro y la doctora JUANA MARGARITA LOPERA DONCEL, Jefe de Registro.

"(...)***MAG[STER?'EN GESTION PUBL!CA***

REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE !NFORMAC!ON DE LA EDUCACION SUPERIOR - SNIES -
BAJO EL CODIGO 106655

83548, Nelson Fabian'g;.!..épez Barrero C. C. 1.077.146:335 (...).

FIRMADA ;
ALEJANDRO GAVIRIA URIBE - Rector
MARIA TERESA TOBON RUBIO - Secretaria-General ( A

¢ Cue gd'\f’c_:g A fzma,
CLAUDIA MARGARITA MEZA BOTERO

Directora
Oficina de Admisiones y Registro

™ DOCUMIENTO Fecha de Envio; 2020 08-28
7 FIRMADQ httpsivericertiimiandes.edu.co
monmsm Codigo Ventlcacaon 90C64-DIC20-6BAF7
Direteitn da Admisiones y 1
Calle 18A No. - 33 Este EdiliCIO E Bugmé Colombia Tels.: [571] 3394949 3394939 Exts 2210 - 2218 Fax: [571] 3324460 Apartado adreo: 4976
hitp:fregistro.uniandes.edu.co - admreg@uniandes.edu.co
Universidad de fos Andes 1 Viglifada Mineducacién




T

I T UNWERESIDAD
SERGEO ARBOLEDA

Con Personeria Jurfdlca reconnmda mgdlante Resoluciones
I"!o 16377 del 29 de ‘octubre de; 1984 yMNo. 3

TENEENDO Ei"{ CUENT QUE
JVZQ! n J'"" s

CET1077. 146 335 de ‘Uzﬂfapmm
CURSO Y APROBé SAT!$EACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y, CUMPLIG LOS REQUISITOS
uNNERsmAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA EL GRADO EN

ESTABLECIDOS PORL

; BLICA DE COLOMB
Y POR AUT Q _REZAC!(.')H DEL MINISTERIO DE EDUCA

‘|’ GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE Q(IE SE HALLA INVESTIDA POR
M!N[STERIO DE LA LEY, SUIDONEIDAD PARA EJERCER ESTA PROFESION.

EN TESTIMONIO DE TORO LO CUAL, Hnmmcsvssthos ESTE DIPLOMA EN LA G DE
BDGOTA D.C.ELDIA 70 DELMESDE = Woslembre DEfANO \ (2074

Uit G

£ Acia de Grado b, 611 DiplomaNe. £39 | “Tamas vir Fobo az-vo
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Repibfica de Colombia
Comq;o Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONTIA

CONPIA - PRESIDENCIA 1893/2024
Bogotd D. C., 19 de febrero de 2024

Sehores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permito cerfificar.que la Matricula Profesional de NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identificado con
cédula de ciudadania 1077144335 de Villapinzén, Profesional en Finanzas y Comercio Exterior
egresado de la Universidad Sergio Arboleda, se encuenira en irdmite de aprobacién.

Es de aclarar que el pcrogrcfc 2 del articule 12 del Decre’fo 717 marzo de 2006 que regiamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedira Tarjefa Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado doecumentacion fravdulenta
para fa aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard & los organismos
de Controi del Esicdo pc:rc que estos adelantén ias acciones penales pertinentes,

Es tmporfcmfe prec:usqr que la normativa vzgenie en el Decrefo 1083 de mayo de 2015, esfqblece en

4 “Cerfificacion Educacion F
conmgu:en’re los cerhﬁc:ados que emite el CGNPIA fisica o elecironlcqmenfe donde hace constor que
“se encuenhranen immnfe de aprobacién” las: mctrtcufas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sUs dispostc:iones reglamentarias, es completamenie
valide para fomar’ posesnon de corgos publicos o privados, suscribir confratos de prestacicn de
servicios, parficipar en convocaterias para Ia prowszén de emplecs en concurso de mérios Y
procesos licitatorios, eic :

La presente cerifi cacnon flene vigencia de UN (1) afio, a .parfir de la fechade expedicion.

*De confemidad con el Declels 215 de 1995 ¥ o Ley 962 de 2005, Hﬂ fimnes mecr.’mlcu que aparece o confinuacidn, fene plena validez parg fodos ins
efecios legales y no necesiiar avenficacian, nisefis,

Adicionaimente esfe dccumenta ha sido frmade digitalmenie de conforrmdnd cen ?q !ey 527 de 1999 vla resolucidn 2817 de 2012,°

Cordiaimente,

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero







Repiiblica de Colombia
Departamenta de Cundinamarca
Municipto de Villapinzén

Despacho Alcalde

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
CERTIFICA:

Que el Doctor NELSON FABIAN LéPEZ BARRERO identificado con cédula de ciudadania
No. 1.077.146.335 expedida en Villapinzon, se desempeno al servicio de la Alcaldia Municipal
de Villapinzén como SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
desde ef 1 de enero de 2016 hasta el 31.de dtc:embre de 2019, desempefiando las siguientes
funciones:

1. Coordinar, dirigir y ejecutar de conformidad con fa ley y las disposiciones pertinentes, fos
procedimientos para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro delos servidores pubhcos de
la administracion central del Municipio.

2. Coordinar que la evaluacién del desempefio se efectue en las oportunidades legales, asesorar
y requerir a los funcionarios responsab!es enia aphcac:on de estos procesos y procedimientos
cotrespondientes.

3. Realizar procesos integrales de evaluacnon msntucmna! Y capac;tac;on, que le permitan a fa
administracién local mejorar su gestion y adecuar su estructura administrativa, para el
desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus limites financieros. .

4. Adelantar las actividades relacionadas con la. reorganszacmn de la administracion local con el -
fin de optimizar su capac:dad para fa atencion de sus competencias constitucionales y legales.

5. Coordinar la ejecucion de las politicas de admm:straaon de personal de acuerdo con las
normas legales vigentes,

6. Dirigir, Elaborary actualizar los estudfos de defir nu:ton de planta de personal, manual de
funciones y reqws;tcs con onentacsun a competencaas laborales, de acuerdo con Ja
normatividad vigente.

7. Interactuar con los organismos y enttdades del orden nacional que dirigen y orientan la
administracion: de personal en la Rama Ejecutwa dei poder piiblico.

8. Disefiar, dirigir, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacidn del Plan de
Capaditacion, de Bienestar Social Laboral y Salud Ocupamonal de los servidores plblicos del
nivel central dal Mun;czp:o, de confcrmzdad conlas: normas legales vigentes y en concordancia
con €l Plan de Desarrolio del Municipio: ;

9. Coordinar el desarrolio de las politicas generalas de Capacitacion, perfeccionamiento y
mejoramiento de habilidades y destrezas del talento humano al servicio del Municipio.

10. Disefiar y aplicar instrumentos para el segu:mlentc y andlisis del desempefic del servidor
pliblico, el clima. organizacional arientados al me;oramtento continuo en la calidad de los
servicios y a la gestion por resultados,

11.Dirigir v coordinar la administracidn «de la nomma de los servidores publicos de |
administracion central, de acuerdo con las normas legales establecidas.

12.Preparar los actos administrativos de las novedades de persenal para servidores piblicos
activos y ret:rados det anEI centrai dela admmtstracnon Mumcupal

cEntro Administrativo Mumcspa( Carrera 5. N°4-25 / Cadigo Postal 250810
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13. Coordinar, el disefio, formulacion, ejecucmn, segmmlento y evaluacion de los programas de
estimulos e incentivos para los servidores pubhcos que laboran en el nivel central del
Municipio.

14.Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, los
manuales de procesos y procedimientas del area.

15, Proponer v ejecutar las politicas de administracion publica y de Desarrolio Administrativo
establecidas y presentar los informes que se requieran.

16.Ejercer bajo su propia responsabilidad, las funciones que ef Aicalde Municipal le delegue o
las leyes y los acuerdos le confieran y vigilar las que por mandato legal se le hayan otorgado
a dependencias de la Secretaria, asi como las que se hayan delegado en funcionarios de su
Despacho.

17.Representar ai ‘Alcalde Municipal, por delegacion de este, en asuntos de cardcter técnico,
administrativo u otros que este determine v asistir a fos Consejos de Gobierno, comités y
demas juntas para los cuales sea designado., .

18.Ejercer la Titularidad de la Potestad Disciplinaria municipal.

19.Adelantar los procesos disciplinarios-de conformidad con el Codigo Disciplinario Unico
garantizando ja 'segunda instancia en cabeza del A!calde, de acuerdo con los trémites exigidos
para la aplicacion del régimen dlsap!mano

20. Poner en conccimiento de los organismos de contml y autoridades penales, la comisién de
hechos presumlblemente punibles que surjan de los procesos dISCipliﬂanQS.

21.Dar respuesta a las solicitudes de la Procuraduria General de la Nacidn y demas organismos
de control, acerca del cumphmtento de las sancionas ejecutadas mediante acto

administrativo expedido por el Alcalde. -
22.Rendir informes sabre el estado de los: procesos drsc&phnanos a las autoridades competentes

cuando asi fo requieran.

23. Liderar y responder por la ejecucion de la geshon de servitios administrativos y atencion de
asuntos secretariales y procesales, con el fin de. desarro!iar las tareas y actividades de la
dependencia en forma eficiente y eficaz, :

24, Dmgrr y asesorar la preparacion’y acmallzacmn de !os actos administrativos que demande la
accidn de gobaemo, para logrer alta. cahdad enfa: elaboracnon de los mismos.

25. Coordinar con Secretaria de Planeacion y Ordenam:ento Territorial y los Equipos de Trabajo
interno, la presentacion de propuestas, programas y planes de accién para consideracion y
discusién con el Alcalde Municipal v el Consejo de Gobierno, con el fin de mantener ta
mtegrac:on, coordinacion y coherenc;a admmxstratwa en la prestacion de los servicios,
ejecucion de las obras o suministro de-jos bienes a cargo del municipio.

26. Asistir a los Consejos de Gobierno y hacer segwmrentc a8 los compromisos, decisiones y
tareas asumidas en estos, con &l fin de lograr fa- eﬁcrencua y eficacia en la operatividad de
dicho drgano asesor.

27.Pronunciarse -en primera instancia en refacmn con los derechos de peticidn que se
interpongan respecto de las actividades y servicios de su competencia, para lo cual
dispondra, segun su materia, de los terrmnos previstos por los Articulos 69., 22'y 25 del
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Cédigo Contencioso Administrativo, con los efectos de silencio administrativo positivo ¥
negativo previstos por la precitada codificacion. _'

28. Otorgar contra sus decisiones los recursos de reposicion con fines de aclaracidn, modificacion
0 revocacion y en subsidio de Ape{acaon ante el Despacho del Alcalde, sin perjuicio de la
facultad para su revocatoria directa por las causales y con las formalidades de que trata €l
Titulo V, del Libro Primero, Articulos 69 a 74 del Cddigo Contencioso Administrativo.

29. Dirigir y coordinar las funciones relacionadas con organizacion y correcto funcionamiento del
archivo central, de] almacén genera! ¥ los servicios generales de (a Alcaldia Munu:fpal

30.Coordinar la prestacian eficiente de los servicios de aseo y de presentacion fisica de las
diferentes oficinas, reparaciones locativas, instalaciones eléctricas y de telefonia entre otros.

31.0Organizar, dirigir y coordinar {os servicios de celaduna para las diferentes dependencias de
la administracion.

32.Adoptar y hacer cumplir las normas de seqguridad industrial y de prevencion de accidentes e
informar oportunamente al superior mmedrato, sobre cualquier anomalia que se observe en
el desarrollo de las funciones. '

33.Elaborar el Plan Anual de Compras en. coordmacmn con el Almacén Municipal, Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial y la Secretaria de Hacienda, en el cual se incorporaran
Jos programas de adquisicidn de bienes y servicios de cada una de las dependencias, para la
ejecucion correcta y eficiente del presupuesto de. gastos de funcionamiento e inversidn.

34.Organizar y administrar el sistema de Comunicacion y Correspondencsa de la Administracién
Central Municipal, con el fin de que fa mfonnacnon de uso interno y extemo. fluya agil v
opartunamente.

35.Promovery desarroﬂar actividades tendrentes a Fomentar y facilitar la partu::paczon ciudadana
y comunitaria.

36. Dirigir y coordmar la funcion de Of‘cma de Petuc:ones, Quejas y Reclamos (P.Q.R.), conformie
a lo establecidos en la Ley, para o cual deberd atender y tramitar las quejas y reclamos que
presenten los ciudadanos.

37.Fortalecer la funcién def Estado de serwc;o al cmdadano a través del uso de tecnologias de
la informacicn.. ©

38. Definir, los Imeamlentos y procedamzentos basmos generales para el soporte informatico de
la adm:mstracnon Municipal, generando el plan de adquisicion, actualizacion, asignacién,
reasignacion, traslado y mantemmlento de equrpos de computo, soporte eléctrico e

infraestructura de red

39.Incrementar la visibilidad de los asuntos pubhcos crear nuevos canales que faciliten la
participacion ciudadana y el control a fa gestion publica.

40.Facilitar Ia mt:eraccnon c4udadana[admlnlstrac:on y obtener retroalimentacidn de los
ciudadanos.

41, Racionalizar y optxmlzar los recursos de- Ia adm:mstracron

42. Dirigir y coordinar la formulacidn, ejecucién y seguzm:ento de politicas pablicas tendientes a
fortalecer la gobernabilidad democratica en el municipio,

43.Adoptar las politicas y estratégicas del orden nacional, tendientes a la conservacion v
restab!ecum;ento del orden publico, al af‘ anzamsento de ia paz, la convivencia y seguridad

Cnntm -Administrativo Mumcu}al Carrera 5. N°4-25 / Cédigo Pestal 250810
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ciudadana, los derechos humanos y Ia solucidn de conflictos, que deban Hlevarse a cabo en
I3 jurisdiccion del Municipio. : . .

44.Proponer y ejecutar politicas y planes de accidn en materia de control policivo, proteccidn a
la comunidad, lucha contra la delincuencia y el delito especializado, mantenimiento del orden
publico, defensa de los derechos ciudadanos, garantias sociales y salvaguardia de Ia _wda,
honra y bienes de los ciudadanes, con el fin de impartir justicia y mantener el ordenamiento
legal en la jurisdiccién municipal. Q '

45.Asesorar al Alcalde en la formulacidn, direccion y ejecucion de las politicas generales sobre
justicia policiva, desarrollo social y participacién ciudadana en el Municipio.

46. Ejercer la direccion y coordinacion de las actividades de servicio de la Comisaria de Familia,
de la Inspeccién de Policia v de toda prestacion de servicio que no se encuentre
expresamente asignada a otras dependencias.

47.Dirigir y controlar la ejecucién de las actividades y-programas refacionados con convivencia
ciudadana, participacion ciudadana y comunitaria, facilidades para el cumplimiento de los
deberes ciudadanos, veedurias ciudadanas, y de manejo de las relaciones con la comunidad,
con el Concejo Municipal y con los demas Comités y organismos de asesoria y
acompafiamiento. o

48. Coordinar con las autoridades respectivas la organizacion, ejecucién y control de los pracesos
electorales de: conformidad con las normas que le rigen, para garantizar que estos se

desarrolien con plena normalidad,

49.Velar por ef cumplimiento de las nonn_a§ existentes sobre la reglamentacion de rifas, juegos
evitar el ejercicio ilegal de este tipo de

y especticulos:ptiblicos en el Municipio, con el fin'de
actividades y evitar la evasion de los impuestos,

50. Fortalecer canales de vinculacidn entre la administracion y la comunidad para afianzar los
lazos de cooperacitn y apoyo. N

51.Implementar politicas de mejoramiento social y cultural buscando mejorar la seguridad, la
convivencia ciudadana y la participacion democrdtica.

52.Dirigir, coordinar. e implementar fas politicas que: propendan por la convivencia familiar,
Conociendo las:

-contravenciones contempladas sobre proteccion sacial relacionada con la
mendicidad, vagancia, enfermos mentales, personas toxicomanas, alcoholizadas, la defensa
del menor y los grupos vulnerables ;: -' '

53.Formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de Justicia, Seguridad,
Convivencia, derechos humanos, DIH, Desarrollo Comunitario, Accién policive, reinsercion y
rehabilitacién para fortalecer Ia gobernabilidad demaocrética.

>4.Formular y ejecutar fa politica del plan Municipal de contingencias para Ia prevencion y
atencion de emergencias y desastres Naturales y antropicos, disefiar los procedimientos Y
las acciones relacionadas con la prevencidn y atencion de emergencias y desastres en af
Municipio, mediante Ia participacion activa de fa comunidad y el compromiso interinstitucional
con las acciones emprendidas al respecto, ; '

55, Dirigir la actualizacion de fa informacidn del Mapa de Riesgos, para identificar oportunamente
los riesgos y definir los planes de contingencia para el Municipio.
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56.Formular, apoyar y coordinar proyectos que promuevan y fortalezcan todas las formas de
participacién ciudadana, las orgamzacmnes sociales y comunitarias.

57.Servir de enlace entre el municipio y los organismos del estado y las fuerzas armadas para
trabajar en conjunto en la implementacion de politicas péblicas de la dependencia.

58. Coordinar las relaciones politicas de a administracion con el concejo municipal para fortalecer
la gobernabilidad e institucionalidad.

59.Formular y orientar las politicas sobre la regulacién y control del transito, el transporte
piblico urbano .en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y el desarrollo: de infraestructura vial y de transporte.

60.Dar estricto cumplimiento al Codigo Nacional de Transito Terrestre fa circulacidn de los
peatones, usuanos, pasajeros, conductores, motoachstas, ciclistas, agentes de transito, y
vehiculos por las vias publicas o privadas que estén abiertas al plblico, o en las vias pnvadas,
que intermamente circulen vehiculos y regiamentar lo pertinente dentro de su territorio segin
las facultades y competencias municipales. '

61. Fungir como autondad de transito y transporte y. wgllar el cumplimiento de las narmas de

transito.
62.Regular y controlar el transporte publtco individual y las modalidades de transporte no

motorizado y peatonal y adelantar campafias de seguridad vial,
63.Responder por el control interne de Ja dependencia y por el desarrolio de la cultura del

autocontrol, que permita lograr eficiencia y eficacia en la gestién.
64. Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Administracidn Municipal, de acuerdo
con el cardcter de su nivel y las que se determmen a través de 1a ley o normas sobre la

materia.

Dada en V]Iiapmzon, Despacho de la. Alcaldia Mumcxpaf a los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre de dos mll diecinueve (2019) a sohcntud de! interesado.

Gzéfnlm $ign ME"' GARNICA
ALCALDE MUNICIPAL
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
CERTIFICA:

Que el Doctor NELSON FABIAN LOPEZ BQRRERO identificade con cédula de ciudadania
No. 1.077.146. 335 expedida en Villapinzén, se desempena al servicio de la Alcaldia Municipal
de Villapinzdn como SECRETARIO DE GOBIERNC Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, desde el
1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 20 19, que durante ese tiempo fue encargado
como SECRETARIO DE HACIENDA (E), segiin Decreto No. 310 del 24 de mayo de 2019,
desde e} dia 27 de mayo hasta el dia 05 de di:lembre de 2019, y desempeiio las siguientes
funciones: :

. Formular las pol;bcas que, en materia fiscal y ﬁnanc;efa, considere mas conveniente para el
Municipio, dentro del marco que las normas y disposiciones legales lo permitan.

. Liderar y responder por la ejecucion de las fases vy procedimientos de los procesos:
administracion y gestion financiera, elaboracién ‘del marco fiscal a mediano plazo, el
presupuesto anual, su presentacion al concejo, ¢on el fin de desarrollar fas tareas y
actividades de'la dependencia en forma eficiente y eficaz.

. Dirigir y organizar el recaudo oportuno de los- valores por concepto de impuestos,
contribuciones; tasas, aportes, auxilios y cualquier otro ingreso del tesoro municipal, con el
fin de garant:zar comodldad facilidad y agilidad a ios contribuyentes para el pago de los
mismos. :

4. Presentar el proyecta de acuerdo del Presupuesto General de Ingresos y Gastos ante el

Concejo Municipal y participar en el estudio y tréamite del mismo, una vez sea aprobado por

el Consejo de Gobiemno y se obtenga el visto buerzo del Alcalde, dentro de los términos

establecidos en:la ley.

5. Proponery courdfnar la elaboracion y tramite de los proyectos de acuerdo y decratos que

modifiquen el Presupuesto a través de traslados, contra créditos, créditos adicionales,

reducczanes, entre otros, para garantizar el normal: funcionamiento de fa administracidn y fa
ejecucion eficiente de los programas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

6. Coordinary apoyar la elaboracion, preparacmn ¥ rendicuon de los informes con destino a los

organismos de control y vigilancia que sean sohc;tados y aquellos que se deban presentar

penodicamente

7. Adelantar las geshones refacionadas con el crédito piiblico, ante los organismos nacionales

y entidades financieras, conforme a las normas nacionales vigentes, con el fin de obtener los

recursos requeridos a través de la modalidad de empréstito.

Supervisar y coptrolar las actividades relacwnadas con el recaudo de los impuestos, tasas, :

contribuciones y demas ingresos, con pagos yen general de todo o atinente al manejo de

los dineros del tésoro municipal, con el F i de que estas se ejecuten conforme los parametros

técnicos y !egales vigentes. - ? 2
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8. Organizar, dirigir y coordinar los programas de cobro y fiscalizacién a los contribuyentes
morosos, en las etapas persuasiva y coactiva, con el fin de lograr efectividad en la politica
de recado y esfuerzo fiscal. = -

10.Analizar e Interpretar Ia contabilidad publica del Municipio,

11.Crganizar, contralar y ordenar de conformidad con las disposiciones legales vigentes, el pago
de obligaciones que adquiera el Municipio con sujecion en el Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC). |

12, Atender prontamente, las citaciones formuladas: por el Concejo Municipal y preparar los
informes correspondientes, con el fin de lograr buenos canales de comunicacion y relaciones
cori fa corporacion. :

13.Responder por el control interno de I dependencia y por el desarrollo de fa cultura del
autocentrol, que permita fograr eficiencia y eficacia en la gestién.

14.Realizar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Administracion Municipal, de acuerdo
con el caracter de su nivel y las que se determinen a través de la ley o normas sobre Ja
materia. :

Dada en Villapinzdn, Despacho de la Alcaldia Municipal a los treinta y un (31) dias del mes de
diciembre de dos mil diecinueve {2019) a solicitud del interesado.

GILDARO ANSISAR MELO‘GARNICA
ALCALDE MUNICIPAL

Centro Administrativo Municipal Carrera 5 N¥4-25 / Cédigo Postal 250810
b . weayillapinzon-cundinamarca,gov.co / alealdiaf@villapinzon-cundinamarca.gov.co
%h’?.f;i“frfm"g . Teléfonos: 8545125-8565243.
* ‘ i :.







. Orientar las acciones de coordinacion e

Republica de Cotlombia
Departamente de Cundinamarca
Municipio de Villapinzdn

Despacho Alcalde

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON
CERTIFICA:

Que el Doctor NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.077.146.335 expedida en Villapinzén, se desempeiié al servicio de la Alcaldia Municipal
de Villapinzén como SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, desde el
1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, que durante este tiempo fue
Encargado como ALCALDE (E), segiin Decreto: No. 365 del 05 de diciembre de 2019,
desde el dia 10 de diciembre hasta el dia 14 de diciembre de 2019, desempefiando las
siguientes funciones:

- Cumplir y hacer cumplir fa Constitucién, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas y

los Acuerdos det Concejo.
Expedir las disposiciones administrativas que sean necesarias para el Municipio, de
conformidad con la constitucion, las leyes, los decretos, las ordenanzas y los demds
reglamentos emanadas en la Autoridad superior. |
Fijar politicas. para el Municipio juntamente con el Concejo Municipal, que conlleve al
desarrallo Econgmico, Politico, Social y Ambiental del territorio municipal.

i ntre las dependencias encargadas de la ejecucion de
los procesos, planes y programas.
Establecer mecanismos para la recoleccion, tratamiento, andlisis v utilizacién de la
informacion en todas las dependencias y entidades adscritas y vinculadas.
Coordinar y participar en la formulacion de las Politicas Municipales en relacién con la
prestacién de los servicios de la Salud y Educacién, asf como administrar los demas sectores
sociales de conformidad con los programas regionales y nacionales.
Planear, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar los recursos Humanas, Financieros y Fisicos
del Municipio, buscando cumplir con los Objetivos previamente establecidos.
Dirigir, Controlar y velar por el logro de los objetivos del municipio y de sus dependencias,
en concordancia.con los planes de desarrollo, planes sectoriales y las politicas trazadas por
los funcionarios u organismos competentes, : _
Ejercer la Gerencia eficaz del Mupicipio mediante la aplicacién de nuevos conceptos de
administracién moderna coma El Liderazgo, Gerencia Publica, Empoderamiento, Secretarfa
participativa, Trabajo en Equipo, Motivacion, Comunicadén, Gestién de Calidad y
Mejoramiento Continuo, - :

10. Promover el desarrollo administrativo, el fortalecimiento de la cultura y la modernizacién de.

la organizacion. -

11, Impulsar programas y acciones que perinitan crear una nueva cultura organizacional, en Ia

que el servicio al cliente interno y externo y la administracion del sistema de gestién de
calidad total sean el cimiento de esta, :

1]
VILEAMINZEN
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12, Gestionar los asuntos de su competencia ante las Despachos, Oficinas, entidades y
arganismos del orden departamental, nacional e internacional con eficiencia y eficacia.

13.Procurar el bienestar social y el crecimiento integral de los miembros de la organizacion.

14, Promover y propiciar la partncnpacmn de la comumdad en la toma de decisiones y fortalecer
los canales de comunicacion con elfa,

15.Establecer metas concretas, evaluar resultados y definir elementos cualitativos y
cuantitativos que deban cumplir las dependenc:as, unidades ejecutoras y organismosy entes
adscritos a la Alcaldia.

16, Participar en la formulacién de paliticas, planes Y programas para la secretaria y ef desarrolio
del Talento Humano.

17.Conocer en segunda instancia, de !os procesos: dlsmphnanns que se adelanten contra los
servidores de la entidad v dictar los fallos respectivos.

18,Las demds que le sean asignadas por la Consﬁtucuon y Ia ley.

Dada en V:!Iapmzcn, Despacho de la A!caldia Mumcipal alos t:remt-a y un (31) dias del mes de
diciembre de dos mil diecinueve (2019) a soilcitud de! interesado.

GILDARO ANSTSAR MELO GARNICA
ALCALDE MUNICIPAL
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LA GERENTE GENERAL DELINSTITLITO DEPARTAMENTAL PATIA LA
RECREAC/GH Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARTA
HIT.:HI]H-ZB&.E’BM

Certifica que, NELSON FABIAN LOPEZ BARRERA identilicade (3) con ceduls de cludadania No. 77146335 suscribi el
siguiente conirala con esta entidad,

TiPD OF CONTRATO : FRESTAEII]R DE SERVIEIDS N° 02 OF 2020
PRESTACION DE SERVICDS PROFESICHALES PARA EL SEGUIMIENTE DE LS PROGRAMAS Y

HRJETD ROVEETES OF IEVERSIGN EN EL MARC DEL PEAH OF DESATROLLD DEPARTAMENTAL
FERHADE MG 70 0E ENERD DEZ070
PLAZ0 OE EJECULION. ’ T BMESES

'- T GUARERTA ¥ 005 WALLORES DOSCIERTOS
VALDR IHICIAL DEL CONTRATO '_ | HOVENTA MIL CIENTD SESENTA PESOS

' AT CINCI MILLOHES TRESCIENTOS SESENTA ¥
VALOR MENSUAL ' U ML DOSCIENTOS SEIENTA PESIS,
FEEHA OE TERVRACION - T3 Dt SEPTEWGRE_ OE 7020

I ARTICULAR LAS ORIENTACIOHES, CONTEMPLADAS EN EL PLAYDE DESARROLLD DEPARTAMENTAL,
INHERENTES A LA MISIGN DEL NSTETLITD DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIN Y EL DEPORTE DE
CUNDINAMARGA.2. DESARROLLAR Y VALIDAR INDICADORES DE GESTION. PRODUEID £ IMPACTR BEL
SECTOR Y KACER SEGIMIENTD A TRAVES OF L0S SISIEMAS ESTABLECIDES PARA £ EFECTDR.
ARDYU A LA SUBGERENCIA TECHICA DELINSTITUTE EX LA ELABBRACION Y ACTUALIZACICN BE L0S
PROYECTOS OF HNVERSION ¥ SU CORRESPONDIENTE VIARIZACION.G. ADFLAMTAR LA LABOR DE
REVISION Y ESTABLECIMIENTO BE CONCORGANCIA PARA LA EDNIRATACION, OUE DEBE DARSE ENTRE
_ LOS PLANES DF INVERSIGN, LOS PREYECIDS Y EL PRESUPLESTD APROBADD POR LA ENTIAB COMD
;. SORORTE PARA LA SUBGEREHEIA TECHICA EN L0S PROCESDS PRECONTRACTUALESS. DISERAR
DBLIGARIGNES ESPECIFICAS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DUE PERMITAN A LA SHBGERENCIA FECHICA Y GERENCIA GENERAL
o TENER INFORMACION BRORTUNA Y VERAZ RECACIGRADA COM EL CUMPLIMIENTD DE METAS EN CADA
UND DF (DS SUBPROGRAMAS ADTPTADS POR CL INSTITUTDE. ELABORAR. CONSOUDAR Y
PRESENTAR LOS INFORMES SOUCITABOS POR LA SECRETARIA DE PLANEATITN DEPARTAMENTAL U
IRAS ENTIDADES.7. BRINDAR APDYD Y ACOMPARAMIENTE A LA GERENTIA GENERAL DL INSHILTD
BN EL CONIROL Y SEGUIMIENID A LA GESTHN ¥/0 CUMPLIMIENTO BE. METAS Y DBJERVDS
UINSTITUCIONALES DE ACUERDD CON L0 ESTABLECIBD EN EL FLAW DE DESARROLLD
OEPARTAMENTALE. FROYECTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTE A LUS PLAMES DE ACCIGH DEL PLAM OE
DESARIREELLEII]DEPARIAMENTALFLAH INSTITUCIONAL DE ASISTEHCIA TECHICA Y PLA INSTITUCIGHAL
ESTRATERIC -

Se"eipida la presente certificacitn a salicitud del interesada a fas 0 dias del mes de septiembre de 2021

Besbork: Bty Tulay B&rm Peflelara wrurlratista &-

Calle 26 #51-53 Bogotd 1.,
Sede Administrativa - Tore Benelicenciyiso 59,
Cidigo Posaly 111321 ~ TLlr'l'mm 74 m)s
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; INDEPORTES

RGBS 4 021 A
PECEEADG Y 10, 64 YO8 L T4 LB RHANAINA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTD BEE&RTAMENTAL PARA LA
RECREALIGN ¥ EL BEPORTE DE CUKDINAMARCA
HiT, B00-234.884-1

Lectifica-que, NELSON FABIAN LOPEZ NARRERD identificads (a} can cedula de ciudadanta Ho, 746335 suscribis el
siquiente eantrala con esta entidad,

Tio0 DE EONTRATO PEESTAC!UN;[IE SERVIEIOS N° 551 DE 7070

- PRESTACIEN OF SERVICIOS PROFESIDNALES PARA EL SECUIIENTD DE LTS PROCRATIAS ¥
PROYECIOS DF [HYERSIH EN EL MARCD DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

FECHA DE IWIEID 77 0E SERTIEARE D 7070
FLAZD DF FJECUCION ' " RHESES Y D0S IS

SRmzE DIECISES WILLONES COATRUSCIENTOS
VALR INCIAL DEL CONTRATE | | EUARENTA Y L ML DOSEIEHTDS VEINT

| [CHO PESS

' CEEr TINCD MILLONES TRESCIENTOS SESETA ¥
VALDRMENSUAL _j UM MIL DOSCIENTRS SETEATA PESES,
FECHA DE TERMINAGION. -_ zasms TICIEMERE OF 2020

L. ARTICULAR LAS BRIENTACIDHES CONTEMPLAOAS EX EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
INHEREHTES A LA MISION DEL INSTITETO EPARTAMENTAL PARA LA RECREAEISH Y FL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA 2. DESARROLLAR ¥ VALIOAR INDICADCRES DE GESTION, FRODUCTD £ IMPACTR DEL
SECIOR Y HACER SEGLIMIENTD A TRAVES DE LOS SISTEMAS ESTABLECIDRS FARA EL EFECYD.3.
APOYD A LA SUBBERENCIA TECHICA DECINSTITUTO EN LA FLABONACIGN Y ACTUALIZACIZN OF 108
PRYECTOS OF INVERSION v SU CORRESPONDIENTE VIABILIZACIGN.4. ADELANTAR LA LARDR OF
REVISION ¥ ESTABLECIMIETE DE CONCORDANCIA PARA LA CONTRATACION, OUE BEBE DARSE ENTRE
_ {08 ALANES OE INVERSICH, LOS FROYECTOS ¥ EL PRESUPLESTD APROBADT POR LA ENTIDAD £OMO

n SOPORTE PARA LA SUBGERENTIA TECNICA EN LOS PROCESOS PRECONIRACTUALESS. DISERAR
DBLIGACIONES ESPECIFGAS | INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DUIE PERMITAN A LA SUBGERENEIA TEENICA ¥ GERENTIA GENERAL

: TENER INFORMACIOH OPORTUNA ¥ VERAZ REACICHADA COH EL CUMPLIMIENTD OF METAS EN CADA
UN0 O LOS SUBPROGRAMAS ADDPTADOS POR EL INSHRLTOE. ELABURAR. EONSOUDAR Y
PRESENTAR LIS INFORMES SALICTADDS POR LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL U
OTRAS ENTIOADES.7. BRINDAR APDYD Y ACOMPARAMIERT A LA GERENCIA GENERAL DEL INSTITUTD
EN L CONTROL ¥ SEGUIMIENTD A LA GESTON ¥/0 CUMPLIMIENED DE METAS Y DBJETOS
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LD ESTABLECIOD £M EL AN DE DESARRDUD
DEPARTAMENTALE. PROYECTAR Y REALIZAR SEGUIMIENTD A 10S PLANES DE ACCION DEL PLAN OF
BESARTREDLLB!}EPARIAMENTAL PLAK msmumamwfAmsmmmﬁmemnmnnmtmmurm
ESTRATEGICG

Se Expi}f}a Ia presente cerlificacitn & sofizited d_e{ interesado a lﬁs'ﬁﬂ dias del mes de septiembre de 2021

cgrgﬁﬁﬁ EZ MANEERA

GERENTEE

Fiabart: Bty Dulay Barsiis Peidlzra -conlratizta ﬁ_

-
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MINESTERIO DE DEFENSA NACIONAL

%, POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRG®
GRUPQO DE CONTRATOS

LA SUSCRITA JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

CERTIFICA.:

Que ef sefior NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO identificado con ©.C. No. 1.077.146.335 de
Villapinzon, celebro el siguiente contrato ef cual se encuentra en ejecucion con la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, identificada con NIT:
800.226.849-9.- FE! cual, hasta la fecha de la expédicidn de la presente certificacion, se encuentra
cumpliendo con lo establecido en las clausulas y especificaciones técnicas del negocio juridico, de
acuerdo alos mformes y recibos a satssfacc:on presentados por €] supervisor del contrato.

No. OBJETO '5 PLAZO DE EJECUCION VALOR

CONTRATO _

. | DESARROLLG DE LA INVESTIGACION
INSTITUCIONAL TITULADA:
"DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA
CREACION DE LA REGION DE POLICIA
METROPOLITANA DE LA SABANA:DE LA
POLICIA NACIONAL DE CDLOMBIA”

[nicio
19 de mayo de 20214

45-7-10017-21: $ 68.051.200,00
: Teminacion

30 de noviembre de 2021

La presente cemf cacion se expide en Bogota D. C a los 10 dias del mes de septiembre de 2021, a
soliciiud del mteresado

| -

MW W

Mayar LEYDIYUB Y MORENQ MIRANDA Maior ADRIA
Jefe 7fupo Contratos / : Jsfe Area Administrativa

Elaborade pors 1T, Maten Jaﬂertwm FHemire:
Fecha de elatoratii: 10-09.2021
Untegeion: Y37, 20212, Cmm

Avenida Boyaca MZA 55 Colina Campestre
Teléfono 5159000-Ext. 20500

espol ofcon@goincua qov.co

www.policia.govico

- D . : Faging Lo Appohdainy MBS
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE POSTGRADQS DE POLICIA” MSGUEL ANTGONIO LLERAS PIZARRO”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN- ESPOL No. é’ 5 ? 1 G 0 1 7. 2‘

CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL GCENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA:POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”,

Entre los suscritos, de una parte la POLIGIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” 'quien actiia a través de su representante
legal o su delegado quien en adelante se denominara la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL. ANTONIO LLERAS PlZARRO" y por la otra, el CONTRATISTA,
debidamente identificada como aparece en ¢l anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO", hemos
convenido celebrar el presente conirato, previo a los siguientes considerandos: a} Que se
elaboraron los _es__tudios previos de conformidad con o sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas complementarias. k) Que se cuenta con ia respectiva
apropiacion presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el presente contrato
se deriva de un proceso de contratacion por la modalidad de Contratacién Directa Prestacién
de Servicios Profesionales, desarrollado en la normatmdad legal vigente, articulo 2°, numeral
4, literal H de fa: Ley 1150 de 2007 y artlculo 2.2.1 .2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015. d) Que la
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LiERAS PIZARRG”
designard un superwsor para el presente contrato, el cual mantendréd comunicacién con el
CONTRAT%STA durante el desarrollo del Contrato y- ejerceré las funciones prescritas en la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, de la Policia Nacional, “por fa cual se aclualiza,
modifica y complementa el manual de contratacién c!_e {a Policla Nacional, adoptado mediante
Resolucién 03049 de 2014”. &) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y
requisitos que exige la contratacién administrativa para este tipo de contrato (Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007' Decreto 1082 de 2015 y demés normas complementarias), es procedente
la celebracion del mismo, el cual se regira por las s@uientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO:
el objeto del presente contrato es el sefialado en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
SEGUNDA.- FINALIDADES DEL CONTRATO el presente contrato asta orientado al efectivo
y eficlente cumpllmlento del servicio propio de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" en consecuencia, el CONTRATISTA se
compromete para con la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIC
LLERAS PIZARRQ", a prestar el servicio requerido. para suplir las necesidades definidas en
los estudios prewos En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, derivadas def presente conirato, asi.como de la naturaleza de su objefo y las
finalidades por &l pravistas, son obllgacrones de resultado Estas finalidades deberan tenerse
en cuenta para la adecuada comprensién e ' interpretacion del piesente contrato,
especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar ef
alcance de los derechos y obifgac:ones:que el mismo atribuye a las partes. TERCERA.--
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CONTRATO DE PRESTACEON DE SERVICIOS PN- ESPOL No. 4 5 7 1. 0 07
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POL!CiA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENC PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA™,

VALOR: para efectos legales, fiscales y presupuestales, ef valor del contrato asciende a Ia
suma descrita en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: todos los precios
aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujelos a ninguna clase
de reajuste. Iguaimente dentro de este precio estan.incluidos los costos proyectados al plazo
de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonabte que el CONTRATISTA pretende
abtener, en consecuencia, no se aceptarén solicitudes de reajustes, fundameniados en estas
circunstancias. CUARTA.- FORMA DE PAGO: la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARROQ" pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato
de conformidad con lo dispuesto en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO
PRIMERO - CUE_NTA PARA PAGOS: los pagos previstos en esia clausula se acreditaran a la
cuenta que se indica en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO", a favor del
CONTRATISTA, o en ofro banco o cuenta que ésta designe con anterioridad al vencimiento
del pago, con sujecién a lo previsto en las dispoéiciones cambiarias, por medio de aviso
escrito con no menos treinta (30} dias de- anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los
descuenios de. Iey QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL el presente contrato ests
amparado por el certificado de disponibilidad presupuesta! que se indica en el anexo No. 1
*DATOS DEL CONTRATO” Una vez suscrito el mismo se efectuard el correspondiente
registro presupuestai SEXTA.- PLAZO Y FORMA DE EJECUCION: el plazo y forma de
ejecucién del tontrato es el sefialado en ef anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
SEPTIMA.- VIGENCIA: la Vigencia del presente confrato sera de cuatro (4) meses
adicionales al plazo de ejecucion establecido en & anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
OCTAVA.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO; el sitio de prestacion de! servicio es el
que aparece en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". NOVENA.- DERECHOS DEL
CONTRATISTA: en general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su
favor establece’ el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para
desarroliar e} objeto det contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus
obligaciones. 3.) Obtener la colaboracion ‘necesaria de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" para el adecuado desarrollo del contrato.

_DECIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: en general, son

obligaciones del CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto contractual. 2) Obrar con leaftad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, ewtando dilaciones y trabas. 3) Responder en
los plazos que fa ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLIGIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRGC” establezca en cada caso, los requenmlenios de aclaracion o de informacion que le
formule. 4) Cumpllr cabalmente con sus obhgacmnes frente al Sistema de Seguridad Social
integral vy paraﬁscaies (Cajas de Compensacion- Familiar, Si APLICA), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito mdlspensable para la realizacion de cualquier
pago. 5) Ccmstttwr en debida forma y aportar la Garantia Unica al Grupo Contratos de la
Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro™, o quien haga sus veces,
dentro de los cifico (5) dias habiles siguientes a la suscnpmt’m del contrato, Ia Garantia Unica.
6) Guardar la conr dencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que se encuentre
bajo su custodla o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disclphnanamente por los perjuicios de su divulgacion y/o ufifizacién
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 7) No acceder a
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CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PN~ESPOL No, 4 S 7 1 0 O f I 2 4
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUFLA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA"

peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de ia Ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algdn acto o hecho, ef CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” v a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias. 8) Mantener activa la cuenta
corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos en el
proceso de ejecucién def contrato. 9) Restituir a la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” los elementos gque haya colocado a su
disposicion para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en casa que se hayan suministrado. 10) Las demas obligaciones dei CONTRATISTA
contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, serd civit y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuac:on contractual. DECIMA PRIMERA.-
DERECHOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO" 1.) Supervisar el desarrollo y e;ecucrén del presente contrato, y acceder
a los documentos e informacién que -soportan la labor del CONTRATISTA. DECIMA
SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIC LLERAS PIZARRO"; 1.} Poner a dlSpOSICIO!’I del CONTRATISTA los bienes y
lugares que se: reqmeran para la gjecucion y entrega del objeto contratado. 2.) Asignar en el
presente contrato un Supervisor, a través de qu;en la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO™ mantendra la interlocucion permanente y
directa con el GONTRATISTA 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través
del Supervisor. desngnado para el efecto, exigiéndole: !a -€jecucion idénea y oportuna del objeto
contratado. 4.} Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando esfos cumplan cor las condlcmnes estabfemdas en el presente contrato y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas ccntenldas en el Anexo No. 2 Especificaciones
Técnicas del presente contrato. 5) Adelantar las gesttones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor
dara aviso oportuno a la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO", sobre la ocurrencia de hechos constifutivos de mora o incumplimiento
6.} Pagar al CONTRAT!STA en la forma pactada 'y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales: y de PAC previstas para el efecto. 7.) Tramitar diligentemente fas
aproplaciones prasupvestaies que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido -a su cargo como consecuencia de !a .suscripcién del presente confrato. 8.)
Solicitar y recibir.informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA, en
desarrolio del objeto contractual. 9.) Rechazar el sefvicio cuando este no cumpla con los
requerimientos  técnicos exigidos. DEClMA TERCERA RESERVA DEL PRESENTE
CONTRATO: el CONTRATISTA se obtrga para con la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” a no suministrar ninguna clase de
informacion o deta!!e a ferceros y a mahtener como documentacion reservada, fodos los
aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos
técnicos e msta!acnones de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIC LLERAS PIZARRO” conocidos o que liegaren a ser conocidos por el
CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA
CUARTA.- GARANTIA UNICA A CARGO DEL CONTRATISTA' dentro de los tres (3) dias
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CONTRATO DE PRESTACEON DE SERVICIOS PN-ESPOL No. % 15%9
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA bE PO TGRADO zOZ!C‘iAZg
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA lNVEST!GACIéN INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENOQ PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”.

habiles siguientes a la suscripcidn del ‘contrato, el CONTRATISTA debera constituir una
garantia Unica a favor de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARROY, an una compaiiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida
en Colombia, que cubra los siguientes amparos a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
por el veinte por.ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la vigencia
del confrato y sesenta (60} dias mas, con.inicio en la fecha de suscripcion del contrato y de las
prérrogas si las hubiere, b) DE GALIDAD DEL SERVICIO: Por el cincuenta por ciento (50%)
del valor de! confrato, por un término igual a Ia wgencza del conirato y un (1) afio mas con
inicio en la fecha de suscripcién del contrato v de las prérrogas si [as hubiere. PARAGRAFO
PRIMERO: SI. EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantfa tinica, asi como no
otorgarla en los termlnos cuantia y duracion establecidos en esta clausula, la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL . ANTONIO LLERAS PIZARRO" podra declarar la
caducidad del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO el CONTRATISTA se obliga para
con la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “M[GUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”
a mantener mgente la garantia dnica hasta la hqmdac;on del contrato, de conformidad con fo
preceptuado en el Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO TERCERO: las polizas no expiraran
por falta de pago de Ia prima o revocatoria um!ateral ‘PARAGRAFO CUARTO: cuando haya
lugarala modlf icacién del plazo o valor consignado en €l contrato, el CONTRATISTA, debera
constituir los correspondlentes certificados de modificacién. Si se negare a consfituirlos en los
términos en que se le sefale, se hara acreedora a las sanciones respectivas y la ESCUELA
DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" darg por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre sin que por este hecho deba pagar o]
reconocer mdemnlzaclon alguna. DECIMA QUINTA - SANCIONES: a). MULTAS. - En caso
de mora o ancump&mlento parcial de alguna de ias obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA - . salvo circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito conforme a las deﬁmc:ones del amculo 1° de la Ley 95 de 1890 - las partes
acuerdan que:la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO", medlante acto administrativo, afectara al 'CONTRATISTA con multas, cuyo valor
se liguidara con base en el cero punto- cinco. por ciento (0.5%)} del valor dejado de cumplir o
eniregar, por cada dia de retardo y hasia por quince (15) dias calendario. Esta sancién se
impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de
conformidad con: Io previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. b). MULTA POR LA
MORA EN LA 'CONSTITUGION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: cuando ef
CONTRAT?STA no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en
alguno de sus: modtﬁcatonos la péliza de garantfa.tinica y/o alguno de los requisitos de
legalizacién, fa ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO" podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con mulia, cuyo
valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por
cada dia de retardo y hasta por diez {1 0) dias calendano ¢} PECUNIARIA: de conformidad
con lo previsto en los articulos 1582 y. 1599 del: Cédsgo Civil Colombiano, en caso de
declaratoria de caducidad o de mcumphm:enio total" o _parcial de las obligaciones derivadas
del presente contrato, incluyendo al del plazo, el GONTRATISTA pagara a ia ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL AHTONIO LLERAS PIZARRO“ a titulo de pena
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pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conirato cuando se
trate de incumplimiento total del conirato y proporcional al incumplimiento parcial de! contrato
que no supere el porcentaje sefalado. De igual forma Habré lugar a la aplicacion de la
clausula penal pecuniaria por el simple retardo, Para efectos de calcular el monto del
incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucidn, se empleara la misma
formula de estimacién de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula. La
imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definiivo de los
perjuicios que cause a la POLICIA - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO”. No obstante la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
se reserva el derecho de cobrar pequ;clos adicionales por encima del monto de lo agui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. PARAGRAFO APLICACION DEL VALOR
DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: una vez notificada la resolucién por medio de la cual
se hacen efectivas alguna de las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de
quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no
seran remtegrab]es ain en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior sjecucion a la
obligacion :ncumpltda En caso de no pago voluntario y una vez en firme lfa resolucién que
imponga sanciones, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir
al cobro coactwu DECIMA SEXTA.- CADUCIDAD ADMINISTRAT[VA si se presenta algin
hecho constttutwo de incumplimiento de las obltgacrones & cargo def CONTRATISTA, que
afecte de manera grave y directa la e]ecuc;on del contrato y avidencie gue puede conducir a
su paralizacion; ia ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO” por medio de acto admlmstratwo debx_damente motfivado podra decrefar la
caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con
lo previsto en ! artfculo 18 de la ley 80 de 1.993. Eje’Cutonada la resolucion de caducidad, el
contrato quedara definitivamente termmado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacion- alguna La ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO” hara efectiva la garantia pactada en el mismo en caso de existir, asi
como ef valor de la pena pecuniaria, y procederd a su liquidacion. Para efectos de esta
liquidacién, ¢l CONTRATISTA devolverd a la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL. ANTONIO LLERAS PIZARRO” los dineros que hubiere recibido por concepto del
presente cantrato, previa deduccién def valor del servicio entregado por aguel y recibidos a
safisfaccion por la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO" de conformidad con lo establecido en la cldusula primera del presente contrato. En
el acta de liquidacion se determinaran ias obligaciones a cargo de las partes, teniendo en
cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo de la ESCUELA DE
PGSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO", si 2 esto hubiere
lugar, y la fecha de pago. DECIMA SEPTIMA.- FACULTADES EXCEPCIONALES: en caso
de presentarse gqatqu;era de las circunstancias establecidas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas, la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PlZARRé” podra hacer uso de las facultades
excepcionales alll previstas, en caso que las mismas resutten aplicables. DECIMA OCTAVA.-
MONEDA DEL CONTRATO: la moneda del presente: contrato es la indicada en el anexo No.
1 DATOS DEL CDNTRATO DECIMA NOVENA CESIONES Y SUBCONTRATOS: el
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CONTRATISTA no podra ceder en todo 0 en parte el presente contrato a persona alguna
natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa auforizacion escrita de la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRQ”, pudiendo esia
reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacién. La celebracién de
subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabaildades que asume en virtud del
presente contrato. La ESCUELA DE PGSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO" no adquirrd relacién alguna con los Subconfratistas. VIGESIMA.-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el GONYRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, la cual se entendera cumplida con fa suscnpc;on del presente Contrato, que no se
halla incurso en riinguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en [a ley.
VIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL las partes podran suspender
temporalmente el plazo de ejecucion del confrato, cuando se presenten causas que impidan la
ejecucion temporal o iransitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscnb:ra un acta enfre las partes, donde conste el
evento, su causa, el término de la suspensién y aquellas previsiones que se consideren
necesario consignar. El tempo de suspension no se computara para los efectos del plazo
extintivo del presente contrato por ello no serd necesario ampliar la vigencia de la garantia
tinica, pero si‘se informara a la compania aseguradora o entidad bancaria garante del
presente contrato. Para el reinicio de la “ejecucidn y; superada la situacién que origind la
suspensién del plazo de ejecucidn, se suscribird la correspondiente acta de reinicio.
VIGESIMA SEGUNE)A SOLUCION DE CONFLiGTOS si con ocasion del desarrollo y
ejecucidon det contrato surgieren dlferenmas o dzscrepancxas enfre las partes, esias se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en ef articulo 68 de la ley
80 de 1993. V!GESIMA TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DEL CONTRATANTE: la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO” podra dar por termmado de manera unilateral el presente
contrato cuando. se presente alguna de las mgmentes causales 1.) Cuando &] CONTRATISTA
no cumpla con las obligaciones especificas establecidas en Ia cldusula decima 2.) Por
incumplimiento tota! o parc:at de las obligaciones generafes y/o especificas determinadas en &l
presente contrato VIGESIMA CUARTA.- PERFECC[ONAM!ENT O, LEGALIZACION Y
EJECUCION: para el perfeccionamiento de! presente contrato se requiere de las firmas de las
paries, y para su- ejecumon la expedicion del registro presupuestai ¥ aprobacion de Ia garantia
Ginica de cumphmlento framite que se debe surhr dentro de los tres (03) dias habiles
sngulentes a la firma del contrato. Dentro de ese mismo término debera presentar la Garantia
Unica en la off icina del Grupo de Contratos de Ia ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”. Las sanciones que ocasionen la no entrega det
respectivo documento a la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO" dentro del término: anies i jado, seran a cargo del CONTRATISTA
VIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS: éntre otros os documentos que a continuacién se
relacionan se consideran para fodos los efectos par’te integrante de! presente contrato ¥y en
consecuencia producen sus mismos efectos u obhgacranes juridicas y contractuales: 1.} La
propuesta del CONTRATISTA en aquellas partes aceptadas por la ESCUELA DE
POSTGRADOS:. DE POLICIA “MIGUEL ANTGNIO LLERAS PIZARRO". 2)) Anexos del
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confrato. 3.) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA SEXTA.- IMPUESTOS: e
CONTRATISTA pagara fodos los impuestos, tasas, coniribuciones y similares que se deriven
de [a ejecucian det contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA SEPTIMA.-
LIQUIDACION: el presente contrato se podra liguidar de conformidad con lo sefialado en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Decreto 019 de 2012 y el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. VIGESIMA OCTAVA.- VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato
esta sujeto a fa wgﬁancna y contro! ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. VIGESIMA NOVENA.- REGIMEN LEGAL: este contrato se regira por el
Estatuto General de Contratacion Administrativa wg_ente y sus Decretos reglamentarios, las
leyes de presupuesto, en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas
. concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones
de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”
que apliquen. TRIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: en virtud del
presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no suministrar informacion que obtenga o
conozca con ocasion de fa ejecucion del presente cc_i_rifraio; ast como sobre los lugares a los
cuales tenga acceso con ocasién de su desarrollo. TRIGESIMA PRIMERA.-. INDEMNIDAD: el
CONTRATISTA. se obliga a maniener mc!emne a. la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA "MtGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO™ 'de cualqwer reclamacién proveniente de
terceros que tgnga como causa sus actuaciones, TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: para todos los efectos,:las partes acuerdan como domicilio coniractual el
Distrito Capital de. ‘Bogota, para constancaa delo antenor se firma en un (1) original en Bogota,

D.C.,alos: 2B E\\E ?_s.i

LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLIC!A “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

; ON ORTEGA
dos de Policia

CONTRATISTA, |

NELSON FAR
CC Np 10X

IT. O (SUEZ ESPITIA Co ™ YUSELY H‘ RURARDA Asees, t1hy nefeamz donziter CR RUEWWEEYI\GLRLMWM&EV&
AwRia Contretos J«ck a ASmiststintiva Jequmpecmwm ] { Suhdreciors Esrusta
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTG
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" Y EL SENOR NELSON FABIA
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTIT

10077.22
RADOS DE PFOLICIA
N LOPEZ BARRERO,
UCIONAL TITULADA:

“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”,

ANEXO No.: 1
“DATOS DEL CONTRATOQ”
CONTRATODE :
PRESTACION DE | No, A5 7.10077.22
SERVICIOS o B
CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRQ", NIT: 800.226.849.9.
REPRESENTANTE ’
LEGAL YIO | Coronel ZAID EDUARDO PABON ORTEGA
DELEGADO . ' ‘
CEDULA ‘DE
CIUDADANIA No. §8.158.797 de Pamplona ,
CARGO . | Director Escuela de Postgrados de Policla "Miguel Antonio Lleras Pizarro®
RESOLUCION DE|Resolucion No 3937 del 29 de septiembre de 2021 del Minisieno de
NOMBRAMIENTO | Defensa Nacional .
RESOLUCIONDE | Resolucion No. 00277 del 27 de enero de 2020 de Iz Direccion General de
DELEGACION . la Policia Nacional s
i NOMBRE: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
: DOC. IDENTIDAD: C.C. No. 1.077.146.335 de Villapinzon
. CIUDAD NOTIFICACION: BogotaiD.C
CONTRATISTA | DIRECCION: Carrera 48 150% 15 Apto 602 edificlo Rogger 7
- | TELEFONOS: 3108105173 -
.| DIRECCION ELECTRONICA: fabiani 18@hoimail.com
o Que el presente contrato se deriva del proceso de Contratacién Directa No.
CONSIDERANDOS | pN'ESPOL CD 020 2022,
: El supervisor del contrato sera el Jefe del Centro de Pensamiento
Estratégico y Proyeccion Institucional de fa Oficina de Planeacion de la
, Direccién General, quien haga sus veces o quien con posterioridad designe
i . {la direccién de la Escuela; quien verificard la ejecucion idénea y el
SUPERVISION - cumplimiento del objeto del conirato de acuerdo con las funciones
. asignadas para e] efecto en la Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018
“por fa cual se actualiza, modifica'y complementa el manual de confratacion
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014°.Y de
acuerdo a jo previsto-en los artfculos 83 v 84 de la Ley 1474 de 2011,
Ei objeto del presente contrato es fa: DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA: “DIAGNOSTICO Y
DISENO PARA LA CREACION _DEL CENTRO DE DOCTRINA Y
CLAUSULA CULTURA POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”
g‘;{jwé%-? GLAS}[‘!FS'ggglON - Segmento Familia Clase Producto
Sefvicios de gestitn, Servicios Servidos Servicios
85141501 serviclos profesionglgs de de persona) {emporales de
de empresas y servicios recurse temporal investinaciony
‘administrativos . humano dasarollo
o Para efectos legales 'y presupuestales el valor total del presente contrato
CLAUSULA . |asciende al valor de SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TERCERA - VALOR |CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($69.752.400,00)
- .. | MONEDA LEGAL, discriminados de-la siguiente manera:
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL. - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRQ” 'Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTiGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMB!A“

~UNIDAD DE

RUBRO/ DESAGREéACléN
RECURSQ DESTINO

PROYECTO | PRESUPUESTAL DESCRIPCION CANT | VALORTOTAL

TEM

PDESARRQLLO DE 1A

Otras
servicios Senvidos
Profesionales | Gientificos ¥ olros 10
1 [ Cleniflicos y | servicios Tégnicos {Anories ds] QFPLA

Técnicos A02-02-02.008- | ta Nacidn
A-02:02-02~ 003-04 .
008-003

1 $69.752.400,06

VALOR TOTAL] 369.752.400,00

La Escuela de Posgrados de Pohcia cancelara el valor del contrato en ocho
desembolsos de la mgu:ente forn__‘:a

10% 10%

Al : Al Al Al cumplimiento de!
cumnplimienio cump (]jl;aento cumplimienia C‘éﬁ;g&f:‘;‘zﬁ;&
det ftem 1:del oy’ del itemn 3 del "

ity Iterri 2 del N Minimas.
Anexe’2: Anexo 2 Ansxo 2:
Condiciones Cendiciones Condiciones
Técplca’_'s Té cni ¢as Técnicas
Mimmas},. MIniviEs. Mintmas.

0%

10% . 10%

22

CLAUSULA . - _
CUARTA - FORMf’h Al ¢ Al Al Al cumplimianto del
DE PAGO : cumplimiento | cumplimlento | cumplimiento item 8, 8y 10 del
del item S del det iterm 6 del del Hem 7 del Anexo 2: Condiciones
Anexo2: Anexp 2: Anexo Teécnicas Minimas,
Condiclones Condiclones Condicionas para un total de
Técnicas Técnicas Técnicas cumplimiento del 100%
ptinimas. animgs. Minimas. dei contrato.
Para cada uno de los informes: parciales y final referidos de acuerdo al
anexo técnico 2, el.pago se realizard dentro de fos sesenta (60) dias
calendario, una vez presentada la factura y/o cuenta de cobiro, junto con los
documentos requeridos por la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel
Antonio Lleras Pizarro", de acuerdo.al derecho a turno v la programacién del
Plan Anual de Caja (PAC) '
NOTA.: el contratista, .en caso de estar obligado a facturar electrénicamente,
debera presentar para los pagos del contrato ia factura electrénica validada
previamente por la DIAN, Yy ser remitida al correo elecirénico:
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co; como  requisito
necesario para el pago de los servicios contratados.
285-FR-0020 Pagina 9 de 16 Aprobade 05-07-2016
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ES_GUEL.: d&&sﬂe%&%@%z&z

“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO"

Y EL SENOR NELSON FABIAN-LOPEZ BARRERO, -

CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
"DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido
o, si recibidos son devueltos por inconsistencias iales como. la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia. Nacional,
Escuela de Postgrados de Policia, se obliga a cancelar 1a factura al mes
siguiente, siempre y cuando se hubieren subsanado las observacionas y se
haya cumplido con el tramite documental dentro del plaze indicado.
El pago se realizara a la siguiente cuenta:
NOMBRE BENEFICIARIO: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
BANCO: BANCOLOMBIA :
TIPO CUENTA: AHORROS ;
NUMERO DE CUENYA: 54531355477
CLAUSULA £ . b Certi de Di e
QUINTA. presente contrato esta respa__:_dado por el Certificado de Disponibilidad
APROPIACION | Presupuestal No.31 22 del 28 de enero de 2022
PRESUPUESTAL. ~ ;-
: {PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucion del conirato serd a partir de
. |!a aprobacién de la garantia tinica hasta el 30 de noviembre de 2022.
CLAUSULA SEXTA. o j
PLAZO Y FORMA |FORMA DE EJECUCION: ef contrato se ejecutard en forma fotal, de
DE EJECUCION. | acuerdo con el cronograma concertado con el supervisor y cumpliendo las
. |especificaciones técnicas pactadas: en el Anexo No. 2 del presente estudio
previo. : .
CLAUSULA i |Las actividades a desarrollar, objeto del presente contrato, se realizardn en
OCTAVA: LUG AR? la -Escuela de Po:.stg__rados gie ‘Policia “"Miguel ﬁ_«ntomr_: Lleras Pizarro®,
DE PRES.T ACION. ublc-ada enla Avem'da: Boyaca No. 142A — 55, Barrio Coll.na'Camp'estre, en
DEL SERVICIO - la Ciudad de Bogota D.C., y en los. [uggres_ dentro qei territorio nacionat que
por objeto de la investigacion el contratista deba asistir,
CLAUSULA '
;%ﬂgngggva.j. Pesos colombianos,
CONTRATO =

LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA *MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

CONTRATISTA,

¥, ORLAMDO VIRGUEZ ESPITIA
Ansizla Conbiates
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ANEXO No. 2
ESPEC]FICACIONES TECNICAS

iTEM

CONCEPTO

DESCRIPCION O DESARROLLO DEL
 PRODUCTO

Formulario de presentacién de:
investigacion  y-
{formato’

proyecios. de
desarrollo:  tecnoldgico
cédigo: 2IC-FR-0002).

Cronograma de actividades del
proyecto de investigacion (formato’

codigo: 31!-FR-0005)

Presupuesto global de investigacién.

por rubfos y por fuentes (formato:: presupueso,

i| propuesta ® de
Calculo de los indicadores de los:
proyectos de I&D+ por objetivos:

codigo: 2IC-FR—0003}

especificos.

Presentacion en Power Point, que.
contenga el objetivo principal de ia’
de fla:
investigacion para la Institucidn y .
presupuesto gjecutado.

investigacién, alcance

metodoiogla a ufilizar,

Primer mfprme de avance de la
investigacion (formato codigo: 21C-

FR-0001).

Entrega bajo los parametros del Manual de Ciencia,
Tecnologfa' e Innovacién de la Policia Naclonal
(Resolucion No 02078 del 01 de sepliembre de

12020y vy la Direccion Nacional de Escuelas, el

cronograma de trabajo junto  con  las
especificaciones de las fechas de enirega, el
indicadores y el formularic de
investigacion, que contiene ia
definicién -del problema, disefio metodolégico,
objetivos; estado del are y justificacién {formatos
impresos y digitales).

Asimismo, la entrega del primer informe de avance
del proyecio de investigacién (impreso y digital),
donde se contemple las actividades realizadas, los
resultados alcanzados en el periodo del mforme ¥

FR-0001). -

: :| Entrega del'segundo-informe de avance del proyecto
Segundo: informe de avance de la’
investigacién (formato cédigo: 2IC--
| alcanzados en el periodo del informe y presupuesto
| ejecutado.

de investigacion (impreso y digital), donde se
contemple las actividades reafizadas, los resultados

mvesizgamén {formalo codigo: 2IC-
FR—0001)

. 4 Entrega dél tercer informe de avance del proyecio
Tercer informe de avance de Ia-

de investigacién (impreso y digital), donde se
contemple las actividades realizadas, los resultados

| alcanzados en el perfodo def informe y presupuesto

gjecutado:

Cuarto mforme de avance de la:

tnvestlgacmn (formato codigo: 2IC-.

FR-0001).

Iniciativa de fortalecimiento
Estratégico: Propuesta de Analecta
o buena prac’uca

Entrega del Cuarto informe de avance del proyecio
de investigacién (impreso vy digital), donde se
contemple: las actividades realizadas, ios resultados
alcanzados en €l periodo del informe y presupuesto
ejecutado.

por el mando institucional (1mpreso y d:gltaf) debe
elaborarse bajo las normas APA odltima version, en
un lenguaje académico accesibie a publicos de
diferentes: discipfinas con las respectivas fuentes

£
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN- ESPOL No. “"41 g ?

10077.2Z

CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”.

Quinto informe de avance de Ia
investigacion (formato cédigo: 21C-
FR-0001).

‘de investigacién (impreso y digital), donde se
-contemple las actividades realizadas, los resuitados
__-a!canzados en €l periodo del informe ¥ presupuesto
- gjecutado. !

Entrega del Quinto informe de avance del proyecto

investigacion {formato cédigo: 2IC-
FR-0001).

Articulo académico.

‘Entrega de! Sexto infonme de avance del proyecto
de investigacion (impreso y digital}, donde se
contemple. las actividades realizadas, los resultados
-alcanzados &n el perlodo del informe y presupuesto
Sexto informe de avance de la | ejecutado
'De igual manera, un afliculo académico definido por
el mando: institucional (impreso y digital), debe
-elaborarse a espacio sencillo, letra Times New
‘Roman tamafio 12, debidamente alineados. Todas
:las  paginas  deben  estar
-consecutivamente. Las notas a pie de pagina deben
-estar en Times New Roman 10 y a espacio sencillo.

-El texto dgbe ser escrito bajo las normas APA ditima
versién, en un lenguaje académico accesible a
‘piiblicos dediferantes disciplinas.

enumeradas

Séptimo informe de avance de la
investigacion (formato cédigo: 2IC-
FR-0001). -

Entrega déi documento  parcial
producto de la investigacién

:Entrega del séptimo informe de avance del proyecto
‘de mveshgacxon (impreso y digital), donde se
“contemple las actividades realizadas, los resultados
-alcanzados en el periodo del informe y presupuesto
‘efecutado. : °

Presentar .documento parcial de la investigacion
(impreso y: digitail), bajo las nomas APA dltima
-versién, en-el que se plasme de manera ciara la
;}me{odologia implementada y los principales
-hallazgos
‘investigative.

‘paiciales  producto del proceso

'Documento::ﬁnal de fa investigacion,

informe ejecutiva producto de ia

investigacion.

‘Presentar la mvest:gacnon final (empresa y digital),
‘bajo las normas APA ditima version, en el que se
‘plasmen de manera clara los principales hallazgos y
}recomendamones institucionales.

f.F’or ulhmo' .entregar un documento ejecutivo en 4
-paginas (:mpreso y digital), el cual explique el
‘contenido deia investigacion, se debe mencionar los
(objetivos, la metodologfa empleada, los resultados y
lag conclusicnes.

Iniciativa . de fortalecimiento

Acompafiamiento  al
institucionales-en materia de planeacion estratégica.

desarmrollo de  talleres

10

Estratégico. (Permanente)

Iniciativa ~ de fortalecimiento
Estratégico. (Permanente)

de recoleccién  de informacion de planeacion
‘estratégica.

Analisis de resultados de los talleres y mecanisimos

"

fniciativa  de  fortalecimiento

‘Presentar propuestas para el disefio y desarrollo del

policial.

Sistema de Gestion y Administracion de la doclrina

2B5-FR-0020

Estratégicb._;{Pennanente)
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CONTRATO DE PRESTAG%ON DE SERVICIOS PN-ESPOL No. 4 5 7 1 G 07 7 2 AE
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POL!C!A
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLC}MBIA”

e Dar lectura af Manual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Policia Nacional
{Resolucién No 02078 de! 01 de septiembre de 2020)

o El proponente firmara clausula de confidencialidad sobre la totalidad de la informacion
que tenga acceso dentro del objeto del presente estudio previo.

o La gestidn del conocimiento de'fos productos desarrollado con ocasion de la presente
investigacion a desarrollar, seran transferidos a la Policia Nacional.

s Los derechos patrimoniales de autor sobre (obra, modelo de utilidad, infervencion,
efc.) que reafice el contratista en virtud del presente contrato de prestacion de
servicios corresponden en su totalidad a la Policia Nacional, de conformidad con los
articulos 20 de la Ley 23 de 1982 y 10 de la decision andina 351.

e  El contratista conservara los derechos morales de autor contemplados en los literales
ayb del articulo 30 de ia Ley 23 de 1982 'y b y ¢ del articulo 11 de la decisién andina
361,

« No pndra utilizar los resultados parciales:o finales en parte ¢ en su totalidad para
publicaciones como articulos, libros, revistas, magazines, conferencias, ponencias; sin
Ia previa autorizacion de la Policia Nacional.

« Norevelar los métodos, procesos, ideas, especificaciones, datos, el know how (saber
cémo) hechos o informaci6n de cualquier naturaleza que pueda ilegar al conocimiento
del proponente en ocasion del desarrolio del presente estudio previo.

s No extraer informacién con ocasion del desarrollo de la presente investigacion para
beneficio de terceros yio prop:o asi masmo la entrega de informacion de cardcter
reservado o confidencial.

s  El material bublfogréf‘ ico requendo para el desarrollo de [a investigacion, ast como los
concepios de impresos y publicaciones requendas para la generacion de sopories

12 correrdn por cuenta del contratista v de estos se conservara los originales en el Area
de Investigacién de la Escuela de Posgrados de Palicia “Miguel Anfonic Lleras
Pizarro”,

« Los software requeridos para la consolidacion y analisis de fa informacion recolectada
en el proceso de investigacion, seran aportados por el contratista y la informacién
resu[tante de este pioceso se conservara bajo derechos patrimoniales para fa Palicia
Nacional de autor sobre (obra, modelo de ufilidad, intervencion, etc.) que realice el
contratista en virtud del presente contrato de prestacidn de servicios, de conformidad
con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982 y 10 de Ja decision andina 351.

¢ los desplazamientos en marco del traba;c de campo del proyecio, asi como el
sosfenimiento (viaticos) requendos seran asumidos por e} contratista.

» Realizar los procedimientos de identificacion, evaluacién interna, aseguramiento de la
calidad presentacién, seguimiento y demés acciones que constituyen la gestion
edltonai de los productos publicables, contande con los recursas instiiucionales para
ello, en especial en lo relacionado con publicacién de libros.

. F’artampar activamente en cada una de las reuniones, actividades y convocatorias para
las que sea requerida por parte del Area de Investigacion de la Escuela de Postgrados
de Palicia.

Actualizar de manera permanente su CvLac
Sugerir y formular los cambios 'y acciohes.necesarias para el logro de los objetivos
adapténdose a los requerimientos institucionales.

o  El contratista entregara la documentacion producto de su trabajo segln lo establecido
en el Sistema de Gestién Documental.

¢ Presentar los informes de las actividades ‘desarrolladas en cumplimienio del objeto
confractual previo al pago y cuando se le requiera Ia Policia Nacional- Escuela de

Postgradus de Palicia "Miguel Antomo Lreras Pizarro®.

ABS-FR-0020 Pagina i3 de 16 Aprobade 05-07-2016
Versién 3 d v :




CONTRATO DE PRESTACiON DE SERVICIOS PN- ESPOL No. é 5 ? 1 0 O T T Zé
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESGUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" Y EL SEROR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERQ,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y. DISENO PARA LA CREACION DEL GENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA™,

e Ejercer su profesion y actividades con moral y ética conforme a los esténdares
profesionales que le sean pertinentes,

»  Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto contractual, con los entes de controi
de la entidad o del Estado cuando se requiera.

» Realizar las actividades propias para las que fus contratado dando cumplimiento a la
normatividad y las leyes vigentes de cardcter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALlDAD Y SISTEDA)

Ei contratrsta debe cumplir con las normas def S:stema General de Riesgos Laborales, en
especial, ias siguientes:

»  Procurar el cuidado integral de su safud. -

> Informar al supervisor del confrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. '

» Paricipar en las actividades' de Prevencién y -Promocién: organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupac;onaies ola Admmlstradora de Riesgos Laborales.

> Cumphr las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG S8T.

> Informar oportunamente al superwsor toda novedad derivada del contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16)

1. ObjEtIVOS especificos:

a. Apucar la mejora continua def desempeno y los resultados de [a Policta Nacional,
en‘materia de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo los reqursxtos del Sistema de
Gestion Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia de los accidentss de
trahajo — AT y enfermedades de origen faborai EL.

13

b. Fomentar la cultura de la segundad el autocmdado y conocimientos bdsicos delos
trabajadores para la prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la
actmdad laboraly en los ceniros de trabajo de la Policia Nacional.

c. Pazﬂc:lpar en los procedtmlentos para ia identificacidén y control de los riesgos
faborales en todos los centros de trabajo’ de la policia nacional, especialmenie en
aque!los gue se evallen como criticos.

d. Cumphr con ia normatividad iegal wgente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo :

e. Cumpm- los requisitos y los estandares - ‘minimos del Sistema de Gestién de Ia
Segundad vy Salud en el Trahajo deiz Polxcia Nacional. .

2. Parala ejecuclan del contrato: adicional a Ios ‘reguerimientos exigidos para la
ejecucmn del contrato, el contratssta dehera

2BS-FR-0020 ;: Pégina 14 de 16 Aprobado 05-07-2016
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CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PN- ESPQL No. W ! 1 0 0 7 7 2 2
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA‘
“DIAGNOSTICO Y DISERO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA
POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL. DE COLOMBIA"

a. Desarrollar las acfividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones
del SGSST, que las normias legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde ala exposicién del contratista a los riesgos
encantrados en el centro de trabajo donde desarrolla Ja actividad.

b. Ewvidenciar la activa partlr.:lpaclén en las actividades que la Policia Nacional
desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos laborales.

c. FEvidenciar objetivamente, el uso continuo y permanenie de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y
riesgos relacionados ia tarea confratada.

d. Pariicipar en todas las actividades de! pl_én de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarroliara las actividades.

e. Nofificar & [a mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi
como las condicionas de pellgro que detecte durante Ia gjecucion de la actividad
contratada

f. Practicarse los examenes ocupacxona!es que la Policia Nacional programe al
contratista durante la e;ecuclén contractual

. Dlltgenmar los formatos del’ SGSST de !a Policia Nacional, que le sean aplicables a
1a e}ecumon delaiarea contratada

h. Entregar al supervisor del contrato, los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y
las ob];gacmnes cComo contratlsta

i. el contratlsta previo al inicio de la e;ecuclon del contrato debera participar en la
mduccmn realizada por la Escuela de Postgrados de Policla.

5 Cumphr con todos los protocolos de baosegundad para svitar [a propagacion del
virus SARS CoV- 2 establecidos & implementados por la ESPOL, e informar al
supervisor del contrate cualquier novedad {Caso positivo o caso sospechoso)
relac;onado con la enfermedad resplratorfa Covid —19.

3. Para l:_qu:dar el contraio al term!_no de su a_j_g_apucmn, el contratista debera:

a. Presentar un informe escrito al supervisor del confrato, donde evidencie
documentalmente el cumphmsento de‘las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramlento en SST y pemita evidenciar
ob]etwamente la participacién de estos, en las actividades de promocién y
prevencién que adopten y estén conforme a los pardmetros adoptados en el
sttema de Gestion en Segurtdad y Salud-en el Trabajo de la Policla Nacional.

La verifi cacxon al cumplimiento de lo antes descnto sera efectuada por el supervisor del
contraio y: avalada‘ por el Responsable SG-SST ESPOL.

14 | El contratisfa se comprometera a contnbu:r con la proteccaon del medro ambtente a traves
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN-ESPOL No. % Tg - 10077 .22
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE*PGSTGRADOS DE FOLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” Y EL. SENOR NELSQN FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL TITULADA:
“DIAGNOSTICO Y DISENO PARA LA CREACION DEL CENTRO DE DOCTRINA Y CULTURA

POLICIAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA”.

de la prevencion de la contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes
regulaciones ambientales y el control de los impattos ambientales adversos generados, por
accidn directa o de terceros participes en el cumplimiento del objeto contractual, asf como
al mgjoramiento continuo del desempefio ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir
los pardmetros exigidos por el Sistema de Gestibn Ambiental de la Policia Nacional
expedido mediante resolucion nimero 03924 del 24 junio de 2016.

Asi mismo el contratista debera de cumplir y respetar los programas ambientales
establecidos para la Escuela de Postgrados de Policia en cuanto al proceso de reciclgje,
uso y ahorro del agua y energia, educacion, y el compromiso en desarroliar mecanismos de
proteccion de los recursos naturales renovables conforme a la nueva Legislacién Ambiental
en Colombia y cumplir con los principios del Sistema de Gestitn Ambiental de fa Policia
Nacional, Decreto 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 139 de 1994, Decrefo 948 de 1995,
y demas normatividad legal vigente. .

Cuslquier ﬁnfraccic'm de caracter ambientat por omisién de permisos, concesiones o
licencias. ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes, durante y al finalizar el
sepvicio, sera asumida como respensabilidad del coniratista.

CONTRATISTA,

T Qﬂut% ESPITIA
Anaisty Conlratss

LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “M!GUP;:;L ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

)

Coronel ZAID-EDUARBO PABON ORTEGA
Director Escuela de Posigrgdos de Policia

Revits:
CR.RUBBY SHRLEY AGUILAR VILLANUEVA
cuels
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“2 MINISTERIO DE COMERCIO,
U INGUSTRIA Y TURISMO

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATOS DEL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CERTIFICA QUE:

NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identificado con cedula N° 1.077.146,335 de Villapinzdn, suscribié

con el Ministerio de Comerclo, Industria y Turismo con NIT 830.115.297-6, los siguientes contratos de prestacién
de servicios:

1. CESION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 084 de 2021

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Productividad y Competitividad para apoyar el
seguimiento y monltoreo de las acciones relacionadas con la Polftica de Desarrollo Productivo, sus programas,
planes e instrumentos para mejorar la productividad empresarial y la competitividad nacional,

VALOR DEL CONTRATb_: El valor del contrato es por la suma de hasta CIENTO VEINTISEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA PESOS ($126.294.140) MCTE

VALOR DE LA CESIfJN_:: El valor de la presente’ cesion, es:hasta la suma-de TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y SIETE PESOS ($32.851.077).

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion serd hasta 31 de diciembre de 2021, contade a partir del
cumplimiento de os requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

FECHA DE suscmpctén DE LA CESION: 01 de octubre 2021
FECHA DE INICIACIQI_SE LA CEION: 01 de octubre 2021

FECHA DE TERMINA_CI@N DE LA CESION: 31 de diciembre 3?021
ESTADO DE LA cesxél\_i;'azi. CONTRATO: Terminado '

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 030 de 2022

OBJETO: Prestar servlc_i__oé profesionales apoyandoa;la Direcciéﬁ_ de Productividad y Competitividad en Ia revisidn
y analisis técnico de la implementacién de Jas Politicas de produr;_tiwdad empresarial y fa competitividad nacional,

asi como el monitoreo de:sus instrumentos y acclones.

VALOR DEL CONTRA_;'I_’,@: El valor del presente .:contrato asciende a la suma de hasta NOVENTA Y DOS

MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($92.486,734), . :

OTROSY N°1 CLAUSULA SEGUNDA ADICION: Adicionar el valor del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 030 de 2022 en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL CUARENTA Y CINCO PESQS M/CTE ($39,476,045) incluido [VA y demds impuestos a que haya lugar, para
un valor total del contrato de CIENTO TREINTA' Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($131.962,779).

PLAZO DEL CONTRAIQ?_ El plazo de ejecucién del presente c@n_trato serd hasta el quince (15) de septiembre
de 2022, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy ejecucion del contrato.

OTROSI N°1 CLAUSULA PRIMERA PRORROGA: Prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn
de Servicios Profesionafes-i_i\fo. 030 de 2022, hasta el treinta y ung (31) de diciembre de 2022,

Sallo Z8 NS 138 215 L Bogotd, Colombsia
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""3***{,1,;?“* MINISTERIO DE COMERCIO,
= INDUSTRIA ¥ TURISMO

FECHA DE SUSCRIPCION: 11 de enero 2022
FECHA DE INICIO: 12 de enero 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucidn

Esta solicitud se expide a favor del interesado a los veintiocho (282) dias de diciembre de 2022

() susio u Puilla®

CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA

Coordinadora Grupo:Contratos

ROPYECTO: Ruth Madtza Cuenca Martinez.

ors, Calambia Lo
LR 3 .
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5 COLOMEIA
TENCEATIE LA

Bogota, D. C., 27 de Diciembre de 2023 . E

!!llmlilililllllllilllltlIlllEl I !1I-

Entidad: de Planificacion Rural Agropecuaria
Al ccmtesiar cife este nemero: 2023-1-003313

Fecha: 2023-12-27 23:44  Folios: 3 Anexos: NO
Tramite::83-Salicitud Documentos e informacién

Remilente: 05-Secretarfa General

Destinatario:: 1077146335-Nelson Fabian Lépez Barrera
Clasificacion; Publico

Sefior(a)
Nelson Fabian Lopez Barrero
fabianl_18@hotmail.com

Asunto: Certiﬁca’déo Contractual - Contrato No. CO1§E;F?CCNTR. 4585050 de 2023

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS
RURALES ADECUACION DE TIERRAS Y USOS AGROPECUARIOS,
‘UPRA

CERT]FICA’;_

Que, NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO ldeniif cado con la cédula 1.077.146.335,
suscribi¢ con la UPRA el siguiente Contrato de Prestac:on de Servicios Profesionales y de
Apoyo a a Gestlon

CONTRATO No. CO1 FCCNTR 4585050 DE 2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la: UPRA como apoyo en el proceso de
transferencia metodologica. mplementac;on de ia metodologia para el calculo
de Ia Unidad Agricola Familiar - UAF por UFH desde el componente
econdémico y financiero, definidas en el Acuerdo No. 167 del Consejo
Dlrecnvo de la ANT. ' :

VALOR: Se f__‘sjc’; en NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($94.500.000), y demas impuesios a que haya lugar pagadero en
mensualidades vencidas dé nueve millones de pesos my/cte ($9.000.000,) y/o
en proporcmn al servicio prestado

PLAZO: Se. ijO en DIEZ (10) MESES Y QU!NCE (15) DIAS, contabilizados a partir del
10 de febrero de 2023, fecha en Ia cual se suscribit la respectiva Acta de
!mcno Fecha de termmacron del contrato 24 de diciembre de 2023.

OBLIGAGCIONES ESPECIFICAS

Direecidn: Calle 28 \o 1: -22 Torre C, piso 3. Edificio Palma Real, Buwota‘
Teléfono Conmutador: +37(601) 3329820, 245 7307
Pigina web: httpsi#/upragovieo







1. Elaborar el Plan de trabajo individual para la consecucion del objeto contractual, teniendo
en cuenta el plan de transferencia de la metodologia para el calculo de la UAF, la
programacion y aicances definidos por 1a ANT y Ia UPRA; asi como realizar los ajustes al
Mismo en ¢aso de ser requerido.

2. Apoyar al equipo facilitador de la UPRA en la estructuracién de material técnico tematico
necesario para la ftransferencia metfodologica a los equipos que realizardn su
implementacion, desde ef componente econdmico financiero.

3. Apoyar al equipo facilitador de la UPRA en Ia esfructuracion de material técnico tematico
necesario para la transferencia metodolégica a los equipos que realizaran su
implementacion. _

4. Realizar investigacién y captura de informacién primaria correspondiente a Ia
identificacion de variables socioecondmicas y fi nanc[eras cartografia social de apoyo, de
acuerdo con la orientacion técnica de ia UPRA.

5. ldentificar, gestionar registrar, consolidar,  sistematizar y analizar informacién
proveniente de diferentes fuentes locales reiac;onada con el disefio de la metodologia para
el calculo de fa unidad agricola famitiar- UAF a part;r de metodologia e instrumentos de
captura orientados por la UPRA.

6. Gestionar y realizar reuniones con entidades publicas y privadas, productores
agropecuarios, comercializadores y demas actores locales que permitan obtener
informacion concerniente al disefio de la metodologia para el caiculo de la unidad agricola
familiar UAF, teniendo en cuenta el nivel de accesibilidad.

7. Participar de las reuniones de equipo a que sea convocado en el marco de cumplimiento
de su objeto contractual,

8. Apoyar el anaIISts y aportar criterios técnicos para el célculo de unidades minimas de
analisis y la definicion de unidades agnco[as famlliares para el municipio o territorios que
sean priorizados. |

9. Apoyar [a revision de los resultados obtemdos en la implementacién de [a metodologia
de la UAF

10. Apovar la realrzaclon de talleres, reuniones, escenanos interinstitucionales y trabajos
de campo requeridos para la lmplementacmn y puesta en marcha de la metodoiogia de UAF
y documentar los resu!tados

El Contratista cumpho con el objeto contractual y gjecucion del mismo dentro del plazo
establecido, certificado por el profesmnal Especializado, Nelson Javier Neva Diaz, quien
obré como Superwsor del Contrato.

Se expide la presente certificacion contractual a sohcntud del interesado a los veintiséis (26)
dias del mes de- d:membre de 2023. ' :

Atentamente,

JUAN CARLOS LOPEZ GOMEZ
Secretario general

Direccion: Calle 28 No. 13 22 Tome O, piso 3. Ed:ﬁmn Palma RaaLBngota.
Teléfono Conmutador +37(601} 552 9820, 245 7307
Pdgina web: hitps:upra gov.co
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POLICIA NACIONAL

Contrato No.

Fecha:

80-7-10068-23 14 JuN 2003

Entidad contratante:

POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL

NLT.: 900.373.379-0

Contratista: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
Identificacién: C.C. 1.077.146.335 de Villapinzén{Cundinamarca)
Razdn social: N/A _ :

N.LT.: NiA '

Coronel CLAUDIA- SUSANA BLANCO ROMERO, mayor de edad identificada con cédula de cjudadania Nra. 52.358.680

de Bogota D.C, quien actia &n representacion de la NACION - POLICH

POLICIAL, en calidad

»

JLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCAGION
de Directora de Educacion Policial (E), cargo para el cual fue nombrada mediante Orden

Administrativa de Personal Nro. 23-152 del 01 de junio de 2023, débidamente facultada por la Ley 80 de 1993, artfculo 51
delaley 179 de 1994, Resolugiones Nros. 00684 del 18 de marzo 2022 y 0058 del 13 de enerc de 2023, quien en adelante
se denominara la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL por una parte, y por ia ofra, NELSON

FABIAN LOPEZ BARRERO mayor de edad,

identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.077.146.335 de

\ﬁ[tapinzén(Cundinamarca}, quien en adelante se denominaré el CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para
celebrar este contrato, que no esta incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en |as Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar e presente

conirato, el cual se regird porlas siguientes:

CLAUSULAS

1} Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR EN PLANEACION PARA

EL DISENO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO NECESARIO PARA EL TRASLADO DE
LA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL A LA CIUDAD DE TUNJA.

2) Piazo y forma:

El plazo de ejecucitn sera de cuatro (04) meses, contados a partir de fa aprobacién de la garantia
Unica, o

El contrato a celebrar se ejec@taré en forma total atendiendo las obligaciones previstas en el

anexo “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS™ y ios requerimientos gue realice el
SUpPEIvisor. § '

3} Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con ef objeto contraotual
2. -_D:t}rar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

3. :"C_énsﬁtuir en debida forma y aportar a_i.Gmpo de Contratacién de la Direccion de Educacion
Policial 0 quien haga sus veces, dentro de los (3) dfas hébiles siguientes a la suscripcion del
conitrato, la Garantla Unica;

4. Responder en los plazos ‘que fa POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
fe formule. - :

5, Qﬁzmplir cabalmente con sus obiigacié’n__es, frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal (Cajas de Compensacion Farmiliar, Sena e ICBF}, por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para Ia realizacion de cualquier pago.

. F_ifmar un acuerdo de -conﬁﬁienciaﬁdaci a fin de garantizar la idoneidad y nivel de confianza,

cuando ingrese a las instalaciones del complejo Policial “Eduardo Santos Castillo® o de
'cu__"a[quier instalacion policial. -

7. No acceder a peticiones o-f;amenazasj;:_.de gquienes actuando por fuera de |a ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento
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a la POLIGIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL y demas autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar fraumatismos
en ef proceso de ejecucidn del contrato.

8. Restituir a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL los elementos
que haya colocado a su disposicion. para el desarrolio def objeto contractual, cuando se o

requiera o al finalizar ei confrato, en caso que fos elementos hayan sido suministrados por la
Entidad. '

10, Conservar su puesto de trabajo en excelentes condiciones de aseo e higiene con el fin de
transmitir una buena imagen ante e} personal que ingrese a ias instalaciones policiales.

11. éargar |la factura o cuenta de cobro en la plataforma SECOR I

12. Dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreta Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 "Sistema de gestidn de la segquridad y Safud
en el Trabgjo" normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, las cuales

definen las directrices de abligatorio cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para
todos los empleadores piblicos y/o privados, contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria v del sector
_.cooperativo, empresas de servicios temporales, con cobertura a los {rabajadores
“dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision. Del mismo
modo, y de conformidad con la Resolucién Nro. 666 del 24/04/2020 "Por medio de la cual se
adopta ef protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar v realizar el adecuado
mansjo-de la pandemia del Coronaviris GOVID-19", debera adoptar los protocolos generales
-y especificos de bioseguridad contemplados por las diferentes autoridades, y contar con los
“elementos de proteccién personal para la-ejecucion del contrato.

13. Cuando se realicen documentos que requieran la proteccion de propiedad intelectual de
“conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por !
- Atticulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y de la Decision Andina 351 de 1993 y en las demas
normas refacionadas, el CONTRATISTA debe expedir certificado donde cede a favor de la
'POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCAGIGN POLICIAL, los derechos patrimoniales
sobre los resultados, informes y documentos, intelectusles u otros ¥, en general sobre los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato. La POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE EDUCACION POLIGIAL podra ufilizarios indefinidamente, difundirlos y
divulgarlos cuando lo estime necesario.a fravés de cualguier medio v en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor det CONTRATISTA.

14..En atencién a lo contemplado en la nota 4 de la Resolucién Nro. 03049 del 2014 "Por a cuel
se adopfa el Manual de Contratacion de la Policia Nacionafl’, complementada por e} numearal

5 del apéndice de la Resolucion Nro, 00090 del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el manual de conlratacion de la Pelicla Nacional adopiado mediante Resolucion
03049 de 2014, debera aplicar las buenas practicas ambientalss, participar de los programas

y campafias ambientales, asf como las demés exigencias que se establezcan en el Sistema

de Gestidn Ambiental, en todas las actividades que reslice durants la prestacion del servicio
.dentro de las instalaciones policiales. -
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Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido ¢ que recibidos sean
devueitos por el supervisor o el Grupo de Contratos de la POLICIA NACIONAL - DIRECGCION
DE EDUGACION POLICIAL, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al mes siguiente de la fecha
programada, siernpre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado, conforme al derecho al fumno.

Para efectos del pago dela cuenta de cobro correspondiente, se debera manifestar expresamente
en documento adjunto por parte del CONTRATISTA, con relacién a gue sus ingresos que no
superan el nimero UVT que sefiale |a disposician Tributaria vigente.

El CONTRATISTA que percibaiingresos mensuales iguales o superiores a un {1} salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), cotizaran mes vencido al Sistema Integral de Sequridad Social
sobre un ingreso base de cotizacion de! cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus
ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar,
segn el régimen tributario que corresponda. Para calcular la base minima de cotizacién, se
podran deducir las expensas qlie se generen de la ejecucion de la actividad o renta que genere
los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del Estatuto Tributario”.

6} Garantia:

El coritratista dentro de lfos tres (3) dias calendario siguientes a la suscripcion del presente
contrato, se obliga a constituir a favor de la POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE EDUCAGION
POLICIAL en una Compaiifa de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
polizas cuyas rnatrices estén debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera, una
garantia de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos:

AMPARO - VIGENCIA MONTO ASEGURADO

Por un t&rmino igual al plazo de la

?gﬁg&%ﬁlENTo DEL gjecucion del contrate y seis (6)
i ‘ meses mas.

Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato.

: Por un téﬁhing igual & la del | Cincuenta por ciento {50%)
CAF"DAD DEL SERVICIO contrato y dos (2) afios mas. del valor del contrato.

7) Cuents
Bancaria:

Ahqthbs X Corriente N _f. °| 4662034755 Banco: Scotiabank
i = : Colpatria

8} Clausulas
excepcionales:

En es_t'# contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en los artfeulos 14
al 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia, en los términos sefialados
en el éstudio previo, .

9) Causales de
Terminacion:

El contrate también padra terminarse por ¢:ual’quiera de los siguientes eventos: 1) por acuerdo de
las partes; il) por vencimiento del plazo; 1il) por caso fortuito o fuerza mayor.

10} Sanciones-
Multas:

La POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL podra conminar al
CONTRATISTA para cumplir fa ejecucion’ del contrato, imponiéndole multas cuyo valor se
liquidara con base en un cero punto cinco par ciento (0.5%) sobre el valor total del contrato por
cada dia de retarde, hasta por un plazo de quince {15} dias calendario en ios siguientes eventos:
a) por.el cumplimiento fardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y
errorgs que reflejen descuido 0:negligencia én |2 ejecucion de las obligaciones def contrato, y c)
por I’aiﬁ;_demés circunstancias que impliquen fa mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
del contrafista. La imposicion de mulfas no jmpedira la aplicacitn de otras sanciones a que haya
lugar. por la mora o el incumnplimiento. '

11} Clausula pena!
Pecuniaria:

En caso de incumplimiento totat a car_gb__ del CONTRATISTA, éste pagarz a la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL una suma equivaiente al veinte por ciento
{20%) del vaior del contrato a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer

exigii_:i_[és los ofros perjuicios que se legasen a probar. Asi mismo, se padra hacer efectiva de




" :
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15, Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en ef articulo 5° de a Ley 80 de
1993, asl mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual,

Nota: las obligaciones generales del CONTRATISTA y las de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL se encuentran en Jos anexos del estudio previo.

4} Valor:

Ei valor del contrato es por Ia suma de VEINTE MILLONES PESOS ($20.000.000,00) moneda
legal colombiana, incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar. El pago del presente
contrato se hard con carge al rubro presupuestal de la POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE
EDUCACION POLICIAL; Posicién Catalogo de Gasto. A-02-02-02-00B-003 QObtros servicios
profesionales, cientificos y técnicos; Recurso 10, seglin Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 21723 del 3. de junic de 2023,

El pago de ARL por valor de trescientos:cincuenta y nueve mil pesos {8359.000,00) se hara con
cargo al rubro presupuestal de la POLICIA NACIONAL- DIREGCION DE EDUCACION
POLICIAL; Posicidn Gatdlogo de Gasto. A-02-02-02-007-001 Servicios financieros y servicios
conexos; Recurso 10, segun Certificado 'de Disponibilidad Presupuestal No, 21823 del 3 de junio
de 2023, ' ;

5} Forma de pago:

La POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL, cancelara el vaior del
presente contrafo en moneda legal colombiana de Ia sigulente forma: mensualidades vencidas
y/o ‘proporcional al servicio prestado, una vez sea presentado el entregable de cada item
relacionado en el anexo especificaciones técnicas minimas, cada uno por valor de cinco millones
de pesos{$5.000.000,00) moneda legal colombiana, dentro de los sesenta {60G) dias calendario
sigtientes de acuerdo & [a asignacion del tumo para el pago respectivo y la presentacién de: A).
Recibido a safisfaccidn que expida el supervisor del confrato B}. Factura, documento equivalente
o clenta de cobro, con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo a lo establecide en
elarticulo 617 del Estatuto Tributario, debidaments diligenciada por el contratista y visada por el
supervisor del contrato con laindicacién clara y expresa de todos los requisitos estimados en las
no’ﬁ;ﬁas-tributarias. C}) Entreg_é_l de los doctimentos que den cuenta de los pagos z los aportes de
salud, pensién y/o riesgos profesionales segun corresponda, {Parafiscales) D). En {odo caso, el
pago este sujeto a la disponibilidad de PAC.

Los pagos a los que estd obligada 2 POLICIA NACIONAL - DIREGCION DE EDUCACION
POLICIAL que no se realicen en la vigencia fiscal 2023 por la terminacién de la misma, se
efectuaran en el afio 2024, previa autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio
deHacienda y Crédito Pablico, :

Es obligacién det CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para &l pago, los
cuales deberén ser enviados al supervisgr del confrato, para gue este a su vez realice el tramite
de los mismos al Grupe de Contratos de fa POLICIA NACIONAL - DIREGCION DE EDUCACION
POLICIAL; de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las facturas en la plataforma SECOP
It, posterior a la radicacion y asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago. Todas
tas demoras que se presentenpor estos conceptos serén de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por elflo derecho al pago de intereses o compensacion alguna.

Pag‘é_i}'efectos de prog’ramacid_i_‘! de pago_;_y__j_ causacion del mismo, se cancelardn las cuentas de
co_prg radicadas antes del dia 20 de cada mes, pasada esta fecha, el pago se programara para
el mes siguiente. Es obligacion det contratista [a entrega de los documentos necesarios para gl

pago al grupo de contratos' de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE EDUCACION

POLICIAL.
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mangra proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada
seguin &l caso, al momento de efectuarse elrespective pago del contrato.

12) Documentos | Hacen parte del presente contrato el CDP 'y los demas documentos expedidos en la etapa

integrantes del | precantractual, contractual y postoontractual. Las demas clausulas no dispuestas en el presente

contrato: documento se encuentran en el anexo clausulas incarporadas del estudio previo.

13} Requisitos de
perfeccionamiento y

ejecucion:

Seguridad Social Integral.

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se

requiere la aprobacién de la garantia unica 'y la expedicion del respectivo registro presupuestal.

Para el pago del contrato deberd acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de

14} Declaraciones:

fundamento en el articulo 1602 del Cdédigo

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en ¢l presente contrato y los demas documenios que forman parte integral del mismeo,
cuya interpretacion se sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con

Civil Colombiano,

15) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes comunicaciones ¥n

otificaciones que las partes deban hacer en virtud de

ia relacion confractual, constaran por escrifo y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
sonh entregadas personalmente o.por correo electronico a la personay a las direcciones indicadas
a continuacion: 1) Por parte de la POLICIA NACIONAL - DIRECCIGN DE EDUCACION
POLICIAL, en la fransversal 33 47 A 35 sur barrio Fatima, ubicada en la ciudad de Bogots v al
correo diepo.gruco@nolicia.gov.co. i) Al CONTRATISTA en la carrera 48 # 1502-15 de Bogoia

y al cgrreo electrénico fabian! 18@hotmail.com.

POR EL CONTRATISTA

pd
Coronel CLAT v@-‘-ﬁ LIS

POR LA POLICIA NACIONAL -

A BLANCO ROMERO
on Policial (E)

3
¥
I

BARRERO

Y

) : i
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= ¥ Grupe & Gortratch OIEFO &
8{e Fsuting Turidicos DIEPD (B] Ak + 1%
Reviss: TC YANNETT TRIANA GOMEZ - Victrertor Logistica Finansier DIEFG bt
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DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL nided:
GRUPO FINANCIERO Rfﬁﬁﬁfmﬂé--
Racibidepor
; P Fecha: Hars,
CERTIFICACION
Nro. 0028 - GRUFI-GRUTE
El suscrito Tesorero de la Direccién de Educacion Palicial
HACE CONSTAR:

Que en la cuenta Unica Nacional — Direceion de Educacién Policial (DIEPQ) de 1a Policia
Nacional, se han recaudade y existen ingresos SSFE - R18; por valor de “Treinta y un
millones ciento trece mil seiscientos pesos M/CTE” ($31.113.600,00), provenientes
del portafolio de servicios ofertado mediante Resolucién Nro. 000001 def 03-01-2020 “por
la cual se establecen valores por concepto de derechos pecuniarios v demas servicios
academicos para el funcionamiento y desarrollo de los programas que ofrece la Direccidn
de Educacion Policial’, los cuales han sido originados por los diferentes conceptos allf
establecidos tales como: Inscripciones a Programas Académicos, Matriculas de la Oferta
Académica, Derechos de Grados, Diplomas, Actas de Grado, Certificaciones Académicas,
Habilitaciones, Supletorios y Arrendamientos, los cuales financian el proceso coniractual
Institucional, cuyo objeto es “Contratacién de un Asesor para fa ESEVI”.

Se expide la prese_liie certificacion a los (14) dias del mes de junio de dos mit veintitrés
(2023), segin Certificado Plan de Adquisiciones Gastos de Funcionamiento Nro. 139 del
11-05-2023. ; ' :

Intendente JOH
Tesorero DIEPO |
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i 1. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
‘ ' POLICIA NAC!ONAL

DIRECCION LOG?STICA Y:FINANCIERA

CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PN DIRAF No. a 6 7 - 1 G D 5 Q 2 %
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, CUYO OBJETO ES
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN
EL MARCO DE LA TRANSFORMACION POLICIAL + HUMANA, PARA EL NUEVO MODELO DEL SERVICIO DE POLICIA
ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO POLICIA". -

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL.; quien aclia a través de su representante legal o su delegado para
el caso que nos ocupa sefiora coronel DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS, mayor de edad, identificada con la
céduia de ciudadania No. 52. 455 605 expedida en Bogota D.Cs, obrando &n nombre de ia NACION - POLICIA NACIONAL,
en su calidad de DIRECTORA LOGISTICA Y FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL, nombrada mediante Resolucién
No. 0405 del 13 de febrero de 2023 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional, debidamente facultada para celebrar
contratos conforme a lo d|spuesto en el-articulo 12 de la Ley B0 de 1993 y la Resolucion No. 00684 dei 18 de marzo de 2022
y Resolucion No. 0269 del 25 de enero de 2023, emanadas de la Direccién General de la Policia Nacional, en adelante se
denominara la POLICIA NACIONAL - DIRECCION LOGISTICA Y FINANCIERA, con NIT. 800.141.397- 5, ¥ por Ia ofra el
sefior NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identifi cado con ia céduia de ciudadania No. 1.077.146.335 expedida en
Villapinzén (Cundinamarca), quien en adefante se denommara LA CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
“ contrato, previos los siguientes: con3|derandos a) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo sefialado
en el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas complementanas .b) Que el presente contrato, cuenta con la respectiva
apropiacion presupuestal que: respa!da el presente compromiso. c) Que el presente contrato se deriva de un proceso de
contratacion realizado poria modalldad de contratacion directa, en cumplimiento al articulo 2°, numeral 4, literal h)delaley
1150 de 2007 y de acuerdo al Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015 que establece: Contratos de prestacion
de servicios profasionales y de apoyo ala gestion, o parala ejecuc1c5n de trabajos arlfsticos que solo pueden encomendarse
a deferminadas personas naturaies d) Que la POLICIA NACIONAL designt un supervisor para el presente contrato, quien
mantendra comunicacién con ¢l CONTRATISTA, durante el desarrollo del contrato y ejercera las funciones prescritas en la
Resolucion. No. 00080 de! 15 de enera de 2018 de la: Policia Namonal e) Con la suscripcion del presente contrato, el
CONTRATISTA de manera libre 'y voluntaria declara y acepta ser notsf‘ cado para todos los efectos dei contrato a traves del
correo electrénico y teléfono:sefalado en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO” del presente documento. ) Que
habiéndose dado cumpllmtento a todos los tramites y requisitos que:exige la contratacion administrativa para este tipo de
contrato {Ley 80 de 1993, Ley 1 ‘i50 de 2007, el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas complementarias), es procedente
la celebracion del mismo, el cual se regira por las S|gu1entes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: e objeto del
presente confrato const:tuye Eas actividades cuyas condiciones se encuentran sefialadas en el Anexo No, 1 *DATOS DEL
CONTRATO". CLAUSULA SEGUNDA FINALIDADES DEL CONTRATO: el presente confrato esta orientado a lograr fa
efectiva y eficiente prestacion.| de! servicio propio de la Policia Nacional, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete
para con la POLICIA a prestar. !os sefvicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal
- sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente contrato, asi como de
la naturaleza de su objeto v las: f“ nalidades por €l previstas, son obllgac:ones de resultade. Estas finalidades deberan tenerse
en cuenta para la adecuada comprensmn e tnterpretacxon del presente contrato, especiaimente en lo que concierne a sus
reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.
CLAUSULA TERCERA - VALOR para efeclos legales; ﬁscates y presupuesta{es el valor del contrato asciende a la suma
descrita en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO todos los precios aqui contemplados se entienden
firmes y fijos y por lo {anto no. estan sujetos a ninguna clase de reajuste lgualmente dentro de este precic estan ingluidos
los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato. y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende

obtener, en consecuencia, no. Se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias. CLAUSULA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PN DIRAF No. 8 ¥ ~- - IYvYy
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, CUYO OBJETO ES
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN
EL MARCO DE LA TRANSFORMACION POLICIAL + HUMANA, PARA EL NUEVO MODELO DEL SERVICIO DE POLICIA

ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO POLICIA™.

CUARTA - FORMA DE PAGO: la POLICIA pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO - CUENTA PARA PAGOS: los pagos previstos en
esta "clausula se acreditardn a la cuenta que se indica en el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO" a favor del
CONTRATISTA, o en ofro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en las disposiciones bancarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacion. Todos
los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. CLAUSULA QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: e presente
scontrato estd amparado por la apropiacién presupuestal que se indica en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
CLAUSULA SEXTA - PLAZO'Y FORMA DE EJECUCION: el plazo y la forma de ejecucion del contrato es el sefiatado en
el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO". CLAUSULA SEPTIMA - PRORROGAS: en caso de ser necesaria la ampliacion
del plazo, el contratista debera realizar la solicitud respectiva, anteis_ﬁde los diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento
del mismo, motivando fa imposibilidad sobrevenida para la ejecucién. CLAUSULA OCTAVA - VIGENCIA: la vigencia del
presente contrato se extende_'_ré_a_ hasta cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecide en e} Anexo No. 1
“DATOS DEL CONTRATO". ‘CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: el sitio en la cual se
prestaran los servicios objeto del presente contrato, sera el que aparezca en el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO”.
CLAUSULA DECIMA - DERECHOS DEL CONTRATISTA: en general, son derechos del CONTRATISTA, ademas de los
previstos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993: 1) Recibir el pago qt_ie en su favor establece el presente contrato. 2) Tener
acceso a los elementos fisicos necesarios para desarroliar el objeto del contrato, en caso que jos mismos sean necesarios.
3) Obtener la colaboracion necesaria de la POLICIA para el adécuado desarrolio del contrato, CLAUSULA DEGIMA
PRIMERA - OBLIGACIONES}DEL CONTRATISTA: en general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Cumplir con el
© objeto contractusl. 2. Obrar c_d__n'_j lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstaculoss3.
Responder en los plazos que’la POLICIA NACIONAL:festablezca:'__gn cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que e formule. 4. f_(f:umplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Secial integral y
Parafiscales (Cajas de Comppﬁsacién Familiar, SENA e ICBF}, pdt.:buanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la reaﬁzaéitﬁn de cualquier pago en caso de que aplique.-5. Cumplir con ia implementacion del Sistema
de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Regiamentario del sector trabaje y demas normas que lo complementen. 6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo
Contractual y Seguimiento de'la Direccion Logistica y Financiera o chien haga sus veces, deniro de los fres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 7. Presentar afiliacion ARL con plazo maximo de dos (2) dias
después de la firma del cont_ra’to. 8. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o.que por cualquier otra circunstancia: deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacian indebida que por si 0 por un tercero se causen a la
administracion o a terceros. _9.‘3;No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarle a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento a la Direccion togistica ¥
Financiera de la Policia Nat_:i(;inal y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias. 10.
Mantener activa la cuenta corrignte o de ahorros repon_éda para los.pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato. 11. El conlratista deberd proporcionar la informacion necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los artici_ﬂ_'gs de abastecimiento relacionados yfo incluidos en el objeto de! contrato, dentro del plazoy
" en las condiciones sefialadas por el supervisor, quien ‘acreditard el cumplimiento de la presente cléusula, mediante un
certificado en que conste Iafﬁéhtrega total de la informacion requ’:ia_r'ida. La presente certificacion sera necesaria para la
liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la eritrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan
- las obligaciones de la clausula.de catalogacion. 12: Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a
su disposicion para el desarrq'l'ld-del objeto contractual, cuando se lo requiera .o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado. 3. E} contratista debera aplicar las buenas practicas ‘ambientales, participar de los pragramas y campafas
ambientales, asf como las denﬁiés exigencias que se establezcan en el sistema de gestign ambiental, en todas las actividades
que realice durante la prestacion del servicio dentro de Iaf_s instalacionies Policiales. 14, £umplir con los criterios ambientales
para los contratos de prestacion de servicios, conforme la norma SO 14001:2015, Sistema de Gestion Ambiental, los,
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* normas reglamentarias. 18. En cuanto se refiere ai pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de

" Capitan Yuli Gémez Tovar Analista de Planeacion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DERECHOS DE LA POLICIA
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productos y servicios que se adquieran por alguna gestion administrativa, deberan establecer los lineamientos para fa
planeacion, operacion, contrel y mejoramiento de la gestion ambiental en la Policia Nacional, a partir del cumplimiento de
los requisitos legales y condiciones minimas ambientales; con el abjetivo de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
pracesos, productos y servicios de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de ia Politica Ambiental de ia Policta Nacional:
"En la Policia Nacionat nos comprometemos a contribuir con la proteccion del ambiente a través de la prevencion de la
contaminacién, el cumplimiento de la fegislacién y las: diferentes reguiaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de fa institucion”. 15. El contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental del Sisterna de
Gestion Ambiental, cada vez que realice actividades dentro las ins;_t'alaciones policiales e involucre el alcance del Sistema
de Gestion Ambiental o arglji_no de los procesos: (Convivenc}a y Seguridad Ciudadana, Prevencion, Logistica y
Abastecimiento, Administracién de Recursos Financieros, Direccionamiento del Talento Humano, Direccionamiento
Estratégico, Direccionamiento ﬁei SGI, Mejora Continua e innovacion, Direccionamiento Tecnologico, Integridad Policial,
Comunicacion Publica, Contrbl?;'lnterno. Actuacion Juridica y Gestion Documental y Relaciones Internacionales), asi como
las actividades y servicios generados de otros procesos para Ié__.Seleccién e Incorporacion. 16. FEI contratista debera
garantizar que los resultados que se entregaran a la Policia Nacional de forma digital lo realicen en un medio reutilizable,
los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Diréctiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y Directiva Administrativa
Permanente No. 002 del 09/02/2016, cuyo objeto es fijar "Parametros sobre Ja eficiencia administrativa y lineamientos de la
politica cero papel en la Policia Nacional®. 17. Cumplir con los requerimientos establecidos en materia de! Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, requeridos por la F?olicia Nacional, para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015y

conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizara mes vencido considerando para
efectos de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior. 19. El contratista se obliga a
adoptar las medidas preventi_\i‘__a:é y de mitigacién necesarias para re_’_dt‘icir la exposicion y contagio por infeccion (COVID-19),
en concordancia con lo dfspués;to por et Gobierno Nacional. 20. Pa"ra;_ la facturacion de los bienes y/o servicios contratados
debera tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09/03/2021 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, por medio de la cual se i__i'nptemen'té el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito”, Ja-cual es de obligatorio cumplimiento a p_a___;tir del 01 de abril de 2021, siendo que apropie para el
efecto la Directiva Presidencial 09 del 17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del estado” v la Resolucion
No. 000042 del 05/05/2020 *Par fa cual se desarrolian los sistemas dé facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro
de la factura electronica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan
otras disposicicnes en materia 'cj_e sistemas de facturacion”, esto encaso de que aplique. 21.Las creaciones, publicaciones
y demas actividades que involucren ia propiedad intelectual — derechos patrimoniales ¥ que se deriven del presente contrato
le perteneceran a la Policia Néciona_l, dando aplicacion a lo estiptilado en los articulos 20 y 183 de la Ley 23 de 1982,
modificados por los articulos'28 y 30 de la Ley 1450 de 2011, respectivamenie (Sentencia de Ia Corte Constitucional C
276/96). 22. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en ia actuacion contractual. Nota: las obligaciones de caracter
ambiental fueron revisadas y avaladas a través del concepto ambiental No.074 /DIRAF / PLANE, suscrito por la sefiora

NACIONAL: 1). Supervisar e[_'_;:désarroflo y ejecucion del presente c;fqbtrato y acceder a los documentos e informacion gue
saportan fa labor del CONTRATISTA. 2). Solicitar y recibir informacitn técnica respecto de los servicios del CONTRATISTA
en desarrolio E!e[ objeto dgl prés_é_nte contrato,, 3). Rechazar los servicios cuando’no cumplan con los reguerimientos técnicos
exigidos. CLAUSULA DECIMA TERCERA - OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL: 1. Poner a disposicion del
CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del objeto contractual -2. Asignar un
supervisor, a través de quien fa POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente vy directa con el
CONTRATISTA, 3. Ejercer e!_c_éntroi sobre el cumplimiento del conirato a traves del supervisor designado para el efacto,
exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a cr._mtrata(r'. 4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados
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por ei CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condlcm_nes establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo “Especificaciones Técnicas”. 5. Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar; para lo cual el supervisor dara aviso
oportuno a la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumgplimiento, 6. Pagar al
CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a sU cargo comao consecuencia de la susc‘}ripcién del bontrato. 8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto
del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolic del objeto contractual. 8. Rechazar los servicias cuando no cumplan
con {os requerimientos técnicos exigidos. CLAUSULA 'DECIMA CUARTA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: el
CONTRATISTA se obliga paracon la POLICIA NACIONAL a.no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros
y @ mantener como documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato,

asi como los asuntos técnicos e instalaciones de la Policia Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos par el
CONTRATISTA, durante el desarrollo 'y con posterioridad a Ia gjecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INDEMNIDAD: el CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la POLICIA NACIONAL de cualquier reciamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones con ocasién de la ejecucion del presente contrato. La
POLICIA NACIONAL le comunicara de manera oportuna al contratista luego de recibido el reclamo, para que éste pueda
adoptar ias medidas necesargas para defenderse ante el tercerp ‘de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta
obligacion en los términos del Decreto No. 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA SEXTA - MECANISMO DE COBERTURA
DEL RIESGO A CARGO DEL“ CONTRATISTA: dentrdde los fres: (3) dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del
contrato y ia entrega de ia cop:a firmada del mismo a CONTRATISTA éste debera constituir y presentar a favor de la
POLICIA, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo establecndos en el Decreto No. 1082 de 2015, que cubra
los siguientes amparos: a) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,

vigente por un término igual a. Ia vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha de suscripcion
del contrato y de las prorrogas si las hubiere. b). CALIDAD DEL SERV!CIO por el cincuenta por ciento (50%) del valor total
del contrato, vigente por un término igual a la vagencua del contrato y seis (06) meses mas, con inicio en la fecha de
suscripcion del contrato y de las prérrogas si las hubzere PARAGRAFO en caso de constituirse pdliza, en la misma
debera constar expresamente que se ampara el cumphmlento del contrato, el pago de las muitas v de la penal

pecuniaria convenidas. Asi mismo, se indicara gue én caso de que, por incumplimiento del contratista garantizado, el
asegurador resolviera contlnuar coma cesionario, con 12 e;ecumén del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de
acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de constitucion de la pdliza la cesion del contrato a
favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Decreto No. 1082 de 2015, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SANCIONES: a). MULTAS: en
caso de mora o mcumplsmlento parcial de alguna de tas: obhgamones derivadas del presente contrato por causas imputables
al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o case fortuito conforme a las definiciones dei articulo 1° de 1a Ley
95 de 1890 - las partes acuerdan que la POLICIA, mediante acio admmlstrat:vo hara efeclivas multas sucesivas, cuyo valor
se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0 5%) del valor dejado de cumplir, por cada dia de retardo y hasta por
un plazo de guince (15) dias calendario que se descontara del saldo que le adeude la entidad. Esta sancién se impondra
conforme a la Ley. h). MULTA PORLAMORAEN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: cuando
el contratista no constituya dentro del término y en la forma prev:sta en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la
pdliza de garantia tnica, la POLICIA podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se
liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0, 2%) det valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez
(10) dias. ¢} PENAL PECUNIARIA: de conformidad con fo previsto.en [os articulos 1592 y 1598 del Codigo Civil colombiano,

en ¢caso de deciaratoria de caducidad o de mcumphmtento totato parcnai de las obligaciones derivadas del presente conirato
incluyendo ia del plazo, el CONTRATISTA pagara a la POLICIA, atitulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor de! contrato cuando se trate de mcumphm:ento total del contrato y proporcional al incumplimiento
parcial del contrato que no supere &l porcentaje seﬁalado De tguai forma, habra lugar a la aplicacion de la cldusula penal
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ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO POLICIA”,

pecuniaria por el simple retardo. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a (a obligacidn de
plazo de ejecucion, se empleara la misma formula de estimacion de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula.
La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pagq parciat y definitivo de los perjuicios que cause a la
POLICIA. No obstante, fa POLICIA se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. PARAGRAFO - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: una vez notificada la resolucién por medio de la cual se hacen efectivas alguna de las sanciones aqui
eslipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para su pago.
Las multas no seran reintegrables ain en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion
incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que imponga multas, podra tomarse del saldo a
favor del CONTRATISTA si lo hubiere, hacer efectiva la garantia en caso de existir o acudir a jurisdiccion coactiva,
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: si se presenta algdn hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaci_&:nes a cargo del CONTRATISTA, .gue afecte de manera grave y directa la gjecucion del
contrato y evidencie que pu:_éd_'e conducir a su paralizacion, la POLICIA por medio de acto administrativo debidamente
motivado, podrd decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con
lo previsto en el articulo 18-de la Ley 80 de 18993 Ejecutoriéda la resolucion de caducidad, el contrato quedara
definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. L.a POLICIA, hara
efectivo el valor de la pena pe_i:uniaria. y procedera a su liquidaci@fm. Para efectos de esta liguidacién, el CONTRATISTA
devolvera a la POLICIA los dineros que hubiere recibido, previa deduccion del vaior de los servicios prestados por aquel y
recibidos a satisfaccién por la POLICIA de conformidad con lo establecido en fa clausuia primera del presente contrato. En

" el acta de liquidacion se deté_r_fr_;inarén las obligaciones a cargo de_z{_l'a_s partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones

por aplicar o las indemnizaciones a cargo de la POLICIA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: en caso de presentarse cualquiera de las circunstancias
establecidas en los articulos:15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, debidamente establecidas y docurmmentadas, la POLICIA
podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en caso que las mismas resulten aplicables, CLAUSULA
VIGESIMA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: el CONTRATISTA i podra ceder en todo o en parte el presente contrato a
persona alguna natural o juridica, nacional o extranje'_r'a. sin pre?_i_a autorizacién escrita de la POLICIA, pudiendo esta
reservarse las razones que ten:ga para negar dicha cesion. La celebracion de subcontratos no refevara al CONTRATISTA
de las responsabilidades qtjfe_,-_‘jésume en virtud del presente contrato. La POLICIA no adquirira relacién alguna con ios
subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del iu}amenﬁo. la cual se entendera cumplida con la suscripcion del presente Contrato, que no se
halla incurso en ninguna de ?l_'af__'s causales de inhabilidad o incomp_a_ﬁbilidad sefialadas en la ley. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - SUSPENSION 'TE_MPORAL: las partes podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato,
cuando se presenten causas gue impidan fa ejecucion temporal ‘o' transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho
inevitable, una vez establecidja}jén debida forma la causal se suscribira una acta entre ias partes, donde conste el evento, su
causa, el término de la suspeh_sibn y la responsabilidad yﬁzobﬁgacionés_ a cargo de las partes por las consecuencias derivadas
de la suspension, para cada una de ellas. Ef tiempo de éysgzensién no se computara, para los efectos del plazo extintivo del
presente contrato. Para el reih’ii_;io de la ejecucion y, superada la situzacion que origing fa suspension del plazo de ejecucian,
se suscribira la correspondiente acta de reinicio. CLAUSULA VIGESIMA TERGERA - SOLUCION DE CONFLICTOS: si
con ocasion del desarralio y é_zjecucién del contrato, surgieren tjiferencias o discrepancias entre las partes, éstas se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en et articulo 68 de la Ley 80 de 1993 y normas
complementarias. VIGESIMA CUARTA - MONEDA DEL CONTRATO: la moneda del presente contrato es la indicada en el
Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: para el perfec‘c'i_p_hamiento del presente contrato se requiere de fas firmas de las partes, para su legalizacion
la expedicion del registro presupuestal y para su ejecucion, ia aprobacion de la garantia Gnica por parte de la POLIGIA.
PARAGRAFO: dentro de los tﬁes {3) dias habiles siguientes a la 'ﬁrma del contrato y entrega de una copia del mismo al
CONTRATISTA, éste se .obli_gai' a constituir fa garantia Unica y presentarla en el Grupo Contractual y Seguimiento de la
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Direccién Logistica y Fmanczera de la POLICIA. Las sanciones que ocasionen la no entrega del respectwo documento a Ia
POLICIA dentro del término’ antes fiiado, seran a. _cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
DOCUMENTOS: entre otros, los documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte
integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales:
1) Estudio prewo 2) Documentos soportes. 3) Anexos del contrato. 4) Documentos que suscriban las partes. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA - IMPUESTOS: of CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares gue
se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la fey colombiana. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -
LIQUIDACION: el presente conirato se debera fiquidar de conformidad con lo sefalado en el articulo 60 de Ia Ley 80 de
1993 modificado por el Decreto No. 019 de 2012 y el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIVIA NOVENA
- VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato ests SUJeto ala wgllancra y control ciudadano, en los términos que
senala el articulo 66 de I1a Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA - REGIMEN LEGAL: éste contrato se regira por el
Estatuto General de Contratacsbn Administrativa vigente:y sus decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general
fas normas civiles y comercrales vigentes, las demas normas concordantes que rijan ¢ Ileguen a regir los aspectos del
presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apltquen CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilic contractual el Distrito Capital de Bogota, para
constancia de lo anterior, se fi rma en un (1) original en Bogota B. C

LA POLICIA NACIONAL - 22 MR A2

Directora Yogistica y Financiera de fa Policia Nacional

EL CONTRATISTA
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| de supervision mensualmente durante Ja ejecucion del contrato, los cuales deberan ser
i cargados en la plataforma SECOP/IL.

| E1 supervisor del contrato puede ser notificado en el correo institucional ofpia.ptan-
1 pro@correo.policia.gov:co, de la Oficina de Planeacion, nimero de celular 3152534353

ANEXO No. 1
“DATOS DEL CONTRATO"
CONTRATO No. 1p6-7-1003 g-23%
CONTRATANTE | POLICIA NACIONAL — DIRECCIONLOGISTICA Y FINANCIERA.
NIT. 1800.141.397-5 '
REPRESENTANTE LEGAL : .
Y/O DELEGADO 1 Coronet DIANA CONSTANZA TOI?RES CASTELLANOS
CEDULA DE . : .
CIUDADBANIA No. C.C. No. 52.455.605 expedida en Bogota D.C.
CARGO ;| Directora Loglstica y Financiera de-la Policia Nacional
DISPOSICION DE : . : L
NOMBRAMIENTO { Resolucion No, 0405 del 13{02!20?3
RESOLUC%QN DE | Resolucion No. 00684 del 18/03/2022
DELEGACION 1 Resolucién No. 0269 del 25/01/2023
I NOMBRE: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
1 DOCUMENTO DE IDENTIDAS C. C ‘No. 1.077.146.335 expedida en Villapinzon
i (Cundinamarca}
CONTRATISTA 1 CIUDAD DE NOTIFICACION: Bogota D.C.
| DIRECCION: carrera 48N 150A-15 -
i TELEFONO: 8565285 - 3108105173 .~
_{ E-MAIL: fabiani 1B@hotmail.com-._ :
CONSIDERANDOS Que el presente confrato se deriva del Proceso de Contratacion Directa PN DIRAF CD
140712023 _
- | El supervisor del contrato sera el Secretario Ejecutivo de la Transformacion Policial +
.| Humana de la Policia Nacional o quien haga sus veces, o quien con posterioridad designe
* 1la sefiora Direciora Logistica y Financiera, quien verifcara la ejecucion idénea y el
ERVISOR DE | cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
gg‘;_r';‘g_o R DEL -t efecto en {a Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, quien presentara los informes

CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO :

| El objeta_del presente contrato es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
| ASESORIA PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN EL
|MARCO DE LA TRANSFORMACION POLICIAL + HUMANA, PARA EL NUEVO

| HUMANO POLICIA", de acuerdo.con las Especificaciones Técnicas del Anexo No. 2.

| MODELO DEL SERVICIO DE POLICIA ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER

CLAUSULA TERCERA:

1El valor del presente contrato cCorresponde a la suma de VEINTIUN MILLONES
1 CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
| CUATRO PESOS MONEDA LEGAL ($21.454.544,00) discriminados asi:

VALOR DEL CONTRATO .

HUBRO Y
CEBAGREGACION
PREJUPLESTAL

CANYDAG
{MESES)

. VALOR
HEM UNIDAD . assc:mpcsau RECURST e VALOH TOTAL

' PRESTAR semm;uoa PRUFESIONALES DS
: ASESORGA PARA FORMULAR £
CFPLA 1| HPLEMEMTAR POUITICAS PUBLICAS EN EL
[Fi

A0 DE LA TRANSFORMASION
POLICIAL + HLMANA, PARA EL NUEVD 1m0 [
LD DEL SERVICKY OE POLICIA
CRIENTADE ATAT PERSONAS ¥ DEL SER
AUMAND PLEICIA

§5 383 538 0t $21 a5 A 0n

i
l H
B

VALOR TOTAL Sat Az Ex4 LD b
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AR 7. I0nnEQ 93"‘
o ¢ I W o by

FORMA DE PAGO

CLAUSULA CUARTA:

El pago se realizara contra prestacion del servicio en mensualidades vencidas ylo
proporcional al tiempo del servicio prestado, en moneda legal colombiana, dentro de los

‘| sesenta (60} dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro o factura,
|junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demas documentos
| requeridos por la Direccién Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno yala

disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

| Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos
|son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal
- diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional - Direccion Logistica y Financiera,
{ reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las observaciones, se
:thaya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
jderecho a turno y a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

|Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
| Integral, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo
| realizara mes vencido considerando para efectos de liquidacion de los mismos, el pago
{ recibido en el mes inmediatamente anterior.

. | Nota 2: la Entidad en el evento que la Ley lo prevea hara los descuentos de aportes al
. I Sistema, : -

Los pagos se haran a la siguiente :é;uenta:

| NOMBRE BENEFICIARIO: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO

| BANCO: BANCOLOMBIA }
{ TIPO DE CUENTA: AHORROS :
- {NUMERO DE CUENTA: 54531355477

CLAUSULA QUINTA:

' El presente contrato esté amparad_b en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
11 21623 del 23/02/2023, expedido por la Jefe Grupo Presupuesto General de la Policia

Versidn 2

APROPIACION ‘+Nacional, por un vaior de VEINT_E_'_l_JN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
PRESUPUESTAL 1CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL
1($21.454.544,00), recurso 10. :
|PLAZO DE EJECUCION
| El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (04) meses contados a partir de Ia
- . " .| aprobacian de la garantia Unica.
© 7 | CLAUSULA SEXTA:
PLAZO Y FORMA DE '+ FORMA DE EJECUCION
EJECUCION : :
1El contrato se ejecutara de forma total, durante el tiempo establecido en el plazo de
iejecucion, atendiendo las obligaciones previstas en el Anexec No. 2
g 1"ESPECIFICACIONES. TECNICAS:? Yy los requerimientos que realice la supervision del
i -contrato. - :
- - £
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ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO POLICIA”

CLAUSULA NOVENA:
LUGAR DE PRESTACION
DEL SERVICIO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC

Ei servicio se debe prestar en las instalaciones de la Direccion General de la Policia
Nacional de Colombia, ubicada en la carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota D. C/ Oficina de
Planeacion, en el Edificio POLIS de ia Escuela de Posigrados de Policia “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO" y en cualquier parte del territorio nacional, de acuerdo a
las necesidades requeridas por la institucidn y que estén relacionadas con el objeto
confractual. ’

CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: MONEDA DEL
CONTRATO

| Pesos colombianos

LA POLICIA NACIONAL

EL CONTRATISTA

C C.Ne. 1.077.148.335 exped:ca =

Easty é
1T Luss Atonso Zacata Avendad

Azggta Cantradtua

ﬁ? 285-FR-0020
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Coronel DIANACSNETANZA TORRESGASTELLANOS
Directora ogistica y.ifinanciera de la Policia Nacional

NELSO} “ABIAN OPEZ BARRERO
_,_:_tliapmzon {Cundinamarca)
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CELEBRADO ENTRE tA POLICIA NACIONAL Y EL SENOR NELSON FABIAN LOFEZ BARRERO, CUYO OBJETO ES

. :

ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. DESCRIPCION

Prestar los servicios profesionales requeridos, de acuerdo con el objeto del contrato, en las instalaciones de Ja Direccion
General de la Policia Nacional de Colombia, ubicada en Ia carrera 59 No. 26-21 CAN Bogota D.C., Oficina de Planeacién
1 | PONAL, en el edificio POLIS de la Escuela de Postgrados de Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro” ¥ en cualquier

parte del territorio nacional, de acuerdo a las necesidades requeridas por fa Institucion ¥ que esten relacionadas con el
objeto contraciual, : - .

2 Formular e implementar politicas piblicas en el marco de la transformacion policial + humana, para el nuevo

modelo del servicio de policia orientado a las personas y del ser humano policia, efectuando lo sigulente:

5 4 | Disenar actividades que permitan generar medicién y evaluacion desde la politica piblica al servicio de policia frente a
) las responsabilidades de alcaldes y gobernadores. 3

29 Plantear acciones que permitan establecer cierre de brechas para la financiacién de fa operacien de! servicio de policia
__1 en todo el territorio. ' - :

23 Plantear la creacién de. herramientas que permitan identificar oportunidades de mejora en la optimizacion -de recursos
) financieros y logisticos para la operacionalizacion. del servicio:de policia.

Formular actividades que mejoren fas capacidades de los comandantes de departamentos, metropolitanas, distritos y
2.4 | estaciones para asesorar a las autoridades politico-administrativas en la formulacién de politicas publicas relacionadas
con ta convivencia v seglridad ciudadana. '

5 | Formulare implementar politicas piblicas en el marco de la transformacion policial + humana, orientadas al ser
humaro policia, efectuando lo siguiente: -: o

3.4 | Generar estrategias que permitan el posicionamiento de ia Policia Nacional como una organizacion atractiva como
__t proyecio de vida. - i -

Acompafiamiento para;.;qhe ta gerencia y administracion del talento humano sea efectuada de manera mas moderna,
3.2 | innovadora y objetiva, especialmente en materia de bienestar.y ubicacion iaboral del personal que integra la Institucion,
de tal forma que se propenda por contar con un uniformado mas dispuesto para prestar el servicio de policia,

3.3 Disefiar estrategias para que el personal que habiendo cumplido el requisito establecido por la normatividad para hacerse
) acreedor de la asignacion de retiro contintie laborando en Ia institucion,

3.4 | Fortalecer la profesionalizacion del personal uniformado de la institucion.

3.5 | Coadyuvar a la implerfientacién del plan de carrera en la Policia Nacional con el cual se logre alinear los objetivos
' institucionales con el proyecto de vida de los uniformados. '

36 Contribuir al reconocimignto ante las instituciones del estado en la creacién e implementacion del programa de salud
) mental anticipada y vinculacion en espacios de participacion y construccion de paliticas y lineamientos en salud mental.

En concordancia, y en di‘r__ecta relacion con fas funcianes establecidas previamente, en el periodo de ejecucion del presente
contrato (04 meses), la Secretaria Ejecutiva de Ja Transformazion Policial + Humana de Ia Policia Nacional, espera que
se materialicen como minimo las siguientes actividades: '

ACTIOAD CANTIDAD MINIMA

4. No. : 3
1 Formular politicas publicas en el marco de la transformacion policial + humana, 01
bara el nueVvo modelo del servicio de bolicia orientado a las personas.
Formular politicas pablicas en el marco de 'a transformacion policial + humana,
2 polii P : S o1

orientadas al ser humano policia.

5 Entregar un informe mensual sobre el cumplimiento de las obligaciones y las actividades desarrolladas durante la
gjecucion, al supervisor dél contrato. '

8 Ei contratisia debera aplicar las normas técnicas de calidad implementadas por la Entidad, en ios Procesos,

pracedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar fa eficiente prestacién del servicio.

7 | El contratista deberd atender las demas actividades que de conformidad con el objeto contractual e sean asignadas por

5

el supervisor del contrato'y gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

I8S.FR.920 : Pagina 10 de 11 - Aprobado 05-07-2018
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El contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasién de la ejecucion del contrato, y

8 ! que se encuentra marcada como confidencial; asi como, sobre 1os lugares a los cuales tenga acceso con ocasidn de su

desarrolio v sea revelada informacion marcada corno confidencial.

Las creaciones, publicaciones y demds actividades que invalucren Ia propiedad intelectual — derechos patrimoniales y

g | Quese deriven del presente contrato le perteneceran a la Policfa Nacionat, dando aplicacitn a lo estipulado en los articulos
20y 183 de |a Ley 23 de 1882, modificados por los articulos 28 y 30 de Ia Ley 1450 de 2011, respectivamente {Sentencia

de la Corte Constitucional C 276/96). : :

El contratista se obliga-a cumplir con el compromiso de anticorrupcién estando dispuesto a suministrar fa informacién

10 propia que resulte necesaria para aportar transparencia al mismo y si se comprueba el incumplimiento del contratista, sus
empleados, representantes, asesores ¢ de cualquier ofra persona que en el proceso de contratacion actie en su nombre,

es causal para la terminacién anticipada del contrato. :

11 | El contratista debera cumptir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para
lo cual ta contratista diligencid el formulario “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO",

LA POLICIA NACIONAL

Coronel DIA NSTANZA TORR TELLANOS
Directora Kogistica y Financiera:de la Policia Nacional

EL CONTRATISTA

BARRERO
¥illapinzon (Cundinamarca)

E NELSON FABIAN
C.C. No. 1.077.146.33% expedidy

Revisa y Aproba. % 5
Suterqectgante MARTA YANETH PEREZ ARAGHE, -

Estucturador Eehutia Previo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DIRECCION LOGISTICA.&-:FINANC&ERA

ADICION No, 1y PRORRDGA No 1AL CONTRATG DE PRESTAGION DE SERVICIOS PN DIRAF No. 06-7-
10058-23, CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL Y EL SENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA FORMULAR E
MIPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACGION POLICIAL + HUMANA,
PARA EL NUEVO MODELG DEL SERVICIO DE POLICIA ORIENTADOA LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO
POLICI

Entre los suscritos, de. una parte la POLtCIA NACIONAL

delegado para el caso que nos ocupa la sefora corone! DIA_
de edad, identificada con ia cédula de ciudadania No 52'455, expedida en Bogoté D.C., obrando.en nombre de
la NACION - POLICIA NACIONAL en su calidad de’ DERECTO ;QGTSTICA Y: FINANCIERA nombrada med:ante
Resolucmn No. 0405 del 13/02/2023 emanada por; :'l Mzmsteno de-l Defensa Naclonal debidarnente facuitada para
celebrar contratos. confo ie-a lo dispuesto en’ el j 'Ia Ley 80 de 1993, Resoluc&on No 2115 del
23/06!2022 emanada lela Direccion General de la Pohcfa cionai en adelanie se- denominara - fa POLiCiA
NACIONAL - DIRECCIO \ LOGISTICA ¥ FINANCIERA ccn_NlT 800.141 397—5 , ¥ por Ea otra al. seﬁor NELSON
FABIAN LOPEZ BARRERG_ 1denm“ cado con fa cedula de. crudadanla No. 1.077. 146 335 exped:da en Viliaplnzén
(Cundmamarca) quienen 2 delarite se denominara EL COMTRATISTA hemos convenido celebrar la presente-adicion
No. 1y prorroga No. 14 at:contrato de prestacion de servrcms PN DIRAF No..06-7-10059-23, de conformidad ‘con lo
establecido en la Ley. 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios, previas las- siguientes
consideraciones; al. La: .PO[ICIE Nagcional celebid ccn el sefior: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, el contrato de
prestacion de servicios PN DJRAF No. 06-7-10059-23; ei 22de marzo de 2023, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE. ASESORIA PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN.EL MARCO
DE LA TRANSFORMAC _N POLIC!AL + HUMANA PARA ; L_-NUEVO MODELO DEL SERVICIO DE POLICIA
ORIENTADO A LAS PERSONAS Y DEL SER HUMANO POLICIA”, por valor de VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL
{$21.454.544,00), con’ plaz de ejecucion de cuatro (4) reses, prewa aprobacion de la garantia- unlca b} Que el 22
de marzo de 2023, fue

& .actua a. iravés de su representante legai 0 su
CONSTANZA T ORRES CASTELLANOS mayor

pedido el Registro Presupuesta? del Compromlso No. 118023 por ia Jefe Grupo de
Presupuesto Genersl d ia Policla Nacional, - poF un valor de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATROMIL QUINIENTOS UARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA EEGAL {$21.454.544.,00). ¢). Que el 29-de'marzode
2023, la sefiora DIFEGtOFﬂ ‘Logistica y Financlera: de ia Foltcla ‘Nacional, coronel DIANA CONSTANZA TORRES
CASTELLANOS, aprobd. Ia . arantfa tinica del conirato de prestacnén de servicios PN DIRAF No. 068-7-10059-23, péliza
No. 33-46-101049940, Anexo 0 expedida el 22 de marzo de 2023 Anexo 2, expedida el 24 de marzo de 2023; por
ia.compaiiia aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A. ). Que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para
atender la presente adncnén No. 1y prorroga No. 1, soportada en Ja Certificacion Plan de Adquisiciones Gastos de

X

Funcionamiento No. 402 dal 28/04/2023 expadiga por la Jefe de F'ianeacrcn (E) de ia Direccion Logisticay Fmancxe%
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ADICION No. 1y PRDRROGA No. 1 AL CGNTRATO DE PI : 'STACION DE SERVICIOS. PN DIRAF No. 06-7-
10059-23, CELEBRADO' ENTRE LA POLICIA N) ' ENOR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
CUYO OBJETO ES "PRESTAR SERVICIOS P ONALES DE ASESORIA PARA FORMULAR E
IMPLEMENTAR POLETICAS PUBLICAS EN EL MAR G'BE A TRANSFORMAG!ON POLICIAL + HUMANA,

PARA EL NUEVOD MODELD DEL SERVICIO DE PGL!CIA DRiENTADD A LAS PERSONAS Y DEL $ER HUNIANO
POLICIA™.

de la Policia Nacional, por vafor de DIEZ’ MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS PESOS MONEDA LEGAL ($10.727.272 00) ). Que medlante comunicacion oficial Nro. GS 2023—003234—
OFPLA del 25 de mayo de 2023 el sefior coronel OLESKYENIO ENR!QUE FLOREZ RiNCC)N  supervisardel contrato de
preslacuén de servicios PN DIRAF 06-7-10069-23, schc:té al seﬁor NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO soitcﬁud

viabilidad adicion No. 1 ¥ prérroga No. 1 al conirato de presiacnon de serwc:os PN DIRAF 08-7-10059-23, en Ios szgmentes
terminos:; (...} :

Teniendo en cuenia e} contralo de prestaczén de semc;as profesionales PN DIRAF Mo, 06-7-

10058-23 celebrado-entre la Pollcla Nacional y el se or NELSON- FABIAN Lc‘)PE.z. aﬁap*m,

Guyo ohieto es P, ERVICIOS PROFESIONALES : ‘

IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN EL MAR

+ Hva'ANA PARA NUEVO MODELQ :I.‘:?E.‘L SE'
R HUMANG |

& pcrcf E}E}
an ei aﬂem mcdtf‘ ca{ona dela gqrantia .
Grnicas ¥ juridicas del contrato prncipal,
-OS”“VE!NT!S!ETE L msc.__. NTOS

ive _:______Hf!‘ilf& de garfecuenamienm ﬁa h a____:__mn

f). Que mediante comumcac;én sin numero del 25 de mayo dé 2023, el sefior
BARRERO, présento ai sefior coronei OLESKYENIO ENRIQUE FLOREZ ‘RINCON,
estacion de servicios PN BIRAF Nro 06-7-10059-23, respuesta de viabilidad- adicién
No. 1y prorroga Noi1al’ co'i fato-en los siguientes termsnos % ) '

Cordial salido, en atencidn a la comumaamen meﬁzame'ia cual informa que la Policia Nacsanal
de Colombia, ten infencién de- adicionar ‘el conlrato  de prestacion de servigios
profesionales PN DIRAF No. 06-7-10059-23  quyo objefo es "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE- ASESORIA. PARA-FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS
PUBLICAS EN EL MARCO DE LA TRANSFORMA ION POLICIAL + HUMANA, PARA EL
NUEVQ MODELO . SERVICIO DE POLICIA 0 TADO A LAS PERSONAS Y DEL
SER HUMANO POL A, por dos (QZ) meses conlados a partic det 30/07/2023 previa

aprobacion de la garanlia tnica, con un valor estimado de DIEZ MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($10°727.272,00), respetuosamente me pemiito informar al sefor Coranel mi inferés en
suseribir 1a cilada adicion, al acuerdo de valuntadeas mencionado, asi mismo informo-que

mantendré las mismas ccmdfclcnes (iécnmas, econdmicas y jurdicas) pactadas en el contrato
principaf, .

NELSON FABIAN LOP
supervisor del conirato de

Imagen pegada del PDF, ( )” g1. Que mediante comumcacaon oﬁc:al Nro. GS-2023-003240-OFPLA del 25 de mayo-de
2023, ef sefior coronal OLESKYENEO ENRIQUE. FLOREZ RINGON; supervisor del contrato, presenté a la sefiora coronel
DIANA CONSTANZA TORRES CASTELLANOS, Directora Logistica’y Financiera de Ia Policia Nacional, auforizacion para
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RESTACION DE SERVICIOS PN DIRAF No. 06-7-

ADIGION No, 1 y PRORI "'o_GA No. 1 AL CONTRATO.DE |
10059-23, CELEBRAD NTRE LA POL!C!A NAC!GNAL Y SEMDR NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO
Cuyo OBJETO ﬁS . ‘ LES DE- ASESORIA PARA - FORMULAR E
IMPLEMENTAR POLlTiCAS PUBLiCAS EN' EL- MARCO BE LA’ TRANSFORMACION POLICIAL + HUMANA,
PARA EL NUEVO MODELO DEL SERVICIODE POLIC!A ORIENTADG ALAS PERSONASY DEL SER’ HUMANO
POLICIA”,

la adicion No. 1 y prémoga: No 1 al confrato de prestacmn de serwmos PN DIRAF No. 08-7-10059-23; en los siguientes

terminos: (...)

En atencion al contrato. de prestacion de servicios: praffzssena.!es PN DIRAF Mo. 06-7-10059-23 celebrato entre
fa Policia Nacional y el seiior NELSON FABIAN LOPEZ B \RRERD, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESJONALES DE. ASESOR&A PARA FORMULAR E IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS EN EL
N POLICIAL ) PARA EL NUEYO MODELO DEL SERVICIO DE
A JIMANG POLICIA®, de manera respetuosa ma permito
solicitar a mi coronel ienga a bien aulorizar una atizmén presupusstal para. el acuerdo de. voluntades en
comento, por valor de DIEZ MILLONES SETEC IENTOS VE] [ISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS
PESOS MONEDA LEGAL ($107727.272 :00); asicomo.ung proroga por. dos (02) meses contados a parlic del
30/07/2023 previa aﬂm acion del anexo modifi ::a rio de fa garantia tnica,

Lo anterior teniendo. en cuehia. fque se hate. necesana
formulande ¢ implementanto. politicas plblicas en ef marc
nusvo madelo del servicio de policia origntado

procedimientos, - precontractualas, contracivale
gjecucion y liquidacion

ontinuidad- del sefior contratista, para Seduir
-{a ransformacion policial + humana para el
del ser humano policla, con sus respactivos

y - pesicontractual de pereccionamisnts, legalrmmén
ontrafos, acudzendaalcs mecanismos e la contralacion pablica,

Imagen pegada del PDF.. )” h). Que mediante documento dei: 31 de mayo de 2023, el Jefe del Area de Contratacién,

seftor mayor JOSE LUIS PENA. ULLOA, refleja el porcentaje sohcutado para la adicion No. 1.al contrato de prestacitn
de servicios PN DIRAF 6-7-10059-23, el cual- no supera el.50% del valor del contraio. i). Que se generd el
Certificado de Dfspoﬁlb.ih ! Presupuestal No. 46823 dei 0110612023 porvalor de. DIEZ MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL DOSCEENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL ($10.727.272,00), recurso. 10,

susorito por el Jefe Grupo de Presupuesto General de fa Pollcia Nacional (E). i)- Que de conformidad con lo previsto
en el paragrafo del articulo: 40 de la Ley 80 de 1993, inciso 2°, “( ) Los conlratos no podran adicionarse en més del
Cincuenta por ciento (50% ) de stf valor infcial expresado éste en safanos minimos legales mensvales (...)" k). Que de
acuerdo al articulo 40 de. la Ley BO de 1993, las enﬂdades padr celebrar los contratos y acuerdos que permitan ia
autonomla de la voluntad y requieran el cumphmuento de Tos fi
la presente adicion No. 1 Y prormga No. 1 al contrato de prestacson de sérwcuos PN DIRAF No. 05-7-10059-23, conforme

"estata!es 1}. Que es procedente la celebracion de

lo manifestado por el supewisor del contrato y el contratlsta la cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: adicionar al valor del contrato de prestacuﬁn de semcnos PN DIRAF No. 06-7-10059-23, la suma de DIEZ
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA LEGAL
($10.727.272,00), discnmlnado de Ia siguiente manera:

RUBRO ¥ : e 1k ALOR
fren DESAGREGACION | - UNIDAD nzscmpcton :'- : RECURSG | CANTIDAD VALOR | VA
FRESUe | eEsEs) UHITARID TOTAL

FRESTAR SERVICIOS., mopassurmafs o
OTROS SERVICIDS | - OF ASESORIA PARA' FORMULAR E-

PROFESIONALES, '} - oo | HPEEMEN napﬂj?mgggggfmm '
s DILOR. . » -
1 C'E‘"éﬁgggY TOr | OGRS s D SRIACION 10 02 SIS0 | 1075727200
0 _e'éz ey MODELG, DEL. SERVIGIO DE POLICIA|

QRIENTADD A LAS PERSONAS Y DEL..
SER HUMAND PUUCIA

TOTAL : SLT2T.272,00
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ADICION No. 1 y PRéRROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACiON DE SERVICIOS PN.DIRAF No. 06-7-
10059-23, CELEBRADO ENTRE LA POLIGIA NACIONAL ¥ =S_ENOR NELSON' FAB!AN LOPEZ BARRERO,
CUYO OBJETO ES * ESTAR SERVICIOS* PROFESIGNALES DE ASESGRIA PARA FORMULAR E
IMPLEMENTAR POL!TICAS PUBLICAS EN EL MARGO Di \ TRANSFORMACION POLICIAL + HUMANA,
PARA EL NUEVQO MODELO DEL SERVICIODE POLIC!A ORIENTADO ALAS PERSONAS YDEL SER HUMANQ
POLICIA".

PARAGRAFOQ: el valor total del contrato de prestamén de semmos PN DIRAF No. 06-7-10059-23 asciende a la

suma de TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO -_OC_HENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
MONEDA LEGAL ($32.181.816,00), CLAUSULA SEGUNDA‘: _E_l;_plazo de ejecucidn de [a adicidén No. 1 al contrato
de prestacion de serviciﬁos;;.PN DIRAF No. -06_.-?-100§9-23, serqf.:de_: d_'os (02) meses contados a partir del 30 de julio
de 2023, es decir hasta el 30 de septiembre de 2023, CLAUSULA TERCERA: prorrogar el PLAZO DE EJECUCION
del confrato de prestac:lén de servicios PN DIRAF No. 08-7-‘10059-23 hasta el dia 30 de septiembre de 2023.
CLAUSULA CUARTA — PERFECC!ONAMIENTO Y LEGALIZACION para el perfeccionamiento de la pfesente
adicion No. 1y prorroga’ No 1 al contrato de pfestamén de serwcms PN DIRAF No. 06~7~10059-23 se requiere de
las firmas de Ias partes ¥ para la legalizacion, la EXPEdiCIén del reglstro presupuesial de compromisc PARAGRAFO:
dentro de los tres (3)- dfas habules siguientes ala ﬁrma deia presente adicidn No. 1 y proroga No. 1al contrato de
| "'=DIRAF No. 06-7-10059-23 y entrega de unz copia del. mismo al CONTRATISTA este se
obliga a constitulr el anexo modificatorio de la. garantia Gnica y.r
de la Direccion Log!stlca y Financiera de la POIICIE Nacional dentro del tarmino antes fijado. Las sancicnes gue

prestacion de servicios |

resentarla en &l Grupo Gontraciual y Seguimiento

ocasionen la no entrega dei respectivo documento a la POLICEA dentro del término antes fijado, seran a cargodel
CONTRATISTA. CLAUSU!.A QUINTA: las demas cléusuras del contrato de prestacxon de servicios PN DIRAF No.
06-7-10059-23. contindian: wgentes Para constancia; se firma en Bogoté D.C., g’; 4 JUL 2[]23

LA POLICIA NACIONAL 5
. Ly M
 Coronel DJANAS INSTANZA TOR s & CASTELLANOS
XF)IFEG ra Logistiga y Fmanciera de la Policia Nacional
EL CONTRATISTA

NELSO
CC No. 1.077.146.33

Etanom: Reras -
PROUUS, Andrea LuzaaPloresyg CT. 1dn Davi, , 5 Sﬁa iy
Grpn Costractug y Seplrmiesto Arziata Provsniplaig w.;faﬁ e ASurios .;.:ﬁ::‘e:m
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COLOMB
POTERCIA DE LA

¢ Departamento Nacional
- de Planeacidn - DNP

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el (la) sefior(a) NELSON
FABIAN LOPEZ BARRERO idenfificado(a) con CC. No: 1077146335 expedida en Villapinzén, suscribio &l
{los) contrato(s) que se relaciona{n) a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DNP-674-2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacion (DNP) por sus propios
medios, con plena. autonomia técnica y administrativa para la generacion de insumos técnicos que
contribuyan al diagnostico de problematicas, en economias ilegales en zonas de interés estratégico de la
nacion, con énfasis en las acciones e impacios de los grupos asociados al multicrimen.

VALOR TOTAL: $36,360,000, Incluidos todos los impueé_tos a los que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: Del 13 de febrero de 2023 al 12 de junio de 2023,

ACTVDADESDELCONTRATO

S ;§Generar insumos 'y analisis de informfacién parag]g. elaboracién del diagnésfico de problernéticas}i

‘generadas por las economias ilegales derivadas de las acciones de los grupos -asociados al:

2 %E[aborar mj_Shmos, recomendaciones y hacer seg_pj'miento a la politica piblica y al rof que cumple:
‘el Sector Defensa en temas como la mineria llegal, deforestacitn, trafico de madera, explotacion

. lstado minerales, 4o de vida sivestrey pescaiiegal

3 [Generar iné_umos para dar respuesta a so!icitt_]_d_'es y derechos de peticion presentados por:

diferentes instancias en materia de seguridad nacional y seguridad y convivencia ciudadana, en

.4 Generar insumos, recomendaciones y hacer seguimiento a la politica piblica y a los fenomenos|

.. asodiados alos delitos ambientales y el multcrim |
5 éElaborar _ir_t__‘éumos, en materia de defensa,

6 Generar insumos que permitan identificar las actividades ilicitas que constituyen fuentes de.

7 Realizar lnsumos que contribuyan a la generacion de convenios de cooperacion para el desarrollo!

'de investigaciones y acciones con ofras entidades ptblicas y privadas, nacionales e

. Intemagionales, en los temas relacionados con el objeto defcontrato, |

8 éParticEpar-_e el desarrollo del producto del plan de accion asociado a su contrato y comunicado’

___Porel supervisor de este. :

eguridad e infeligencia para la construcciéngf;

Direccion: Ca!!e_:.éﬁ # 13 ~ 19 Bogota, DG Cotomﬁia Pagina 111
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Departamento Nacional
de Planeacidn - DNP

9 _‘Acompanar a las reumones que se requreran con Ias dzstantas enhdades vmculadas a Ias
‘anteriores actividades. -

10 iReaIrzar los viajes y desplazamlentos nacionales e mternamonales que se reqmeran para e!
_ cumplrmlento del objeto del contrato, conforme sohmtud del supervisor. =

11 Cumplirlas demés actividades relamonadas con el ob;eto del contrato que sean acordadas con e!
supervisor.

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ningiin caso generd
relacion laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente certificacion se expide a sohc:tud del mteresado dada en Bogota D.C., a los 6 dias del mes de
junio de 2023.

Para efecios de vaiudacxon de la mformac:on aqui contemda puede escribimos al correo elecironico:
certiconfratos dn Qov.co

JOHANNA RESTREPO SIERRA
Subdlrectora de Contratacnon

Efabosd: Fabip Alamén
Reviad: Harold Pérez, Subditeceitn de Contratacion. .ﬁémf?
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COLOMEIA

i 1A

Departamaento Nacional
/; de Planeacion - DNP

LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los expedientes contractuales, el (i) sefior(a) NELSON
FABIAN LOPEZ BARRERO identificado(a) con GC. No 1.077.146.335., suscribié el (ios) gontrato(s) que se
relaciona{n) a contintacién:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES__IONALES No DNP-1359-2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales al Departamento Nacional de Planeacin (DNP) por sus propios medios,
con plena autonomia técnica y administrativa: para la generacién de insumos técnicos que contribuyan al
diagnéstico de problematicas, en economias ilegales en zonas de interés estratégico de la nacion, con énfasis en
las acciones e impactos de los grupos asociados al multicrimen.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Generar insumos y andlisis de informacian para la elaboracion del diagnéstico de problematicas generadas
por las economias ilegales derivadas de las acciones de los grupos asociados al multicrimen.

2. Elaborar insumos, recomendaciones y hacer seguimiento a la politica pliblica y al rol que cumnple el Sector
Defensa en temas como la mineria ltegal, deforestacion; trafico de madera, explotacion flicita de minerales,
tréfico de vida silvestre y pesca ilegal. ;

3. Generar insumos, para dar respuesta a solicitudes y. derechos de peticién presentados por diferentes
instancias en materia de seguridad nacional y seguridad y convivencia ciudadana, en coordinacion con laOAJ
cuando asi se requiera, :

4. Generar insumgs, recomendaciones y hacer seguimiento’a la politica ptiblica y & los fendmenos asociados a
los delitos ambientales y el multicrimen, o

5. Generar insumos que permitan identificar las actividades ilicitas que constituyen fuentes de financiacion de
los grupos multicrimen en el pais. :ﬁ

6. Realizar insumos que contribuyan a la generacion de convenios de cooperacion para ¢l desarrollo de
investigaciones y acciones con otras entidades pablicas y privadas, nacionales & internacionales.

7. Participar en el desarrollo de! producto del plan de accion asociado a su contrato y comunicado por el
supervisor de este. -

8. Acompafiar a las reuniones que se requieran con las distintas entidades vinculadas a las anteriores
actividades. :

9. Realizar los viajes y desplazamientos nacionales e infernacionales que se requieran para el cumplimiento del
objeto del contrato, conforme solicitud del supervisor, =

10. Cumplir las demas actividades relacionadas con el obj-eté del contrato que sean acordadas con el supervisor.
VALOR TOTAL: § 5_9;085.000, Incluidos todos los impuestos a los que haya lugar.
PLAZO DE EJECUCION: Del 16 de junio de 2023 at 31 de d'i_giembre de 2023

Direccion: Calle 26 # 13 — 19 Bagota, D.C., Colombia Pagina 111

Conmutador: 6013815000
Linea gratuita: PBX 381 5000 : Cddigo: Version-Fecha
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Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

En concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el contrato en ninglin caso generd relacion
laboral, ni prestaciones sociales a cargo del Departamento Nacional de Planeacion.

La presente cerfificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Bogotd D.C., a fos 20 dias del mes de
diciembre de 2023,

Para efectos de validacion de la informacion agui contenlda puede escribimos al coreo electrénico:

certicontratos@dnp.gov.co

MONICA BRIGETI'E CELY RAMOS
Subdirectora de Contratacian

Elaboré: Johan Martinez

Direccion: Calle 26 # 13-~ 19 Bogota, D. C Coiombza Pagina 111
Conmutador: 801 3815000 _
Linea gratuita: PBX 381 5000 - Cédigo: Versitn-Fecha
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Iy & éLCALD[A DE : Departamento de Cundinamarca
IRTaCT ) S Municipio da Villapinzén

vgkL ﬁpg NZéN : Secrataria de Gobierno y Desarrollo

Institucional

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA OFICINA DE PERSONAL
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

CERTIFICA:

Que NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identificado con la.cédula de ciudadania N. 1077146335, presto
sus servicios profesionales a la Alcaldia Municipal de Villapinzén, mediante contrato de prestacién de
servicios asi: ' '

N° DE OBIJETO : ’ FECHA DE FECHA DE VALOR.
CONTRATO : : INICIO TERMINA TOTAL
CION CONTRATO

FRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ASESORIA EN LA FORMULACION DEL
'PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 *UNIDOS _ $47.000.000

SP-ODUB2024 |y Cering MAS® DEL MUNIGIPIO DE VILLAPINZOY | 10092024 | osio7i2024
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
I. RESPECTO A LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
oy DESARROLLO : '-

»  Realizar fa reyision del programa de gobiemo y armonizacign-con ta propuesta de plan de desarrollo,
Efectuar fa:revision de la informacin suministrada al equipo de empalme respecto a fas dreas de Planeacion
y Finanzas:Municipales y demds aspectos rolevantes del infurme de gastidn presentando conclusiones para
ser aprobadas por el gabinete municipal, -

Coordinar -y apoyar la fase diagndstica en teritorio, proponiendo 'y acompanando las mesas de didiogo.
Consolidacidn de la informacion. ; i

Hacer la récoleccitn de informacitn diagndstica por sectorés.def Plan de Desarrolio.

Realizar el jévantamiento de informacién de iineas base por $ectores para determinar €l estado municipal.
Realizar el analisis y la construccion def diagndstico integral'del Municipio.

Canstruccion y Actualizacion de Cronogramas de Trabajo.

S 0 5 & & @

IL RESPECTO AL COMPONENTE PARTICIPATIVO EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE

DESARROLLO:

e Organizar y-planificar las actividades propias. de la construccién del Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027
cocrdinandg con f equipo de Gobierno,  © w

+  Definir las'sésiones de construccién participativa el Plan de:Desarrollo-Definicién de metodologia y zonas a
abordar. | : o

+  Realizar lag 5esiones de trabajo con la comunidad para &l:levantamiento de informacion diagnéstica por
sectores y la.construccion de estrategias sectoriales. i

s Efaborar lag: respectivas actas. ; :

»  Hacery corcluir el andlisis de Ja informacion generada en las:sesiones de trabajo comunitario,

A »  Realzar en .coordinaciin con el Alcalde muricipal la socializaciin def Plan de Desarrollo ante el Consejo

Territorial de'Planeacion.

IIL.  RESPECTO AL COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PEAN DE DESARROLLO:

e Definir responsables sectoriales para la generacidn de informacion estratégica del Plan de Desarrollo Municipal.

+  Construir con el equipo de gobierno fa visién, misién, objetivos'y las politicas estratégicas por sectores para el
periodo 2024-2027. i

*  Realizar ia generacitn de la estructura del Plan de Desarrofla ( Eje-Sector-Prog rama-Proyecto).

+ Elaborar en ¢oordinacion con Ja administracion Municipal la definicidn de las metas sectoriales, articuladas a
los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS)¥ los programas nacionales sectoriales.

» _ Validar la correlacién meta resultado- mem producto, ‘

! Centro Administrativo Municipal |

1 Carrera 5 N°4-25 / Codigo Postal 250810 / 856 §125-856 5243
i alcaldia @villapinzon-cundinamarca.gov.co

1 www.villapinzon-cundinamarca.gov.co







Republica de Colombia

» ALCAI.J)IA DE : Deportamento de Cundinamarca
: Municipio de Villapinzén
vg&& AP | z®N : Secretaria de Goblerno y Desarrolio
: Institucional

« Incorporar en el Plan de Desarrolio 2024-2027 de las observacmnes realizadas por el Consejo Territorial de

Planificacion.

e Acompafar y-apoyar la presentacion del Plan de Desarmilo ¥ sus componentes estratégicos ante el Concejo
Municipal,

»  Hacer todos los ajustes-a que haya lugar con ocasidn de Ja discusién del PLAN DE DESARROLLO en el Concejo
Municipal.

+  Hacer Ia consolidacidn de los documentos de diagnéstico, e] proyecto de acuerdo de aprobacidn del Plan y los
documentos financieros anexos,

»  Asesoramiento en la consolidacién del documento final pars aprobacidn en los diferentes entes
departamenla[es y-gubernamentales.

Iv. RESPECT O AL COMPONENTE FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO:

+  Asesorar y conceptualizar respecto del andlisis financiero del Municipio para definir las fuentes da financiacién
del Plan de Desarrollo 2024-2027,

+  Asesorar la armonizacién del Presupuesto Municipal 2024 con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027. .

*  Revisar y ajustar el Marco Fiscal de Mediano Plaza.

»  Elaborar la-estructuraciin de Ia Matriz Plurfanual de inversionas para el cuatrienio 2024- 2027,

s Apoyar la presentacidn y sustentacién det Pfan de Daarmilo ¥ su componente financiero ante el Concejo
Municipal.

V. RESPECI O AL COMPONENTE DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
. DESARROLLO:

Apoyar la armomzacmn presupuestal 3 fa secretaria de hacfenda

Socializar elplan de desarrollo con funcionarios y contratistas de la entidad

Proponer mecanismos de seguimiento y evalbacion del plan de desarrollo

Entregar 25 ‘copias impresas del decumento. f‘nal del p]an de desarrofio diagramado de acuerdo a Io requerido
por el supervrsor del contrato,

Dada en Vﬂlapmzon, cf‘ icing de personal a los. d;ez (10) dlas del mes de enero de dos mil veinticinco
{2025}, a solicitud del interesado.

MARTHA I.UCIA SANCHEZ SEGURA
Secretaria Of‘ icina de: Personai

Ceniro Administrative Municipal

Carrera 5 N°4-25 [ Cédigo Postal 250810 7 856 5125-856 5243
alcaldia @villapinzon-cundinamarca.gov.co

L www.villapinzon-cundinamarca.gov.co
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SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

L gt ALCALDIA MUNICIPAL DE CHOOCNTA
Dguowwomoes | FECHACREAGION | vERSION coDiGo | PAGINA_
(RECHOCONTA [~ 2 S T R P O

EL SECRETABIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE CHOCONTA, CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que el Sefior NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO, identiﬁcado {a) con la cédula de ciudadania No.
1.077.146.335 de Villapinzén, Cundinamarca, suscribid contrato de prestacidn de servicios con las

siguisntes caracteristicas:

 CONTRATONRO: CPS-64-2024 . -
FECHA: L Dos [02) de febrero de 2024
OBJETO: S prestacidn de' servicies profesionales como asesor de despacho dei
: alealde en matera de gobiemo y gerencia pubiica para brindar apoyo ¥
acompafiamiente a los diferentes procesos de fortalecimiento ¥ ejecucion
de estrategias de Ia adminisiiacion municipal de Choconta Cundinamarca
VALOR: b Veinticinco Milionies de Pesos (525,000,000} m c/te
PLAZO DE EJECUCIONINICIAL Cinco {05) meses b
FECHA DE INICIO S Siete {07) de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION Seis (06).de julic de 2024
ADICION N/JA '
PRORROGA o N/A
VALOR TOTAL CON ADIGION N/A : v
PLAZO DE EJECUCION TOTAL N/A - D N
ESTADO : Terminado el seis {(06) de julio de 2024

Nota: La presente certificacion serd validada Gnicamente por el correo institucional de fa Alcaldia de Chaoconta

| sacretzriadegobierno@choconta-cundinamarca gov.co

Carrera_:-:é}m 5-19 Tel. 856 2125, Fax. 856 1352/ Cédigo postal 250801
www;chocontacqjﬂﬂimmarca.gov,co femail: alcaldiagichoconta-cundinamarca.qov.co
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ALEALDIA MUNICIPAL . DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

% SUESCA : NIT 8999994303
§ SECRETARIA DE GOBIERNO

140

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO Dé LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SUESCA

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de gestion que reposa en el Despacho-Alcalde, serie contratos, sa pudu
constatar que ef sefior Nelson Fahian Lépez Barrero, identificado con céduld de siudadania nimero
1.077.146.335, suscribit Contrate de prestacion de Servicios profesicnafes con el Municipio de
Suesca, encontrando a siguiente informacion:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N* 001-2024

FEGHA: ABRIL 30-DE 20624

CONTRATANTE: MUNICIPIQ DE SUESCA

CONTRATISTA: NELSON FABIAN LOPEZ BARRERC : i

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: PAR.A LA ASESORIA Y FORMULACION
DEL PLAN DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE SUESCA
FECHA DE tNICIG: MAYC 02 DE 2024 .
PLAZO: 4 MESES, '
FECHA FINAL: SEPTIEMRBE 01 DE 2024
VALOR: $22.000.000 b
SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOB[ERNO
ESTADO ACTUAL CONTRATO: TERMINADG

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 202-2024
FECHA: SEPTIEMBRE 30 DE 2024 R ; ae

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SUESCA "

CONTRATISTA:NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO : :

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA Y
COORDINACION DE ACCIONES EN SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA CON LOS
FRENTES DE SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE SUESCA
FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 30 DE 2924
PLAZO: 2 MESES:

FECHA FINAL: NOVIEMBRE 30 DE 2024 -
VALOR: $6.000.000 L
SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOBI ERNO
ESTADO AC’FUAL ‘CONTRATO: TERMINADO

| FECHA TRAISTADG Wiy
A i3 Qi admisiatva EREROOE 2835 e [0S
REVES Carmﬁmﬁ'\'Swmqucbsm FIERD OE 7525 : Y e
1 APRORQ :Careina Garrdn/Satruitra oo Gobiemo. ENEROTIE 2225 L bl i {

Palacm Municipal Cale 8 N° 5-85 Teléfono; 3208501085 - Suesca Cundmamarca
Cédigo Fostal 251640 email: arcaidla@suesca-cuﬂdinamamaLwc_g Siﬁo web:







Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Macheta
Nit. 899.999.401-1 CODIGO POSTAL: 250840

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE MACHETA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el sefior, NELSON FABIAN'LOPEZ BARRERO‘S: ‘identificado con cédula de ciudadania
No 1.077.146.335 expedtda en Vtilapmzé , trab mo contratista de esta entidad en el
periodo comprendido entre el 04 de junio de 2024 y el 03 de octubre de 2024, mediante
contrato No. 117 de 2024, .que tiene como objeto “PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO "APOYO A LA FORMULACION ESTRUCTURACION Y
SOCIALIZACION DEL PLAN !NTEGRAL DE;. SEGUR!IAD Y CONVIVENCIA

Plan Integral de Segundad y

2. Brindar asesoria en el dlse
convivencia c;udadana del Mumclplo

3. Elaborar y formu[ar la matriz-estra tégica. qu_ contenga las estrategias, metias,
objetivos, Imeas bases, indicadores y acciones del plan integral de seguridad y
convivencia c:udadana PISCC para el cuatnemo de conformidad con los
lineamientos dei Departamento Namonal de PIaneacron y la informacién de los
diagnosticos, . :

4, Elaborar el documento técnico que acompanara la matriz estratégica del Plan
Integral de Segundad y Convivencia Ciudadana PISCC.

5. Socializary presentar ante el Comité.de Orden ‘Pablico del Municipio el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana para su correspondiente aprobacion.

6. Realizarlos ajustes a que haya lugar de conformldad con lo planteado por el consgjo
de seguridad . para la aprobacién dei plan lntegral de Seguridad y convivencia

DEPENDENCIA, B ABORD: ; REVISO APRGED! HUTA:
SECRETARA OE HeMes Forere Espnosalfaniiar -11 Heider Fm%wml&ﬁmﬂe HmﬂaFmru Easwmﬁma!amde ClilserfUsaetana DespachoiDeckop SECRETARIA DE
GOEERND Adminisiratva 2 SGoblermo, . ubierna ,;-*’ : GORERNG SO24CERTIRCACIONES

i e o LABCRE-AESCERTIFICACION LABORAL 147124 (T docy

Mache!a Cundimmm Colomhia
Version 01~ ¥ Direccién: CR 8 N° 5-35 Cédigo Posial 250840
2024 & Linga de atencién gratuita: 313 4095298

: Cerren msttucional: contaclencs@niachela-cundinamarca. gov.co
Corren do halificaciones [udzmalca mw‘mmcn}udnral@mchelacundmnmam LOV.C0







Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Macheta
Nit. 899.999 401 -1 CODIGO POSTAL: 250840

Tongesd

ciudadana, asi mismo se deberé realizar segu:miento del plan ante el Departamento
Nacional de Planeacion.
7. Asistir y participar en las reuniones que se requieran para recolectar insumos
tendientes al fortalecimiento de estrategias de seguridad y convivencia ciudadana.
8. Lasdemas que sean asignadas por el supervisor del contrato o quien haga sus veces
Yy que tengan relacion con el objeto contractual.

Para mayor constancia se firma en la Secretaria de:Gobierno de Macheta a los trece (13)
dias del mes de enero del afio dos miii veinticinco (2025).

ELDERF ORERO ESP!NOS"
Secre ano de Gobtemo

DEPCHOENGIA, ELABORS E REISE: T APROE RUTA-

SECRETARIA DE Helder Forero EspnoralAuxBar Helder Forern Expinosa fSectetarinda Heldes Forero Esprmlwm de CAllsam\Seareini Desprcho\DesdnpASECRETARIA DE
GUBTERND Administratisa Gobleno, : %ham i GOAERNO 2ELCERTIRCACIONES
s Wrcnd S . LABORLATSOERTIFICACIIN LABORAL 18755004 ) tocx
3 Macheta - {mndmamrm Cofombba
Verskin 001. Direccitn: CR 8 N° 5-35 Chdigo Fostal 250840

2024 CE iInga de atencion graluitn: 313 4095248
: Corren m—ﬁtucnna! cm!aﬂenm@mwa(a-mndummrca gw )
Corren de hotilicach 1 ters: nulificaci tERmachef, dinamarca.gov.co
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LA SECRETARIA GE;NERAI. Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE GUAYABETAL CUNDINAMARCA
CON NIT 800.094.701-1

CERTIFICA

Que NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO. identificado con cédula de ciudadania No.
1.077.146.335 de Villapinzon, presto . sUs servicios al Municipio de Guayabetal
Cundinamarca, medianie el conirato: de Prestacion de Servicios Profesionales de
conformidad con la relacién descrita o con?muoc:lqn:

No. confrato: : CPS-042-2024
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
" EN LA ESTRUCTURACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNC DE
LA ALCALDIA DE GUAYABETALCUND[NAMARCA
Valor fotal: ;! $ 4.000.000 ¢ :

Plazo: - (30) dias
Fecha deinicio: - junic 11 de 2024

Fecha de terminagion: julio 10 de 2024

Cumpliendo con’ lé:s siguientes obiigdcioh"es especificus‘

1. Generary consfrmr insumos 1‘ecmcos como dlcgnoshcos en materia de convivencia,
segundcd ciudadana del municnplo de Guayabetcl necesarios para la construccidon
del Plan integrol de Seguridad y Convivencia Civdadana PISCC.

2. PBrindar csesono en el disefio metodo[og;c:o del plan Integral de seguridad vy
conwvencm ciudadana dei municipio. _

3. Elaborar y:formular fa mairiz estratégica que confenga las estrategias, metas,
objetivos,, !xneos bases, indicadores y acciones del plan Integral de seguridad vy
conwvencto civdadana PISCC para el cuatrienio, de conformidad con los
ineamientos del Departamento chcmnol de Planeacién y la informacidn de los
dmgnosncos

4. Elaberar &l documento técnico que acompafard la matriz estratégica del Plan
integral de Segundcd y Conwvencm Caudadqna PISCC.

MUNICIPIO DE GUAYABETAL.
NIE: 80002470 1-1"
Crc 3 #3-13 bario centro, Guayabetal— Cundinamarce - Colombig
Moui coniacienos@guoyabetoi»cundlnamurcc gov.co ~Tel: +57{401 18493001
WWW, gucyczbefa! cundmamarca gov.co
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8. Socializar y presentar ante el Comité de Orden Piblico del Municipio el Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana para su correspondiente aprobacion.

6. Redlizar los gjustes a gue haya lugar de conformidad con fo planteado por
consejo de seguridad para la oprobc:caon del plan Infegral de Seguridad y
cenvivencia civdadana, asi mismo se deberd realizar seguimiento del plan ante el
Depcrtcmento Nacional de Planeacidn.

7. Asisiir y participar en las reuniones que se requieran para recolectar insumos
tendientes al fortalecimiento de estrategias de seguridad y convivencia ciudadana.

8. Lasdemdsque sean asignadas porel supervisor del contrato o quien haga sus veces
Y que tengan relacion con el objefo contraciuai

La presente certific icacidn se expide a sohcﬁud del lnierescdo a los diez {10) dias de enero
de 2025.

=

PAULA BEATRIZ ZAMBRANO MARQUEZ
Secretaria Generaly de Goblerno
Alcaldia Mum_czpc} de Qucyobefc:t

Eaborads por Leyd Sicefy, A"pcyn adminktrativo - §as. Gobismre,
Raviads por Pauta Bealriz Tarrbrano Mérquez — Secretario Genergl y.de Geobiemo.
Aprchado por Poulo ﬂaalnzzmﬁamm Marguerz - Secreterio General v de Gebiema,

MUNICIPIO DE GUAYABETAI.
NIT: 800094701-1"
Crc 3 #3-13 barrie centro, Guayabetal - Clndinamarca - Colombia
Mail: com‘acfen05gguuyobeialcund;numcrco gov.co - Tek +57{601]18495001
wWwWw, guayabeiai-cundmamarca gov.co




CONTRALORIA

GENERAL E LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el-Sistema de Informacisn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miéreoles 26 de
febrero de 2023, a las 11:18:41, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLB FISCAL.

 Tipo Documento : Gedula de Cjudadan
No. Identificacion 1077146335 N
Cadigo de Verificacion 10771 463§5250226 184

Esta Certificacidn es wili_d_z%-en todo el Territorio Naciopal ro consignados en el

respectivo documento de identificacién, e¢oincidan cos

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ja R

, la firma mecdnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le '

——

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SA&TACRUZ
ContralerDelegado ¢

e

Generd: WEB

: : OB
Con el Cédigo de Verilicacion puede constatar la antenticidad del Certificado. )
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogots D.C Pdginalde 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA  CERTIFICADO ORDINARIO ot 1 001
_ GENERAL DELANAGION _No.265261793

Bogota DC, 26 de febrero dal 2025

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacian de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY). el(ia) sefior(a) NELSON FABIAN LOPEZ BARRERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimaro 1077146335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anota:(:iones de las:sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecadentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 4o. del articuly 238 l.ey 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento.que contienef.-!as anotaciones e inhabilidades generadas por sancibnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se defiven de las relaciones contraciuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condénas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares qua desempefien funciones piblicas on
ejercicio de la aceldn de repeticion ¢ Hamamiento en garantia. Este documento tigne efactos para acceder al sector piiblico, e los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, E! Sistema SIRI reporfa como antecedentes solamente lag
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripeion de eontratos con el
Estado, es responsabilidad de la Eniidgd, validar la informacion de antecedentes debaspirante enja péagina web:

https:Awww.procurad uria.gov.co/Pages/certificado-antacedentes.aspx '

Carlos William Rodrigusz Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Giudadano (G}

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE M HOJA(%}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VER!F:I_QUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EE MISMO EN

TODAS LAS HOJUAS.

Divisitn de Relacionamiento con el Gitdadano.
i Linea graluita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA : : INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

{ Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
i Que siendo las 11:21:51 AM horas del 26/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077146335
Apeliidos y Nombres: LdPEZ BARRERO NELSON FABIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con le establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Corte Constitucional, la
! leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON.LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquelias |
personas que no registran antecedentes y para qurenes la autondad judicial competente haya decretado la extincion
. delacondenaola prescnpcmn de fa pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identifi cacifn y nombres, correspondan con e} documnento de
identidad registrado y so!o aplica para et territorio: colombiano. de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamiento

constitucional,
5i tiene alguna duda con el resultado, consuite tas ‘Rreguntas. ﬂ:g cuenies o acérquese a las instalacignes de fa
Policia Naciona] mas cercanas

¥ Diecridr: Avenida B Dorade 4 75 ~ 25 barrio

% Modelia, Bogotd DT,

= Atencidn adrministrativa: Lunes a Viemes 8:00
v mna 1200 pmy 200 pm 2 500 pm

i Linea de alenchin al chudadane 51 5\:-!?99 ext.

+ 30537 (Bogotd}

7 Resto-del pais 18000910 142

= Emait dijarsicatc@pokicmgovee

i} Pregidencia de Ia Repubiica

Tatos bos derechos resenvados.

e







_- Policia Nacional de Colomlgia (hitps:/ . policia.gov.cof)

Portal de Servicios al Ciﬁdadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la:fecha, 26/02/2025 11:22:56 a. m, -el ciudadario q@)n*Cédula de Ciudadania ¥¢, 1077146335..

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se axpide el Cddigo Nadenal de Seguridad y Corwivencia Giudadana” Registro intermno de validacidn No, 111372474 .
La persona interesada podrd verificar la autenticided del preserte documento 4. través de la pigina web Institucional digitando https:fiwwww.palicia.gov.co, ment cudadanos/
corsulta medidas comectivas, con el documento de identidad v Is fecha de exp}edicién del misino. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
: con o documento de identidad suministrado.

{ Q Nuem:Busqueda H E Imprimir ]

Policia Hacionat de Colombi
%




WINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano{a) con ndmero de identificacion CC 1077148335 NO SE

%%%%ESNTRA JNSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
QOS .

Esta certificacion es vai da en todo el Terrstorio Nagional, siempre y cuando sl tipo y
ntimero consignados en el respectivo document& de identificacion, coincidan con los
agui registrados. :

Se expide en Bogota el 26/02/2025 11:42 AM

Codigo Verificacion: XMENSS8YU
Vilida hasta: 27/05/2025

Direccion de Gob!emo Digital

ﬂfiiNiSTER!G DE TECNOLOGIAS QE LA INFORMACION Y LAS
. CGMUNICAC!ONES MINTIC







Bogota, febrero de 2025

Sefior __

LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ
Secretario de Gobiemo y

Seguridad Ciudadana

Gobernacion de Cundinamarca

Bogota D.C.

Asunto: Autorizacién consulta de inhabilidades
por delitos sexuales contra menores de edad.

Cordial salu‘dé sefor Secretario,

El suscrito Ne!son Fabian Lopez Barrero con C C1.077.146.335 de Villapinzon,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y excluswamente para los fines y en
los términos sefialados en la ley 1918 de 2018, reglamentada por e! decreto 753
de 2019, a las secretaria de goblerno del departamenio de Cundinamarca, a
consultar mis datos personales en el regfstro de inhabilidades por delitos
sexuales cometldos conira personas menores de edad que administra el
Ministerio de: Defensa ~ Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vmculaclon laboral, contractual o lega! y reglamentaria y, debe llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses: a partir del inicio de la misma y mientras se
encuenire wgente

Asi mismo, dec!aro gue conozco que la recolecczon y tratamiento de mis datos
se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre la proteccion de
datos person les, en especial la ley 1581 de 2012, manifestando que he sido
informado de’ angta clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Cordialmente

Seer
Nelson Eabian z Barrero
35 de Villapinzén




e



CONSULTA EN LI’N'_EA DE INHABILIDADES DE Q_UIENES HAYAN 5IDO CONDENADOS
POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ta Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:17:00 horas del 26/02/2025, e dudadano identificado con cédula de riudadania No. 1077146335,
- Apellidos y Nombres LOPEZ BARRERO NELSON FABIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se tendra en consideracion por la entdad o empresa Gobernacién de Cundinamarca, con NIT
8999899114-0 y su uillizacién es exclusivamenie dentro del procese de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en
curmplimiento de fa Ley 191?73 del 12/07/2018 "por medio de la cus! se establece el régimen de inhabilidades & quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometicos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglaments ia Ley 1918 de
2018, con observancia de’ fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 dei 0BA3/2074 vy demnds normatividad reciora frente al

tratamiento de datos.

https:;/mhabi!édadeg,pa}icia.go@.z:_o:EDSOfcorssu!ta
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ENTIDAD RECEPTORA

{ihertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 d 1895)

DATOS PERSONALE

MAESTRIA EN ECONOMIA APLICADA

[ MAESTRIAEN POLITICAS PUBLICAS

POSTGRADO

MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

‘POSTGRADG

FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR

POSTGRADO

PREGRADO

£




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 469 y 443 de 1998)

INSTITUCION ™

. MODALIDAD

ESPECIFIQUE LOSIDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE; ESCRIBE DE'FORMA; REGULAR (R), BIEN (BY O MUY BIEN {MB) -5 7w s

ESPANOL

NGLES

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD, . ., PUBLICA: | “PRIVADA | PAIS "

ALCALDEA DE CHOCONTA" X CDLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIBIO. - CORREGELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA _CHOCONTA : N

TELEFONOS ~FEGHADE INGRESO L " FECHA DE RETIRO
8562125 o , Dia | -_'o? | Mos {02 | ‘Ao | ] D | _".'-|'-:Mes: |- o7 | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA . : . - DrREcmdN '
CONTRATISTA ADMINlSTRACIONYPLANEACION CARRERAS No 519

EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD 1. PUBLICA. [ PRIVADA . 'PAlS: i
DEPARTAMENTO! NACIONAL DE PLANEACION X © e coLome e _
DEPARTAMENTO: .- Mumc.iﬁré' . | CORREG ELECTRONICO ENTIDAD: -
BOGOTA. DiC: |BocoTA/D.C. _ ' e
TELEFONOS ' “FECHA DEINGRESD Cwy b . FEGHA DE RETIRQ
S D.'al 16| Mss| 08+ Ano:[_';-'--'zd'za.- Dla | 31 | mes| 12 | Ao |
CARGO:O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGHA : ; . |oirecCION .
ASESORECONOMISTA - DIRECCION DE: JUSTICIA, SEGURIDADYGOE!ERNO

{CALLE 2611319+

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA (0 ENTIDAD

UNIDAD DE PLANIFICACION DE TIERRAS RURALES,
ADECUACIDN DE TIERRAS Y USOS 'AGROF’ECUAR!OS

PUBLICA PRNA DA
X

ASESOR ECONOMICO - FINANCIERD

DEPARTAMENTO. e

BOGOTA.D.C. .| BOGOTA: el

'TFLEFONOS ECHA DEINGRESO.
6015529820 _ D] 10 J Mesl 52 _‘ l e |20
CARGOOCDNTRATO AcTUAL 7 | BEFENDENCIAT e

DIRECCIONDE USO Y ADECUACION

CALLE 2813 22"




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{teyes 190 de 1995, 489 y 443 dé 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1008}

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

‘EMPRESA'O ENTIDAD .~ .. s
jMINiSTEREO DE COMERC[O iNDUSTRiAYT_ RISMO ;

 PRIVADA Y

U.EUG'_“

DEPARTAMENTO ' o ;.wmbr’;?!_o

BOGOTA DC e e '?QGOTA:’D' :

TELEFONOS FECHADE INGRESO: ;-

CARGOOCONTRATO ACTUA_ :DEPEN NCIA DIRECGION', :
CONTRATISTA: . | DIREGEION: DE PRODUCTIVIDAD CALLE 23 N3 aogma
BMPRESA OENTIDAD.

D!RECCION GENERAL DE LA POLICiA NACEONAL 1

DEPARTAMENTO _ ' TulNIGIEIg -
BOGOTA/DIC. i~~~ " e o BOGOTAIDC
TELEFONOS e i FEGHA DEINGRESO
_ ' : “Dla| A i wes | 05| Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL - | .DERENDENCIA T CCION.
ASESCR PLANEAGION-- i o [ OFICINA-DE PLANEACION e +LCARRERA B0 2621
EMFLEG © CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA'Q ENTIDAD ...

INSTITUTO DERARTAMENTAL PARA LA RECREACiONY EL
DEPORTE; BE CUNDINAMARCA R

LPUBLICA | PRIVADA| PAlS:T
A ] I CQf_OMBIA

DEPARTAMENTO & | MUNIGIRIO. CORREO ELEC"ch‘JNrco ENT!DAD
BOGOTAIDG: . ar BOGOTADE. i .
TELEFONOS [ R e it FECHADEINGRESO g 8 FECHADERETIRO

: ‘Dia |23 Mes [ 09| Ao | 20200 | om ] 2e | Mos || 12 | Ado::
CARGO O CONTRATO ACTUAL ‘DEFENDENCIA™ SR "DIRECGION ™ -
ASESCR DE PLANEACION - | AREADE' PLANEAC!ON : leacezest 53

EMBLED O CONTRATO ANTERIOR

BMPRESA O ENTIDAD PUBLICA : PRIVADA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL: PARA LA RECREACiONY EL
DEPORTE DE CUNDINAMARCA™-

DEPARTAMENTO @ . . 0 '. C\munigieio’ ;CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA:D.C. " = o orli whae BOGOTA 0e. s ; :
TELEFONGS o FECHA DEJNGRESO o FECHA DERET!RO

_ I ] Mes] ] Ano”| 2020 | M_as--| 00 | Ao |
CARGDOCONTRATOACTUAL ' : DEPENDENC.'A . Co T -DJRECCION T
ASESOR DE PLANEACION KREA DE PLANEACION iy o | CALLE 26 61 53

EMPLEG O CONTRATS ARTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRNADA | PAlS
ALCALDIADE VILLAPINZON . & X oL . _ o
DEPARTAMENTO o ; CORREQ.ELECTRONIGOENTIDAD 1 o
CUNDINAMARCA - 3 V!LLAPINZON ER R R
TELEFONOS ™ i FECHA DEINGRESO W L ¥y .+ FECHA:DE RETIRO
0318565125 _ 1| Mes |- ot | Aa | 206 | ot | et ] mes | 12 ] a0 [
CARGOOCONTRATOACTUAL _ | DEPENDENGIA . U DIRECEION.
SECRETARIODE DESPACHO SECRETARIA GOBIERNO" CARRERA & 4 25




FORMATO UNICO"

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Lsyes 190 ds 1995, 460 y 443 e 1398)

EMFLEO O CONTRATO ANTERIOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INSTITUCION EDUCATIVA .5
EUROPEAN CENTER OF HU A AND S

DEPARTAMENTO

|CORREQ ELECTRONICD

_fTELEFONOS T

AREADE. _CONOC!M.'ENTO e
ClENCIAS SOCIALES; DEREGHD. ClENCIAS

LINGTITUCION EDUCATIVA!
UNIVERS%DAD DE Los "ANDE

DEPARTAMENTD | municieio
BOGOTA D, : aosom D :

: TELEFONOS i FECHADEINGRESO _FECHA DE RETIRO
AREA DE CONOCIMJENTO “|NiVEL EDUCATNO B _DIRECC.’ON

ECONOMIA ADMINISTRACION CONTADURIA

POSTGRADO i | CALLEAg 1‘5 Edincis tas Ménjas; DISUS'.Z-yE'

'INSTJTL_;:‘C:‘ON"ED_U'GATI_VA L

DEPARTAMEN TD

MUNICIPIO _
UND!NAMARCA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO.

I }M‘es |02 |Aﬁo 5 ; a0
AREA DE cowocmfrsmro NIVEL' EDUGATIVO “IDIRECCION ™+
ADM!NISTRACION ‘| PREGRAGO e i

pUBLICA | -PRIVADA

INS TITUC.'ON EQUCATIVA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES: _ coLoMala . o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ; CORREO ELECTRONICO R
‘BOGOTA. D.C: -.'| BOGOTA . _ ' TR
CTELEFONODS - - '-FECHA"DEINGRES_O_‘-:"-" T g FECHA DERETIRO

_ |c4 . }_q'ﬁai': a2 ciliae 1 Mes:. { L
AREA DECONOC!'M.'ENTO S INIVEL EDUCATIVG T D.'RECC:'ON :
ECONOMIA ADMINESTRACEO_ CONTADI CALLE‘IQ 1 11 Etiificio Las Mon[as plsos2y3- :

i POSTGRADO o

EXPERIENCIA DOCGENTE L R TP E R 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443:.da 1998)

NO M EN{.‘.UENTRO D‘ )
ORDEN’ CONSTITUC[ONAL o} LEGA ARA EJERCER CARGO MPLEO
LA ADM!N!STRACION FUBL!C.'\ E

SERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS VIO CONTRATOS




compensar | salud
| | eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) NELSON FABIAN LOPEZ BARRERO idenfificado(a) con Cedula Ciudadania
1077146335, se encuenira Activo en el Plan de Benpeficios de Salud PES, de la EPS Compensar
como cotizante independiente sequn informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién ' - Fecha Retiro
20220129 : _ No Registrada

El presente certiﬁcado_if se expide a solicitud del (la) inlere#a’do(a}, a los 26 dias del mes de Febrero de
2.025 : ' :

Observaciones:

Con destino a;
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parle de’ COMPENSAR EPS, cualquier aclaracidn con gusto sera
atendida én fa linea: (801) 4441234 - Documento no valido’'como auforizacién de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.. '

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabors: PORTAL CORRORATIVO . CER-AFI
28006282




rvenlir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
: PORVENIR S.A.
Enosu onndician de adminisiradors del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S0 14

CERTIFICA QUE:

NELSON FABIAN LOPE__Z BARRERO, identificadd(a) con cé_t_j'_u’fa de ciudadania 1.077.146.335, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente ceﬁificaciéh_ée expide el 26 de Febrero.del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clienies

el
: /Q\ ‘.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constan{_e en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrfa recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional. '




