NMunicipio de Duitama
Vlso Micial
SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA CMI- 2025014
EL MUNICIPIO DE DUITAMA
’ INVITA A

TODAS LAS PERSONAS NATURALES,O JURIDICAS, CONSORCIOS Y/O UNIONES TEMPORALES, interesadas en presentar
propuestas para la: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA TOCOGUA FASE
Il DEL MUNICIPIO DE DUITAMA’, Los interesados podran consultar los Estudios Previos UNICAMENTE en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, portal del Secop |I.
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Por lo anterior procede la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, toda vez que el régimen juridico aplicable al presente procedimiento
de seleccion de contratistas y que comprende las etapas precontractual, contractual y pos contractual, es el contemplado en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, asi como en la Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1474 de
2011y sus decretos reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, EL MUNICIPIO DE DUITAMA establece el correo electronico
contratacion@duitama-boyaca.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUIA PARA
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, expedida por Colombia Compra Eficiente, SOLO seran recibidas las ofertas en
este correo electronico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el
Certificado de Indisponibilidad, en este evento, EL MUNICIPIO DE DUITAMA podré recibir.

El Presupuesto Oficial para esta contratacion es d¢ CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA Y CUATRO CENTAVOS ($46.082.556,74) M/ICTE, valor que incluye IVA,
tasas, gravamenes y demas contribuciones, garantias y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, en los cuales

incurra el contratista para cumplir cabalmente con el objeto contractual, respaldados con el certificado de disponibilidad
presupuestal No.2025000356 del 14 de febrero de 2025.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA CMI- No. 2025014

ETAPA ~ o l -  FECHA , MEDIO
17 de marzo de 2025
PUBLICACION DE LA INVITACION Y ESTUDIOS PREVIOS 6:00 p.m. A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del

SECOP I

18 de marzo de 2025 P joii ;
OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA. A través de |a pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
. SECOP Il
6:00 p.m.
PLAZO PARA MANIFESTACION DE INTERES DE LIMITAR LA ElemaErdd 24 A través de la pAgina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
CONVOCATORIA A MIPYMES ; SECOP Il
6:00 p.m.
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS A LA A través de |a pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
INVITACION PUBLICA 1908 M6 5. 2025 SECOP I
PUBLICACION DEL AVISO DE LIMITACION A MIPYMES O SI 19 de marzo de 2025 A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
PODRA PARTICIPAR CUALQUIER INTERESADO SECOP Il
PLAZO MAXIMO PARA EXPEDIR ADENDAS Tige maraa da 2025 A través de la pagina www.colombiacompra,gov.coplataforma del
11:00 am. SECAF)

FECHA DE PRESENTACION DE OFERTAS.

20 de marzo de 2025

2:00 p.m.

A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP Il

APERTURA DE SOBRES

20 de marzo de 2025

2:05 p.m.

A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP I

INFORME DE PRESENTACION DE OFERTAS

20 de marzo de 2025

210 p.m.

A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP Il

PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

21 de marzo de 2025

A través de la pagina www.colombiacompra.qgov.coplataforma del
SECOP Il

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
VERIFICACION O EVALUACION

25 de marzo de 2025

A través de la pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP Il

ACEPTACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A OBSERVACIONES
DEL INFORME

26 de marzo de 2025

A través de |a pagina www.colombiacompra.gov.coplataforma del
SECOP Il
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CONDICIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

1. OBJETO: “INTERVENTORIA TECNI(;A, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA VEREDA TOCOGUA FASE Il
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA'.

81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES, es decir por el mismo término de
duracion del contrato objeto de la interventoria, contados a partir del acta de inicio y sin superar la vigencia fiscal 2025.

FORMA DE PAGO: El Municipio de Duitama pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: i) mediante actas
parciales conforme al avance y ejecucion del contrato de interventoria hasta completar el ochenta por ciento (80%)
de su ejecucion, y ii) un pago final equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato a la liquidacion del
contrato, previa entrega a satisfaccion de la totalidad del objeto contratado. Para cada uno de los pagos se requiere
la prestacion de informe de avance y seguimiento de actividades Formato GC-F008, imele supervisor (GC-F004) y
comprobante de pago de seguridad social (salud, pensiony riesgos Laborales). Para el Gltimo pago que sera al
finalizar el contrato se realizara previa presentacion del acta de liquidacion e informe de supervisor, acta de recibo

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINICIONES

El Municipio de Duitama, ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato de obra derivado del proceso
de Licitacion Publica No. LIC-010-2024, cuyo objeto es “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LA
VEREDA TOCOGUA DEL MUNICIPIO DE DUTAMA FASE II"; para ello dara cumplimiento de acuerdo a lo establecido
en el inciso 3, Articulo 83 de la ley 1474 de 2011, “(...) La interventoria consistira en el sequimiento técnico que
sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen”.

Por lo anterior, la Entidad contratara la revision y el seguimiento Técnico, Administrativo, Financiero, Contable,
ambiental y Juridico al contrato, y asi mismo debera ampliar facultades para resolver los problemas de indole
técnica, administrativa, juridica, financiera, ambiental y contable que se presenten en la ejecucion del contrato de
obra.

Para esto el Interventor debera tener en cuenta lo contenido en el Pliego de Condiciones, contrato y los anexos del
proceso de Licitacion Puablica No. LIC-010-2024, cuyo objeto es “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE
LA VEREDA TOCOGUA DEL MUNICIPIO DE DUTAMA FASE II' y las disposiciones legales que rigen la materia.

Interventoria’: Consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la entidad estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, cuando la Alcaldia de Duitama lo encuentre justificado y acorde con la naturaleza del contrato principal
podré contratar el seguimiento administrativo, operativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato
dentro de la interventoria. Por lo anterior, existen dos tipos de interventoria dependiendo las condiciones del
contrato a realizar que pueden definir asi:

Interventoria Técnica: Cuando se requiera un conocimiento especializado se podra contratar el
seguimiento técnico, y se contara con un supervisor por parte de la Alcaldia de Duitama que a su vez
podra apoyarse en un equipo de trabajo interdisciplinario -contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion-para realizar el seguimiento administrativo, contable, financiero y
juridico.

" Manual de Supervision e Interventoria del Municipio de Duitama — Decreto 910 de 30 de diciembre de 2022.
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Interventoria Integral: Cuando la entidad estatal lo encuentre justificado y acorde con la naturaleza del

contrato principal, podra contratar a un tercero para el seguimiento administrativo, financiero, técnico,
juridico y contable.

Alcance de la interventoria: La funcion de interventoria implica acciones de caracter administrativo, técnico,
financiero, contable y Juridico. Todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la
satisfaccion de los intereses de la Entidad. Premisa fundamental de la contratacion publica.

Conforme con las obligaciones contenidas en el documento de “Anexo Técnico” el interventor se compromete a ejecutar las
siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales

v

LAY

Presentar un plan de trabajo al Supervisor y a la Gerencia de |a obra para el desarrollo de la interventoria, la metodologia
del seguimiento y el cronograma de actividades, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles después de la firma del
acta de inicio.

Realizar las acciones necesarias para garantizar que la ejecucion del contrato se adelante en los términos acordados por
las partes, cumpliendo con los requisitos contractuales correspondientes.

Poner en conocimiento de manera oportuna al SUPERVISOR de eventuales circunstancias que conlleven a posibles
modificaciones y/o las adiciones al proyecto o a cualquier otro evento que afecte el cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir prorrogas, suspensiones, o cualquier otra modificacion a los contratos,
acompafando las justificaciones correspondientes y presentando las recomendaciones técnicas, juridicas y
administrativas. Estas modificaciones deben ser razonables y proporcionales.

Hacer la preparacion documental y sustentar las posibles modificaciones y/o las adiciones o cualquier otra que afecte el
cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Informar de manera inmediata al SUPERVISOR posibles incumplimientos de los contratistas al momento de su evidencia.
Convocar y asistir a los comités técnicos requeridos de forma periédica y/o que establezca el SUPERVISOR.

Informar al SUPERVISOR cualquier hecho que en los términos de ley pueda configurar conflicto de intereses
sobreviniente dentro de los contratos a intervenir.

Entregar al SUPERVISOR designado los siguientes informes de interventoria: Informe mensual de Interventoria por cada
contrato objeto: Presentar de forma mensual un informe de interventoria, al mismo se debe adjuntar el informe de
actividades mensual presentado por cada contratista objeto, revisado y aprobado por la firma interventora en el que se
dé cuenta del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales de cada contratista objeto dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. Informe mensual de cumplimiento de actividades de la firma Interventora:
Presentar de forma mensual un informe de interventoria, este informe debe incluir el seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones del contrato de Interventoria en sus componentes técnico, administrativo, financiero y legal, con sus
respectivos soportes dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. ¢ Informe final de Interventoria: Presentar
un informe final de Interventoria especificando acciones desarrolladas para los procesos contractuales intervenidos.
Adicionalmente, elaborar y tramitar el acta de liquidacion de los contratos objeto de interventoria junto con los documentos
soporte dentro de los (30) dias siguientes a la terminacion de estos. Elaborar las comunicaciones a las que hubiere lugar
durante la ejecucion de los contratos, dirigidas al representante legal del contratista con el objetivo de garantizar la efectiva
ejecucion del contrato.

Contratar y mantener el personal minimo requerido para la correcta ejecucion del contrato y garantizar la disponibilidad
exigida en los términos de referencia. En caso de necesitar el cambio de alguna de las personas propuestas, debera
realizarlo por un perfil igual o superior que la persona ofrecida en la propuesta. Este cambio deberé ser autorizado por el

SUPERVISOR. La rotacion del personal no puede superar el 50% del personal presentado inicialmente.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente al Sistema de Seguridad Social

Integral y el pago de parafiscales en el momento de autorizar los pagos y solicitar modificaciones durante la vigencia del
contrato, o al momento de liquidar el contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron ser cotizadas. Certificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas contractualmente, verificar los
informes y el informe final, asi como los productos presentados por los proveedores del contrato u 6rdenes de compra de
las dotaciones.

Asumir el pago de impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas donde se desarrolla el contrato de interventoria, asi como las erogaciones necesarias
para la ejecucion de este. Es entendido que todos los gastos han sido estimados por el interventor al momento de la
presentacion de su propuesta economica.

Verificar que las actividades del contrato se desarrollen dentro del plazo, las condiciones y los valores establecidos.

(98]

Centro Administrativo — Calle 15, Carrera 15 Esquina — Conmutador 7626230 Duitama, Boyaca



& )il Nunicipio de “Puitama
Caapitaal Ciriet ch. Borgeess s Oivial

EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones generales de caracter administrativo
con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a. Realizar seguimiento y monitoreo constante al cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, en las
condiciones de calidad exigidas y en la oportunidad pactada, para lo cual debera solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

b. Acopiar de manera ordenada en medio fisico y en medio magnético, la documentacién producida durante la ejecucion del
contrato, de tal manera que la SUPERVISION tenga acceso a la misma en cualquier momento.

c. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la INTERVENTORIA a su cargo.

d. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el CONTRATISTA, durante el desarrollo del
CONTRATO de tal forma que la SUPERVISION cuente con los insumos para intervenir oportunamente frente a las solicitudes
presentadas.

e. Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del CONTRATO.

f. Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias, reclamaciones, peticiones y consultas que
presente el CONTRATISTA. Las respuestas deberan estar soportadas y documentadas con la debida justificacion técnica,
financiera, contable, administrativa y juridica, segun corresponda, en los casos y términos que se soliciten, remitiéndolas al
supervisor del contrato.

g. Levantar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato y entregar copia de la
misma a cada uno de los participantes al término de la reunion.

h. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacion con el
desarrollo del proyecto.

i. Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del contrato apuntando a su optimizacion financiera
y técnica.

j. Realizar todos y cada uno de los tramites necesarios para que el personal del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA porte
un documento que lo acredite como tal.

k. Cumplir y atender de manera oportuna las instrucciones impartidas por la SUPERVISION

| Informar a la SUPERVISION con frecuencia semanal, cuales han sido las gestiones adelantadas por parte del personal
profesional del CONTRATISTA, y por parte del personal del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA, tendientes a solucionar
de fondo los inconvenientes que vayan surgiendo durante la ejecucion del proyecto.

m. Poner en conocimiento de la SUPERVISION, de manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio
del Contrato de Interventoria y obra.

OBLIGACIONES JURIDICAS: EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones
generales de caréacter juridico, con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a. Adoptar las medidas necesarias para que el CONTRATO se desarrolle en condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

b. Exigir al CONTRATISTA y su equipo de trabajo, el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y
ambiental que sean aplicables al proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo.

c. Entregar informacion al CONTRATANTE y al Supervisor designado, relacionada con el incumplimiento del CONTRATO,
con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del CONTRATO.

d. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a implicar una modificacion contractual.

e. Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir adiciones, prorrogas, suspensiones, prorroga de las suspensiones 0
cualquier otra modificacion al CONTRATO DE INTERVENTORIA, acompafiando las justificaciones correspondientes y
presentando las recomendaciones y el plan de reaccion con medidas efectivas para conjurar las causales que las motivaron.
Estas modificaciones deben ser razonables y proporcionales.
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f. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con relacion al contrato
suscrito, en especial verificando que los empleados del CONTRATISTA se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad

Social y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos reglamentarios y demas normas
concordantes, asi como aquellas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

g. Proyectar el acta de recibo final y liquidacion del CONTRATO

h. Proyectar, aprobar y firmar segun corresponda, las actas recibo final y liquidacion CONTRATO DE CONSULTORIA y del
CONTRATO DE INTERVENTORIA, allegando la documentacién requerida, de acuerdo con los lineamientos y plazos
establecidos por la entidad. Atender los requerimientos de la Contratante y el supervisor designado hasta lograr la suscripcion
de las actas por parte del CONTRATISTA.

i. Estudiar y conocer la organizacion y normatividad vigente de la entidad CONTRATANTE, para su aplicacion y cumplimiento
en el contrato de obra y en el CONTRATO DE INTERVENTORIA

j. Atender oportunamente durante la etapa contractual y post contractual del CONTRATO DE INTERVENTORIA, las
solicitudes que le formule la CONTRATANTE, SUPERVISOR en el marco de la asistencia técnica en procesos administrativos
ylo judiciales, segun el caso, que se lleguen a adelantar con ocasion de la ejecucion del proyecto.

k. Acompanar ala CONTRATANTE, en los procesos administrativos y judiciales que se lleguen a iniciar en cualquier momento,
aun después de liquidado el CONTRATO DE INTERVENTORIA, y tramitar aquellas actuaciones a que haya lugar.

. Poner en conocimiento del SUPERVISOR, de manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio
del Contrato de Interventoria. Adelantar revision permanente de todas las obligaciones y productos del CONTRATO, de forma
que controle la correcta ejecucion del objeto contractual y el cumplimiento de las condiciones a las que se obligd el
CONTRATISTA.

m. Aprobar el cronograma presentado por el CONTRATISTA, solicitando los ajustes pertinentes, hacerle seguimiento en
tiempo real a dichos cronogramas; requerir al CONTRATISTA que explique las desviaciones del cronograma que se generen;
promover con el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA medidas de reaccion para superar las causas que dieron lugar a las
desviaciones del cronograma; si las causas de las desviaciones no se superan, generar alertas oportunas al SUPERVISOR,
reflejando toda la trazabilidad y gestion del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA.

n. Estudiar y resolver oportunamente los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al CONTRATO.
En caso de requerir modificaciones, el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA debera comunicarle de manera inmediata al
SUPERVISOR, para su decision, comunicacion que deberéa ir acompafiada de su concepto y soportadas con la debida
justificacion técnica, financiera, contable, administrativa y juridica, segun corresponda.

0. Exigir al CONTRATISTA, las pdlizas que se establezcan en el respectivo contrato,
p. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con todas las obligaciones laborales

q. Verificar que EL CONTRATISTA responda por el pago de las prestaciones sociales del personal empleado en la ejecucion
de la interventoria, dentro de los periodos y plazos estipulados por la ley.

OBLIGACIONES TECNICAS: EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones
generales de caracter técnico con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a. Requerir al CONTRATISTA el cumplimiento de las obligaciones previstas en el CONTRATO y en las leyes y normas que
le sean aplicables de manera escrita informando oportunamente al SUPERVISOR.

b. Revisar durante la ejecucion del proyecto el estudio topografico y demas estudios y disefios previstos en el contrato, asi
COMO SUS anexos.

c. Asesorar y suministrar la informacion que requieran la entidad, el SUPERVISOR, y/o las Entidades de control de manera
oportuna.

d. Estudiar, atender y resolver toda consulta del CONTRATISTA, sobre la interpretacion correcta de las especificaciones,
omisiones, errores, o, discrepancias que surjan entre estos.

e. Exigir al CONTRATISTA, la entrega del balance de las actividades estipuladas en el contrato, asi como de aquellas
actividades no previstas que se requieran en desarrollo del proyecto.
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g. Conceptuar sobre la necesidad de efectuar modificaciones al contrato de en lo que respecta a adicion presupuestal o
modificaciones del alcance del proyecto, remitiendo los soportes correspondientes al SUPERVISOR. Le esté prohibido al
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA aprobar la ejecucion de items o actividades de interventoria no previstos en el
CONTRATO DE INTERVENTORIA, sin que previamente la CONTRATANTE haya suscrito el respectivo otrosi de adicion.

Cualquier item que se ejecute sin la celebracion previa de la modificacion contractual, sera asumido por cuenta y riesgo del
CONTRATISTA DE INTERVENTORIA y del CONTRATISTA DE CONSULTORIA.

h. Advertir de manera oportuna situaciones que puedan poner en riesgo las inversiones o que puedan comprometer la
funcionalidad del proyecto.

i. Asistir y participar activamente en los comités técnicos y/o reuniones, convocadas por la ENTIDAD y el SUPERVISOR
DESIGNAD.,

j. Verificar la existencia y calidad de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, evaluacion
de alternativas constructivas, estudios de costos y deméas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de inicio y la ejecucion del objeto pactado.

k. Revisar, verificar y aprobar cualquier solicitud de cambio en el equipo de trabajo del CONTRATISTA durante la ejecucion
del CONTRATO DE INTERVENTORIA, con el fin de que cumpla con lo ofertado, asi como con lo establecido en los estudios
previos, para lo cual debera emitir un informe y remitirlo a la ENTIDAD y al Supervisor designado.

I. Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato de interventoria y de interventoria lo establecido en los Estudios
Previos, referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo de dedicacion de estos
al contrato, asi como el equipo exigido para la ejecucion de los trabajos. Ademas, de ser necesario, podra exigir el cambio de
personal 0 equipos, siempre y cuando esté de acuerdo con lo establecido en el contrato.

m. Poner en conocimiento de la Entidad y el Supervisor designado, de manera oportuna todas las comunicaciones que se
generen en el ejercicio del Contrato de Interventoria.

n. Aprobar, rechazar y hacer seguimiento del flujo de inversiones mensuales y acumuladas, para el desarrollo del contrato.

o. Verificar y certificar en asocio con EL CONTRATISTA, la medicion y computo de las cantidades ejecutadas, sus valores y
precios para los efectos de las actas de pago.

p. Dar cumplimiento a lo exigido en la ley, en lo que tiene que ver con los sistemas y planes de manejo ambiental y social.

g. Coordinar con los Contratistas la realizacion de reuniones con la comunidad para informarle los trabajos a realizar, plazo
de ejecucion, impactos, beneficios, costos, etc.

r. Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza.

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES: EI CONTRATISTA DE INTERVENTORIA se obliga a ejecutar las
siguientes obligaciones generales de caracter financiero y contable con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a. Revisar, aprobar y conceptuar, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales, sobre las solicitudes de pago
formuladas por el CONTRATISTA.

b. Llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas. Asi como de la relacion de los documentos
que allegue EL CONTRATISTA para tal efecto.

c. Verificar que el CONTRATO cuente con recursos econémicos disponibles durante todo el plazo de ejecucion.

d. Realizar el seguimiento al avance fisico y financiero al CONTRATO, de acuerdo con los cronogramas correspondientes, de
tal manera que, si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o totales, se requiera oportunamente al CONTRATISTA,
se adopte un plan de contingencia adecuado, se apliquen las medidas previstas en el CONTRATO y las acciones legales a
que haya lugar.

e. Controlar en detalle el estado financiero, legal y contable del CONTRATO, llevando un registro de cada una de las
operaciones. Suscribir conjuntamente con la Entidad el acta de inicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA.
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f. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA, el ACTA DE INICIO del CONTRATO DE CONSULTORIA.

g. El Interventor tendra acceso a los libros y registros de contabilidad de EL CONTRATISTA y demas informacion requerida
para conocer con detalle los costos de la interventoria.

Obligaciones Especificas?

Adicional a las obligaciones generales contempladas para el desarrollo del contrato de Interventoria, las establecidas en la
Minuta del Contrato, en los Términos de Referencia y demas que apliquen; teniendo en cuenta el alcance de las actividades
a desarrollar en el proyecto, se considera conveniente incorporar las siguientes obligaciones especificas:

1. Entregar a la supervision, previa suscripcion del acta de inicio, las hojas de vida del equipo de trabajo presentado
por el CONTRATISTA, asi mismo debera revisar el Presupuesto general de interventoria y anélisis de precios unitarios.

2. Verificar y aprobar el personal propuesto por el CONTRATISTA, conforme a la propuesta presentada y los estudios
previos y verificar que el mismo personal permanezca hasta la terminacion del CONTRATO y cumpla con las dedicaciones
establecidas.

3. Analizar cualquier cambio de personal que el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA proponga, verificando que el
trabajador o profesional nuevo cuente con las condiciones establecidas en los la propuesta técnica.

4. Verificar que el personal con el cual el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA desarrolle el proyecto se encuentre
afiliado y al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Verificar la existencia, valor asegurado y vigencia de las garantias del CONTRATISTA conforme al Contrato

6. Cumplir con el personal ofrecido para el CONTRATO DE INTERVENTORIA, el cual debe ser el aprobado por el
supervisor designado como requisito para la suscripcion del acta de inicio, el cual debe encontrarse afiliado al Sistema de
Seguridad Social.

I, Disponer y mantener durante la ejecucion del CONTRATO DE INTERVENTORIA el personal profesional, técnico y
administrativo, idoneo y calificado conforme a los requerimientos de los estudios previos en la propuesta y aprobado por la
CONTRATANTE.

8. Diligenciar la bitacora del proyecto registrando el personal diario, tanto de INTERVENTORIA como el personal del
CONTRATISTA, los equipos e instrucciones impartidas, asi como las distintas situaciones que se generen en el desarrollo
del proyecto.

9. Verificar de manera permanente y mediante las herramientas necesarias el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA frente a la normatividad técnica aplicable a la interventoria.

10. Verificar que se adelanten las gestiones pertinentes frente a las entidades competentes para verificar la ubicacion de
las redes de servicios publicos que se encuentran en el area de influencia del proyecto y puedan afectar su normal desarrollo.

1. Verificar que el CONTRATISTA entregue los planos definitivos de los estudios y disefios realizados los cuales deben
incluir las modificaciones realizadas durante la ejecucion del proyecto y aprobar su contenido.

12. Aprobar los disefios arquitectonicos y estructurales.

13. Coordinar y liderar la realizacion de comités técnicos donde se haga seguimiento a los diferentes aspectos de la
obra.

14. Revisar, estudiar, conceptuar y aprobar los planos récord.

15. Solicitar la implementacion de los frentes de trabajo necesarios para la dptima ejecucion del proyecto dentro del plazo

establecido y verificar que el CONTRATISTA DE INTERVENTORIA cumpla con esto.

16. En general, realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones que corresponden
al CONTRATISTA.

17. Emitir cualquier concepto de tipo legal, administrativo, financiero, técnico, juridico, ambiental y social que se requiera
en cualquier momento de ejecucion de la interventoria.

2 Tomado de “Anexo Técnico”
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Revisar y asegurar que los disefios para la construccion de las interventorias objeto de la interventoria, cumplen en

su totalidad con la normatividad aplicable y vigente correspondiente.

19.
20.
21.
22.
23.

Presentar informe final, con todos requerimientos de la Entidad Contratante.

Elaborar el Acta de Recibo final y gestionar la suscripcion de la misma por las partes.

Elaborar el Acta de Entrega y Recibo a satisfaccion Final de la interventoria a la ENTIDAD.

Garantizar el proceso de liquidacion, del CONTRATO DE INTERVENTORIA y el CONTRATO DE INTERVENTORIA.

Las demas que, por ley, los Términos de Referencia y Minuta del Contrato de INTERVENTORIA le corresponda o

sean necesarias para el cabal cumplimiento de este.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

La Entidad esta obligada a:

a) Realizar el pago del contrato en la forma pactada.
b) Designar supervisor del contrato.
c) Exigiran del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. Iguales exigencias podran hacer al

garante.

d) Adelantaran las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar.

e) Adelantaran revisiones periddicas de las actividades contratadas, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra éstos y sus
garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

f) Exigira que la calidad de la interventoria se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas
obligatorias.

g) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado.

h) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato las condiciones
técnicas, economicas y financieras existentes al momento de proponer en los casos.

i) Expedir el Registro Presupuestal.

Aprobar las garantias exigidas.

2. REQUISITOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE REVISION JURIDICA

a. Carta de presentacion de la propuesta:
La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el representante

legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la union temporal. El
proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la propuesta. Podran suscribir la
propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacién que presten sus servicios relacionados
con el objeto de la invitacion. Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion publica, debidamente
firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el
representante legal o la persona debidamente facultada para ello. En los casos de uniones temporales o consorcios la
carta de presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el representante legal y a la misma debera anexarse el
documento que acredite tal presentacion.

Observacion: el oferente debera autorizar una direccion de correo electronico con el fin que el Municipio de Duitama, a
través de este medio realice las comunicaciones y requerimientos necesarios y pertinentes al proceso de seleccion. Por
tanto, seré responsabilidad exclusiva del oferente la revision de su correo electrénico incluido el spam (correo no
deseado).

Nota 1: Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo establecido
en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

Centro Administrativo — Calle 15, Carrera 15 Esquina — Conmutador 7626230 Duitama, Boyaca



D Douit o Nun (PO (/a Puitama
Eurpitad i th. Boguans Vlso Oivial

Nota 2: En ningun caso el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma extemporanea, ni aquellas
propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria.

b.  Documento de constitucion de Consorcios o Uniones temporales
El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia de

tratarse de uno u otro, lo cual deberad declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de
participacion de los miembros de Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar
el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Municipio. Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que,
para todos los efectos, representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e
indicando que su duracion sera como minimo la exigida en este pliego. Los miembros del Consorcio o Union Temporal
deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o0 asambleas de accionistas, segln los
casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Union Temporal.
Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal igual al término de ejecucion del presente
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas
o0 asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Union
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un término minimo
de duracion de un (1) afo, contados a partir del vencimiento del plazo maximo del contrato o de la vigencia o duracion
del mismo.

¢.  Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula legible.

d.  Fotocopia de la Libreta Militar

El oferente o su Representante Legal (seglin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para el caso
de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la libreta militar o documento que acredite la
situacion militar en caso de ser hombres menores de 50 afios.

e.  Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o documento de identificacion.
Personas juridicas

El proponente deberéa presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
con una expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En dicho
certificado debe constar que el término de duracion de la persona juridica es, como minimo, igual al plazo del contrato mas
un (1) afio.

Personas Naturales.
Si se trata de personas naturales, deberan acreditar su identificacion y la inscripcion en el Registro Unico Tributario — RUT.
Proponentes plurales.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria.

En el caso de personas juridicas, el certificado de existencia y representacion deberéa evidenciar que se encuentra renovado
al ano 2024 y que su objeto social permite la ejecucion de las actividades descritas en el objeto del contrato.

Centro Administrativo — Calle 15, Carrera 15 Esquina — Conmutador 7626230 Duitama, Boyaca



- Nunicipio de PDuitama

. o 7 74 - .
Eirpitd Einiow ch. Bogimi /lso Oicial

f.  Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere

autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberéan anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde previamente a la
presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

g.  Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacion se hara mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre
por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes,
segun el caso. El Municipio consideraré que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de
pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. EI Municipio
se reserva el derecho a verificar la informacion contenida en la certificacion.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificacion que existe
el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema de seguridad social
integral, a través de certificados de afiliacion expedicion con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso, o de la planilla de pago de los aportes, del tltimo mes.

h.  Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes. El proponente declararé en la carta de presentacion de la propuesta que no se encuentra dentro de dichas
inhabilidades e incompatibilidades.

i.  Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado,
cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

j.  Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacion, donde conste que
no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada
integrante de los mismos, debera anexar este certificado.

k.  Certificacion sobre antecedentes judiciales

10
Centro Administrativo — Calle 15, Carrera 15 Esquina — Conmutador 7626230 Duitama, Boyaca



& uitona J/ZIIM/MZp io e Puitama
(Jt(/,// Ciriea e Doy ///Jﬁ (/)//(-(’/'(,[

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Policia Nacional, donde conste que no se encuentra
reportado con antecedentes judiciales vigentes. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los
mismos, debera anexar este certificado

. Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate de consorcio o union
temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion
de la adjudicacion. Para participantes plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

m.  Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional.

El oferente debera presentar una certificacion vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no esta reportado
en el sistema registro nacional de medidas correctivas.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado, cumpliendo
de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta realizada via internet.

n.  ElRegistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El oferente debera presentar una certificacion vigente de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM de que trata la Ley
2097 de 2021.

0. DOCUMENTOS DE REVISION TECNICA3

a.  Experiencia Minima

Acreditar un contrato celebrado con entidad piblica o privada cuyo objeto sea o incluya INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTOS, cuyo valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial,

expresado en SMMLV4. \
Que el contrato aportado como experiencia minima debera contener la in’terventoria a los siguientes items:
ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA
Tuberia de PVC de 2" 1490 Metros lineales
Acometidas domiciliarias 40 Unidades
Relleno con arena 130.59 Metros cubicos A

Para la acreditacion de la experiencia requerida, el proponente-debera cumplir los siguientes requisitos:

v

Que el contrato aportado para efectos de acreditacion de experiencia, se encuentre liquidado. En caso de existir
discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los documentos soportes de la misma,
prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, el valor
a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan
hacer valer (esto es el valor facturado a considerar seré igual al valor total facturado multiplicado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o union temporal, las
actividades desarrolladas a considerar, seran las actividades totales ejecutadas, afectado por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Para efectos de la acreditacién de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion antes de la ejecucion del
50% de la ejecucion total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por
ellos al cedente, esta situacion debera ser certificada en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para efectos de acreditacion de experiencia en el presente pliego de condiciones. En caso de que la cesion se haya
producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del valor de obra no se admitira como experiencia ni para
el cedente, ni para el cesionario.

En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 0 Union Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato
se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando

3 Tomado de Anexo Técnico
4 Tomado de Anexo Técnico
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en el presente proceso. Cuando se presente este caso se tendra en cuenta el contrato en la totalidad de la participacion
de los integrantes que conformaron el proponente plural que adquirié la experiencia y que se encuentren participando en
el presente proceso de seleccion. En el evento que la propuesta sea presentada por proponente plural, quien acredita la
experiencia debera tener una participacion igual o superior al cincuenta por ciento del valor a contratar y los demas
participantes deberan aportar por lo menos el diez por ciento de la experiencia solicitada.

v’ Para la habilitacion de experiencia se requiere que el proponente aporte copia del contrato con su acta de liquidacion o
de recibo final. Eldocumento con el cual acredita el requisito exigido debe constar como minimo: (1) el objeto del contrato.
(2) Entidad Contratante: Si es persona natural indicara nombres y apellidos, direccion, teléfono. Si es persona juridica:
Nombre del establecimiento de Comercio, Direccion, teléfono, representante legal con nombre e identificacion. (3) items
ejecutados con unidad de medida, valor y cantidad. (4) El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en
cualquier forma asociativa. En el evento que el contrato con el cual acredita la experiencia comprenda otras actividades
se tendra en cuenta las asignaciones comunes por nombre genérico del presupuesto oficial de la presente seleccion. (5)
Si el contrato es realizado entre particulares debera presentarse el certificado de facturacion del mismo. (6) Si el contrato
es proveniente de subcontratacion debera aportarse el certificado del contratante donde se autoriza el subcontrato.

v Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el proponente debera aportar copia de la factura de venta
y adicionalmente la Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

v Para las MiPymes acreditadas de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se deberan
acreditar los siguientes requisitos diferenciales de experiencia, segln lo establecido en el articulo 2.1.2.1.4.2.18. del
Decreto 1082 de 2015: El proponente debera Acreditar tres (3) contratos celebrados con entidad publica o privada cuyo
objeto sea o incluya INTERVENTORIA EN ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS DE OBRAS CIVILES Y/O DE
INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO BASICO, por un valor igual o superior al ochenta por ciento (80%) del valor
del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion.

p. Cumplimiento del Anexo Técnico
Los proponentes deberén acoger en forma integra el Anexo Técnico que se adjunta al presente estudio previo y que hace

parte integral del todo el proceso de contratacion.

Por lo anterior, el proponente debera adjuntar el Anexo Técnico junto con su propuesta debidamente firmada por la persona
natural o el representante legal del proponente.

q. Personal Minimo Requerido

Para ejecutar el objeto contractual se requiere que el proponente cuente con el recurso humano que a continuacion se
identifica en el anexo y cuyos cargos son:

FORMACION PROFESIONAL
CARGO DEDICACION SOPORTES EXPERIENCIA GENERAL
Pregrado Postgrado
HABILITABLE: Acreditar
postgrado a nivel de
especializacion en Gerencia de
Proyectos de infraestructura
con experiencia minima de
Acreditar formacion cuatro anos contados a partir de Titulos de pregrado y
profesional en Ingenieria civil | lafecha de expedicion del titulo postgrado, matricula -
. ~ : s Haberse desempedado como
Director de 10% con ocho (8) afos de de postigrado. profesional, certificado de dirsictor deintevarion
e b A ’ S : ia en un
Interventoria experiencia contados a partir vigencia de la matricula contrato de ACUEDUCTOS
de la fecha de expedicion de HABILITABLE profesional y certificado de ’
la matricula profesional Acreditar un segundo postgrado experiencia
anivel de especializacion en
estructuras, experiencia minima
de un ano contados a partir de
lafecha de expedicion del titulo
de postgrado
5 Tomado de Anexo Técnico
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Acreditar formacion
profesional en Ingenieria civil
con cinco (05) afios de
experiencia contados a partir
de la fecha de expedicion de
la matricula profesional

Acreditar postgrado a nivel de
especializacion en gestion
ambiental con experiencia

minima de un (1) afios contados
a partir de la fecha de
expedicion del titulo de
postgrado

Titulos de pregrado y
postgrado, matricula
profesional, certificado de
vigencia de la matricula
profesional y certificado de
experiencia

Haberse desempeniado como
Residente de Interventoria en un
contrato de ACUEDUCTOS

SISO

5%

Acreditar formacion
profesional en cualquier érea
de la Ingenieria con diez (10)
afios de experiencia contados

a partir de la fecha de
expedicion de la matricula
profesional.

Acreditar postgrado a nivel de
especializacion en Seguridad y
salud en el trabajo con
experiencia minima de diez (10)
afios contados a partir de la
fecha de expedicion del titulo de
postgrado

Titulos de pregrado y
postgrado, matricula
profesional, certificado de
vigencia de la matricula
profesional y certificado de
experiencia

Haberse desempefiado como
SISO de Interventoria en un
contrato de ACUEDUCTOS

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Para acreditar la formacion académica y experiencia del personal propuesto, el proponente debera presentar los siguientes

documentos en copia simple y legible:

1. Para

acreditar

la

formacion

académica:

Titulo profesional en el area de Ingenieria correspondiente, expedido por una institucion de educacion superior
debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. En el caso de titulos obtenidos en el exterior, estos
deben  estar  debidamente  convalidados ante la  autoridad = competente  en  Colombia.
En el caso de los profesionales que deban acreditar titulo de especializacion, se debera aportar copia del respectivo
diploma y/o acta de grado expedido por una institucion debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
Para acreditar la experiencia del personal propuesto:
Certificaciones de contratos suscritas por la entidad contratante o por el supervisor/interventor del contrato, en las que se
evidencie el cumplimiento del objeto contractual y el rol desempefiado por el profesional en la ejecucion del contrato.
Estas certificaciones deberan contener al menos:
o Nombre o razén social de la entidad contratante.
NIT de la entidad contratante.

O
o Objeto del contrato.
o Fecha de inicio y terminacion del contrato.
o Especificacion de las actividades desarrolladas por el profesional propuesto.
o Firma de quien expide la certificacion con identificacion y cargo.
Para acreditar la experiencia especifica en acueductos:

Certificacion de ejecucion de al menos un (1) contrato de interventoria en un proyecto de construccion de acueducto, en
el que el profesional propuesto haya desempefiado el cargo requerido (segin cada perfil exigido en el pliego de
condiciones).
Para acreditar la experiencia en postgrado (cuando aplique):
Titulo y/o acta de grado que certifique la especializacion exigida, expedido por una institucion de educacion superior
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.
Para acreditar la matricula profesional (cuando aplique):
Copia de la matricula profesional vigente del respectivo consejo profesional, con una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. En caso de haber modificaciones en la fecha de
cierre, se considerara la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
Otros documentos especificos para cada cargo:
o Para el SISO (5%): Certificado que acredite la competencia del profesional como SISO en interventoria de
acueductos.
o Para el Director de Interventoria (75%) y Residente de Interventoria (60%): Certificacion que acredite la
experiencia minima exigida en la interventoria de un contrato de construccion de acueductos, donde se
evidencien las actividades ejecutadas en dicho contrato y el rol desempefiado por el profesional.

En caso de que la informacion aportada por el proponente no cumpla con los requisitos exigidos en el presente numeral, se
otorgara un término para su subsanacion. La Entidad verificara la validez de los documentos aportados y su correspondencia
con los requisitos del pliego, con el fin de determinar el cumplimiento del equipo minimo requerido para la ejecucion del objeto
contractual.
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PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y evaluacion de las propuestas. Los
proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo orden en que se indica, la cual solo se
verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, para lo cual se realizara mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA, y se surtira el procedimiento sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que ese no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya presentado el
segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificaran las de
quien presentd el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera
encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso
de seleccion.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS:
Seran rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguientes casos:

1) Lapresentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo proceso, por si o por interpuesta persona (en Consorcio,
en Union Temporal o individualmente).

2) Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unidon Temporal se encuentre incurso en algunas de las
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demés
disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.

3) Cuando el MUNICIPIO descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacion presentada para esta convocatoria publica.

4) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir
a error al MUNICIPIO.

5) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna, proyectos de concepto de
evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

6) Cuando el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica no guarde relacion directa con el objeto contractual.

7)  Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de seleccion objetiva.

8) Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

9) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se encuentre incurso en alguna de las causales
de disolucion y/o liquidacion de sociedades.

10) Cuando la propuesta economica, supere el presupuesto oficial estimado.

11) Cuando el proponente no oferte la totalidad de items requeridos.

12) Cuando el proponente habiendo sido requerido por EI MUNICIPIO para aportar documentos o informacion conforme a lo establecido
en la invitacion, no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto, en la respectiva comunicacion o
en la invitacion.

13) Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica exigida en la invitacion.

14) Cuando la propuesta es presentada en lugar diferente a la plataforma del SECOP Il en los términos y condiciones establecidos por
Colombia Compra.

15) En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion con la
cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y luego de agotar el requerimiento pertinente
no logre demostrar que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.

Cuando el valor total corregido y/o de la oferta econdmica supere el presupuesto oficial destinado para el presente proceso de seleccion.

16)El valor sefialado en el FORMATO oferta econémica debe coincidir con el establecido en la plataforma SECOP |II. Es decir, se le
recuerda al oferente que debe presentar, tanto el FORMATO OFERTA ECONOMICA y debera registrar en la plataforma del SECOP Il el
valor total de su oferta. Adicionalmente, debera diligenciar en plataforma en el sobre econdémico el valor total de su oferta incluido IVA.
Sopena de RECHAZO de la oferta

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta
inicial de precio.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si una vez asignada la calificacion existe empate se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069
de 2020 y Decreto 1860 de 2021 que a continuacion se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o | El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para puntaje por
servicios nacionales frente a la | bienes o servicios nacionales.
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oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2.Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
vicimas de la  violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993 - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. - Segln los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena
- en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas. La
medida de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo
tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas juridicas
se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores, Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Sila
oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por

Para acreditarlo debera (1) la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certifique el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.(2) Acreditar el
numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion. (3) El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este
numeral se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior
aun (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
(Decreto 1860 de 2021)
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lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta

4 Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que

hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segln corresponda, certificara, bajo la gravedad de juramento, el
nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definira en relacion con el
numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que
se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberéa acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la correspondiente certificacion de
la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de
2021). Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afo, se tendréa en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.
El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior,
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
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términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto 1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de
personas en  proceso  de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en  proceso  de
reincorporacion, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la persona juridica en la cual participe
o0 participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN (Ley 2069 de 2020). Presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las
personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o0 cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estad en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
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expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la  persona
juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera: - La
condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2
de la Ley 82 de 1993 - allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN. - Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia su participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural. La acreditaciéon de
acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera: - La condicion de Mujer
Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las circunstancias béasicas de la misma,
lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 -
allegar certificacion del proceso de Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN. - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. La acreditacion de acuerdo
al literal (c) sera de la siguiente manera: - Mediante el certificado de existencia
y representacion o con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que
se evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
MiPymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias 0 medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas (Decreto 1860 de 2021)

9.Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido por
micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
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integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o0 medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del

total de pagos realizados a
MiPymes, cooperativas 0
asociaciones ~ mutuales  por

concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio
anterior; 0, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes  legales  sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

El oferente acreditara con la presentacion del Registro Unico de proponentes,
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. Para la
oferta presentada por un proponente plural: La acreditacion, de acuerdo al
literal (a) sera de la siguiente manera: - Mediante el certificado de existencia
y representacion legal de los integrantes del proponente plural La acreditacion
de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera: - Certificado de
experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta. La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera: - Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la participacion de
sus miembros. (Ley 2069 de 2020). En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. (Decreto 1860 de 2021)

11.  Preferir las  empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion de
sociedad BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente. (Ley 2069 de 2020). Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

12. Utilizar un método aleatorio
para seleccionar el oferente,
método que debera haber sido
previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balotas

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta al cierre del proceso de
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seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias
0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendréa en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos o mas de los factores aqui previstos.

6. CONVOCATORIA SUSCEPTIBLE A SER LIMITADA A MIPYME

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a MiPymes. Los interesados manifestaran su intencion
de limitar las convocatorias a MiPymes en la seccion mensajes o en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP |I.
Asimismo, los interesados deberan acreditar su condicion de MiPymes aportando la copia del registro mercantil o certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes.

De acuerdo con lo previsto en la pagina de Colombia compra eficiente el umbral para convocatorias limitadas a Mipyme para
la vigencia 2024 - 2025, es de $532.338.092 segun informacion suministrada por MinTIC, el cual se encuentra vigente hasta
el 31/12/2024.

Y
EOLOMBIA oo Ninod gt%gglpmbjg
CviDa W smsbee o S
[ UMBRAL DE MIPYMES |
| 2024
uss 125.060
LCOLS | 532.338.082

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CANADAY COLOMBIA

2024-2025
Central bienes y servicios 435.580.321
Lentral servicios de construccion 28.620.713.796
Sub-central bienes y senvicias N/A
Sub-ceotral servicins de construccion N/A
Qtras entidades bienes y sanvicios 2.177.810.121
Gtras entidades servicios de © 69.696.573.433
censtruecitn

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo del umbral
establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a la participacion de
MiPymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos
2212422,2212423y22.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 (modificados por el Decreto 1860 de 2021).

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas
con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
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normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paréagrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme
deberéa acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2.Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paréagrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso
de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme. Paragrafo 4. Los incentivos
previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas".

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto en mencion, la Entidad
continuara el proceso de seleccion sin la limitacion establecida en la precitada norma.

7. HORA OFICIAL
La hora oficial, para efectos del presente proceso de seleccion, sera consultada en la pagina http: /horalegal.inm.gov.co/, o en cualquier
pagina oficial.

8. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION DE MiNIMA CUANTIA.

Una vez verificados los requisitos habilitantes en relacion con el proponente con el precio mas bajo, y teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007, y en caso que éste no cumpla con los mismos se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion de declarara desierto el proceso. Igualmente si
no llegare a existir ofertas para la misma.

9. PROPUESTA ECONOMICA

EI Municipio realizara la correccion aritmética de la propuesta economica en caso de existir discrepancias entre los valores unitarios y el
subtotal de los mismos o el valor total de la oferta, la ALCALDIA tomara como valor correcto para la evaluacion de las propuestas el valor
unitario y efectuara las operaciones aritméticas que correspondan sin que esta correccion pueda considerarse modificacion de las
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propuestas, pues ello obedece a una verificacion. En caso que la verificacion aritmética arroje un valor superior al presupuesto oficial, la
propuesta queda incursa en causal de rechazo.

Dentro del procedimiento de la verificacion de la propuesta econdmica, teniendo en cuenta que en el mismo proceso de minima cuantia
se pueden presentar propuestas de personas que pertenezcan a diferente régimen tributario, es decir, al régimen comun o al régimen
simplificado, de acuerdo a los lineamientos de Colombia compra, en la evaluacion de las propuestas econémicas debe hacerse sobre el
precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi, si un oferente
pertenece al régimen comun y ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se debe hacer sobre el precio final, sin importar si en el
proceso existen otros oferentes que no son responsables de dicho impuesto, por pertenecer al régimen simplificado.

Nota: La correccion aritmética sera procedente siempre y cuando la misma no supere el 2% del presupuesto oficial.

10. CLAUSULAS DEL CONTRATO RESULTANTE

MORA. Por cada dia de mora, en que incurra EL CONTRATISTA en la entrega oportuna de la totalidad del servicio contratado dentro del
término pactado, pagara a la Entidad CONTRATANTE, a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo fijado, el uno por mil (1x1000)
del valor total del contrato. Suma que desde ahora autoriza el CONTRATISTA, sea descontada del valor del presente contrato al momento
de su liquidacion y pago.

MULTAS. El Municipio de Duitama impondra multas al CONTRATISTA en el evento que se presente incumplimiento en el plazo de
ejecucion del contrato, evento en el cual se impondré un multa por el UNO PORCIENTO (1%) del monto total del presente contrato, cifra
que se hara efectiva directamente por el Municipio, ya sea descontada directamente de los saldos a favor del CONTRATISTA en virtud
del presente contrato y para lo cual con su suscripcion el Municipio se entiende autorizado. Si no fuese posible, el Municipio hara efectivo
el cobro por medio de jurisdiccion coactiva.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. El Municipio podré declarar la caducidad administrativa del contrato en caso de incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA y cuando haya ocurrencia de cualquiera de las causales
establecidas en la Ley 80 de 1993 y en especial de las siguientes: 10. Cuando el servicio no fuere satisfactorio a juicio del Municipio. 20.
Por suspension del servicio sin justa causa comprobada a juicio del Municipio. 30. Haberse demostrado que el CONTRATISTA ha ofrecido
directamente o por interpuesta persona gratificaciones, dadivas o recompensas, comisiones en dinero o en especie a cualquiera de los
empleados del Municipio, para obtener beneficios en relacion con el presente contrato. 40. Si se demuestra que la contratacion se obtuvo
por medios fraudulentos. Declarada la caducidad: a) Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del CONTRATISTA; b) Se
haran efectivas las multas previamente decretadas y no hechas efectivas antes y la Clausula Penal Pecuniaria; c) Se suspenderan los
pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o a entregarse a favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad se
procedera a liquidar el contrato conforme lo establecido en la Ley. En la liquidacion se consignarén las prestaciones a cargo de las partes,
incluyendo los perjuicios.

TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES DEL CONTRATO. De conformidad con lo establecido en los
articulos 14, 15, 16, y 17 de la Ley 80 de 1.993, el presente contrato podra ser modificado e interpretado unilateralmente por el Municipio.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Este Contrato no genera vinculacion laboral alguna entre el CONTRATISTA y la Entidad
CONTRATANTE.

PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO: Este contrato no podra cederse en todo o en parte sin el consentimiento previo y escrito de
la Entidad CONTRATANTE.

INDEMNIDAD. El contratista se compromete a mantener indemne al Municipio de Duitama de cualquier dafio o perjuicio que se pueda
generar por reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas, como producto de la ejecucion
del presente contrato, responsabilidad que se mantendréa aun terminando el contrato por cualquier causa.

Cumplimiento del Contrato: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas
las multas y la clausula penal que se pacten el contrato.

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la oferta y esta requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza

GRes para Entidades Estatales, (i) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.
i MUNICIPIO DE DUITAMA identificado con NIT 891.855.138-1.
beneficiario
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Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y el | Vigencia igual al plazo del contrato y hasta la | 20% del valor del contrato
pago de las multas y la clausula penal | liquidacion del contrato.
pecuniaria que se le impongan
Calidad del servicio Por una vigencia de cinco (5) afios contados a partir | Por un valor minimo equivalente al
del acta de recibo final veinte por ciento (20%) del valor del
Amparos, vigencia contrato
y valores
asegurados Pago de salarios, prestaciones sociales Por una vigencia igual al plazo de ejecucion del | Por una cuantia equivalente al veinte
legales e indemnizaciones laborales del contrato y 3 afios méas por ciento (20%) del valor total del
personal que el contratista haya de utilizar contrato.
en el territorio nacional para la ejecucion
del Contrato:
Devolucion del pago anticipado N/A N/A
Para las personas juridicas: la garantia deber4 tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Toimador No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Numero y afio del contrato
Informacion = Objeto del contrato
necesaria dentro | -  Fima del representante legal del Contratista
de la pdliza »  En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se reduzca por razon de las reclamaciones que
efectle la Entidad, asi como ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no
restablecimiento de la Garantia o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y
se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugarINHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA, afirma,
bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo
Octavo de la Ley 80 de 1993.

ESTAMPILLAS: EL CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampillas:

e ESTAMPILLA PROCULTURA: EI CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a Estampilla PROCULTURA segun
Acuerdo N°. 041 de 2008, es decir el equivalente al 2% del valor total del contrato.

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI CONTRATISTA cancelara el valor correspondiente a
Estampilla PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR segun Acuerdo N°. 012 de 2014, es decir el equivalente al 3% del
valor total del contrato.

e ESTAMPILLA PRO DEPORTE: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 1% correspondiente a la tasa pro deporte y
recreacion creada mediante Acuerdo 008 de 04 de junio de 2021, en cumplimiento de la Ley 2023 de 2020.

e ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: La tesoreria municipal realizara el recaudo del 2% de cada cuenta que se le
pague al contratista, por concepto de la ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR, en cumplimiento al Acuerdo Municipal
020 del 05 de diciembre de 2024

REGLAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO CON EL TIPO DE CONTRATO.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacion se hara de comun acuerdo, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del
término de ejecucion del contrato, mediante acta que suscribiran, EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR, con el visto bueno del Secretario
de la respectiva dependencia del Municipio. Si EL CONTRATISTA se negare a suscribir el acta el Municipio la efectuara mediante Acto
Administrativo. Para la liquidacion sera necesaria la: a) Copia del Acta Definitiva de Terminacion de la ejecucion del Contrato y recibo a
satisfaccion de la misma. En todo caso el tramite de la liquidacion del Contrato se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007.
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PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2011, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y
Decreto 1082 de 2015, el presente contrato se entenderé perfeccionado con la comunicacion de aceptacion y la propuesta, puesta en
conocimiento del proponente favorecido por el medio mas eficaz y para su ejecucion requerira: POR PARTE DEL CONTRATANTE: De
acuerdo con lo términos regulados para la presente seleccion, el Contratista a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la comunicacion de la aceptacion de la propuesta deberé publicar en la plataforma SECOP |l la constitucion de las garantias exigidas,
con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del contrato. Ademas el pago de estampillas Procultura
segun Acuerdo 041 de 2008, Estampilla para el bienestar del adulto mayor segtn Acuerdo N°. 012 de 2014 y suscribir |a respectiva acta
de inicio.

INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il PARA PRESENTAR OFERTAS

En caso de que la plataforma SECOP I, presente fallas que afecten la disponibilidad para la presentacion de ofertas, el proponente debera
llamar a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informar una posible falla atribuible al SECOP II.

Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.
Una vez informada la indisponibilidad del SECOP |l para presentar ofertas, debera enviar de inmediato un correo electronico a la Entidad

informando sobre la imposibilidad de presentar la oferta por esta situacion, indicando ademas el nombre de su usuario en la plataforma y
la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El correo electronico para este fin es contratacion@duitama-boyaca.gov.co

COMPETENCIA PARA LA CONTRATACION: Mediante. Resolucion 186 del 05 de febrero de 2025, el Alcalde Municipal de Duitama,
delegé en el Secretario General, la funcion de suscribir las invitaciones, expedir adendas, verificar y evaluar las ofertas presentadas,
expedir resoluciones y demés Actos Administrativos que se requieran para adelantar el proceso de Minima Cuantia, reglados por
Decreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS. En cumplimiento del articulo 66 inciso 3° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley 850

de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para realizar el control social del presente proceso de seleccion y contratacion. El acceso
ala informacion se deberé hacer de conformidad a lo normado en el Codigo Contencioso Administrativo.

Autorizado por,

ARGO AMORTEGUI

SECRETARIO GENERAL

laboro: Indira Rubiano Silva. Profesional oficina de contratacion
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