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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de marzo de 2025

Sefnor

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7436866
Coordinador académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual mes marzo del
afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7436866 del afio 2025

Diego Alejandro Bolivar Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000655257
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR.7436866 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2025.
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OBJETO:

5_9205_145 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0

1 | Gestionar la inscripcién y Se tiene la recepcién de Se anexa fotografias al
matricula de cada estudiante | toda la documentacién final del presente
de la Institucién Educativa para los nuevos informe
(L.E) en el aplicativo SOFIA aprendices de grado 10°
PLUS en los tiempos y plazos | en las IE, para la creacion
que determine la coordinacién | de la ficha y posterior
académica segun calendario inscripcién en Sofia Plus
institucional. del LIceo antioquefio, san

antonio de paduay
presbitero.

2 | Ejecutar la formacion Se dio continuidad al Se anexa fotografias al
profesional integral de proceso del grado 11°de | final del presente
acuerdo con el programa de la ENSDM informe
formacidon correspondiente y
el procedimiento descrito por
el SENA para tal fin

3 | Asesorar los proyectos Esta obligacién no fue No se registran
formativos de los aprendices requerida en este mes evidencias

4 | Respetar y acatar las esta obligacion se realizd | Se anexa fotografias al
directrices propias de la L.E con la ENSDM este mes final del presente
donde ejecute la formaciéon,y | con la continuidad del informe
desarrollar buena conducta en | proceso en conjunto con
la I.E, siendo respetuoso con el docente par y la rectora
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estudiantes, padres de familia,
docentes y directivos

5 | Cumplir con la programacién | Se continua con los Se anexa fotografias al
académica para la ejecucion procesos de matricula de | final del presente
de la formacion en la L.E. los grados 10° informe

6 | Llevar registros de toda la Se diligenciaron formatos | Se anexa fotografias al
ejecucién de la formacién en de actas y planillas de final del presente
la LE utilizando para ello los asistencia en la informe
formatos disefiados por el orientacion de formacion
SENA. y encuentros.

7 | Planear las actividades de Se desarrollé encuentro Se anexa fotografias al
formacion en conjunto con el [ conla docente par de la IE | final del presente
docente técnicodelal.LEy NSDM informe
compartirlas con el lider del
Centro

8 | Solicitar y participar en los Esta obligacién no fue No se registran
comités de evaluacion y requerida en este mes evidencias
seguimiento ordinario y
extraordinarios que sean
necesarios, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices y
realizando el seguimiento a
los
planes de mejoramiento
establecidos para garantizar el
cumplimiento de los mismos

9 | Ajustar la entrega de Esta obligacion no fue No se registran
resultados al calendario dela | requerida en este mes evidencias
L.E de tal manera que los
estudiantes y padres de
familia puedan evidenciar los
avances del proceso.

10 | Mantener comunicacién Se mantuvo comunicaciéon | Se anexa fotografias al

permanente con el lider del
Centro, a quien debe reportar
periédicamente todo lo que
suceda en la L.E relacionado
con el programa, y enviar
informes del proceso
periédicamente y cada vez
que sea requerido por el lider
del Centro o de la regional.

permanente con la lider
Marcela Gutierrez del

proceso de articulaciéon
con la Educacién Media.

final del presente
informe
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11

Orientar los procesos de
aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacidn,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

Se adecuaron los procesos
de aprendizaje acordes a
planeacién pedagogica y
resultados de estilos de
aprendizajes junto con el
instructor de la Media
Técnica Andrés mena y
Pablo ortega

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

12

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Se esta realizando
actualmente esta
obligacion, en espera de
matriculas y
correcciones

No se registran
evidencias

13

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, al iniciar el
proceso de formacidn en las
fichas asignadas

Esta obligacioén no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

14

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta
educativa del Centro
Tecnolégico del Mobiliario,
acorde a la especialidad
técnica.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

15

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retenciéon
de los aprendices y justificar

Esta obligacioén no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias
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plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion

16

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgicay
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

Se apoy6 en la recepcién
de la documentacién y
posterior revisién para
efectuar la matricula de
las nuevas fichas.

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

17

Apoyar cuando le sea
requerido, la consolidacion
técnica y econdmica de la
solicitud de contrataciéon de
materiales de formacion, asi
como su codificacion,
cuando le sea requerido

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

18

Aplicar al proceso de
evaluacidn y certificacién en
la norma o normas sectoriales
de competencia laboral y
aportar el respectivo o
respectivos certificados de
aprobacion o la evidencia de
la inscripcién al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la
Direccién General.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias

19

Apoyar el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacidn de los logros y
desempefio de éstos acorde al
procedimiento de la

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

No se registran
evidencias
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Formacién Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los
casos en que aplique.

20

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacién del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

Se Cumple con la
obligacién

correspondiendo al
pasado mes y vigente en

el actual

Se anexa fotografias al
final del presente
informe

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.7963019488 de la planilla, operador y periodo Febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Alejandro bolivar amaya
Contratista

C.C. N0.1000655257 de Medellin
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Jaime Ledn Vergara Areiza
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7436866 de 2025

Coordinador académico

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN EL INFORME CONTRACTUAL DEL MES DE MARZO
Comunicacidon permanente con la lider Marcela Gutierrez e instructores a través de chats

y correo electrénico para todo lo relacionado a la formacién y matriculas.
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Marcela Gutiérrez Lider M.T
” enlinea o & 0

Carta Matricula Musica 2025 docx Q B =L o & o

25 KB, Documento de Microsoft Word

Ah esta bien

Abrir Guardar como. Entiendo  0c
Vienm v SR ——
pe erram

Ya le hicimos la seiita al liceo de que tiene que ser la carta con los 39 estudiantes no

el solo estudiante e a’ » @l
0 GiTam @

Yovoy a estar pendiente 1.1/, »

Y mafiana voy al CTM a tratar de solucionar todo este tema y mirar que nos faltaria de
esta institucion Hrm

miércoles

Profe buenos dias .

Vienes ahora en la mafiana? -
Te cuento que el error era nuestro 7.

Me dicen que hay que traer la carta del colegio hablando del ingreso de esta chica.
0an En ambas estaba mal puesto el documento de identidad

Ya lo corregi- e,
Marcela Gutiérrez Lider MT

Vienes ahora en [ mafana? ¥ Solo necesito saber a quien le envio

Buenos dias, claro que ai 7114 1 Al correo de MedianTecnica

© o [scibeun mensaje O © 0o saibeuwnmensae 9

e Andres Mena o & O Pablo Ortega Sena o &
e | ot fomrages 34 j

e e — |

De una

03

Me falta solo eso

Compromiso Mariana Avendafio.pdf
B 749 K5, Microsoft Edge POF Document

Abrir Guardar como.

Carta Matricula Musica 2025 docx
BE| 25 Documento de Microsoft Word

Abrir Guardar como.

Guia Crear Ruta de Aprendizaie SENA (.

B 51 K, Microsoft Edge PDF Document
> . Q
N

Abrir Guardar como.

Entiendo .

i, diles que si o s tienen que hacer la carta con los 39 aprendices 1

Guia Crear Ruta de Aprendizaje. Pablo Ortega Sen:
1 e sent ia WeTraster thesimplet Vo 5136 N
iyt s yous s s the woek]
La aprendiz aue faltaba si envio toda la documentacion T
© & [scribeun mensaje 9 © @ [scribeunmensaje o

COMUNICACION CON DOCENTES PARES DE LAS IE
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Angela Presbitero

Profe como estas?  1p06. 1, v

Tenunbuendia o v

Alex Docente Par NSDM

28/02/2025

[ X3
Te escribo para comentarte que tenemos un inconveniente
A aFrebits
8 o02
Muy bien, gracias 006 1 o
Tengo dos chicas que aparentemente no estan regustradas en sofiaplus, podrias
ayudarme verificando eso? P
Profe buena tarde, bendiciones. Te comparto la
* Arianna sema echavarria 1036108442 asitencia de estas dos clases. Cristian david
*Soffa quintero salazar 10236336598 1110 1. s morales mosquera me ha faltado a las dos clases
an1pm
Sobre todo con sofia que me aparecen 11digitos 1121 20
Ya miro . & Te queria preguntar... i ya habfa coordinador de mediia técnica en la institucion, quedo
atento a cualquier cosaFeliz resto de dia maestro. A
Ya sofia no s "
@ © [fscribeun menssie o Buenas tardes, todavia no hay coordinadora N Nz
Danilo Vivares Tamesis
f o & 0
enlinea
> o °
Profe super, te pido encarecidamente que milton haga la inscripcién porque no
Mex Docente Par NSOM oo o podremos matricularlo o
B ¥ con franklin ya averiguo e
Me avisas porfa a penas le hagas la sefita  11.c. 1 Eri e mEmD e
e=ad Porque nos pusieron en la carta que el estudiante tiene T.I
Buenas noches profe esta estudiante no es de os 32 de decimo .
Media tecnica 2025 Listado actualizado. > o
B 6 o decolelo e Microsot el 006 o1p.m o
£l GUsICaricon o) Danilo Vivares Tamesis
R Si, para serte muy sincero existe la posibilidad que no podamos inscribirlo
5 Medis tenin 2025 Listado stuslzado s 21 fbreroxiae si no tiene PP.T Fom
Este s o lstado actuslizado de decimo yonce 15-¢,
v Pero dejame ver que posibilidades tenemos 12, .
=
Gracias profe, feliz domingo 0. 10 & > e
e 10 o
A
e Sidale, te lo agradeceriamucho 150, b
T .
Y

© o pbenmens o © 2 Peben

RECEPCION DE DOCUMENTACION LICEO ANTIOQUENO Y SAN ANTONIO DE PADUA

TS0 [wonBandon e

SO0 uan Wl ot T
il T T —
> Cos osauera

Jian Felpe Corea G

Franin o 03 iva Mlan

10
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REUNION EN EL CTM PARA PROCESOS DE MATRICULAS

ASISTENCIA A CLASES ENSDM Y ACTIVIDADES:
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A&l /A No es sequro senasofiapl

us.edu coj/sofia/home/principal faces * ™ O

Consultar Fichas Instructor

S R AN

E\ siguiente reporte mu

it ¢ stado de las fichas asignadas al fnstructar que se enciieniran en est
Generar Reporte para descaigario, recuerde tener insia

tado en el computador MS Excel

a0 Creada, En Ejecuciony Terminadas por Fecha. Haga clicen el boton
Detalle Instructor

Tipa de Identificacian: cc
Documento de identiicacion 1000855257
DIEGO ALEJANDRO
BOLIVAR
AAYA
ico:

Nombre:
Riimer Apelido:
Segunto Apellico:

Gorreo Electron dmearidio 0715 cor

Centro CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

\CALES. EnEjecuckn 20022024 1611222025 30, Vigenie,
Pagina 1 te | )

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

13
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S0l COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACICIN: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION: 1000655257
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DIEGO ALEJANDRO BOLIVAR AMAYA
CILDADMUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCICN: CR 39E #48FSUR-85 TELEFONO: 3168977
TIPQ APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APDRTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Ciras actiidades de servicios
FORMA DE PRESENTACICON: UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIEUTARIA): NO
[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERC PLANILLA: 7963019488 TIFO DE PLANILLA: HHDEPEMDIENTES
PERIODD COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrern
OTROS SUBSISTEMAS: ARID: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaaimm/dd): 2025/0306 NUMERCD AUTORIZACION: 1316790537
[ NOVEDADES |

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | WVSP | WST | SLN [COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

[ LIQUIDACION GENERAL |
_ TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION
: : J WORINISTRADGRA .
NIT cODIGO NOMBRE 0 o
800220739 | 230207 230201- PROJECCION | | 1 § 144.300
| SUBTOTAL: 1 § 144300
— — T
| SALUD
. _ \ ADMINISTRADCORA ;
NIT CODIGO NOMBRE
BO00BET0Z | EPSO10 ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALLD 1 5112700
| SUBTOTAL: 1 $112.700
[ RIESGOS PROFESIONALES
. _ ADMINISTRADGRA
NIT CODIGO NOMBRE
BOD903780 | 14-T1 14-11 - ARL SURA 1 § 0,600
SUBTOTAL: 1 § 9.500
VALOR SIN MORA: $ 266.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 266.500
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