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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 16 de marzo de 2025

Sefior

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.7424721
Coordinador Académico

Coordinacidon Académica de Asistencia
Y Gestidon Administrativa

Bogota D.C.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Mes de marzo
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424721 del afio 2025

Elsy Rincon Viancha, identificado con la cédula de ciudadania No. 23.810.140 de Nobsa en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
(547.528.280). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres
Millones Doscientos Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658)
M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE

de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once
1
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pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos

($2.913.023) M/cte.

Plazo: 23 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las dreas temadticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la implementacién de los
principios del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la misiény

Sofia Plus

- Aprobacion y reporte juicios de
evaluacidn

-Reporte de Inasistencias

-Crear y evaluar las actividades

Sofiaplus:

-Reporte de los juicios de
evaluacién

-Captura de pantalla:

- Portafolio

vision institucional para el aprendiz - Anuncios
-Portafolios de instructor y del | - Actividades
aprendiz - Evaluaciones
-Anuncios -Drive evidencias
*Otros: -Actas de cierre de

-Plan de trabajo

-Guias de Aprendizaje
-Aplicacion de Estrategias
Pedagdgicas

trimestre
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-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)

-Listados de asistencias

(control de inasistencias

diario)

Cumplir  con los  lineamientos | *Aplicar el reglamento conforme | *Reporte de sofiaplus con la
establecidos en el Reglamento del | alo alli dispuesto. evaluacién de los resultados
aprendiz SENA, aplicando las | *Establecer los mecanismos con | de aprendizaje

disposiciones relacionadas con los | el fin de favorecer y proteger el | *Los formatos de seguimiento
procesos formativos y de gestién | proceso formativo de los | alaformacion
administrativa. aprendices

Entregar productos especificos segin | * Sofia Plus Sofiaplus:

lo estipulado en el contrato, tales como | - Aprobacion y reporte juicios de Reporte de los

informes, reportes, registros, guias, | Evaluacion. juicios de

manuales, formatos y materiales de | -Reporte de Inasistencias evaluacién

aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas

-Crear y evaluar las actividades
para el aprendiz

*Otros:

--Plan de trabajo

-Guias de Aprendizaje
-Aplicacion de Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
Control y cierre de la formacién)

Desarrollar actividades de apoyo en la
formacioén profesional integral,
garantizando la alineacién con los
estdndares de calidad, eficiencia vy
pertinencia en los programas
Tecnoldgicos, Técnicos, laborales vy
complementarios asignados, conforme
a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.

-Actas trimestrales

- Comités de Evaluacion
y Seguimiento

- Disefio Curricular

- Guias de aprendizaje

- Planes de trabajo

*Actas de inicio y
cierre de
trimestre

*Las actividades desarrolladas
por los aprendices

Colaborar en la planeacidn, ejecucién y
evaluacioén de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias  especificas
definidas para grupos poblacionales
diversos y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos

-Orientar y apoyar las actividades
establecidas para la cumplir los
objetivos de los diferentes grupos
poblacionales

*Talleres
*Evaluaciones
*Actas

*Plan de trabajo

Registrar las novedades en el sistema
Sofia Plus, asegurando la trazabilidad
de los procesos mediante tareas como
creacion de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacion vy
eventos relacionadas con el proceso de
Formacién entre otros

Realizar las actividades que se
requieran en sofiaplus,
garantizando la confidencialidad
de la informacion

*Los diferentes reportes que
se  generen desde la
aplicacidn

Gestionar el registro de inasistencias y
reportar casos para la activacién de
rutas de desercidn o rutas preventivas

*Realizar el llamado a lista diario
de los aprendices

*Reporte de Inasistencias
*Registro de inasistencias
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habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre
otras), siguiendo los procedimientos
establecidos.

asociadas a

*Ingresar a  sofiaplus las
inasistencias de los aprendices
*Evidenciar las alertas necesarias

8 Revisar la consistencia de los datos de | * Sofia Plus *Informe con los
aprendices y su actualizacion en el | -Descargar los listados listados verificados de los
sistema Sofia Plus u otro dispuesto por | actualizados de los aprendices matriculados en la
el Centro de Formacion, incluyendo la | aprendices matriculados en ficha (acta de inicio)
validaciéon de datos personales y de | laficha, verificar contra el
emergencia, y reportar cualquier | documento de identidad del *Informe con los
discrepancia detectada aprendiz listados verificados
de los aprendices
matriculados en la
ficha
*Captura de pantalla
9 Elaborar, actualizar y entregar ajustes | *Aplicacion de los lineamientos *Apoyar activamente en el
razonables en la planeacion de la | de los proyectos formativos, logro de los indicadores y
formacién, dirigidos a aprendices con | correspondientes. metas establecidas para
habilidades diversas (poblacidn con | *Impartir las acciones de el Centro de Formacién sin
discapacidad, campe SENA, economia | Formacién Profesional desconocer las diferentes
popular, LGBTIQ+), asegurando la | Integral, alos aprendices condiciones de los grupos
inclusion y equidad en los procesos | asignados, en las diferentes | poblacionales que conforman
formativos modalidades, en la respectiva | la comunidad educativa.
jornada.
*Programar actividades en la
Plataforma drive
mientras habilitan Zajuna.
*Realizar la revision, seguimiento,
emitir las observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por los
Aprendices.
*Gestionar  actividades que
promuevan la no discriminacion.
10 | Facilitar procesos de induccion vy | Orientary apoyar las actividades Reporte Juicios de
validacion de aprendizajes previos, | establecidas para la induccion. evaluacién de la
conforme a las directrices definidas por | -Evaluar los resultados de induccién
la entidad y los requerimientos | aprendizaje asociados al proceso
especificos del drea de formacién de induccién
11 | Documentar y registrar informacién | Mantener confidencialidad de la *Generar informaciéon que

clave de los aprendices, incluyendo
datos basicos e imdagenes necesarias
(como registros fotograficos de eventos
y transferencias de conocimientos para
procesos administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de
politica de tratamiento de datos.

informacion de los aprendices
asignados a la formacién

sea pertinente, guardando la
reserva de la misma
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Cumplir con las disposiciones sobre
proteccion de datos personales,
ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENAy la Ley
1581 de 2012

*No divulgar la informacién que
se tiene en las bases de datos

*Informes de gestion del
proceso formativo
*Actas que se generan en el
proceso formativo

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea necesario,
participando en la evaluacién y
seguimiento de aprendizajes, dentro
del marco de las tareas delimitadas por
el contrato

*Actas y reportes de resultados
de los juicios de evaluacién de los
Aprendices asignados a la
formacion

*Actas de la reunion
*Reportes de juicios de
evaluacién

*Listados de inasistencia

14

Apoyar actividades de divulgacién vy
promocion de programas de
formacién, servicios tecnolodgicos vy
proyectos de cooperacidén, tanto
dentro como fuera de las instalaciones
de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato.

*Divulgar la informacién a
través de internet, grupos
de WhatsApp etc.

**Publicar las ofertas
educativas a través de las
redes sociales

15

Generar informes periddicos sobre el
avance de las actividades asignadas y
programadas en el plan de trabajo
incluyendo reportes de resultados y
productos entregados en las acciones
formativas, conforme a las obligaciones
contractuales.

-Actas trimestrales
- Comités de
Seguimiento

- Disefio Curricular
- Guia de aprendizaje
- Planes de trabajo

Evaluacion vy

*Actas de cierre de
trimestre

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el Pagina
2 de 2 ANEXO COMPLEMENTARIO
Centro de Formacidn, entregando
productos especificos relacionados con
las lineas programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas de
propiedad intelectual

*Apoyar los eventos de
investigacion si es el caso

Para este periodo objeto de
pago no se desarrollé esta
actividad.

17

Aplicar las disposiciones vigentes en
gestion documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la  evaluacién vy
seguimiento a la etapa lectiva vy
productiva acorde con los parametros
establecidos en el sistema compromiso
(Guias, Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y formularios)

*Solicitar los consecutivos de las
actas

*Las actas de cierre
de cada trimestre

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacion y recursos
asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su mantenimiento
basico al finalizar cada actividad

*Dar cumplimiento a los
ambientes de formacion
asignados de acuerdo a la
programacion establecida para el
trimestre,  entregdndoles en
perfecto estado

*Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo y cuidado
de los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.
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19 | Reintegrar los materiales asociados al | *Hacer entrega de los equipos *Reintegrar los materiales
inventario y equipos en los procesos de | portatiles que nos prestan y equipos utilizados en los
formacién, en las condiciones en que | diariamente para la formacion procesos formativos.
fueron entregados, garantizando su
preservacion.

20 | Proveer los medios y herramientas | *Elaboracion y retroalimentacion | *Asumir y utilizar sus
propias necesarias para el | de material de apoyo para el | propios medios técnicos para
cumplimiento de las actividades | proceso de formacidn asignada | que el objeto contratado se
contratadas, manteniendo autonomia | de acuerdo a la programacion | cumpla a cabalidad
técnica y operativa. establecida para el trimestre

21 | Cumplir  con las circulares y | *La elaboracion de actas con su *Dar cumplimiento a la
resoluciones relacionadas con la | respetivo consecutivo, circular 3-2023-000255
gestion documental electrénica, | reportadas y entregadas como del 27 de diciembre de
asegurando la implementacién | soporte en los entregables 2023 y la resolucion 1-
adecuada del Archivo Electrénico SENA | trimestrales 02689 del 26 de diciembre de
(AES) y entrega de formato Unico 2023, correspondientes a la
inventario documental FUID de los implementacion del
archivos a su cargo Sistema de Gestion de

Documentos Electrénicos

de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y
demds normas concordantes
o

complementarias.

22 | Ejecutar actividades adicionales | *Dar cumplimiento a los *Las demads actividades que
acordadas con el supervisor del | requerimientos establecidos de mutuo acuerdo con el
contrato, siempre dentro del marco del | por la Coordinacion Académica Supervisor, sean asignadas al
objeto contractual. en pro de apoyar los procesos contratista con ocasion de la

formativos correspondientes ejecucion del objeto
contractual o las demds que
por ley le correspondan

23 | Implementar estrategias de formacién | *Crear y evaluar las actividades
inclusiva, considerando las necesidades | para el aprendiz de tal forma que | Sofiaplus:
especificas de la poblacidon objeto de | cumpla su objetivo y alcance de la | -Reporte de los juicios de
formacién, garantizando la equidad y la | formacién sin ningin tipo de | evaluacién
personalizacion de los procesos de | exclusidn
ensefanza. *Elaborar planes de trabajo, guias | -Las diferentes evidencias de

de aprendizaje que respondan a | actividades que presentan los
las  necesidades de dicha | aprendices.
poblacion.
*Aplicacion de Estrategias
Pedagdgicas
*Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)
24 | Participar en actividades de monitoreo | * Sofia Plus *Sofiaplus:

y evaluacion de los aprendizajes
obtenidos, generando reportes que
permitan identificar avances, areas de
mejora y retroalimentaciones.

- Aprobacion y reporte juicios de
evaluacion

-Reporte de Inasistencias

*Drive

-Crear y evaluar las actividades
para los aprendices programados

-Reporte de los juicios de
evaluacién
*Drive:

-Creacion y evaluacion de

actividades a través de
plataforma para los

la
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para el trimestre. aprendices asignados
Otros: este trimestre.

--Plan de trabajo -Creacion y evaluacion
-Guias de Aprendizaje para este actividades para los

aprendices de plan de
mejoramiento.
25 | Elaborar, actualizar, seguimiento y | *Garantizar el debido proceso | *Acta de cierre del plan de

entrega de los planes de mejora | evaluando al aprendiz durante su | mejoramiento con las
asegurando su implementacién dentro | plan de mejoramiento, sin | evidencias respectivas.
de las actividades asignadas. perjuicio de su horario de

formacidn, en el plazo y tiempo

indicado.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482923645 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA,
correspondiente al mes de FEBRERO del afio 2025 . (Unicamente para prestadores de
servicios profesionales de la vigencia 2024) y las afiliaciones a Seguridad Social en Salud,

Pensidn y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 18 Folios

Cordialmente,

Firma
Elsy Rincén Viancha
Contratista

C.C. No. 23.810.140 de Nobsa

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR 7424721 de 2025

Coordinador Académico
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CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS MES MARZO DE 2025 OBJETO DE PAGO ELSY RINCON VIANCHA

1. Apoyar laimplementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el desarrollo de
actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la mision y vision institucional.
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2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestién administrativa.
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prieba de velocidad fila guia Gabriela Maldonado.pdf 2 @ gaby.oli.0726@gmailcom 10 mar 2025 gaby.ii0726..  23kB

Prueba de velocidad fila guia Edisson Camilo Montafiez.pdf 2% ) miguel.2000.06.21 10 mar 2025 miguel.2000.0... 59 kB
Prueba de velocidad fila guia Karen Mendoza.pdf 2% adrianal0: 10 mar 2025 ad; 10alon... 56 kB
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3. Entregar productos especificos segin lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes,
registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades
formativasrealizadas.
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[0 edwingalindo_prueba de velocidad pdf @ miguel 20000621 10 mar 2025 miguel.2000.0.. 28kB
B isabel ternera.pdf a i 10 mar 2025 i . 9kB H
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4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacion profesional integral, garantizando la alineacién con los
estandares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnolégicos, Técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme a la programacién establecida por las Coordinaciones académicas.
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5. Colaborar en la planeacién, ejecucidon y evaluaciéon de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias
especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro
de los plazos establecidos.



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2925217

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestién Empresarial
« Codigo del Programa de Formacién: 621201 — VERSION 102

» Nombre del Proyecto: Anadlisis de la informacion de productos y servicios para generar
ideas de negocio

= Fase del Proyecto: 3 EJECUCION

e Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan
a las necesidades y expectativas del mercado.

= Competencia 3 210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerde con la
normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacion Elsy Rincon

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020103301: Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de
acuerdo con la normatividad vigente, la misién y vision de la organizacion.

21020103302: Elaborar el programa de Salud Ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacion. Actividad vigente,
la misidn y visién de la organizacion.

21020103303: Promover la participacidn en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocion y divulgacion del programa de salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la erganizacion.

21020103304: Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.

24020150007: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica

indiridisal u la natiralaza v camnlaiidad Aa cos dacamnafa lakaral

Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante
tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos relacionadas con
el proceso de Formacion entre otros No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacion de rutas de desercién o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos.
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3 ENEJECUCION
4 Fechadel Reporte:  27/06/2024
= Tipo de[Nimerode |Nombre Avellidos Celular Comeo Elecirdnico ACTIVIDAD 11 de marzo 11 de marzo EXPOSICIOl PRESENTAC CRUCIGRAN 12 de marzo
; [CC |1030578338 | CELINA MARIA BARRAZA JARABA 3204739637 | banazajarabacelinamariaggmail com | EN FORMAGION " x o7 85| 0K X
s OC  |1192758242 | LAURA ESTEFANIA BEJARANO YACUE 3218264487 | laurabejarano_zs@notmail.com EN FORMAGION ; ‘ o7 o5 x
L] 1023375695 | CRISTIAN SANTIAGO CAMPOS MENDIETA | 3218807222 |santiagomendistacris7@gmail com | EN FORMAGION " x a5 7l X
2 CC 6382485 | DANIEL CORDOBA TORRES 3172799711 | daniols2014@gmail com EN FORMACION aslx x a5 S X
s T 1022354279 | JHOAN SEBASTIAN LESMEZ MUNOZ 3227471425 | slesmezmunoz@gmail. com EN FORMACION aslx x a5 . X
7 CC 63563024 |ROXANA CRISTINA LUNA RINCON 3192828616 | pechanita2003@gmail com EN FORMACION il ‘ o) a8 X
s [CC |1073131003 |ANDRES CAMILO MESA MOSQUERA 3125268426 | kamilomesa92@amail.com EN FORMACION . x a5 o x
2 CC  |1000076186 |MARIA CAMILA MORENO BERNAL 3192823763 | manacamila0019@gmail.com EN FORMACION g8)x X o) 00l x
2 [CC | 1022426467 | STEPHANY TATIANA MORENO BOHORQUEZ |3144308731  |stephanymorenob87@hotmail.com | EN FORMACION o8)x X o 05l x
5 CC | 1019009328 | SANDRA VIVIANA MUNOZ GRANADOS  |3123228333  |sandravivianamg 86@hotmailcom | EN FORMACION 100x % o3 o0l x
2 CC |80834063 |JOHN HAROLD PEDRAZA CEPEDA 6014915644 | haroldpedraza 13@gmail com EN FORMACION 100x x s o0l X
2 CC  |1072338682 |VESICA LORENA RODRIGUEZ TRINIDAD | 3107980085 _ [loretrianag3gggmail.com EN FORMACION o5 x 85 S X
3 CC  |1010198830 | AIDALI SANCHEZ ROJAS 3133657373 |aidalisanchezr@gmail.com EN FORMAGION o5/ x o) . x
s CC 1019136717 | ANDERSON FABIAN ‘SUAREZ SANCHEZ 3138470658 | andersontabians27 @gmail. com EN FORMACION o ‘ o) a8 X
3 [OC  |1032427273 | IDAMARCELA TORRES ONRIZA 3125175661 | idamarcelal9@gmail.com EN FORMACION aslx x a5 S 3
A 8 T|U x| = B4 8 &l EK 4|v BS BT BU aw Bx BY | BZ ca
Mo. DE FICHA : 2325257 | ESHECIALIDAD: TTULADA
PROGRAMA DE FORMACION: TECHOL] 122115
FROWGY|
ER R
INTESAC 0 DE LA GOMPETENCI: —VERSION 102
RESULTADOS DE JE:
24020150007 Generar hikitos sahudables en su estio de vida pars garanizar fa prevencion acuera con
ek Teten bodont 3 o g = e
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA HOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 210/202 A0S
Elsy
INSTRUCTOR-TUTOR: meon, lee 23810140
MEY
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o
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] o | Ev.100%
z g | Dels | Lcnomane
= = [semanata OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES g g | semana
<]
2
!
5
i
@
i
x
g
" 2 | 2 W | wo
YULIVALENTINA AGUDELD 1 ® x| x 1lelz]= 28.3 A X
MIGUEL ANGEL AMADD JIMENEZ 2 ® x| X 20|22 98 a5 ) 20.4 A X
VOINER MANUEL CARVAIAL DAVILA 3 x ® | X s |z2]= 95 a7 a7 289 A X
LAURA ALELANDRA ESPINGISA HERRERA s x x| x s|e|lo]o]| 100 a7 a7 20.4 A X
[ELEARBETH FIGLEROA LONDORD 3 ® il x e afz]e 85 a7 T 278 A X
JHOM 1AIRD FUQUEN ROMEAD 7 i x 7 o2z 05 a7 % 288 A X
IKAREN JULIANA GIRALDO SANCHEE 8 ® i|x zlo|e|e 100 a8 108 A X
LILIA AMPARD GOMEZ MAHECHA s x x| x 2| o |o|o| 100 i £ 208 A X
JENNY ALELANDRA GRISALES PINEDA 10 x i x w|le|s|e| 100 a8 E 285 A X
BRYLLITH LOAENA HEREGIA RINCON 1 x x| x wle|o|o 95 a8 % 288 A X
EDISON ARTURD LOZAND HERNANDEZ 17 x x| % wle oo 03 ] ] 289 A X
VEISON DAVID MARTINEZ 1 x x| x | oo 0| 100 o 2% 20.4 A X
KIMBERLY ALEJANDRA MARTINEZ 19 x i| x 16| o | | s | 100 a8 10.8 A X
SCRASTIAN ANTONID MARTINEZ MOREND 20 x x| x w0 | s]|a 93 o 2% 287 A X
IDANIELA MORA RAMOS H ® x| x #lofo|o 100 a8 o 204 A X
VILBERT SLEYDER MOREND YEPEZ 2 x x| x 22| 4 | o | 4| 100 i £ 208 A X
JUAN DAVID ORREGO OVALLE 2 x x| x ulo|s|s a7 26 183 A
SHIRLEY DEL PILAR ORTIZ RAMIREZ 28 x x| X | o |z |z]| 100 (3 %8 204 A
STEPHANIE PARRA PERA a7 x x| X wlo|o]|o il ) ) 283 A
JOISE LUIS PERA SILVA 28 ® x| x zmlofle|eo a0 a8 8 288 A
GIOVANNY ALFONSO PUENTES SANCHEZ 2 x x| X =] o oo | 100 a8 0 208 A
WENDY JIHANA RODRIGUEZ 0 ® x| x wlofle|eo a0 a8 7 285 A
JHON FREDDY PINTO AOWAS 33 i x| X a| o |2 =] 10 a7 a7 20.4 A
IMIGUEL ANGEL BONILLA BELLD ET] ® x| x uloflo|a 98 a8 E 284 A
35 RN RN R = [+] X
FINNA COOREABTH
memore wahesn
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- A0A2015
» : : AN . |
EII-:E:u?: g;u.m:r:;gl?: Apellidos Nombre 1305 2 de mara
i 1008180036 | ALVIS POVEDA DAMIELA * * i
i 1018073289 | COMTRERAS GARZON  |MIGUEL ANGEL X X [x
i 1024478583 | FAJARDOD TORRES YISETH * * i
i 1018117483 | FLOREZ AGUAZACO NICOLAE ANDREWW * olll -
i 0153819 GALINDO DIAZ ECWIM YESID * olll -
i 1014478219 | GOMEZ CASALLAS KAREM SOFIA X X [x
i 1002438473 | GRANADOS CELY LAURA SOFIA * olll -
i 1001092221 |HERNANDEZ BOTHON  |ANGIE JOHAMA X X i
i 52503518 LARA VARON SANDRA MILENA * olll -
Il 1028220838 | MALDOMNADD PEREZ DANMA GABRIELA * olll -
i 1000851883 | MARQUEZ LUGO SERGIC VAN * olll -
i 1021170181 MENDEZ CORREDOR | YESSIKA DANAE * *
i 1018482015 |MEMDEZ FRIETD YEFERSON . .
EDUARDO x
o 1027520837 | MEMDOZS OTAVO KAREM WANESA * ol |-
o 1013021936 | MONTAMEZ TOVAR EDISS0MN CAMILO * * i
o 1007105585 | MOREMOD CORDOBA MIGUEL AMGEL * ol |-
o 1183145034 | MOREND OLAYA YESSICA RACLA * * i
o 1000834081 | MOREMND SERFPA LAURAWALEMNTINA * * i
o 1020802016 |NUMEZ CEBALLOS WANESSA CATALIMNA * * i
o 1001048023 | RARRA AGUIRRE JULLAMA [SABEL * ol |-
o BO00TEG FINTD ZAFRA OECAR * ol |-
o 1025142430 | FRIETO JAMAICA MARLAMA * ol |-
o 1048858306 |RNVERAECHEWERRIA  |LUISA FERMANDA * ol |-
o 1012372484  |RODRIGUEZ ROMAN CINDY LOREMA * ol |-
o 1014738087 | SAMABRIA JIMEMEZ JUBM CAMILOD * ol |-
o 1070984258 | SIERRADUQUE YESIKA MARLA * ol |-
o 1004122245 | TERMERA ESCORCIA ISABEL MARIA * ol |-
o 1007395625 |VALDERRAMA JIMENEZ (DEMID JOHAMMA * * i
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Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacién en el sistema Sofia Plus u otro
dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y
reportar cualquier discrepancia detectada.
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s Tipode |Nimerode |Nombre Apellidos Celular Comreo Electronico ACTIVIDAD 11 de marzo 11 de marzo EXPOSICIOI PRESENTAC CRUCIGRAN 12 de marza
; cC 1030678339 | CELINA MARIA BARRAZA JARABA 3204730637 | barrazajarabacelinamaria@gmail.com N X a7 95 0K x
s CC  |1192758242 |LAURAESTEFANIA BEJARANO YACUE 3218264437 | laurabejaranc_25@notmail.com EN FORMACION ; | o] a5 X
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Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacidn de la formacién, dirigidos a aprendices
con habilidades diversas (poblacién con discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusion y equidad en los procesos formativos. No se ejecuta para el mes objeto de la
cuenta de cobro



10. Facilitar procesos de induccion y validacién de aprendizajes previos, conforme a las directrices definidas
por la entidad y los requerimientos especificos del area de formacién. No se ejecuta para el mes
objeto de la cuenta de cobro

11.

Documentar y registrar informacidén clave de los aprendices, incluyendo datos basicos e imagenes
necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el Centro
de Formacién y cumplimiento de politica de tratamiento de datos.
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12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta
de cobro

13. Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacion y
seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato.No se ejecuta
para el mes objeto de la cuenta de cobro

14. Apoyar actividades de divulgacidon y promocion de programas de formacidn, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacidn, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

15. Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas, conforme a
las obligaciones contractuales. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

16. Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Pagina 2 de 2 ANEXO COMPLEMENTARIO
Centro de Formacién, entregando productos especificos relacionados con las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad intelectual No se ejecuta para el mes objeto
de la cuenta de cobro

17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los procedimientos a las Tablas de

Retencion Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y seguimiento a la etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros establecidos en el sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos,



formatos, plantillas y formularios)

®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2925217

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestion Empresarial
» Cadigo del Programa de Formacion: 621201 — VERSION 102

« Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacion de productos y servicios para generar
ideas de negocio

= Fase del Proyecto: 3 EJECUCION

= Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocio que respondan
a las necesidades y expectativas del mercado.

+ Competencia 3 210201033 Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad técnica legal vigente y las politicas de la organizacion Elsy Rincén

s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

21020103301: Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medicambiente de
acuerdo con la normatividad vigente, la mision y vision de la organizacion.

21020103302: Elaborar el pregrama de Salud Qcupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajoc y medicambiental, teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de |a organizacion. Actividad vigente,
la misién y visidn de la organizacion.

21020103303: Promover la participacidn en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocién y divulgacion del programa de salud ocupacional
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacidn.

21020103304: Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.

24020150007: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la
prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica

tmdiiAdiesl o la matiealass o ceamelalidad Ada ocos decsmsnaf s lakbaeal



18. Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el estado de
estos y asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad.

19. Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de formacidon, en las
condiciones en que fueron entregados, garantizando su preservacion. No se ejecuta para el mes

objeto de la cuenta de cobro

20. Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa.




21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrénica, asegurando
la implementacion adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato Unico inventario
documental FUID de los archivos a su cargo No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

22. Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del
objeto contractual. No se ejecuta para el mes objeto de la cuenta de cobro

23. Implementar estrategias de formacion inclusiva, considerando las necesidades especificas de la
poblacidon objeto de formacidén, garantizando la equidad y la personalizacion de los procesos de

ensenanza.
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24. Participar en actividades de monitoreo y evaluacién de los aprendizajes obtenidos, generando reportes
que permitan identificar avances, dreas de mejora y retroalimentaciones. No se ejecuta para el mes
objeto de la cuenta de cobro

25. Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacién

dentro de las actividades asignadas.
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