SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 16 de Marzo de 2025

Sefior (a)

Reinaldo Bernal Michelsen

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546116
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546116 del afio 2025

Julian Andrés Chaglii Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066750813 de
Planeta Rica, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario Y De Biotecnologia
El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTAY CUATRO MILLONES
UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (544.001.989). El SENA pagara al
contratista en el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. (5766.586); de marzo a noviembre, la suma de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511); y por el mes de diciembre, la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (51.839.804).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO LA GESTION, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS,
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PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E

INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR — CAMPESENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | No se impartié formacion | No Aplica.
acompafar de forma | para el periodo que cubre
permanente a los aprendices | octe informe, pero; Se
en el desarrollo de |las
L . contacto con los
actividades establecidas en la legales d
guia de aprendizaje de repr(.ase.ntantes egales de
acuerdo lo establecido en las | @sociaciones; Donde  se
guias, los procedimientos y el | envio documentacion para
Sistema Integrado de Gestion | 1 cursos complementarios
y Autoevaluacion “SIGA” del | de |a ruta 4; 12110081-
SENA el cual se encuentra 1LIDERAZGO EFECTIVO
documentado en la o
. en la vereda las arafias del
plataforma Compromiso, en o _
los programas del area municipio de Planeta Rica.
temadtica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.
2 | Realizar reconocimiento de | No Aplica para el periodo | No Aplica.
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje. que cubre este informe.
3 Acompanar a la poblacion | Se socializo oferta | Anexo 1.
campesina; en la planificacion | formativa con los lideres de Cartas d icitudes d
; i artas de solicitudes de
de mejoras de produccion | |55 comunidades, de la ¢ 5 Ruta 4 v relacic
familiar, capacidad productiva vereda |a Fortuna danta ormacion Ruta 4y refacion
y condiciones ambientales en | N del de aspirantes
concordancia con el protocolo rosa 'y fas aranas de
de atencién definido por la | Municipio de planeta rica y
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Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

se recepciéon documentos
de aspirantes para las
formaciones en 12110081-
1LIDERAZGO EFECTIVO vy
12210003-

1FORMALIZACION DE
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacién  con claridad,
oportunidad y veracidad en los
de trazabilidad vy

seguimiento dispuestos de

sistemas
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Los anexos del presente
informe.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su

objeto contractual.

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
del
los

las competencias

programa, aplicando

No aplica.
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procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
tres (3)
después de haber terminado el

maximo de dias

resultado de aprendizaje

correspondiente.

No Aplica para el periodo

que cubre este informe.

Reportar la informaciéon para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado

complementarias en la ruta

formaciones

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes

objeto de cobro.

creacion de unidades
productivas.
Participar y apoyar en el | Se participé  de la
proceso de induccion de las | Socializacion de Objetivos | Anexo 2:
estrategias CampeSENA: | del programa Campesena, | . ) .
L . Listados de asistencias vy
Objetivos, alcance, | el dia 03 de marzo en horas

estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

de la mafana.
Segunda y tercera
capacitacién del programa
Campesena y capacitacion
en la creacidn de fichas en
la plataforma de Sofia Plus,
realizada los dias 05 y 07 de
marzo por la instructora

Eliana Paola Segura Castro.

evidencia fotografica.

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

No Aplica para el
periodo que cubre este
informe.

No aplica para el mes dfode
cobro.
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contractual pudieran  ser

gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Asistencia en reunidn de | Anexo 3: listado de
reunion de  seguimiento | seguimiento operativo del | asistencia 'y evidencia
operativo del programa | programa convocada por la | fotografica.
convocadas por la | coordinaciéon académica el
coordinacién académica y/o | diajueves13demarzoenla
misional con observancia del | sede la Vitrina en horas de
esquema operativo | la tarde, con el fin de
establecido por la | promocionar las ofertas de
Coordinacion  Nacional de | cursos que tienen bajos
Atencién Integral, Diferencial e | indices de aspirantes en los
Incluyente a la Economia | diferentes municipios y dar
popular — CampeSENA para tal | pronta solucién con esta
fin y generar las respectivas | contingencia.
evidencias.

11 | Participar en eventos de | No se ejecutd la obligacién | No aplica para el mes
caracter técnico, estratégico, | contractual porque no se | objeto cuenta de cobro.
de socializacién y de otro tipo | participé en eventos en el
de evento al que sea | mesobjetode cobro.
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando |Ia
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se presenté informe de | Reporte en Secop Il.
sobre la ejecucion de las | ejecucion contractual del | Los anexos del presente
obligaciones contractuales | mes de febrero en la pagina | informe.
donde se evidencie el avance a | de secop Il, dentro de la
las metas asignadas, asi como | fecha requerida segun
el respectivo andlisis y | correo electrénico remitido
acciones de mejora cuando dé | por coordinador académico
a lugar y a la terminacidn del | y supervisor de contrato.
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de

5
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centro en los términos
solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de Ia
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual
se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del  contrato
respectivo y a los organos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No se cuenta con bienes
asignados para el desarrollo
del contrato.

No aplica para el
objeto de cobro.

mes

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva  del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el

mes

objeto cuenta de cobro.
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diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

16

Mantener  actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados  del  sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.

No aplica para el mes
objeto cuenta de cobro.

No aplica.
A la aspera activation
correo institutional.
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Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y | Solicitud de Matricula de | Anexo 1. Capturas de
ejecucién de los proyectos | formacién Complementaria | pantalla

cuando sea requerido segun el | Campesena, remitida a los
area de su especialidad y de | dinamizadores el dia 14

conformidad con la | marzo 2025, para |la
programacion académica | creacién del
establecida curso,12110081-

1LIDERAZGO EFECTIVO,
solicitado por la JAC las
Arafias y la Asociacién

Guardia Capesina.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8635326304 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

{ .\
'ffl'ml A '} w'\luu- Pramed

| L/
Julidn Andrés Chagiii Ramos
Contratista

C.C. No. 1.066.750.813

Recibi a satisfaccion:

Firma
Reinaldo Bernal Michelsen
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7546116 de 2025

Coordinador Académico.
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ANEXO 1: 01/03/2024

IMPORTANTE'

cursos de 48 horas

Dirigido especialmente a
jovenes vulnerables
gremios, Juntas de
Accion comunal y/o
asociaciones

TeI 3008406060
jUIIOI’\ chaguir@gmail.com

SENA

Certlflcaton
1 Nacional

‘CampeSENA
#2025 i

st

* No es unicurso de formacign.

LIDERAZGO EFECTIVO
ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y

ASOCIATIVIDAD

ECONOMIA SOLIDARIA FORMALIZACION DE
ORGANIZACIONES

FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO

MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA
REGIONAL

ESTRUCTURACION DE PLAN DE NEGOCIO COMO
ALTERNATIVA DE TRANSFORMACION PERSONAL
COMUNITARIA.

Promocion de Cursos complementarios RUTA 4 por distintos medios sociales de difucion.

10
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03/03/2025 (Acercamientos con vocero de Asociacion Guardia Campesina);

12:06

_— 11
all T €D

>
<10 &\) Aida Otero Asociacion G... (X Q

Ella me habia dicho que habia uno de
derechos humanos

O algo asi

Hola

Ahh

hola no sefiora .--,
ese ya no lo tengo disponible 4., .,

esos que le mande ..., .

Ese liderazgo efectivo de que se trata ?

12110081-1 LIDERAZGO EFECTIVO
Informe Programa de Formacion...

paginas « 3%

12110081-1 LIDERAZGO EFECTIVO
Informe Programa de Formacion

Complementaria (1).pdf 959D

ahile comparto el disefio del curso y los
temas a tratar 959 p.m.

Cualquier inquietud me estoy ate @

11:40

Kellys Villalba ramos cédula
. .Janer Miguel nisperuza
moreno cédula . .Regulo
Llorente bravo cédula
Bernardo José Montalvo Villalba tarjeta
de identidad 1. .Maria
Magdalena Acosta Mufioz cédula
; . .Carlos Antonio cavadia
Hernandez cédula . kellys
Johana Montalvo Villalba cédula
.cristian hoyos tapias

cédula . yamina Patricia
gil Martinez cédula

Martha Inés nisperuza moreno cédula
( Maria clemencia Alvarez

Beltran cédula
Enrique Aguilar polo cédula
88 Diana cavadia Garcés

Carlos
cédula

Angela Maria Atilano Solano cédula
Nilsa Isabel Ortega ledn
cédula

Aida del Carmen Otero Urzola cc

Sandra milena moreno martinez
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14 marzo de 2025, Solicitud de Matricula de formacion Complementaria Campesena.

M Gmail

Redactar

A

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

OO0 Y Uo=®a@M

Categorias

Mas

<

Etiquetas

1877

Q in:sent X IE @ © 4 @
€ B O w =5 B8 1de 460 > B
Solicitud de Matricula de formacion Complementaria Campesena » =V
Julian Andres Chagui Ramos <julian.chaguir@gmail.com= & 14 mar 2025,10:41p.m. (hace 3dias) % @ “
para jeherreraa = @
de:  Julian Andres Chagui Ramos
<julian.chaguir@gmail.com> ;
4 archivos ai bara:  jeherreraa@sena.edu.co + &
E— 14 mar 2025, 10:41p.m. =
= - Solicitud de Matricula de formacion E
Complementaria Campesena £ +

gmail.com

L FICHA DE CARACT.: ' B ARCHIVU PLANU.... ' [0 cedulas Aspirant... '

12
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CARACTERZACION DE LA FOSMACION
5“ FOOE-007-25 f Wersidn 01

Procase: Adrinsiracidn Eduatve
TEUAWET | procedimiento: Mattioulz

FIGHA DE CARACTERIPACION 14032024 o, SOLICITUD
NOMBRE DE LA FORMACION: LIDERAFGO EFECTIVG
TIFO DE FORMACION:  TITULAD®: COMPLEMENTARIA X
CODMD PROGRAMA: 12110081 WERSION 1 SECTOR: CAMPESING
COMVEMIO:
FROGRAMA ESFECIAL ZI75 CampeSENA
FECHA INICICE TERMINACION: _ TOTAL HORAS: 4B
MN®* APRENDICES: 23 MHUMNICIPKO: Planetia Rica
VEREDA: WVEREDA LAS ARANAS DIRECCION: V1A CORREGIMIENTO CENTRO ALEGRE
s M
1 1 HOVEAS (3 horas)
(a1 ABETE bE i 3
| APREL T ASE | sl P
LUNES 25 de marzn, 01,08,15.22, 29 de abrl 12 ]33
PM PM
MARTES 08 23
A Phd
MIERCOLES it} 23
A PM
JUEVES nEaM 23
| Fi
VIERHES 08 23
AM PM
SARADG a8 23
AM P
DoAIMG D
FESTIVO*  Fecra:
" CLandd T8a esr D Ind Cay 2 PO 0 MRSV QL B8 TR A
HMCMBRE DEL INSTRUCTOR: mmmm CC WE  1.DESTSIE1Z
HOMBRE EMPRESA ATENDIDAS  _ ASOCIACSON GUARD CAMPESE - JAC LAS ARARAS
WITHe. _SO862448-2  TEEFOMNO: 043 T FAx
DIRECCION: APARTADD:
E-MAML:
HOMBRE DEL GEREMTE: Jorge Alberin Burgos Meja
Mo. DE EMPLEADOS: 4 ACTVIDAD ECOMOMICA:
DETO:  Cordaba MUMICD: Pores fcg  GREMID: Campesings
- mema E s [hewion |
13
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ANEXO 2:

EVIDENCIA OBLIGACION 8y 10

REUNION DIA 3 DE MARZO. Listado de asistencia socializacién estrategia CAMPESENA.

SENA
N
| REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA____ DEL MESDE DEL ARG 202 \
FEJETIVO
¢ AUTORIZA FIRMA O
No | NOMBRESYAPELLIDOS | Ne. T Lm,, e \GwA:AGO\ pm%»\nc-\ou
C—aem,/&}mz.? £222) 28 o ) (iiling n"l a1 =«
6. 3%.02% 503 X CABP ki of omfh S €
}7 %ﬁi@iﬁl sogszé r (BEP | Lraporlso 3o0\| sorm3s 57 | Joltufulso)|
g Morkm¥ 106648250 X e I e o
30 X 0P _|feleammeeil s | Riole veloed)-
o 106808 ¥ (AP 2 Gpnad et 316 1 Loy Sla
it (Niende] soas\263 X onpl  fadesthatesagel >
!-Vk)lo:bp’r Qe | \3eeres. ¥ Moviey-6o3hons | Borzenss| ) \V\ZKV::&E\
F (lap Choguici B] 1065359812 X cane ﬂ\;wwv.‘@gmz.-.me,\\ s b A ot,»aj
| | B
F | ) i
[ | e e
\ e 8] |
| o ol w
Deaq;'e‘rdod?;;:ndmiﬂ1 dam!:hl:r:ewoddndeDamsPemnfhs.a:I-S:‘wﬁoNEdonﬂsem dat;el. SENA, se a en> 'lﬂ 5 Jde\);
ostablocido legalmente.

GOR-F-085 V02

- Evidencia fotografica socializacién estrategia campeSena.
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REUNION DIA 5 DE MARZO; listado de asistencia y evidencia fotografica.

8

REGISTRO DE ASISTENCIA / DEL MES DE DELARO 2025
ORIETVG (5] B 24 T PESEN A
R e T L e ML oS ——
d MWesci) % % ol ¢
\¢ 1o C \ovionrese X Y vt s¢ [\ano
: 6 6. [35.032.508 X AGP  bPanca q S\
19 Solissa Aaoka b | 10205, h S CANBR uiNssazoSd| sosare | S| Sisa Auatad
P R N I - S b (BP9, ol | S =
) sdiav SdoT [ioerenirsy N AP |malmstCoralaiazeor o | 51 o Sk,
22 \eNiciona b 4065138Us0 = ABP J‘.‘dowarhvn'u@ﬁﬂyial% Si Zopa
] DesDHY A (PEe s B30T L{)uﬂ\
b5 | Zrer Beets | ppesensirz X <rop wansozamne X5 | s | oher (i
s | Jolin ChagoiR 1066350813 *~ Capp [Ddia chyots (ggmit 3060 5\ Loy,
1581 — o3 7 -w e b

«il LTE EB

@

Abrir en la aplicacion

Eliana Paola Segura Castro + 55« .6d

INDUCCION- REINDUCCION -

2025

Ensefar es mas que un trabajo...

& CAMP VIAJEROS

hace unos 3 minutos

CAMP VIAJEROS

Julissa Arrieta
Vianis Jaramillo
Carlos Diaz

Diego Madera
Jesus Montiel
Arnaldo Padilla
Eduardo Restrepo

Qo Do

12
<

P Eliecer Oviedo
hace unos 4 minutos

GRUPO CAMPEROS

 dp
f :ﬁ" =

Actividad induccién
CAMPESENA

INTEGRANTES:
Carlos Lazaro Arroyo
Eliecer Oviedo Arroyo
Leonar Lépez

Diego Andrés Gémez
cogollo

Julian chagui ramos
Didian soto

Fernando cotera vertel

Qo

m

> /“\\ [ + Q ees
]
> ™M

Do

N/
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REUNION DIA 7 DE MARZO; listado de asistencia y evidencia fotografica.

N
pat SIS Y
T 0 _uommuﬂl
(AN
o ; 7/
i 0.2 y
Xen@hetmatl o) 53¢

CABY [dom g
P8P [scdmotd@graliel aob”m’\'\&\

caRp ),u«.c».aw'ﬁm—q\,,.‘wauowu\ d\.

| \
l \ |

?ﬁ“@b ze
ibﬁ’mﬂ%%? (3
1066 350813

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se P a la y de los datos
que se dos en este y les dard el i en delo
GOR-F-085 V02
= .
| para no olvidar.... 3
- | i
F i Q Terminologia SENA: Instructor = Aprendiz- Formacion. oM o
- ) - K O impartir lo que el disefio curricular
| Pjra no olvidar e & 11 Revisar 1a programacion académica asignada. Sofy. www.omaic
Ot “ 0 Desarrollar el resultado de apren ndizaje programado
e » {) Evaluar el resultado de aprendizaje impartido y/o programado

0 Desarrollar guias de aprendizaje para la ejecucion de la forma:

= = S

16
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EVIDENCIA REUNION VIRTUAL 12 y 13 DE MARZO.

4

INSTRUCTORES CAMPESENA...

Informacion Importante

PARA: Instructores Ingreso programa
CAMPESENA

DE: Coordinacion PROGRAMA
CAMPESENA

ASUNTO: SOCIALIZACION
PLATAFORMA TEAMS

Cordial Saludo;

El presente mensaje tiene como fin
invitarlos a la socializacion
REPROGRAMACION DE FORMACIONES
Organizada por la coordinacion del
programa que se realizara de la
siguiente manera:

Fecha: 13 de marzo del 2025

Hora: 8:30 Am

Modalidad: Virtual Unirse a la reunién
Plataforma TEAMS por medio del
enlace:

Atentamente:

Roberto Carlos Alarcén Duran
Profesional Apoyo administrativo
CAMPESENA

o

< 10 INSTRUCTORES CAMPESENA...

I Informacion Importante

CAMPESENA
DE: Coordinacion PROGRAMA
CAMPESENA

ASUNTO: SOCIALIZACION
PLATAFORMA TEAMS

Cordial Saludo;

El presente mensaje tiene como fin
invitarlos a la socializacion ESTATEGIAS

DEL PROGRAMA CAMPESENA

Organizada por la coordinacion del

programa que se realizara de la
siguiente manera:

Fecha: 12 de marzo del 2025
Hora: 9 00 Am

Modalidad: Virtual Unirse a la reunion
Plataforma TEAMS por medio del

enlace:

Atentamente:
Roberto Carlos Alarcén Duran
Profesional Apoyo administrativo
CAMPESENA

.L y

Captura de pantalla WhatsApp de citacion a reuniones virtuales
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- Asistencia Reunion virtual 12 de marzo
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ANEXO 3; EVIDENCIA REUNION PRESENCIAL LA VITRINA 13 DE MARZO
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- Listado de asistencia Reunion 13 de marzo de 2025.
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