sena Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle

Centro de Formacion: CEEA.I

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

No. de Ficha:

2561705

Nombre: Fabian Delgado Cardona
Identificacion: 1144154917
Teléfono: 3217233417
Datos del Aprendiz E-mail: fabiandelgadocardona@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Celsia
Empresa:
Nit: 800249860
5 Calle 15 No. 29B-30, Autopista Cali-Yumbo, Yumbo, Valle del Cauca,
Direccion: .
Colombia.
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Luis Alfredo Esteves
del aprendiz:
Cargo: Gestidn técnica control
Teléfono: 3104029234
E-mail: laesteves@celsia.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Revisidn de sistemas existentes: Evaluar el estado actual Inspeccidn visual Central
de los sistemas electrénicos y de control. Bitacoras 23/06/24 hidroel
Identificacion de necesidades: Reunirse con el equipo para éctrica
identificar areas de mejora y necesidades especificas.

Mantenimiento Preventivo Central
Inspeccién de equipos: Realizar inspecciones detalladas Inspeccion visual 23/06/24 Hidroel
de todos los equipos electrénicos. Biticoras éctrica
Mantenimiento preventivo: Implementar un programa

de mantenimiento preventivo para evitar fallos.

Monitoreo y Analisis Central
Monitoreo continuo: Establecer un sistema de monitoreo Inspeccién visual 23/09/24 Hidroel
continuo para detectar problemas a tiempo. Bitacoras éctricas
Anadlisis de datos: Analizar los datos recopilados para

identificar tendencias y posibles mejoras.
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OBSERVACIONES:

Lw E‘%ﬁ(% Fabian Delgado cardona

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

fow(\ Qllmv:\)

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente )(
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norn.osa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prclaposciltiva en edquipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela.lternativzlas de SOIU:?Z a sitl,lilac:;)nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su )(

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )(

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar )(

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio. X
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PC R RS DR

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Sy Esteves

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Fabian Delgado Cardona

Foop A i)

Nombre y firma Instructor
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