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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, marzo de 2025  

 

Señor (a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390928 
Coordinador Metalmecánica Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes marzo del año 2025 

 

Referencia: No. 7390935 del año 2025 

KATHERINE ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1.129.567.326 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Sede 

Metalmecánica Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de 

($ 4.558.760). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 026170604446 de Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional 
titulada en Tecnicos, Tecnologos y complementaria en el área temática de 
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infraestructura y software de mantenimiento de equipos de cómputo, programación de 
software, seguridad digital y redes de computadores de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Sede Metalmecánica Malambo del Centro Nacional 

 

Clausula cuarta:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar informes 
mensuales de  la ejecución 
del contrato. 

Diligenciar Formato  
establecido por la  
Coordinación Académica  
para presentar informe  
mensual de la ejecución  
del contrato. 

Formato de  informe  
diligenciado,  según 
actividades  
ejecutadas en el  mes. 

2 

Prestar a cabalidad los 
servicios  personales descrito 
en el objeto  del contrato de 
acuerdo al  calendario 
académico,  programación y 
periodos contratados para la 
presente  vigencia. 

Impartir formación en el 
Programa Técnico en 
Mantenimiento de 
Equipos de Cómputo - 
MEC 45 con Ficha No. 
2999537 y  MEC 47. 
Impartir formación en la 
competencia Orientar 
investigación formativa 
según referentes 
técnicos a ADSO-9 con 
ficha de caracterización 
No. 2960323. 

Reporte de 
SOFIAPLUS.  Anexo de  
Evidencias. 

3 

Presentar informes 
mensuales de  la ejecución 
del contrato. 

Diligenciar Formato  
establecido por la  
Coordinación Académica  
para presentar informe  
mensual de la ejecución  
del contrato. 

Formato de  informe  
diligenciado,  según 
actividades  
ejecutadas en el  mes 

4 

Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, disponibilidad de 
equipos, modalidad de 

Registrar Asistencia. 
Aprendices activos. 

Registro Mensual 
inasistencias en  
aplicativo Sofiaplus. 
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formación, y duraciones 
establecidas en las guías de 
aprendizaje para el logro de 
los resultados de aprendizaje 
del programa. 

5 

Contar con certificación vigente 
de norma de competencia 
(orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 
concertados o la actualización) 
(orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo). 

Cumplir con proceso para 
obtener la certificación. 

Certificado vigente de 
norma de competencia 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9482065087 de la planilla, APORTES EN LINEA correspondientes al mes 

FEBRERO del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

KATHERINE ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 

Contratista 

C.C. No. 1.129.567.326 

 

Recibí a satisfacción: 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390928 de 2025 
Coordinador Metalmecánica Malambo 



                                                                                                                        

 

 

 

 

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO 

HORARIO 

 

 

LUNES 
220501002 - REPARAR EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO  

RESULTADOS 1-2-3 

AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 

 

 

 

MARTES 

 

240201064 - ORIENTAR INVESTIGACIÓN FORMATIVA SEGÚN REFERENTES TÉCNICOS 

 INVESTIGACIÓN 

RESULTADOS 1-2-3-4 

AMB CONTENIDOS DIGITALES-1 

 
220501002 - REPARAR EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO  

RESULTADOS 1-2-3 

AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 

 

MIERCOLES 
220501002 - REPARAR EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO  

RESULTADOS 1-2-3 

AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 

 



                                                                                                                        

 

 

 

 

 

JUEVES 
220501002 - REPARAR EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO  

RESULTADOS 1-2-3 

AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 

260102029 - TRAMITAR REQUERIMIENTOS DEL USUARIO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PROTOCOLO DE SERVICIO  

RESULTADOS 1-2 

TALLER.MEC. I.E. COLJEBE 

 

 

VIERNES 
220501002 - REPARAR EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO  

RESULTADOS 1-2-3 

AMBIENTE DE INFRAESTRUCTURA 

 

260102029 - TRAMITAR REQUERIMIENTOS DEL USUARIO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y PROTOCOLO DE SERVICIO  

RESULTADOS 1-2 

TALLER.MEC. I.E. COLJEBE 
 

SABADO 

240201530 - RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 

RESULTADOS 1 

TMEC-47 – 

TALLER.MEC. I.E. COLJEBE 

 

 

INSTRUCTORA: KATHERINE ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 

PROGRAMAS QUE SE ESTÁN UTILIZANDO PARA LA FORMACION. 

 

1) SENA-SOFIA  

2) GUIAS DE APRENDIZAJES  

3) TALLERES 

4) MENSAJERIA - (correos electrónicos) 

5) Google Drive 



                                                                                                                        

 

 

 

  

 

 

  



                                                                                                                        

 

 

 

  

INSTRUCTORA: KATHERINE ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ 

 

 



                                                                                                                        

 

 

 

 

 


