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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.
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Introduccion

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los derechos de
los nifios y nifias estableciendo que: “...Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demdas derechos consagrados en
la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y
el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento
y la sancién de los Infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas...”.

La Ley 1098 de 2006 en su articulo 29 dispone que “La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se
establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son
sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politicay en
este Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricion, el esquema
completo de vacunacién, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacién inicial..”.

En ese marco, con el propdsito de establecer las bases conceptuales, técnicas y de gestién para garantizar el
desarrollo integral a la Primera Infancia en Colombia, se expidié la Ley 1804 de 2016, que eleva a politica de
Estado la Estrategia “De Cero a Siempre” la cual busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento,
la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios
de edad, asi como la materializacién del Estado Social de Derecho.

El articulo 2° de la Ley en mencidn, indica que, la politica “de cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprensién que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de
normas asociadas a esta poblacién, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales vy las
acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la sociedad,
aseguran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo
y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

La necesidad planteada responde lo expuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, tanto en sentido general como sentido especifico en los aspectos y catalizadores
de transformaciones alli expuestas, especificamente en el capitulo Seguridad Humana y Justicia Social,
catalizador B — Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para
el bienestar — numeral 3 “Educacion de calidad para reducir la igualdad” — literal a “primera infancia feliz y
protegida” que establece que “...Se avanzara de manera progresiva en la universalizacion de la atencidn integral,
con prioridad en las comunidades rurales y territorios mayormente afectados por la violencia. En el préximo
cuatrienio se pasara de 1,9 millones de nifias y nifios de O a 5 afios atendidos con educacidn inicial en el marco
de la atencidn integral a 2,7 millones, en articulacion con el Sistema Nacional del Cuidado. La primera infancia
debe desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y proteccidén. Los proyectos
pedagdgicos de calidad giraran en torno a la musica, el arte y la oralidad. Se realizara por primera vez en el pais
un seguimiento longitudinal y atencion integral de calidad a una cohorte de nifios nacidos a partir del 7 de
agosto de 2022, la "Generaciéon de la Paz", acompafiando su trayectoria educativa, garantizando transitos
armonicos, pertinentes y de calidad. En un esfuerzo conjunto con las entidades territoriales se priorizara
recursos desde distintas fuentes de financiacion, como el Sistema General de Regalias, para el mejoramiento y
dotacion de ambientes de aprendizaje para la primera infancia...”.
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Que esta justificacidn se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 especificamente en el titulo
Seguridad Humana vy Justicia Social catalizador C- Garantia de derechos como fundamento de la dignidad
humana y condiciones para el bienestar numeral 1 “Educacién de calidad desde la primera infancia y a lo largo
de la vida para reducir la desigualdad” que tiene como propuesta una visién de educacion que parte de una
idea: la paz y la educacidén son un solo proyecto, promoviendo la educacién como derecho y una educacién
humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos mas urgentes; una educacién que
conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Que el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su numeral 12.1. se refiere al
PROGRAMA PRIMERA INFANCIA el cual busca garantizar el desarrollo integral y multidimensional de los nifios y
niflas de 0 a 6 afios y mujeres gestantes en el territorio del Distrito de Barranquilla, asi como también, dinamizar
la gestion para la garantia de sus derechos logrando su maximo potencial. Asi mismo, efectuando acciones y/o
gestiones que permitan seguir siendo un referente a nivel nacional de calidad e implementacién de buenas
practicas.

Que el referido programa abarca el Proyecto “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA” el cual tiene como finalidad brindar una atencién integral e intersectorial a los nifios y niflasde 0 a 6
afios, asi como a las mujeres gestantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla mediante la
prestacion de servicios en educacion inicial y la gestion de acciones intersectoriales, priorizando la atencion de
la primera infancia en cumplimiento de las politicas publicas establecidas en el territorio.

Que la meta del citado proyecto para el cuatrienio es atender 35.300 usuarios, entre los cuales se contemplan
a mujeres gestantes y nifios y nifias en servicios de educacidn inicial y acciones intersectoriales en el marco de
la implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia de Cero a Siempre — Ley 1804 de 2016 vy la Politica
Publica Distrital de Primera Infancia — Acuerdo No. 0019 de 2018.

Entre las instancias que incluye el Proyecto “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA
INFANCIA”, tenemos:

1. Atencidn directa en servicios de educacional inicial en Centro de desarrollo infantil (CDI) y Desarrollo
infantil en medio familiar (DIMF): Se ofrecera atencion a la poblacidén objetivo mediante la prestacion
de servicios en CDI y DIMF, tanto en modalidades familiar como institucional. El Plan Distrital de
Desarrollo estima un total de 30,960 cupos para esta intervencion, cumpliendo con las indicaciones
técnicas y operativas definidas en un convenio interadministrativo con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

2. Atencidén Integral Intersectorial: Esta instancia busca garantizar la implementacién de acciones
intersectoriales que permitan potencializar el desarrollo integral de 4,340 entre nifios y nifiasde 0 a 6
aflos y mujeres gestantes en el territorio, conforme a lo establecido en |a Ley 1804 de 2016 y el acuerdo
0019 de 2018; asi mismo, involucrando a los actores (empresa privada, cooperacion internacional,
universidades) y sectores tanto nivel nacional como territorial.

Que la ejecucion del programa y el proyecto anteriormente mencionado, se encuentra a cargo de la Secretaria
Distrital de Gestidn Social, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Mediante el
cual se adopta la estructura orgdnica de la administraciéon central de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, el cual en su articulo 69 establece para dicha dependencia el cumplimiento de las
siguientes funciones: “Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia,
jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”.
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Que el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en su apuesta por la promocion del desarrollo
integral de la primera infancia ha logrado estructurar procesos de atencion diferenciales para cada una de las
cinco (5) localidades, que dan cuenta de ejercicios de articulacion intersectorial, priorizacién de ofertas y
mejoramiento de las mismas en funcién de la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

Que desde el afio 2012 el Distrito de Barranquilla ha suscrito anualmente convenios interadministrativos con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF que han permitido aunar esfuerzos y recursos técnicos, fisicos,
administrativos y econémicos para atender integralmente a madres gestantes y poblacién de primera infancia
logrando aumentar afio tras afios la capacidad de cupos, como se muestra a continuacién:

No. CONVENIO CUPOS

1580 2012 8.185
3359 2013 25.900
3359 2014 25.900
1293 2015 34.125
0801 2016 46.800
1097 2017 46.800
0406 2017/2018 46.800
0242 2019 46.720
0215 2020 46.800
0175 2021 47.800
08002882021 2021 47.800
08001792022 2022 49.100
198 2023 49.160
08002202024 2024 29.945

En continuidad de acciones, el Distrito de Barranquilla ha suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar el Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025, cuyo plazo va hasta el 30 de septiembre de
2025y en el cual las partes se obligaron a atender al siguiente nimero de usuarios:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS

Modalidad Familiar/Mujeres gestantes, nifias y nifios = 13.530
de 0 a 2 afos.

Modalidad Institucional/ Nifias y nifios de 2 a 5 afios.  12.000
Acciones de intersectorialidad 5.430

TOTAL 30.960

La atencion que se justifica en estos estudios facilita y amplia el acceso a las oportunidades, la equidad y el
desarrollo integral de la primera infancia a nivel territorial puesto que desde el Distrito de Barranquilla existe
una Politica Publica Distrital de Primera Infancia®, con lo cual se garantiza el compromiso de acciones sostenidas,
continuas y de calidad por la Primera Infancia partiendo de la educacion inicial y la gestion de las demas acciones
intersectoriales en el marco de la atencidn integral. Este hecho es una herramienta clave de aseguramiento
social; por tanto, los contratos que se pretenden suscribir apuntan a cumplir con el desarrollo del Acuerdo No.
0019 de 2018 “Por medio del cual se establece la politica publica de primera infancia del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.”

T Acuerdo No. 0019 de 2018 “Por medio del cual se establece la politica publica de primera infancia del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla.
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El D.E.I.P. de Barranquilla con acompafiamiento técnico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF se
encuentra en proceso de formulacién e implementacién de su modelo propio de atencidn en educacion inicial
y de los lineamientos para ello, por lo cual, de manera transitoria y en tanto se surta el proceso de
implementacion del modelo de atencién propio se prestard el servicio de atenciéon en educacion inicial
siguiendo las indicaciones técnicas y operativas contenidas en el Manuales Técnico de la Modalidad Institucional
para la atencion a la primera infancia V1— Guia Operativa del Servicio Centros de Desarrollo Infantil V1. No
obstante, se precisa que, se contempla realizar adecuaciones técnicas al servicio en aras de mejorar las
condiciones de atencién y la adecuacion del servicio al contexto de territorio y poblacién.

Que, en desarrollo de lo anteriormente expuesto, se requiere contratar los servicios de entidades idéneas que
presten el servicio de Atencién Integral a la Primera Infancia en la Modalidad Institucional dirigido a nifias y
nifos de 2 a 5 afios, el cual funciona en espacios especializados para atender a las nifias y los nifios en la primera
infancia, durante 5 dias habiles a la semana en jornadas de 8 horas diarias, y su atencion esta a cargo de un
equipo interdisciplinario. El objetivo de esta modalidad de atencién es potenciar el desarrollo integral de nifias
y niflos de primera infancia a través de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral, con
estrategias pertinentes, oportunas y de calidad para el goce efectivo de los derechos. La poblacidn beneficiaria
de esta modalidad institucional son las nifias y nifios de primera infancia, prioritariamente en el rango de edad
de 2 afios hasta los 4 afios, 11 meses y 29 dias y hasta los 5 afios, 11 mesesy 29 dias de edad, siempre y cuando
no haya oferta de educacidn preescolar, especificamente de grado de transicién, en su entorno cercano.

Que, segun el Manual de Contratacién, Interventoria y Supervisién del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla 2022, expedido mediante Resolucion No. 0007 de 2022 modificado mediante Resolucién No.
106 de 2023, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual- 4.1. Etapa Precontractual, 4.1.1. Estudios y
Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina o dependencia generadora de la necesidad
elaborara los estudios y documentos que justifiquen la necesidad y la viabilidad de la contratacién.”

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de dar cumplimiento a los compromisos
contractuales adquiridos con la suscripcion del Convenio Interadministrativo con el ICBF, para garantizar la
continuidad del servicio de atencion a la Primera Infancia en el Distrito de Barranquilla y la implementacién de
la Politica Publica Distrital de Primera Infancia- Acuerdo 0019 de 2018, se ha dispuesto utilizar la modalidad de
contratacién de Prestacidn de Servicios de Apoyo a la Gestion, en virtud del fundamento legal descrito.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20154, la Secretaria Distrital
de Gestidon Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar |a actividad contractual.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la implementaciéon de
la politica estatal de “Cero a Siempre”, al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de
la Vida”, al Plan Distrital de Desarrollo 2024 — 2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, al convenio Interadministrativo
suscrito con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la implementacion de |a Politica Publica Distrital de
Primera Infancia- Acuerdo 0019 de 2018° y garantizar la prestacién de los servicios para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia hasta el 30 de septiembre de 2025, requiere suscribir un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la Gestién que tenga por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2 Manual Operativo Modalidad Institucional V7, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

3 En el marco de la implementacion de los lineamientos propios y con la finalidad de contextualizar el servicio al territorio, se contempla
en la Modalidad Institucional aperturar oferta para Sala Cuna.

4 Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

4 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico”.

> Acuerdo 0019 de 2018 — Por medio del cual se establece la politica publica de primera infancia del Distrito, Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla.
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PARA LA ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

1 80111600 Servicios de Personal
Temporal
Planeacién y programas de

2 93131600 politicas de alimentacién vy
nutricion

3 86121501 Servicios Educativos

Preescolares

1. Anilisis de Mercado

EMPLEO Y DESEMPLEO

e  Principales indicadores del mercado laboral

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representd una
disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%,
lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGFP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TO (¥)

0,0

Dic 187

Dic 16T
ic 1

Dic 19
Dic 27
Dic 21
Die
Dic 237
Dic 24

Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CHPY 2018,
Naota: cifras aprosimadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,

mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacidn se ubicd en 66,0% y
la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.
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Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%}

2 .: = E g .R o 2 :'
& & & & A & & g &
— TGP 10 ]
Fuente: DANE, GEIH
n proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHPYV 2018,

aun decimal.

Total nacional trimestre

En el total nacional, |la tasa de desocupacion del trimestre octubre- diciembre 2024 fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre- diciembre 2023 (9,4%). La tasa
global de participacién fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparaciéon con el mismo periodo del afio
anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (3
Tasa TD (%)

Wt De 21

Oct-Dic227 %
oet- Dic237 W
et - Dic 24—

Ot - Dwc 16
Cet-D 177 &
Cot- D 18

t- D19
Cet- Dic 20

—TGE ] 11+]

Fuente: DAME, GEIH
Naota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un dacimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre
En el trimestre octubre- diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,8%, mientras que en el trimestre octubre- diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacion se ubicé

en 66,5% vy la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y
60,6%, respectivamente.
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Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa T (%)

e = = z 8 5 ] 3 3
& & 2 2 z g g g z
g B ] g 3 g 3 g 8
— . .
idos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,

s aproximadas a un decimal.

Total nacional afio

Para el 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 10,2%, manteniéndose igual a la registrada en el
aflo 2023. La tasa global de participaciéon se ubicéd en 63,9%, lo que significd una disminucién de 0,2 puntos
porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una
reduccion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%).

Gréfico 6. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - diciembre (2016 - 2024)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas afio

En el 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 10,1%, lo que
representd una reduccién de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (10,4%). La tasa global de participacion
se ubicd en 66,7%, lo que significdé un aumento de 0,3 puntos porcentuales respecto al 2023 (66,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto
al 2023 (59,5%).
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Grafico 7. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Enero - diciembre (2016 - 2024)

671 66,4 655 66,3

asa TGP - TO (%)

: DANE, GEIH

Ene - Dic 2

Ene - Dic 21
Ene - Dic 22

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes diciembre y afio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total racional

Rama de actividad

Dichermbre Diciwmbsre Distrilyci Variacidn Contribucién
2023 2024 absohuts enpp
Pablackin ocupata 22864 100 756
245 3w 17 12 [i13
2573 18 106 05
1596 7. 3 03
Acihvidades artisticas, enretenimiento, recraackin y ofras acthidades - - . - .
e sarvic
. . - . .
Actividades Snanciens y de Wourcs 441 13 18 01
Susministon cé ekcTricidad, gis, agUa ¥ QNSTN g deschas® 715 27 & 03

Fuente: DANE, G

D.p- pUNtos porcen
Sumin
N

£s
rickdad, gas, agua y gesticn de desechos* incluye la rama de Explotacion de min
macion de decimale: la mo inclusion de

¥ canteras.
e las poblaciones,

ategoria “No informa®, la su

distribuciones
Mota: pobila m miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.d AC. (2022)

ontribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Total nacional afio

En el 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (0,3
puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios (0,3
puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos porcentuales).
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Poblacién ocupada segun posicidn ocupacional, mes diciembre y afio 2024

Total nacional mes

En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,9y
0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Diciembre Didiembre Distribucian % Variacion Contribudidon en

2023 2024 2024 absoluta pp
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756
Trabajador por cuenta propia 429 652 29
Obrero, empleado particular 429 16 0.7
Emig doméstico 653 714 3.0 &0 0
Jomalere o Pebn 100 753 32 53 02
Obrero, empleado del gobiema 01 866 -34 -0.2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 2,0 -55 -0,2
Patrén o empleador 816 539 23 0

Fuente: DANE, G
PP puntos porcent
Mota: por aprosim

n de decimales y la no inclusion de la categoria "0tro®, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.
Mota: poblaciones en miles.

Total nacional afio
En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas

aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con 1,1y 0,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Tabla 4. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacidn
ocupada segin posicion ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Posicién srupacional Shae — e

% iacio L< L] en

Di‘;'::" Di‘;';:" 2024 ahsoluta s
Poblacién ocupada 22788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9895 10148 441 253 1.1
Jornaleno o Pedn 630 T46 32 35 02
Ernpileado doméstico 664 705 3 a0 02
Trabajador familiar sin remuneracin 465 462 20 - a0
Obrero, empleado del gobierno 914 893 39 -21 -0,1
Patrdn o empleadar 837 610 26 -27 -0.1
Trabajador por cuenta propia 9511 9461 ann -50 0.2

acion de decimales y la no inclusion de |a categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la infarmacion del anexo estadistico

Nota: Poblacionas en miles
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre- diciembre 2024
Para el trimestre octubre- diciembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia (13,4%). Las ciudades

con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M.
(7,0%).6

Gréfico 8. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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PRINCIPALES RESULTADOS’

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD g
Tasa de desocupacion - TD @ | segiinsexoy brecha
Total nacional

Diciembre 2024
Mensual (2018-2024) Total nacions! Hombres
3.0 oL/ nACIOna,
TGP ® 763
49 p.p.
TO
&a Brecha TD . na
D 7,0+@
- - 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
L:RETY Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
i \—\ Homibres
: - TGP @756
_\"'—""‘9-1‘ 33p.p.
& Brecha TD TO ®70,0

Ene Feb Mar At M Jun i Aga Sen et N Dic T 75+

100.0

e 3 e s 45 DT, ke st i i s s o o Pl g T o

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Poblacidn ocupada, desocupada, fuera de |a fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en

Contribucion a la tasa de desocupacidn segtin dominio geografico edad de trabajar ' (0]
Diclembre (2023 - 2024)

Diclembre (2023 - 2024)

Total nacional Total nacional

Tasa de desocupacidn (%)

Dominio geografico Diciembre = Diciembre  Variacidn Contribucion :fi:i o
203 2024 en p.p. en p.p. trabiajar
Total nacional 10,0 91 -0,9* BN
1 ciudadesy AM. 102 9,0 42 -06 e
Otras cabeceras 116 105 140 -02 - Boiudadesy AM
10 ciudades 16 10 06 0,0 EY
Centros poblados y rural disperso 70 70 0,0 0,0 1;; i

Poblacin fvera de 2
Fuierza de trabajo

Vit st
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Sexo y rangos de edad = 2 =T -m
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e e e OF -
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g o — o = S izt e,
S atos y mds 585 . +

i o N Pl Vo 0 378

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @ Tasa de d‘esocupacipn —
Total nacional Total nacional, 23 ciudades y ]
Octubre - diciembre (2016 - 2024) areas metropolitanas P Iy o |
Octubre - diciembre (2023 - 2024) — - - =
700 614 66,6 658 65,0 . 67 64,0 640 | 450 Cienta b o o4
60,0 T Tz oz I
5 S o3 oa i
0.0 [r— 9 17 ]
§ 40,0 25,0 § ::mum 257 r:ie I.
3 30,0 ’; [V -t 40 - J
= 144 'j Aot na -8 .
E sp0 85 - - 99 ns 98 94 . 150 Pt a4 0 |
i AM. a4 -0t I
10,0 50 Testal 23 cucheies y AM as 04 i
H = E] Ed 3 5 o 3 3 -~ - 0 = §
8 g 2 g 8 8 g 8 8 P e et o = 1
" . . D B . . . . o . Shaibas AN a4 -05 I
8 3 8 8 3 3 3 3 3 a3 R |
—Tee TO ™o | a8 |

et kg B L Mkl A4, 3 AL, Bl A, B AN, Mtz
e roymccn e b b s b bt Corma el o Pt Vi

P AN, s A pae, g M, Crtapesy Wi

I

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

© B @

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

La Encuesta mensual de servicios es una investigaciéon de caracter estadistico por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024¢ / noviembre 2023

variables

Almacenarmients y actividsdes complementarias al transporte 240
Correo y senicas da mensajeria —— 123
Restaurantes, catering y bares —
Educatian superior privada — 4
Desarrolln o sistemas infarméticns ¥ procesa i datos —
Actividades administrativas y de apayo de oficina y atras actividades excepto cal center — 7,7
Salud humnana privada sin internacicn —
Inmobiliarias, alguiler de maginaria y equipa — o
Otros servitios de entretenimiento ¥ otros servicios — s
Soh @ privada con int —
Actividades de empleo, sequridad ¢ investigacion privaca, sendcios a edificics —
Produccion de peficules cinematograficas y programas de televisicn —
Activilades de centros de Bamadss (Call center) -
Talecormuricackines toz
Acthidades de programacién y transmisicn, agencias de noficias oom
Publicidad 20 mm
tiidades de edicién 4.6 m—
Actividades profesionsles dentificas y técnicas -6.0 —
-100 -50 an 50 00 150 200 50

W Vaniaciin (%)

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segln subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingredos y contribucion por ipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023

[ -

[ .
e b L gy [ —
= e [ T o c =
—
e ] 3 2 au
O i i w B
4 1
R
crom: Claae W = = = .
! a a !
i 15 !
@ !
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mal, se pusde presentar diferencia en |a swma de e comribuciones frente a la vaniacién
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector de servicios
(noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Neviembre 20247 / neviembre 2023

P o e L P i
p— e == —=—=0
"
w
. . u
o
- nal permanente. personal temporal directo y personal temporal confratado a través de agencias de
i M, divisiony ¢ 81, excepto Clase B130
ecridn P - grupo
ie presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de servicios (noviembre
2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacianal

Noviembre 2024 / noviembre 2023

Comsitcacin O Ran 4 A

...... [ s
"
4 f
upado total excluyendo al personal contratado
81, excepto Clase
2 en la suma de bas contribuciones fremte a la variacion
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de servicios
(enero- noviembre 2024p / enero- noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 20247 / enero - noviembre 2023
Cliicacin OBl Rrs 4AL.

Secitn Diviign Duacrpcisn

| permanente. persanal temparal directn y personal temporal contratado a través de agencias de

riacicin de kos salarios promedio ded personal ocupado total exchuyendo al personal contratado
uministro de persona

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de servicios
(diciembre 2023- noviembre 2024p / diciembre 2022- noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores

presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingreses nominales, personal ocupade total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clbuifcaciin Y Bre. 4 AL

Secciin Divtisa i P Cn i i [—
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Subsectores de servicios con variaciones negativas

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Variacidn anual: noviembre 2024p / noviembre 2023

En noviembre de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 6,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
8,0% v los salarios registraron un crecimiento de 10,4%, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 9. Variscion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal scupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Moviembre 20247

Varwscion anual Confribucion s ls vanacin

Indhion |sas fidi-aes Hibi) Vanable

%) wrvusl (5]
Ingreo totaen norinaka Ingrem 1otaes rorinak Ty E
FOFRLOL BOT VTS S TENTEND i s a1
e ingees macicrak 21, 1
Personal ccspads ol Pariaral ooupada batal® T

Salarias perional covpsdn Un sgencian Salerias parional coopade Un sgencian o

: J- - |
B _

anente, personal temporal directo y personal temiporal contratado a traves de agencias de

Mota: p macion decimal, se puede presentar d ferencia en la suma de las contribuciones fremte a la

En comparacion con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron una
disminucién de 6,0%, que se explica principalmente por una variacién negativa de 6,1% en los ingresos por
servicios y por la reduccién de 21,3% en otros ingresos operacionales. Por su parte, los ingresos por ventas de
mercancias registraron un crecimiento de 23,5%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 8,0%, en comparacién con
noviembre de 2023, que se explica por las disminuciones de 7,2% en el personal permanente, de 8,3% en el
personal temporal directo y de 30,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion con
noviembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios del personal permanente y de
11,2% en los salarios del personal temporal directo.®

1. Técnico

El objeto para la futura contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga con el Distrito de Barranquilla a prestar el servicio
de educacion inicial, en el marco de la “POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”, la Politica Publica Distrital de Primera Infancia- Acuerdo 0019 de 2018, el
Manual Operativo de la Modalidad contratada, lineamientos y demas documentos técnicos que expida el ICBF,

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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el modelo de atencién en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla y/o los lineamientos técnicos u
orientaciones que el Distrito expida y que apliquen de acuerdo al servicio contratado, los cuales forman parte
integral del contrato.

Durante el plazo del contrato, el contratista atendera segun la siguiente descripcién:

MODALIDAD/SERVICIO CUPOS ATENCION 2025

Modalidad Institucional/ Nifias y nifios de 2 a 5 6.643
afios.®
TOTAL 6.643

NOTA: Si bien la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL — CDI V1 2024 contempla
poblacion objetivo a nifias y nifios de primera infancia en edad de 6 meses hasta los cuatro (4) afios, once (11)
meses veintinueve (29) dias; se precisa que conforme se establecid en el Convenio Interadministrativo No.
08002902025 de 2025 celebrado entre el ICBF y el D.E.I.P. de Barranquilla, se brindara atenciéon en la Modalidad
Institucional a nifias y nifios en el rango de 2 a 5 afios.

Las actividades y obligaciones relacionadas con la gestién contractual que se requiere apoyar y acompafiar son
las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONSTRATISTA

1. Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacidn inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025.

2. Prestar servicio de educacién inicial en la modalidad Institucional/ nifias y nifios de 2 a 5 afios en el marco
de la atencion integral a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin
de promover el desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito de Barranquilla y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

3. Garantizar un transito armoénico durante la implementacion del modelo de atencién en educacion inicial
propio del Distrito de Barranquilla, una vez este sea expedido.

4. Desde lafase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborary poner en marcha un plan de trabajo,
acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd contener
todas las actividades hasta la fase de cierre.

5. La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo vigente
o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo
los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.

6. La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo vigente
y/o el lineamiento del Distrito de Barranquilla sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase
de cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada
de la atencion a los usuarios, la EAS deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los
tiempos exigidos.

7. La EAS acatard y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito

9 Se atenderd en el marco de Manuales Técnico de la Modalidad Institucional para la atencién a la primera infancia V1— Guia Operativa del
Servicio Centros de Desarrollo Infantil V1 hasta tanto se expidan los lineamientos propios del Distrito de Barranquilla.
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encuentre inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la
EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término
que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes que pueden devenir en
la apertura de un proceso por incumplimiento contractual.

8. El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio de la atencidon con los
requisitos establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de conformidad con los
lineamientos y Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de Barranquilla.

9. Cumplir cabalmente con el objeto del futuro contrato de acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los
lineamientos y documentos técnicos — administrativos indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales
operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito de Barranquilla y disposiciones
legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del futuro contrato, a
través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.

10. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales para la
ejecucion del objeto del futuro contrato.

11. Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de
seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad
solicitados. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parte
de la supervision.

12. Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién, conforme a las indicaciones que
desde la supervision se emitan a las EAS.

13. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a realizar en
virtud de la ejecucién de las obligaciones establecidas en este Contrato.

14. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion vy justificar los casos que excepcionalmente lo
ameriten, segun lo establecido por la Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su
version vigente, los Manuales Operativos vigentes del ICBF, los lineamientos del Distrito de Barranquilla o
la normatividad que corresponda.

15. Implementary reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la promocién y animacion de
la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.

16. Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacién del servicio de la
atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad,
calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su
version vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las unidades de servicio
incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la
unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De
Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y
novedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacién de
usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacidén de seguimiento nutricional de los usuarios
atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las atenciones de los usuarios de
primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacién relacionada con vinculacion o
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de la informacidn se atenderan las indicaciones
dadas por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla). f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de
los procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. g. Registrar y actualizar,
cuando aplique, la informacién de los procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las
indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto
de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, o
cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias
y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) vy cargarlo en el
sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los usuarios reportados en el RAM deben
ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame o el que se establezca, en

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRRANQUILLA.GOV.CO




(@)

ALcALDIA DE BARRANQUILLA contec Jll icontec

150 9001

N I T . 8 9 O. ] 0 2. O ] 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes
de los datos.

17. Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover la participacion de pequefios
productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados
de compras publicas de alimentos, en materia de compras publicas locales, de conformidad a
normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos por el ICBF y/o los lineamientos del
Distrito de Barranquilla. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad
en los productos que se requieran.

NOTA 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia
técnica sobre la formulacién, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la
estrategia de compras locales.

NOTA 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF y/o el
Distrito de Barranquilla para la estrategia de compras locales.

18. Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. La aprobacion
de la propuesta de reinversion estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la
modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla,
segun las indicaciones socializadas.

19. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién de este o
cuando el supervisor lo considere necesario.

20. OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El contratista realizara las siguientes
acciones, que corresponden al sistema integrado de gestion, que contemplan los manuales operativos de
las modalidades de servicio de atencidn a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacién del servicio de los programas
misionales” de los siguientes ejes de accion:

20.1. EJE DE CALIDAD

20.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para
garantizar la éptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por
delitos sexuales.

20.1.2. Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo
y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar un protocolo para la
seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, nifias y las mujeres
gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos
de la modalidad.

20.1.3. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad Interna Vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.

20.1.4. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido;
para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.

20.1.5. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio y/o frente a
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cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

20.1.6. Asegurar que los equipos de medicion antropométricas utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla.

20.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados.

20.1.8. Contar con informaciéon documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas
oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania
en general, en el marco de la ejecucién del objeto contractual, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables y demds manuales, guias, y documentos técnicos.

20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hardn parte integral del
contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase
preparatoria.

20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito
y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucidn del contrato.

20.2.3 Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante la fase de
alistamiento de cierre.

20.2.4 Garantizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del contrato
en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacién adoptada por
el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

20.2.5 Implementar el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademas el respaldo de la informacién
fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios.

20.2.6 Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion dispuestos
por ICBF y/o Distrito.

20.2.7. Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, o el que se establezca
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o
indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencién brindada por las EAS vinculadas al
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
20.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con
el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del
contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la identificacion de peligros,
elaborar mapas de evacuacién, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestién para mitigar
el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del
contrato.
20.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccidon personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita
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mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En
caso de deterioro, dafio o pérdida deberd contemplarse los protocolos correspondientes para la
reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. El contratista, deberd elaborar y entregar al Distrito
de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES”.

20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
20.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacidon y respuesta ante emergencias,
cuando a ello haya lugar.

20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.

20.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacién de los
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.

20.3.9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.

20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma solidaria participara
voluntariamente en tareas de prevencion y atencién de emergencias.

20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del
ICBF.
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato.
20.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato.
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacién del personal para el empaque y
manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento
preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
20.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
20.4.8 Adelantar acciones pedagodgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién de buenas
practicas ambientales.
NOTA: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista
deberad cumplir las demas obligaciones que indique el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla durante la ejecucion
del contrato.

21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1. Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
21.1.2. Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF y los
adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales debera garantizar la
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limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion
del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.

21.1.3. Garantizar oportunamente las reparaciones y/o mantenimientos indispensables que se
requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

21.1.4. Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante
la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las circunstancias asf
lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan
ser utilizados para el servicio de educacién inicial. En este caso, se procederd conforme con lo
establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla.

21.1.5. Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante
la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del contrato en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
documentacion requerida.

21.1.6. Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS actualizados
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacidon entregada por parte del Distrito o
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacién sean
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del
supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el delegado por la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

21.1.7. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles
dispuestos para el servicio durante la ejecucién del contrato y hacer reintegro de los bienes de
caracter devolutivo en 6ptimas condiciones.

21.1.8. Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para
la ejecucion del contrato.

22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas
actividades que desde el ICBF y/o Distrito de Barranquilla se sefialen, en la relacién con prevencién de
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto
emita la Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.

23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI
con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las
condiciones en la prestacion del servicio.

24. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencidn y procedimientos administrativos relacionados con el
enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacidn del servicio.

25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del contrato con
relacién al proceso de planeaciéon, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacion
cultural.

26. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el acompafiamiento del
Distrito de Barranquilla.

27. Cumpliry estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad s-Social y Parafiscales del talento humano durante
la ejecucion del contrato.

28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP II.

29. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la celebracion y ejecucion del
contrato en la plataforma SECOP II.

30. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con diagndstico
confirmado de malnutricion; el acompafiamiento que se le realizard incluird también el desarrollo de
estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta
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oportuna por parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendrd que
reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito
de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual desde el enfoque legal, administrativo, de
supervisidn y/o técnico.

2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del Distrito
respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la
atencion, siempre dentro del término estipulado.

3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del futuro contrato.

4. Presentar a mas tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el informe de gestién con sus
respectivos soportes que acrediten los servicios prestados en el mes inmediatamente anterior.

5. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que
hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las
indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad

6. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendos, impuestos
y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el Distrito podra solicitar los soportes
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.

7. El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor del
contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida.

8. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral
de la Primera Infancia.

9. Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y acompafiamiento
familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de las
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar
soportes al Distrito.

10. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en el Manual Técnico
Operativo vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una vez se
implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacidn que aplique con el talento humano.
En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacién la
EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de
tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF y/o los que apliquen.

NOTA: En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccidn, contratacion e induccién establecidos en el
Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura deberd estar
vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.

11. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento
humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de talento humano, el contratista deberd
allegar los soportes establecidos por la ley para la terminacion del contrato segun la modalidad de la
contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del
SISTEMA CUENTAME o el que se establezca).

12. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
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13. Solicitary conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de consulta,
autorizaciones que estardn a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al
momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en
cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos,
entre otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacién contractual,
laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

14. Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de derechos, casos de malnutricién, garantia
de derechos en salud, vulneracion de derechos asociadas a violencia y exposicién al riesgo social
establecida en el Manual Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.

15. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente los
resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.

16. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir oportunamente
con los requerimientos, solicitudes y compromisos que de estas se desprendan.

17. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el supervisor
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.

18. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF vy facilitar sus actividades de
seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes.

19. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo vigente
y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

20. Realizary reportar los resultados de los ejercicios de control social dispuestos en el manual operativo y/o
lineamientos emitidos por el Distrito de Barranquilla.

21. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el
Distrito de Barranquilla. La EAS debera solicitar por correo electrdnico la aprobacion de intercambios de
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla.

22. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

23. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente anterior.

24. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos
publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

25. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias, padres
de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio.

26. Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacién, ya sean comunicacionales, campafas
informativas, papeleria, produccién académica, actividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y
digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o interna devenida de la ejecucién del
futuro contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

27. Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito armonico
de la educacién inicial a la educaciéon formal y basica.
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28. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los usuarios
Optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el Distrito
de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden
proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.

29. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacidon y gestion
de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentaria
y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar.

30. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos
en vacunacion, que se requieren segun la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.

31. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero
de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto de entrega
primario.

32. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: a. Implementar el lineamiento
nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el recibo, almacenamiento, distribucion de
la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
conservacion de documentos correspondientes”. b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto
Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
usuarios para la modalidad de atencién. c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto
Valor Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores
de los usuarios. d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e. Informar al
Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la ejecucién de los
lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos. f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe
en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. g. Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio y/o usuarios que haran
uso de los mismos, para evitar su deterioro. h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad
de usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo
electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias
siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. i. Llevar un control de inventarios en el
formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. j. Solicitar a cada Unidad
de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente
en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10
primeros dias de cada mes. k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segln legislacién respectiva
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. |. Cumplir en todo caso con las
obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. m. Realizar el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utilizar los
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Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. p.
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de
aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervisién. g. Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan. r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para
que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en
el siguiente mes. s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran
uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega
a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador
garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segln grupo etario y
modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el
almacenamiento del AVVN. v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del
ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién
de producto. w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al
almacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el
Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. x. Certificar el estado de aptitud ocupacional
para la manipulacion de alimentos. y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

33. Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de
produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando
las observaciones que para cada una corresponda.

34. Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar
los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito.

35. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacién del servicio a los
usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion.

36. La EAS debera realizar oportuna gestidon y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de los
usuarios.
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37. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en
las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.

38. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el lineamiento propio del Distrito de
Barranquilla una vez sea expedido, para la operacién de la correspondiente modalidad.

39. Garantizar la disponibilidad de la informacion que soporta la ejecucién del contrato.

40. Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, administrativo y
financiero a la prestacién del servicio realizada en las Unidades del Servicio.

41. Cumplir con las obligaciones sefialadas en las especificaciones del Objeto Contractual.

42. Realizar las demds actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato
siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y
demas estipulaciones aplicables.

La persona juridica interesada debera garantizar una experiencia minima de veinticuatro (24) meses de
atencion a la primera infancia y/o a la familia (sin traslaparse). La experiencia podra acreditarse con maximo
ocho (8) certificaciones o copia del contrato junto con su respectiva acta de liquidacién, ejecutados a
satisfaccion con entidades publicas o privadas. Los contratos deberdn haber sido ejecutados en los ultimos
cinco (5) afios anteriores a la recepcion de documentos de la presente invitacion y el objeto deberd contemplar
la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la atencion a la primera infancia y atencion a la familia.

Se entenderd como experiencia en atencion a la primera infancia y/o a la familia la siguiente:

Experiencia en atencién a la primera infancia: Aquella relacionada con servicios que incluyan en su desarrollo
el componente de educacién inicial y/o servicios educativos en el nivel de preescolar.

Experiencia en atencién a la familia: Aquella relacionada con servicios que incluyan el componente de
fortalecimiento de las capacidades de cuidado y crianza en los procesos de acompafiamiento desarrollados con
las familias. En caso de que sea postulado solo a modalidad Familiar para la Atencién Integral a la Primera
Infancia.

V. Estudio de la Oferta

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente?, frente a la bisqueda de empresas del sector
cuyo objeto se relaciona con la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION EN
EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA “POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE”. relacionado con los cddigos descritos
en el presente estudio se puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y lo que va del 2025 se suscribieron
1,26 mill. contratos a nivel nacional por valor de $44 bill. donde participaron 538,06 mil contratistas, los cuales
se relacionan a continuacion:

10 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacidn Mimero de Proveedores Nidmero de Contratos

$ 44 bill. 538.06 mil 1,26 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

MWimera de Cont

Valor Total Esti...

Prowv_nombre

Valor Total Estimado por Proveedor

Hibmera de Cont

Valor Total Esti..

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,9% (1107950 contratos), por encima de la participacion de proveedores plurales que
fue de 0,1%. (1092 contratos) Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados
tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales cuyos valores de contratacion
corresponden a $40 billones y $3 billones respectivamente:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP 11

Tipo: @Na es plural @Proponente plur Tipo: @No es plural @Propanente ply
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En total, el andlisis de la entidad a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido para las vigencias 2020-
2025 arroja la siguiente informacion registrada:

Contratoz Total

Cantidad de contratos - Mensual 1256 372 Cantidad de contratos - Anual
oA En hlanca] {En bianaiBn bianca) 806,07 mi 485,38 mil404, 22 m
ﬁ I I I I
E
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a
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Ano #2021 @ 1 @2025 Fuente WSECOP | WSECOP
Para la vigencia 2025, arroja la siguiente informacion registrada:
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual - Cantidad de contratos - Anual
178.827 En blanca] {En anoiBn blanca] (En blanca] ([En bancolEn anca)

g

E

=

3

o

o

o

&

z

Afo
Afio @2025 Fuente @SECOP | @SECCP

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos clasificadores de
naciones unidas estdn relacionados con los descritos en el presente estudio se describe en grafica a
continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

Mimera de Contrales

Valr Total Estimado @
I

Entidad
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En el mismo sentido, y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos es variada, y se evidencia que la modalidad de CONTRATACION

DIRECTA teniendo la mayor participacion con $35 bill. tal como indica la informacion registrada en la plataforma:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
®Cancurs |

Walor Total Estimado

hodzalidad general

V. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico
Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente'?, se consultan los contratos celebrados relacionados con
los codigos de clasificacion descritos en el presente estudio:

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

2 93131600 Planeacién y programas de politicas de
alimentacion y nutricién

3 86121501 Servicios Educativos Preescolares

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos cuyos
Cddigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2023,2024 y lo que va del 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 1,26 mill. contratos
y se estima que el valor de estos fue de $44 bill. de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
=) Proveed Proveed
Proveedor ||~ I revesaer e No
seleccionado $ 44 bill. 1,26 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
« I I
< I o
H — g =
3 | 3 |
4 ] £ DACION DED! ]
£ ] & |
] -
]
. u
| |

Valor Total Estimado Mimero de Contratos

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratog por Proveedores

Fraveedares
Fraveedares

Yalor |l:|;l.[:;l mado Mdmero d.e-f.;orlualas
Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Distrito Capital de Bogotd, con un 16,02%, se concentran la
mayoria de los proveedores registrados. Asi mismo, se registra el valor total estimado por origen de
proveedores, cuyo valor mds representativo se encuentra también en el Distrito Capital de Bogota:

Valor Total Estimado por Origen de Provesdoras Origen de Proveedores

Departament

Departamen

Respecto a la gréfica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos observar
gue la mayoria son contratistas nacionales y que entre los afios 2023, 2024 y lo que va del 2025 se suscribieron
1107991 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron alrededor

de 678 contratos:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional
®Valor @Cantratos

Conlralos

Wa bor

Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto a los codigos de clasificacion UNSPSC, de acuerdo con lo contratado para poder generar mayor
pluralidad en las ofertas que puedan presentar los posibles proveedores, se observa que la clasificaciéon UNSPSC
descrita en el presente estudio mantiene una participacién de 21,00 % para la vigencia 2025.

Valor Total Estimado por Familia
®\alor @ Coniratos

35k A mill

onlralas

2011 - Servicias de recursas humanos | 511873 3 12.500 404 450.140 % 558164 514.010.783.115.184  31.71% 178112 $6.730.873.282.015  15.25%
8612 - Institucianes educativas 1450 $2108.243.454242  477% 1270 $2043.761730.332  482% 433 $1516.502420875  3.43% 35
0313 - Ayuda y asistencia humanitaria 2411 51550043 TBB.ETO  3.53% 2477 $2503.200203483  588% 382 §1.024805.173.300  2.32% 521
Total 515534 §16.256.506.702.261  36,79% 564941 §$15.652.824.147.988  42,21% 178927 §9.281.070.877.490  21,00% 125837

e  Consulta de Histéricos

El Distrito de Barranquilla viene realizando la contratacion de atencion integral a la primera infancia en las
diferentes modalidades (Modalidad Institucional, Modalidad Familiar, y Doble Modalidad) a través de la
celebracion de Convenios Interadministrativos suscritos con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), de los cuales se deriva la contratacion para la atencién directa.

A continuacion, se relacionan los convenios interadministrativos suscritos:

VALOR DEL
CONVENIO

No. DEL CONVENIO MARCO OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE ESTADO “DE
CERO A SIEMPRE” Y LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA DEL

INTERADCI\SIJII;I\I\I/SE'I"\I‘RISTIVO No. DISTRITO ESPECIAL, INDEJSTRIAL, Y PORTUARIO DE BABRANQUILLA, $99.217.948.263 2025
08002902025 MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACIQN INICIAL Y Ccop
ACCIONES INTERSECTORIALES EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A MUJERES EN ESTADO DE GESTACION, NINAS Y NINOS DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
CONVENIO FINANCIERQS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
INTERADMINISTRATIVO No. DE LA,POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEI\/IPRE,/ EN EL MARCO DE LA $120.998.333.065 2023
08001982023 GESTION INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO cop

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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VALOR DEL
CONVENIO

No. DEL CONVENIO MARCO OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION

INTEMDCI\(/TII;I\I\I/SE'I"\IIRISTIVO No. DE LA'POLI/TICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE,’ EN EL MARCO DE LA $50.968.663.627 2022
08001792022 GESTION INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO CopP
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
CONVENID DE L POLTICA DE ESTADO DF CERD A SEMPRE, EN L MARCD DF Lo | 567588910404
INTERAD“S:ENZI?J-;??T]VO 288 GESTION INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO Ccop 2021
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
CONVENIO FINANCIERQS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
INTERADMINISTRATIVO No. DE LA,POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE,} EN EL MARCO DE LA $97.461.908.682 2021
175 — 2021 GESTION INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO Cop
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
CONVENIO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
INTERNADMINISTRATIVO N° DE LA/POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE,/ EN EL MARCO DE LA $95.321.976.283 2020
215- 2020 GESTION INTERSECTORIAL, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO cop
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
CONVENIO FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION
INTERADMINISTRATIVO N° DE LA POLITICA DE ESTADO DE CERO A SIEMPRE, EN EL MARCO DE LA~ $90.303.882.816 2019
0242-2019 GESTION INTERSECTORIAL PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO Ccop

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, EN EL DISTRITO ESPECIAL
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Adicionalmente, el Distrito de Barranquilla viene realizando la contratacion de la prestacion de servicios de
apoyo a la gestién para la atencion integral a la primera infancia en la MODALIDAD INSTITUCIONAL.

A continuacidn, se presenta informacion correspondiente a contratos realizados:

No. DEL CONTRATO VALOR DEL

OBJETO A CONTRATAR CONTRATO CONTRATISTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN $610.701.855 ASOCIACION DE COLEGIOS

CD-08-2024-2169 EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO CopP PRIVAD?:S%E:ziE&ANTlco 2024
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA FUNDACION MAYOR PARA
CD-08-2023-1622 ATENCION EN EDUCAC[ON INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN $863.661.040 EL DESARROLLO SOCIAL 2023
EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Ccop ATANASIO GIRARDOT
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE". SIGLA FMDSAG

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN $377.504.753 ASOCIACION DE COLEGIOS

€D-08-2022-3722 EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO CoP PR'VAD(_J'SASDCEESEEANHCO 2022
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA

CD-08-2021-1821 ATENCION EN EDUCACI,ON INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN $3.234.006.698 FUNDACION SOCIAL 2022
EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO cop AMIRA DE LA ROSA

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".
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NOSBEECONTRAIO OBJETO A CONTRATAR VAIORIOEL CONTRATISTA

CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIAEN  $6.470.679.557

SRATEEAL N LH EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Ccop MIALEGRE INFANCIA 2020
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA FUNDACION LA
ATENCION EN EDUCACION INICIAL A LA PRIMERA INFANCIA EN $2,338,705,958

LA VRS EL MARCO DE LA "POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO Ccop SANI;?J”\\I/ISAALTQEPAD 2019

INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO SIEMPRE".

Teniendo en cuenta los valores de la canasta de la MODALIDAD INSTITUCIONAL establecidos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se determina el presupuesto para esta contratacién, mas los costos de
administracion, utilidad, e IVA.

El valor total de los contratos a suscribir ascenderd hasta la suma de VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($26.856.420.252) M/L,
incluido el lva y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucion y liquidacion del
contrato, discriminados asi: VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES
MIL UN PESOS ($26.831.183.001) M/L por concepto de prestaciéon de servicios y VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($25.237.251)M/L por concepto de
IVA.

NOTA #1 - Los valores sefialados en esta clausula incluyen IVA, el cual serd discriminado por EL CONTRATISTA en su factura o equivalente,
sobre los valores que lo generen, de acuerdo con las disposiciones fiscales vigentes. Sobre el total del valor del contrato se establece un
porcentaje del cero coma cinco por ciento (0.5%) por concepto de utilidad, la cual esta gravada sobre el diecinueve por ciento (19%) por
concepto de VA, seglin lo establecido en el Estatuto Tributario.

NOTA #2: El valor total del contrato, incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga que sufragar para el
cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracion de los imprevistos propios de la ejecuciéon de estos contratos, por
lo cual no habré lugar a pago de ninguna suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacion de ella. EL CONTRATISTA asume todos
los riesgos derivados de la ejecucion del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el 30 de septiembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en la ley.

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon son los siguientes:

La contratacion se regird por lo establecido en el literal h) del numeral 42 del articulo 22. de la Ley 1150 de 2007,
asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se regula lo relacionado con
la contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita...”
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De igual forma el Departamento Nacional de Planeacién se pronuncidé con relacion a este concepto
manifestando que: (...) De igual forma se procedera para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
de apoyo a la gestidn de la entidad, los que sdlo se realizaran cuando se trate de fines especificos o no hubiere
personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, por medio de Sentencia del 3 de diciembre de 2007 con ponencia de
la consejera Ruth Stella Correa, al analizar la legalidad del articulo 13 del Decreto 2170 de 2002 frente a lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, declard ajustado a derecho en forma condicional dicha norma, en el sentido
que:

“..del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica puede colegirse que los Unicos contratos
de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma directa — segun la ley 80 de 1993- involucran
estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que se prestan por personas que ejercen especialmente una
profesion, ii) las de trabajos artisticos, es decir, relacionados con trabajos en las artes; y iii) las que tienden al
desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas..”

“..En vista de lo anterior, el legislador considerd necesario complementar el catdlogo de causales de
contratacion directa, con los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad, para hacer
uso de esa modalidad para la seleccion...”

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, dispuso el Consejo de Estado en
Sentencia de Unificacion CE SlIl 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion de servicios de
simple "apoyo a la gestidn, son todos los demas contratos de prestacion de servicios permitidos por el articulo
32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal
y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.- El use de
esta concreta figura contractual queda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion
Publica y la sujecion al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de
los estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

De acuerdo con la normatividad vigente el Distrito de Barranquilla ha encontrado viable realizar la contratacion
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion para garantizar la atencion integral de la primera infancia

Para constancia se firma en enero de 2025.

Branedesiera ¥
BRIANA LOPESIERRA ROSADO

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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ANEXOS
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - INSTITUCIONAL
CDI - 2025
Grupo de atencion de 200 participantes

TIPO DE CANASTA 2025 2025
ENFOQUE
Componentes Concepto de gasto Descripcion VALOR NINO TERRITORIAL
VALOR NINO

. Un coordinador de tiempo completo por unidad
Coordinador/a de 200 participantes 18.926
Agente educativo Un dcj:f:ente de tl'el"npo completo por grupo de 140331
atenciéon 20 participantes
. " Un profesional de atencion psicosocial de
Profesional de atencién N . L
. N tiempo completo por unidad de 200 nifios y 13.355
Psicosocial o
ninas
Profesional de Nutricion Un profesional de nutricion de tiempo completo 13.355
por unidad de 200 participantes |
Talento humano Auxiliar pedagogico Un auxiliar pt'et?agoglco de tiempo completo por 46.887
cada 50 participantes
Gestor de alimentos Un Gestor(a) de .al.lmentos de tiempo completo 26.887
por cada 50 participantes
Auxiliar de Servicios Generales Un auxiliar de servicios g'e'nerales de tiempo 31.258
completo por cada 75 participantes
Auxiliar administrativo Un auxiliar admml.sifratlvo de tiempo completo 11.723
por cada 200 participantes
Un docente de tiempo completo por grupo de
Docente Promotor de Cultura |atencion por cada 200 nifios. Promedio 11.687
ponderado.
Servicios Publicos Pago mensuél de? servicios como agua, energia, 5.554 3558
gas y telefonia e internet.
Arriendo Pago mensual cfe arriendo para un centro de 17.569 5577
desarrollo infantil.
Infraestructura — —
Elementos de aseo institucional, mantenimiento
Mantenimiento y adecuaciones de la sede, FI c.ontrol de agua (lavado de 5.300 1.795
tanques), fumigaciones, manejo de basuras y
control de plagas.
Aquellos gastos en los que incurra el prestador
Gastos operativos Gastos operativos para la operacion y puesta en marcha del 1.908 2.392
servicio.
Seguro Poliza participante Péliza seguro participante 1.062
Total Costos Fijos 354.115 25.009
Material ~ didactico para  experiencias
Dotacién de Consumo | Material didactico de consumo |pedagégicas de acuerdo con lo establecido en 8.480
los manuales operativos.
Dotacién de Aseo Dotacién de Aseo personal Elementos de aseo personal. 4.164
personal
i Elementos de aseo personal e institucional de
Dotacién de Aseo . . .
. N refuerzo para garantizar las condiciones optimas
(bioseguridad) . .
de bioseguridad.
Dotacion Cultura Material didactico pedagogico lealttjrl:ll didactico y actividades pedagégicas 3.252
Movilizacién Social Movilizacién Social Actividades de Movilizacién Social 4.064
Alimentacion Racion Preparada (RP) Segln minuta disefiada para el servicio 154.018 2.576
Total Costos Variables
Costo cupo mes con arriendo
Costo cupo sin arriendo
FASE PREPARATORIA: Inicio de operacion que incluye el 25% del valor mensual del talento humano mas 88.143
un mes de gastos operativos y/o servicios publicos .
FASE DE CIERRE: Cierre de la operacién, incluye el 25% del valor mensual de los perfiles, coordinador,
agente educativo, gestor de alimentos, auxiliar de servicios generales y auxiliar administrativo mas un 75.043
mes de gastos operativos, Mantenimiento y adecuaciones y/o servicios publicos

Canasta anual: doscientos (200) dias de atencién mas fase de alistamiento y
cierre

$ 5.370.956

ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA

ASIGNACION LABORAL

PERFIL COSTO LABORAL EQUIVALENTE

Coordinador/a PERFIL 1 $ 3.785.260 | $ 2.321.311
Agente educativo PERFIL 1 $ 2.670.988 | $ 1.591.848

PERFIL 2 $ 2.387.359 | $ 1.406.170
Profesional de | pppy 4 $ 2670988 | $ 1.591.848
Atencion Psicosocial
Profesional de PERFIL 1 $ 2.670.988 | $ 1.591.848
Nutricion PERFIL 2 $ 2.387.359 | $ 1.406.170
Auxiliar pedagégico | PERFIL 1 $ 2.344.329 | $ 1.378.000
Gestor de alimentos  |PERFIL 1 $ 2.344.329 | $ 1.378.000
Ausiliar de Servicios | peppy| 4 $ 2.344.329 | $ 1.378.000
Generales
Auxiliar adminsitrativo |PERFIL 1 $ 2.344.329 | $ 1.378.000




No. GRUPOS EAS DIMF CDI VALOR PRESTACION SERVICIO ADMON UTILIDAD VALOR ANTES DE IVA IVA VALOR TOTAL APORTE ICBF
1 GRUPO #1 0 0 - - - - - -
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES
1 GRUPO #2 |MARGINADAS - FUNDECLAM 0 190 190 759.814.883 3.799.074 3.799.074 767.413.031 721.824 768.134.855 - 768.134.855,00
2 GRUPO #3 [FUNDACION LA SANTISIMA TRINIDAD 0 800 800 3.199.220.560 15.996.103 15.996.103 3.231.212.766 3.039.260 3.234.252.026 2.252.831.220,00 981.420.806,00
3 GRUPO #4 |FUNDACION SOCIAL RAFAEL GUERRA AREVALO 0 400 400 1.599.610.280 7.998.051 7.998.051 1.615.606.382 1.519.630 1.617.126.012 1.501.887.480,00 115.238.532,00
4 GRUPO #5 |FUNDACION SOCIAL JAIPRIS 0 340 340 1.359.668.738 6.798.344 6.798.344 1.373.265.426 1.291.685 1.374.557.111 1.276.604.358,00 97.952.753,00
CORPORACION PARA EL ESTUDIO COMPRENSION Y
5 GRUPO #6 UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA 0 640 640 2.559.376.448 12.796.882 12.796.882 2.584.970.212 2.431.408 2.587.401.620 2.249.076.501,30 338.325.118,70
6 GRUPO #7 |[FUNDACION FUSION CELESTIAL 0 601 601 2.403.414.446 12.017.072 12.017.072 2.427.448.590 2.283.244 2.429.731.834 2.256.585.938,70 173.145.895,00
7 GRUPO #8 |FUNDACION MI ALEGRE INFANCIA 0 1.820 1.820 7.278.226.774 36.391.134 36.391.134 7.351.009.042 6.914.315 7.357.923.357 - 7.357.923.357,00
23 | GRUPO #24 FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO - FUMUNFU 0 100 100 399.902.570 1.999.513 1.999.513 403.901.596 379.907 404.281.503 187.735.935,00 216.545.568,00
24 | GRUPO #25 |FUNDACION INFANCIA FELIZ 0 220 220 879.785.654 4.398.928 4.398.928 888.583.510 835.796 889.419.306 - 889.419.306,00
11 | GRUPO #12 |FUNDACION HOGAR AZUL 0 480 480 1.919.532.336 9.597.662 9.597.662 1.938.727.660 1.823.556 1.940.551.216 - 1.940.551.216,00
20 | GRUPO #21 |FUNDACION SOCIAL AMIRA DE LA ROSA 0 852 852 3.407.169.896 17.035.849 17.035.849 3.441.241.594 3.236.811 3.444.478.405 - 3.444.478.405,40
FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR COLOMBIA -
25 | GRUPO #26 |[FUNRESUENOS 0 200 200 799.805.140 3.999.026 3.999.026 807.803.192 759.815 808.563.007 - 808.563.007,00
TOTAL CDI 0 6.643 6.643 26.565.527.725 132.827.638 132.827.638 26.831.183.001 25.237.251 26.856.420.252
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CONTRACTUAL/CUPOS

(@) ©

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

GARANTIA
S/RESPON
SABILIDA
D SUPERVISOR
EXTRACO
NTRACTU
AL

1

FUNDACION HOGAR AZUL
SIGLA FUNDHOGAR AZUL

900.927.971 -0

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 480
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 480

El valor estimado del contrato es

de MIL NOVECIENTOS
CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL DOSCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/L
($1,940,551,216),

discriminados asi: MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES

SETECIENTOS VEINTISIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/L ($1,938,727,660)
por concepto de prestacion de
servicios incluido el presupuesto
de la canastas, administracion y
utilidad, y UN  MILLON
OCHOCIENTOS VEINTITRES
MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS M/L
($1,823,556) por concepto de
IVA, mas todos los tributos que
se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

PATRICIA
VARGAS G C.C
. 32.745.992
fnoigirsnﬂz”os ASESORA DE
DESPACHO
legales
mensuales
vigentes



(@) (@)

&3 aLcalpia De BARRANQUILLA conec l core

150 9001

NIT: 890]020]8-] SC-CERI03099  SA-CER7S54031

GARANTIA
S/RESPON
ESPECIFICACIONES DEL SABILIDA
OBJETO D SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACO
NTRACTU
AL

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

El valor estimado del contrato es
de DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VEINTE PESOS
M/L ($2,587,401,620),
discriminados asi: DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y

CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL
MODALIDAD | CUPOS DOSCIENTOS DOCE PESOS
CORPORACION PARA EL ISERVICIO 2025 M/L  ($2,584,970,212)  por PATRICIA
> ESTUDIO {:OMPRENSION Y Modalidad concepto de prestacion de VARGAS G C.C
UTILIZACION DE LA  900.264.229-7 Institucional — servicios incluido el presupuesto 300 salarios 32.745.992
INTELIGENCIA - Centros de 640 de la canastas, administracién y minimos ASESORA DE
CORPOINTELIGENCIA Desarrollo utilidad, y DOS MILLONES leqales DESPACHO
Infantil CDI CUATROCIENTOS TREINTA Y mgensuales
TOTAL 640 UN MIL CUATROCIENTOS ot
OCHO PESOS

M/L ($2,431,408) por concepto
de IVA, mas todos los tributos
que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.



) ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

3

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

FUNDACION
JAIPRIS

SOCIAL

900.689.352 - 1

ESPECIFICACIONES DEL

OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 340
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 340

(@)

icontec icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

El valor estimado del contrato es

de MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
CIENTO ONCE PESOS
M/L ($1.374.557.111),
discriminados asi: MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS PESOS  MIL
($1.373.265.426) por concepto
de prestacion de servicios
incluido el presupuesto de la
canastas, administracion vy
utilidad, y UN  MILLON
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS OCHENTA
Y CINCO PESOS
M/L ($1.291.685) por concepto
de IVA, mas todos los tributos
que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

GARANTIA
S/RESPON
SABILIDA
D
EXTRACO
NTRACTU
AL

SUPERVISOR

PATRICIA
VARGAS G
. C.C 32.745.992

rzncggifnﬂi”os ASESORA DE

DESPACHO
legales
mensuales
vigentes



NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

ESPECIFICACIONES DEL

OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

(@) ©

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

GARANTIA
S/RESPON
SABILIDA
D SUPERVISOR
EXTRACO
NTRACTU

FUNDACION FUSION
CELESTIAL SIGLA FUNFUC

900.372.095 - 1

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 601
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 601

El valor estimado del contrato es

de DOS MIL
CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/L
($2,429,731,834),
discriminados asi: DOS MIL
CUATROCIENTOS
VEINTISIETE
CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS NOVENTA
PESOS M/L ($2,427,448,590)
por concepto de prestacion de
servicios incluido el presupuesto
de la canastas, administracién y
utiidad, y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/L ($2,283,244) por
concepto de IVA, mas todos los
tributos que se generen con
ocasibn a la celebracion,
ejecucion y liquidaciéon  del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de
Mercado.

MILLONES

AL

PATRICIA
VARGAS G
C.C 32.745.992
300 salarios ASESORA DE
legales
mensuales
vigentes



(©)

& acaLbia e BARRANQUIILLA corec fll o

150 9001

NIT: 890]020‘8-] SC-CERI03099  SA-CER7S54031

GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

El valor estimado del contrato es
de TRES MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL
VEINTISEIS PESOS M/L
($3.234.252.026),

discriminados asi: TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS

MODALIDAD | CUPOS pigs il SSlEE SO GIOVANNI
SESENTA Y SEIS PESOS M/L
) ISERVICIO | 2025 Fe ] e i ECHEVERRY
FUNDACION LA SANTISIMA Modalidad ol 2 D0 POr ConeeRo NICOLELLA
5  TRINIDAD SIGLA  900.395.907 - 4 T i e st %S 300 salarios c.C.
FUNSANTRI Centros de | 800 presupuesto minimos 1.140.858.275
Canastas, administracion y
Desarrollo utilidad, y TRES MILLONES legales ASESOR DE
Infantil CDI TREINTA Y NUEVE MIL \rl?egrs]tléasles DESPACHO
TOTAL 800 DOSCIENTOS SESENTA V19

PESOS M/L ($3.039.260) por
concepto de IVA, mas todos los
tributos que se generen con
ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de
Mercado.



&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

NOMBRE DE LA ENTIDAD
CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES DEL

OBJETO
CONTRACTUAL/CUPOS

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

VALOR

GARANTIAS/
RESPONSAB
ILIDAD
EXTRACONT

SUPERVISOR

FUNDACION Ml
INFANCIA

ALEGRE

900.380.395 - 8

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 1820
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 1820

El valor estimado del contrato es
de SIETE MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS M/L
($7.357.923.357),
discriminados asi: SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
UN MILLONES NUEVE MIL
CUARENTA Y DOS PESOS
M/L  ($7.351.009.042) por
concepto de prestacion de
servicios incluido el presupuesto
de la canastas, administracion y
utilidad, y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE
MIL TRESCIENTOS QUINCE
PESOS M/L ($6.914.315) por
concepto de IVA, mas todos los
tributos que se generen con
ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de
Mercado.

RACTUAL

500 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

GIOVANNI
ECHEVERRY
NICOLELLA
C.C.
1.140.858.275
ASESOR DE
DESPACHO



&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT:

890.102.018

=

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

FUNDACION
AMIRA DE LA ROSA

SOCIAL

NIT

900.789.090 - 4

ESPECIFICACIONES DEL

OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 852
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 852

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

VALOR

El valor estimado de Ilos
contratos es de TRES MIL
CUATROCIENTOS

CUARENTA Y  CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y OCHO MiIL
CUATROCIENTOS CINCO
PESOS M/L ($3.444.478.405),
discriminados asi: TRES MIL
CUATROCIENTOS

CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/L  ($3.441.241.594)  por
concepto de prestacion de
servicios incluido el presupuesto
de la canastas, administracién y
utilidad, y TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS
ONCE PESOS M/L
($3.236.811) por concepto de
IVA, mas todos los tributos que
se generen con ocasiéon a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

GARANTIAS/
RESPONSA
BILIDAD

EXTRACONT
RACTUAL

300 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

SUPERVISOR

GIOVANNI
ECHEVERRY
NICOLELLA
C.C. 1.140.858.275
ASESOR DE
DESPACHO



(©)

&3 aLcalpia De BARRANQUILLA conec l core

150 9001

NIT: 390]020‘8-] SC-CERI03099  SA-CER7S54031

GARANTIAS/

NOMBRE DE LA ENTIDAD ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB

CONTRATISTA

OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL

El valor estimado del contrato es
de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS

DIECINUEVE MIL
TRESCIENTOS SEIS PESOS
M/L ($889.419.306),
discriminados asi:
OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y
llgggc:é::())AD g&';os TRES MIL QUINIENTOS DIEZ GIOVANNI
i Modalidad PESOS M/L ($888.583.5’10) por ECHEVERRY
8 FUNDACION INFANCIA 05 001.557-4 Institucional — concepto de prestacion de NICOLELLA
FELIZ - F.I.F. R Centros de 220 servicios incluido el presupuesto C.C. 1.140.858.275
D I de la canastas, administracion y 200  salarios ASESOR DE
esarrofio utiidad, y OCHOCIENTOS <-°. DESPACHO
Infantil CDI TREINTA Y CINCO MIL minimos
TOTAL 220 SETECIENTOS NOVENTA Y 'n‘:g‘;"]'fjales
SEIS PESOS M/L ($835.796) vigentes

por concepto de IVA, mas todos
los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidaciéon  del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de
Mercado.



&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

FUNDACION MUJERES DE
9 NUESTRO FUTURO -
FUMUNFU

NIT

900.845.972-5

ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO

CONTRACTUAL/CUPOS

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 100
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 100

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

VALOR

El valor estimado de los
contratos es de
CUATROCIENTOS CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TRES PESOS

M/L ($404.281.503),
discriminados asi:
CUATROCIENTOS TRES

MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y
SEIS PESOS M/L
($403.901.596) por concepto de
prestacion de servicios incluido
el presupuesto de la canastas,
administracion y utilidad, y
TRESCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS
SIETE PESOS M/L ($379.907)
por concepto de IVA, mas todos
los tributos que se generen con
ocasiéon a la celebracion,
ejecucion y liquidacién  del
contrato. La suma anterior, se
obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de
Mercado.

GARANTIAS/
RESPONSAB

ILIDAD
EXTRACONT
RACTUAL

200 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

SUPERVISOR

PATRICIA VARGAS G
C.C 32.745.992
ASESORADE

DESPACHO



&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT:

890.102.018-1

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO
CONTRACTUAL/CUPOS

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

VALOR

GARANTIAS/
RESPONSAB
ILIDAD
EXTRACONT

SUPERVISOR

10

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS 802.014.382-9
CLASES MARGINADAS

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 190
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 190

El valor estimado del contrato es
de SETECIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO PESOS ML
($768.134.855), discriminados
asi: SETECIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL
TREINTA Y UN PESOS M/L
($767.413.031) por concepto de
prestacion de servicios incluido
el presupuesto de la canastas,
administracién y utilidad,
y SETECIENTOS VEINTIUN
MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/L
($721.824) por concepto de IVA,
mas todos los tributos que se
generen con ocasién a la
celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacion contenida en el
Estudio de Mercado.

RACTUAL

200 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

GIOVANNI
ECHEVERRY
NICOLELLA
C.C.
1.140.858.275
ASESOR DE
DESPACHO



&3 aLcaipia be BARRANQUILLA

NIT: 890.102.018-1

NOMBRE DE LA ENTIDAD

CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO
CONTRACTUAL/CUPOS

(@)

icontec icontec

150 9001

SC-CER103099 SA-CER756031

GARANTIAS/
RESPONSAB
ILIDAD
EXTRACONT

VALOR

SUPERVISOR

11

FUNI?ACION REALIZANDO
SUENOS POR COLOMBIA

900.103.852-6

MODALIDAD | CUPOS
ISERVICIO 2025
Modalidad

Institucional —

Centros de 200
Desarrollo

Infantil CDI

TOTAL 200

RACTUAL
El valor estimado del contrato es
de OCHOCIENTOS OCHO
MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SIETE
PESOS M/L ($808.563.007),
discriminados asi:
OCHOCIENTOS SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS
TRES MIL CIENTO NOVENTA
Y DOS PESOS M/L
($807.803.192) por concepto de
prestacion de servicios incluido
el presupuesto de la canastas,
administraciéon y utilidad, y
SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS
QUINCE PESOS M/L
($759.815) por concepto de IVA,
mas todos los tributos que se
generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato. La
suma anterior, se obtiene de la
informacién contenida en el
Estudio de Mercado.

200 salarios
minimos
legales
mensuales
vigentes

PATRICIA
VARGAS G
C.C 32.745.992
ASESORA DE
DESPACHO



) CN KS
@ ALCALD'A DE BARRANQU'LM icontec icontec
150 9001 m
NlT: 890]020‘8-] SC-CERI03099  SA-CER7S6031
GARANTIAS/
ESPECIFICACIONES DEL RESPONSAB
# NOMBES,\?TER"AA%E%'DAD NIT OBJETO VALOR ILIDAD SUPERVISOR
CONTRACTUAL/CUPOS EXTRACONT
RACTUAL
El valor estimado de los
contratos es de MIL
SEISCIENTOS  DIECISIETE
MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL DOCE PESOS
MIL ($1.617.126.012),
discriminados asi: MIL
SEISCIENTOS QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS
MODALIDAD | CUPOS SEIS MIL TRESCIENTOS
[SERVICIO 2025 OCHENTA Y DOS PESOS M/L GIOVANNI
Modalidad ($1.615.606.382) por concepto ECHEVERRY
FUNDACION SOCIAL | go0 510097 - Institucional — de prestacion de  servicios NICOLELLA
12 RAFAEL GUERRA 777 Centros de 400 incluido el presupuesto de la C.C.
AREVALO Desarrollo canastas, administracién y . 1.140.858.275
Infantil CDI utlidad, y UN MILLON 200 salarios  “AgesoR pE
TOTAL 400 QUINIENTOS  DIECINUEVE MInimos DESPACHO

MIL SEISCIENTOS TREINTA ‘egales
PESOS M/L ($1.519.630) por Mmensuales
concepto de IVA, mas todos los RIESHES
tributos que se generen con

ocasibn a la celebracion,

ejecucién y liquidacion del

contrato. La suma anterior, se

obtiene de la informacion

contenida en el Estudio de

Mercado.



