SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Sabanalarga 31/03/2025

Sefior (a)

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442248

Cargo del supervisor Dinamizador ECCL

Dependencia Oficina Certificacion de Competencias Laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442248 2025

Luis Rafael Diaz Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 8603139 de Repelén
de (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de evaluacion y
certificacién de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7442248 a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Febrero

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato lasumade $ 33.725.633 la
cual serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de S. 3.227.333 b) seis pagos iguales
por los meses de marzo a agosto de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un ultimo pago

correspondiente al mes de septiembre de 2025 por valor de $1.452.300.

Plazo: Sera hasta el (09) de (septiembre) de 2025.

OBIJETO:
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de las metas establecidas en este proceso.

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion, en la evaluacion y certificacion de competencias
laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es)

productiva(s) o area(s) clave en produccion agricola, forestal y agropecuaria ecoldgica, para el cumplimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Reunidn de seguimientoy
actividades de la evaluacién de | gestién documental para
competencias laborales para | Contribuir al desarrollo de
los proyectos establecidos enla | las actividades de la
programac.lf)n anual del centro | evaluacidon de competencias Fotografias Listas de
de formacién, de acuerdo con | laborales paralos proyectos . .
. . . Asistencias
los lineamientos y la | establecidos
metodologia  del  proceso
Gestion de Evaluacidon vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA
2 Participar en la transferencia de | Reuniones de Construccién
conocimientos y/o reuniones | los items e indicadores de un
del proceso a desarrollarse para | proyecto de instrumentos de Fotografias
los evaluadores de | evaluacion de competencia | Listas de asistencias
competencias laborales de | laboral Laborales vigencia
ECCL. 2025.
Capacitacion  instrumentos
de evaluacion.
3 | Construirlositems e indicadores | Bateria asignada en |la
de un proyecto de instrumentos | norma 270401103 Propagar
de evaluacion de competencia | material vegetal segun | Aplicativo DNSFT/
laboral por cada 4 meses de | especificaciones técnicas y | Fotografia de la
contrato, de acuerdo con los | tipo de especie reunion
lineamientos y la metodologia | Creacion de indicadores de
establecida por el SENA en el | desempeiioy producto
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
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meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador de
instrumento para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucidn
del contrato.

Proyecto en ejecucion en la
norma 270412037 Regular
poblaciones asociadas
conforme a parametros
técnicos y normativa
ecoldgica a los candidatos de
Grupo 1 28 candidatos grupo
2 4 candidatos

Aplicativo DNSFT/

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion vy
apoyar la atenciéon de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Apoyar en la validacidn de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales

Creacién de usuarios al
proceso de certificacion

de competencias Laboral

Aplicativo DNSFT
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Informacién DSNFT

registrada en el Sistema de

de competencias

9 Contribuir en la elaboracion de
informe  cualitativo
fortalezas y debilidades.
Identificadas en la evaluacion
laborales,
por proyecto evaluado.

de las

N.A Para el mes lectivo

N.A

el proceso GECCL.

10 | Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacion, los
casos de éxito identificados en

N.A Para el mes lectivo

N.A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4595262775 de la planilla, operador y periodo. De marzo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

‘izﬁf;z?7€;4£wo

Firma

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO
Contratista

C.C. No. 8603139

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELINA DE JESUS DE LOS REYES BERDUGO
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.7442248 2025

Profesional G02

ANEXOS
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EVIDENCIAS

DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
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Construccion de Proyectos

(%) Filtros

Filtros avanzadaos

Mo hay filtros avanzados en uso. Use la accidn "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Acuerdos de Confidencialidad
Config, tabla v

AJustes Matrices

Id Proyecto Codiga EPDL{NSCL VYersion EPDL/NSCL Titulo Norma Centro Formacion  Regional Estado Proyecto BNI  Indicac

Propagar 9103 - CENTRO
material vegetal PARAEL
Manuales ¥ DESARROLLO
0O 1739 270401103 2 sean ATLANTICO  Construccicn No
especificaciones  AGROECOLOGICO

técnicas y tipo Y

de especie AGROINDUSTRIAL
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