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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAC[()N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2025.
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. INTRODUCCION

La Constitucion politica establece en el Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

En el Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener
una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en
la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

En el Articulo 47. El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracién
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran.

En su articulo 67 senala: “La Educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines
y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo”.

La Ley General de Educacién, 115 de 1994, senala en el Articulo 1°; La educacién es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. Asi mismo el articulo 4° de la misma norma instituye que corresponde al Estado,
a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el acceso al
servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales
garantizar su cubrimiento. En ese orden la Sociedad es responsable de la educacion con la
familia y el Estado, por lo cual colaborara con este, con la vigilancia de la prestacién del
servicio educativo y el cumplimiento de su funcién social, esta participara entre otros con el
fin de apoyar y contribuir al fortalecimiento de las Instituciones Educativas.

Por su parte, el Articulo 46 dispone: - Integracién con el Servicio Educativo. La educacion
para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales
0 con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio,
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acciones pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y
social de dichos educandos.

La Ley 1346 de 2009 por medio de la cual se aprobd la "Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad", promulgada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006, establece que los Estados reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la educacion, con miras a hacer efectivo este hecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades. El Articulo 24, del cuerpo
normativo en comento sefala: “Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas
con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Parte
aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza
a lo largo de la vida...”

En las ultimas décadas con relacion a la inclusion de las personas con discapacidad, a nivel
nacional se han promulgado varias normas de gran relevancia entre las cuales tenemos:

» Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003 “Por la cual se establecen parametros y
criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

» Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”

Decreto Unico Compilatorio del sector Educativo 1075 de 2015 y,

Decreto 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad”.

Estas normas le asignan una serie de responsabilidades al Ministerio de Educacion
Nacional para que implemente la politica publica para la atencién educativa a las personas
con discapacidad, asi como también le asigna responsabilidades a las Secretarias de
Educacion y a las instituciones educativas con el propésito de garantizar la prestacion del
servicio educativo a esta poblacion.

Mediante el Acuerdo No. 0016 de 2018, el Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla adopta el Plan Decenal Distrital De Educacion 2018- 2028 denominado EN
BARRANQUILLA LA EDUCACION ESTA DE PRIMERA y se dictan otras disposiciones. Se
contempla en el articulo 24. COMPROMISO 6. GARANTIZAR UNA EDUCACION DE
CALIDAD PARA TODOS. La educacion es la base del desarrollo de la persona y del
conjunto de la sociedad. Como derecho fundamental y bien publico, permite el ejercicio de
la ciudadania y de los demas derechos humanos fundamentales. En consecuencia, ninguna
persona puede ser excluida del derecho a una educacién de calidad, el cual se ejerce
cuando todas las personas tienen acceso al sistema educativo, desarrollan las
competencias necesarias para participar en los diferentes ambitos de la vida humana y
siguen aprendiendo a lo largo de la vida.
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Estas acciones se encuentran alineadas con el Plan Nacional de Desarrollo-2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, que establece que el sector educativo tiene
importantes apuestas que permitiran a millones de nifios, nifias, jovenes y adultos acceder
a un sistema que garantice calidad, pertinencia, permanencia y acceso desde la Primera
Infancia hasta la Educacién Superior, y brinda las herramientas para que la educacion sea
un derecho para todos los habitantes del pais con el animo de avanzar en el cierre de
brechas.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro
nivel 2024-2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran
prioridad la Politica de Educacién, en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva,
innovadora y sostenible” una educaciéon es de calidad en la medida en que brinda los
recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus capacidades, aprovechar
las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad de
condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad esta estrechamente
ligado a la equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un
efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las
personas, pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y
caracteristicas de la poblacién. El objetivo de este componente es garantizar el derecho a
la formacién integral para toda la poblacion, con educaciéon del maximo nivel de calidad,
relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a la innovacion y la tecnologia,
logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.2. El programa “MAS EDUCACION
INNOVADORA Y DE CALIDAD?” EI propdsito principal de este programa es promover la
implementacién de estrategias pedagdgicas innovadoras y de alta calidad, con el fin de
enriquecer la formacioén de los nifios, nifias y jovenes del Distrito. Estas estrategias estan
disefiadas para desarrollar nuevas competencias y habilidades educativas que contribuyan
al crecimiento personal, profesional y social de los estudiantes. A través de enfoques
pedagogicos modernos y adaptados a las necesidades del siglo XXI, se busca preparar a
los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y futuro, fomentando asi su
éxito académico y su capacidad para contribuir de manera significativa a la sociedad. Este
programa se enfocara en la capacitacion y apoyo a docentes, el disefio de curriculos
innovadores, la integracion de tecnologias educativas y la promocion de metodologias
activas de ensefnanza-aprendizaje, con el objetivo de brindar una educacién relevante,
motivadora y de excelencia para todos los estudiantes del Distrito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “Fortalecimiento de la
Educacidn inclusiva, equitativa y de calidad” contemplado en el item 9.2.1. E/ objetivo
central de este proyecto radica en asegurar el acceso equitativo a la educacion oficial para
todos los nifios, nifias y adolescentes, sin distinciébn de su situaciéon o caracteristicas
personales. Este acceso inclusivo se extiende a diversos grupos, como victimas, personas
con discapacidad, miembros de comunidades étnicas, entre otros. Para alcanzar esta meta,
se propone promover una educacion que sea inclusiva, equitativa y de alta calidad,
garantizando tanto el acceso inicial como la permanencia dentro del sistema educativo
oficial para cada uno de los nifios y adolescentes. Con este fin, el proyecto se enfoca en la
implementaciéon de medidas especificas destinadas a eliminar las barreras de acceso y
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mejorar la calidad educativa para los grupos mas vulnerables de la sociedad. Estas medidas
abarcan la adopcion de practicas pedagodgicas inclusivas, la capacitacion del personal
educativo en temas de diversidad e inclusién, asi como la provisién de recursos y apoyos
necesarios para asegurar el desarrollo completo, tanto académico como personal, de cada
estudiante. De igual manera, este proyecto cuenta con una iniciativa que aspira a construir
una sociedad mas justa e inclusiva, donde todas las personas, independientemente de su
género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal a ftravés de la
implementacion de estrategias para educar a los estudiantes sobre los derechos de la
mujer, fomentando la igualdad de género desde las bases educativas a través de la
promocioén e implementacion de proyectos pedagogicos transversales relacionados con la
equidad de género, la lucha contra la discriminacion y el respeto a la diversidad.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes
descritos, razén por la que debe dirigir la formulacién de las politicas y proyectos del sector
educativo del Distrito, de conformidad con la legislacion vigente. En efecto, dada la
particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades
judiciales, relacionados con la normal prestacion del servicio publico y materializacion del
derecho fundamental de educacion.

En ese orden, conviene precisar que el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de
2020 “ Por el cual se adopta la estructura organica de la administracion central del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, dispone que es funcién de la oficina de
cobertura Proyectar, implementar y realizar seguimiento de los lineamientos, directrices,
criterios y procedimientos de la gestion de la cobertura del servicio educativo, con base en
las disposiciones legales estipuladas a nivel nacional y distrital. Asimismo, disefar y/o
implementar y hacer seguimiento a las estrategias para garantizar la permanencia de los
estudiantes del Distrito de Barranquilla, dentro del sistema educativo, en cumplimiento de
lo definido en la normatividad vigente.

La Secretaria Distrital de Educacion cuenta con treinta y seis (36) docentes de planta para
atender estudiantes en condicién de discapacidad, enfermedad y con capacidades y/o
talentos excepcionales. Ahora bien, para la vigencia inmediatamente anterior en las 153
instituciones educativas distritales oficiales se reportaron aproximadamente un total de
4.000 estudiantes con discapacidad, trastornos, en situacion de enfermedad y con
capacidades y/o talentos excepcionales. En ese orden de ideas, es evidente que en las
Instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla se presenta una gran afluencia de
nifnos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad que se le dificulta el proceso
de aprendizaje regular.
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Las categorias de esta poblacion son las siguientes:
. Discapacidad fisica

. Discapacidad auditiva

. Discapacidad visual

. Sordo ceguera

. Discapacidad Intelectual

. Discapacidad Psicosocial (Mental)

. Discapacidad multiple.

NO OO, WN -

Los estudiantes de trastornos cuentan con las siguientes categorias para su
caracterizacion:

1. Trastorno de Déficit de Atencién Con/Sin Hiperactividad

2. Trastorno Especificos de Aprendizajes Escolar

3. Trastorno Especificos de Aprendizajes Escolar con Déficit.

De igual manera podemos encontrar los estudiantes con capacidades y/o talentos
excepcionales, caracterizados por la siguiente categorizacion:

1. Capacidades excepcionales,

2. Talento Cientifico,

3. Talento Tecnoldgico,

4. Talento Subijetivo/Atrtistico,

5. Talento Atlético/Deportivo,

6. Doble Excepcionalidad.

Y finalmente, los estudiantes en situacion de enfermedad, que requieren un apoyo
académico especial con la siguiente categorizacion:

1. Atencion domiciliaria

2. Atencién en establecimiento educativo

3. Atencién en institucién de apoyo

4. Aula hospitalaria

Claramente, el personal de planta disponible en la entidad no es suficiente para acompafar
pedagdgicamente a los nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos que asi lo requieren,
para cumplir a cabalidad con los preceptos normativos contenidos en el Decreto 1421 de
2017, Decreto 1075 de 2015, Resolucion 2565 de 2003, y demas normas reglamentarias o
complementarias.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacion, contrate la
prestacion de servicios de personas naturales para la formacion de equipos
interdisciplinarios, que soporten la labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento
de los parametros establecidos, asi como la modernizacion, y mejoramiento de los
procesos, conforme a los resultados obtenidos y procedimientos educativos que se surten
al interior de las diferentes oficinas, asi como el fortalecimiento institucional en los diferentes
eventos internos y externos de la misma, en aras de garantizar la permanente prestacion
de un servicio educativo de calidad y en concordancia con lo contenido en el nuevo Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.
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Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio y necesarios para fortalecer los
procesos de inclusién y equidad en la educacion a través del disefo, jacompafiamiento a
la implementacién y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables
(PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagogica y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) ; Consolidar y refrendar el Informe Anual de proceso pedagogico o de
competencias y fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales, la
sensibilizacion y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la
atencion pertinente a esta poblacién, deberan ser suscritos por el término sefalado y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que se trata de unos servicios que
no pueden ser prestados por personal de planta, como quiera que el personal disponible no
es suficiente para cubrir la alta demanda actual del servicio a contratar. En ese orden de
ideas, es conveniente la suscripcidon de los respectivos contratos de prestacion de servicios
toda vez que para el Distrito, a través de su Secretaria de Educacion, es imprescindible
coordinar y desarrollar acciones en materia de educacién inclusiva, atencidén educativa a la
poblacion con discapacidad; organizacion del servicio de apoyo pedagodgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades y/o con talentos
excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva, que garanticen el fortalecimiento de
estrategias pedagodgicas de la educacion inclusiva, equitativa y de calidad en las IED.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que
se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen
extensivos al presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda
coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades descritas y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace
necesario contratar la de prestacion de servicios, de doce (12) profesionales en distintas
areas y nucleos de conocimiento, que respalden las actividades de asesoria, coordinacion,
estructuracion, desarrollo, ejecucién y que bajo la observancia de las normas vigentes,
contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacién en el Distrito de Barranquilla,
atendiendo y coordinando las actividades de las metas establecidas para la vigencia fiscal
2025, la modernizacion, el mejoramiento de los procesos y los resultados obtenidos por la
dependencia durante la presente anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM | Clasificacién UNSPSC

1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de noviembre de 2024, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global
de participacion se ubico en 66,7% Yy la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de
2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%, respectivamente. En el total nacional, la tasa de
desocupacion del trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 8,8%, mientras que en
el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacién se
ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacién con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)

g
{
+

z

=

=

|+
TasaTD (%)

Tasa TGP-TO (%)

ES

g9

10,0 10,6 12,2 R
‘ 10,2 :

20 A 9,1 87 2.0
o r 5

= = = 2 H = ~ o 2

z E B E z -3 B E E

2 = -4 2 2 = -4 2 2

e T (5P TO m

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (diciembre 27 de 2024)
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seqgin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Distribucion iaci [«

Rama de actividad il
2023 2024 % 2024 absoluts &n p.p.

. ms  26es 100 e
Jucacion y atendisn ar e - .

de | humnana i - e
Industrias manufactureras 2385 2532 0.7 147 0&
Msjamients y servicios de comida 1568 1680 7 12 05
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
nformacion y comunicaciones 455 497 21 4z

63 E09 26 40 02

2040 2078

1741 1777 75 37 02

zm 290 12 19 01
Agriculturs, ganaderia, caza, silvicultura y pesea 2337 3286 138 -a1 -0.2
e innales, cientificas, tienicas y - f— a .
servicias administr 3
Actividades financierss y de seguros 485 418 18 -58 -0.3
Construcsitn 1642 1436 63 1456 0.6

Fuente: DANE GEIH

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdo
(26,3%), Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M.
(7,4%).

Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024

an.1
3 Il.ﬂ‘zalz$
| LS 0 118 493 444
.
o4
g z

Fuente: DANE, GEIH
ABA: drea metropolitana

i

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (diciembre 27 de 2024)
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Encuesta Mensual de Servicios

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Distribucion Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
z.jn: s\:g:chod:v‘p;‘ti ca y defensa, educacion y atencion - - . - -
Industrias manufactureras 2386 2532 107 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1680 Al 112 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 21 42 0.2
2:2:::50!;2 de electricidad, gas, agua y gestién de ss9 509 26 40 0z
Ao i e ey oo om s w02
Transporne y almacenamiento 1.741 1777 7.5 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3286 139 -41 -0.2
Act mfz;:’f:;:ﬂf cientificas, técnicas y o4 . a0 a0 02

lades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0.3
Construccion 1.642 1496 63 146 0.6

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye |a rama de Explotacidn de minas y canteras

Mota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacién del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno
fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los
ocupados en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 1| 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Pedn 778 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1,8 -39 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf (diciembre 27 de 2024)
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M. TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2025. Para cumplir con el presente objeto, se
requiere vincular a través de contratos de prestacion de servicios, doce (12) profesionales
que respalden las actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo,
ejecucion del actividades en el marco proyecto Fortalecimiento de la Educacion inclusiva,
equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla, bajo la observancia de las normas
vigentes, para brindar a los estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y talentos excepcionales matriculados en las Instituciones educativas del Distrito
de Barranquilla, una educacion, pertinente y de calidad en el marco del decreto 1421 de
2017, decreto 1470 de 2013 y demas normas reglamentarias o complementarias.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFIL Y OBLIGACIONES VALOR DEL
CANT EXPERIENCIA ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar asesoria en el proceso de ingreso de los estudiantes
con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales, al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagnostico emitido por el Sector Salud y
presentado por su familia.

2. Asesorar en el disefio y seguimiento a los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) con los docentes de aula de las
Instituciones Educativas de Barranquilla, de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad,
de los planes y competencias especificas de cada area y grado

escolar.
Psicélogo, con | 3. Liderar y coordinar la formacién de redes de familia de las
experiencia . personas con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
4 | laboral de seis | capacidad y/talentos excepcionales, que promuevan el trabajo | $ 26.262.000
(06) meses. cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la

educacion de calidad.

4. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva
en las instituciones educativas distritales, mediante el trabajo con
la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacion inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

5. Participar de manera conjunta con las instancias
institucionales, en la formulacion del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusién y equidad en la educacion
y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR.

6. Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el
mejoramiento de la calidad (PMI) y con el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos acordes con la inclusién y
equidad en la educacion.
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7. Asesorar a los docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Distritales en la formulacién y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida, permanencia,
evaluacion y la promocion de todas las personas con
discapacidad en los establecimientos educativos del Distrito de
Barranquilla.

1. Brindar asesoria en el proceso de ingreso de los estudiantes
con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales, al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagnostico emitido por el Sector Salud y
presentado por su familia.

2. Asesorar en el disefio y seguimiento a los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) con los docentes de aula de las
Instituciones Educativas de Barranquilla, de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad,
de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar.

3. Liderar y coordinar la formacién de redes de familia de las
personas con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
Licenciado  en | capacidad y/talentos excepcionales, que promuevan el trabajo

Educacion cooperativo para la promocion de una inclusion y equidad en la
3 | Especial,  con | educacion de calidad. $ 26.262.000
experiencia

4. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva
en las instituciones educativas distritales, mediante el trabajo con
la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

laboral de seis
(06) meses.

5. Participar de manera conjunta con las instancias
institucionales, en la formulacién del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusién y equidad en la educacion
y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR.

6. Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el
mejoramiento de la calidad (PMI) y con el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos acordes con la inclusién y
equidad en la educacion.

7. Asesorar a los docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Distritales en la formulacion y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida, permanencia,
evaluacion y la promocion de todas las personas con
discapacidad en los establecimientos educativos del Distrito de
Barranquilla.

1. Brindar asesoria en el proceso de ingreso de los estudiantes
con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales, al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagnostico emitido por el Sector Salud y
presentado por su familia.

2. Asesorar en el disefio y seguimiento a los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) con los docentes de aula de las
Instituciones Educativas de Barranquilla, de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad,
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Licenciado
Educaciéon  para
personas con
limitaciones o]
capacidades
excepcionales,
con experiencia
laboral de seis (6)
meses

en

de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar.

3. Liderar y coordinar la formacién de redes de familia de las
personas con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales, que promuevan el trabajo
cooperativo para la promocién de una inclusién y equidad en la
educacion de calidad.

4. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva
en las instituciones educativas distritales, mediante el trabajo con
la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacion inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

5. Participar de manera conjunta con las instancias
institucionales, en la formulacion del plan de mejoramiento
institucional para favorecer la inclusién y equidad en la educacion
y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR.

6. Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el
mejoramiento de la calidad (PMI) y con el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos acordes con la inclusién y
equidad en la educacion.

7. Asesorar a los docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Distritales en la formulacion y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida, permanencia,
evaluacion y la promocidon de todas las personas con
discapacidad en los establecimientos educativos del Distrito de
Barranquilla.

$ 26.262.000

Licenciado
Educacioén
Especial,
experiencia
laboral de
(06) meses.

en

con

seis

1. Brindar asesoria en el proceso de ingreso de los estudiantes
con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales, al sistema de matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el diagnostico emitido por el Sector Salud y
presentado por su familia.

2. Asesorar en el disefio y seguimiento a los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) con los docentes de aula de las
Instituciones Educativas de Barranquilla, de conformidad con las
caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad,
de los planes y competencias especificas de cada area y grado
escolar.

3. Liderar y coordinar la formacion de redes de familia de las
personas con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales, que promuevan el trabajo
cooperativo para la promocién de una inclusion y equidad en la
educacién de calidad.

4. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva
en las instituciones educativas distritales, mediante el trabajo con
la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacion inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

5. Participar de manera conjunta con las instancias
institucionales, en la formulaciéon del plan de mejoramiento

$ 26.262.000
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institucional para favorecer la inclusién y equidad en la educacion
y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de
Ajustes Razonables - PIAR.

6. Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el
mejoramiento de la calidad (PMI) y con el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE, tomando como eje
transversal los procesos y elementos acordes con la inclusién y
equidad en la educacion.

7. Asesorar a los docentes y directivos docentes de las
Instituciones Educativas Distritales en la formulacién y desarrollo
de estrategias para garantizar la acogida, permanencia,
evaluacion y la promocion de todas las personas con
discapacidad en los establecimientos educativos del Distrito de
Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT

al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la

Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de

2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de

la Secretaria de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

oM

o~
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Iv. ANALISIS DE LA DEMANDA

%%Colombiu ANALISIS DE DEMANDA

3 COMPRA EFICIENTE

Anencia Nacional da Contratacion Publica

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados
con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

- Contratos Total Valor Total
Cantidad de contratos - Mensual 3975 Gasto Mensual § 412.617.309.505
2024
700
$ 100 mil M
2024
650
mil M
600
energ febrero marzo abri mayo ENerg febrero marzo bl mayo
Afio ®2024 Ario ®2024
Relacion con afios anteriores:
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
En bia.. 302 B ... 356,52 miltl 1,53 mi47E, 70 mid {En blanco
E .. 50D 5k E8b 5 11o

Z

™=

i

b

= —

(=1 m

o i

u (=

b= =

h=! =

g £z

=

=

m

[}

Afio Afio
Fuente @IECTE | WEECOP Fuente @SECOP_| @SECOP_

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

5 9314 - Servicios comunitarios y sociales | 2375 $412617.309.505  100.00% 3375 $412.617.309.505  100,00%
7 931417 - Cultura | 3375 $4125617.309.505  100,00% 3376 $412.617.309.506  100,00%
2375 $412.617.309.505  100,00% 3375 $412.617.309.505  100,00%

Total
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La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 200 mil M $ 193 mil M 5185 mil M

[=]
2 $150 mil M Modalidad de Seleccion
E @ Contratacion directa
=
i} @ Licitacion Pablica
g $ 100 mil M Minima cuantia
§ ®Régimen Especia
= $ 50 mil M @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz
) @ Scleccion abreviada subasta inversa
$ 14 mil M
$0 mil M I —
Directa Especia Competitiva

Modalidad general

V. ANALISIS DE LA OFERTA

12 Colombla ANALISIS DE OFERTA

; 5 I
Agencia Nacional de Contratocion Publica

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de
pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CAS

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA
ALEXAMNDER MEDIMA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALEBA
ANDREIMNA LISETH BARRIOS AMADOR
ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
AMNDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ

Proveedores

AUGUSTO ENRIQUE CORMAI

BRIGITTE ANDREA NUNEZ OL/

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO

CORPCORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...

E GARClA

REGUI

DANITZA DEL CARMEN WOLTMAMN GONZALEZ
2

Namero de Contratos

o
&

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & sarranauiLLA.GOV.CO




(@)

& ALcaLbia D BARRANQUILLA conec ll coe

1SO 9001

N | T . 8 9 0 . .I 0 2 . 0 2 8 = .I SC-CER103099 SA-CER756031

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del
Departamento del Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogoté con un 2,03%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil (2.03%) @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cérdoba
@ Antioguia
®Valle del Cauca
®Boyaca
@®Cundinamarca
®La Guajira

3,65 mil (95.03%) @ Santander

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Codigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se
observa que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura
registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor | Participacion Contratos Valor Participacién | Contratos Valor Participacion
-

2 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988,432,247 0.26% 5795 §384,920,091,477 99.74% 5884 $ 385908523724 100.00%

Total 89 §988,432,247  0.26% 5795 $384,920,001,477  99.74% 5884 $385908,523,724  100.00%
Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
(En blarco)(En Blancs) 36 84 (En blanco}En blanco)$ 17 mil M 5 4 mil M S 10 mil M $ 10 mil M

60
wn $ 40 mil M
s}
=
(1]
=
5 =
S 4 Re]
[ 4] = =
- k<]
2 T 520 milM
= 20
3 .
=
= 20
o 3

0 $O0milM -

2017 01 2019 21 2022 202 024 '_I‘T 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo Afio
Fuente ®SECOP | @SECOP I Fuente @SECOP_| @ SECOP_II
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional,
se observa que la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas
nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@Valor @Contratos

5 0.4 bill.
_ 4 mil
$ 0.3 bill. Origen  Nacional
Contratos 4797
0
5 2
) o
— $0.2bill =
= . £
Z2mil &
£ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. . - 0 mil
Maciona Extranjero
Origen

HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso ‘ Tipo de ‘ Entidad Vigencia Cuantia

Proceso
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LOS
Alcaldia PROGRAMAS DE ACCESO Y
2024 | CD-05-2024-0312 | Directa | Distrital  de | 12 meses | PERMANENCIA DE | $35.420.000
Barranquilla COBERTURA ACADEMICA DE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DURANTE LA
VIGENCIA ESCOLAR 2024

LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA A

Alcaldia LOS PROGRAMAS DE ACCESO
2023 | CD-05-2023-6503 | pirecta | Distrital  de | 12 meses | Y PERMANENCIA DE | $31.487.900
Barranquilla COBERTURA ACADEMICA DE

LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DURANTE LA
VIGENCIA ESCOLAR 2023

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ACOMPANAR LOS
Alcaldia PROGRAMAS DE ACCESO Y
Directa Distrital de | 12 meses | PERMANENCIA DE | $34.500.000
Barranquilla COBERTURA ACADEMICA DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
EDUCACION DURANTE LA
VIGENCIA ESCOLAR 2022

2022 | CD-05-2022-0098
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VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contrataciéon corresponde a la suma TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($315.144.000), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta (30) de noviembre de
2025, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Para constancia se firma en Barranquilla en enero de 2025.

W lrfosile

MARIA JOSE ABUCHAIBE CORTES
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distritg@?‘}"
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