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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

76

ICodigo Centro

931110

Fecha Elaboracion

Marzo de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

41750-516755

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

16.217.584

oabetancour@sena.edu.co

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS

502033061

SCOTIABANK COLPATRIA

IP/N° de contacto: 3155781344 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7351547/2025 N° Compromiso SIIF 7825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO,
SEGUIMIENTO Y ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LA RED D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2025 Al 31/03/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 43.695.355
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 48.294.866
Valor Bruto Pago: $ 4.599.511,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 39.095.844
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.599.511 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $1.848.170 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.447.681 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.435.581 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4,.435.581,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9481598532 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.839.804|$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 230.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 294.400 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 - CALI 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 32.238,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 1.478.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.016.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.567.273,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha G-11 2919049 IE Alberto Mendoza Mayor Ficha G-11 2919042

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha G-11 2919048 IE Alberto Mendoza Mayor Ficha G-11 2919047

Centro Docente Liceo Marisol G 11 Ficha 2919050 Centro Docente Liceo Marisol G 11 Ficha 2919043

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha

3153990

1E Alberto Mendoza Mayor Ficha 3153991

Centro Docente Liceo Marisol

Ficcha 3153993

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

OMAR ALFREDO BETANCOUR VERNAZA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

HENRY MARTINEZ CORTES
INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

12/03/25 09:44:20 USUARIO: SIC - C.C. 16217584




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1263285600 9481598532 | 2025/03/20 2025/02/13 | SCOTIABANK COLPATRIA $883,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret |tde tdp | tap | vsp [ cor | vst | sin [ ige |tma vet | irl | vip
1 fcc 16217584 BETANCOUR OMAR 25-14 $2,847,000) $455,600( EPS010| 30 $2,847,000) $355,900] CCF56] 30 $2,847,000) $57,000( 14-23| 30 $2,847,000) $14,900f $0| $0| $883,400)
Total Afiliados( 1) $2,847,000 $455,600] $2,847,000| $355,900| $2,847,000| $57,000] $2,847,000| $14,900] $0) $0 $883,400

Pagina 1 de 2
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 16217584 BETANCOUR VERNAZA OMAR ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 69 # 4 - 33 CALI-VALLE 3371263 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-02 2025-02 1263285600 9481598532 | 2025/03/20 2025/02/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 0 $883,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $455,600 $0 $0 $455,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $455,600 $0 $0 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,900 $0 $0 $14,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,900 $0 $0 $14,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $57,000 $0 $0 $57,000
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $355,900 S0 $0 $355,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $355,900 $0 $0 $355,900

1 $883,400 $0 $0 $883,400

Pagina 2 de 2 2025/02/13 07:02 AM



F.i

L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

lunes, 10 de febrero de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 2425 Fecha Solicitud 2025-02-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/10 15:27:46 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Hﬂ[:]lfl]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 10 de febrero de 2025

2025-02-17 2025-02-17 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-02-18 2025-02-18 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
IMPARTIR FORMACION A LOS
BE/TEARNNCA(%liR CC: 16217584 INSTRUCTO Autorizada 2,5 4.465.545,00 252.390,00 630.975,00 293.110,00 924.085,00 ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS
R 2025-02-19 2025-02-19 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 2919049, 2919048, 2919042, 2919049
Y 2919047
2025-02-20 2025-02-20 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-02-21 2025-02-21 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 293.110,00 924.085,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919049, 2919048, 2919042, 2919049 Y 2919047

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L 4., Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

n. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Nacion Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 10 de febrero de 2025

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 10/02/2025 15:25:17

Firmado digitalmente por:
{b Nombre EDGAR ORLANDO HERRERA
ETO
Cedula de ciudadania: 79450648
Usuario SIIF: MHeoherrer
Nﬂl}]ﬂﬂ 10/02/2025 3:28:02 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali/ 06 de marzo de 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector CGTS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2425 17/0212025 21/02/2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919049
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919048
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919042
Impartir formacidn en el Programa de Formacidn Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919049
Impartir formacion en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919047

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Febrero 17_2025
1. Saludo y verificacidn de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente de

formacion, Ficha 2919049

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases

vistas en grado noveno, con el propésito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion. Se
brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el manejo
de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el
desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que
desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

. En la sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la

fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.

4. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo la

GTH-F-087 V.02




SENA

IN

modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando desde
la  busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendiza

5. Cierre de la formacién.

6. Varios

Febrero 18_2025
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion, Ficha 2919048

2. Se solicita a los aprendices la verificacién del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucién. Se
brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el manejo
de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna, de la misma manera las bitacoras que se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el
desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que
desarrollan proyecto productivo 0 empresa didactica.

3. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.

4. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo la
modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando desde
la  busqueda del nombre y aprobacion de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendiza

5. Cierre de la formacién.

6. Varios

Febrero 19_2025
1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919042

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propésito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion. Se
brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el manejo
de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el
desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que
desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

3. En la sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus  diferentes actividades.

4. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo la
modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando desde
la  busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La

GTH-F-087 V.02
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elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendiza

5. Cierre de la formacién.

6. Varios

Febrero 20_2025
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919049

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el proposito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucién. Se
brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el manejo
de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el
desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que
desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

3. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus  diferentes actividades.

4. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo la
modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando desde
la  busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendiza

5. Cierre de la formacion.

6. Varios

Febrero 21 2025
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919047

2. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propésito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion. Se
brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el manejo
de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la plataforma
Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el
desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que
desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

3. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.

4. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo la
modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando desde
la  busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendiza
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5.
6.

Cierre de la formacion.
Varios

RESULTADOS:

Febrero 17_2025

1.
2.

6

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919049
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se solicita a los aprendices la verificacién del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion.
Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que
cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también
los que desarrollan proyecto productivo 0 empresa didactica.

En la sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.
Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo
la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando
desde la busqueda del nombre y aprobacion de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 18_2025

1.
2.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919048
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion.
Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que
cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también
los que desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

En la sesién de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.
Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo
la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando
desde la busqueda del nombre y aprobacion de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion
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Febrero 19 2025

1.
2.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919042
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se solicita a los aprendices la verificacién del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion.
Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que
cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también
los que desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

En la sesi6n de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.
Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo
la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando
desde la busqueda del nombre y aprobacion de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 20 2025

1.
2.

Inicio de la formacion con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919049
Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion.
Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que
cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también
los que desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

En la sesién de formaciéon se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus  diferentes actividades.
Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo
la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando
desde la busqueda del nombre y aprobacion de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 21 2025

1.
2.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919047
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente

de formacién.
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3. Se solicita a los aprendices la verificacién del portafolio de los aprendices con las evidencias de las fases
vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase No 3 ejecucion.
Se brinda informacion sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS Zajuna, se socializa el
manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de conocimiento para la entrega en la
plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se deben entregar tanto los aprendices que
cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la modalidad de relacién de aprendizaje, como también
los que desarrollan proyecto productivo o empresa didactica.

4. Enla sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades.

5. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la realizan bajo
la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo el proceso, iniciando
desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de asistencia administrativa, La
elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada grupo, después de realizar la
distribucion de la planta de cargos y asignas las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacion de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1

CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Febrero 17_2025
1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 17 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919049, se realizo6:

2. Enla sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidn las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus  diferentes actividades

Febrero 18_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 18 de

Febrero del 2025, a la ficha 2919048, se realizo:

2. Enla sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 19_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 19 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919042, se realizo:

2. Enla sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de
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trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades
Febrero 20_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 20 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919049, se realizé:

2. Enla sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la
fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracién de la evidencia de
trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 21_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 21 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919047, se realizoé:

En la sesion de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a construir y la

fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la elaboracion de la evidencia de

trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria empresarial y sus diferentes actividades

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Omar Alfredo Betancour Vernaza ?7;}4’/-“;4/&;)/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Henry Martinez Cortes e S —
o=

Fotos, Febrero 17_2025

=
$
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 1 DELMESDE_F 2 3 DEL ANO 202_5

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049 G_10-6

PLAN
No. CONTRAT| DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL

1 | ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ IE AMM | juancarlos20062018@gmail.com 3175640492 | MhS sopbu lovez
2 ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081056045 APRENDIZ IE AMM arteaga.anyela.22@gmail.com 3226876006

BRIYITH
3 AVILA LOPEZ EVELYN 1105373937 APRENDIZ IE AMM evelynavilalopez1021@gmail.com 3105393055 EFuelyn Avila
4 BARONA JIMENEZ LESLY MICHELLE 1059909131 APRENDIZ IE AMM leslybarona00@gmail.com 3027613639
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 APRENDIZ | IE AMM byohailys@gmail.com 3117144885 [Jhats Pricam Par.
6 BUENO TABORDA DANNA SOFIA 1088830461 APRENDIZ IE AMM sofiabueno1401@gmail.com 3188615717 !
7 BURBANO PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ IE AMM sedacesas.2023@gmail.com 3137816650 (D2 4ies b
8 CAJIGAS YEPES LUISA FERNANDA 1108562231 APRENDIZ IE AMM luisafernandacajigasyepes@gmail.com 3113514193 \U\w {Q”(V\QV\&{
9 CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA | 1061531472 APRENDIZ IE AMM calambasv073@gmail.com 3145303697 oo Culmmloo{s_h

\

10 CORDOBA GONZALEZ SHARON 1116374559 APRENDIZ IE AMM sandramacogo@gmail.com 3169476976 S s

MITCHEL Mitdicll Cordobu e
1 DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 APRENDIZ IE AMM dazaalexander285@gmail.com 3104629453

| ) —

12 | DUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ [E AMM af1712791@gmail.com 3172584468 | JrWan Floee
13 GARCIA MONTERO LUIS ANGEL 1116374477 APRENDIZ monterocaicedod@hotmail.com 3206554681 j\“ﬁ\@%\émci}\
14 GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 APRENDIZ IE AMM lopeznora594@gmail.com 3187832561 ;
15 GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN 1081593581 APRENDIZ IE AMM andreyegm31@gmail.com 3167688316 ‘K}\J)M %ﬂ‘){(ﬁj
16 | GOMEZ NARVAEZMIGUEL ANGEL 1149934497 APRENDIZ IE AMM gomezmiguel0116@gmail.com 3147999501 ﬂl d d(f/ jbg@[ &
17 GRAJALES BERMUDEZ SARA SOFIA 1110044753 APRENDIZ IE AMM saragraja2308@gmail.com 3216364448 v v
18 HORTUA ALZATE ANYILI 1023884131 APRENDIZ IE AMM anyilihortua97 @gmail.com 3026509520
19 HURTADO JARAMILLO DANIEL 1109189032 APRENDIZ IE AMM daniel.hurtado.jaramillo07 @gmail.com > J 0, 3

ALEJANDRO COr 7 #7
20 JIMENEZ CORDOBA JAIDER ANDRES | 1110041973 APRENDIZ | IE AMM jaiderandresji2006@gmail.com 3137477897

|

DA er i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012,

Proteccion de Datos Personales,
datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y,-.ﬁ?oteccic‘m/de los
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA L 7 DELMESDE | & [

DEL ANO 2025

~
OBJETIVOS: Impartir formacidn a los aprendigces del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049 G_10-6

No.

| CONTRATI

DEPENDENCI

CORREO EL*TRONICO

FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS R, TA - OTRO A TELEFONO/ o
21 | LOPEZ OROZCO JHOJAN STIVEN 1108564863 APRENDIZ IE AN lopezorozcostiven25@gmail.com 3117591164 ,5/ ihl P
" g Predco
22 | MENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA 1113648250 ' APRENDIZ IE AMM 563052663@gmail.com 3117196614
23 | MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 ~ APRENDIZ IE AMM johanandresmontoya52@gmail.com 3168900991 O+l ; y
24 | MORALES IGLESIAS DAVID 1109189648 APRENDIZ IE AMM davidmorales130608@gmail.com 3143199615 ke 3
Ded] -\ iorides
25 | NAVARRO GUZMAN LUIS MIGUEL 1112400604 APRENDIZ IE AMM bigueldol.46@gmail.com 3164187830 Z.\);'.S AL U"’:{ffb} &
26 | ORELLANO CASTRO DANESHA 1041851051 APRENDIZ IE AMM orellanodanesha@gmail.com 3001099188
ISABEL
27 | ORTEGA LOZANQO VALERIA 1107844344 APRENDIA IE AMM valeriaortega2506@gmail.com 3117501662
28 | OSORIO GARCIA MARIA DEL 1128905501 APRENDIZ IE AMM mariaosoriol23.com@gmail.com 3233485259 y - é N e
CARMEN v Choni O
29 | PANAMENO GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 APRENDIZ IE AMM 0304luisgarcia@gmail.com 3236826843 3 :’zz
30 | PENA MELENDEZ BRILLIT TATIANA 1109546117 APRENDIZ IE AMM melendeztatiana937@gmail.com 3147811903
31 | QUINONEZ DUQUE DUVER 1104806543 APRENDIZ IE AMM duverduquel702@gmail.com 3225944005 X (\a;’ .
ESTEVAN DR ©, e
32 | ROCHA DUQUEJ HON SEBASTIAN 1107050977 APRENDIZ IE AMM jhonse6925@gmail.com 3054546508 d%}\) //ﬂ q m
33 | SALCEDC GOMEZ DAVID 1081593837 APRENDIZ davidgomez427789@gmail.com 3187025999 4 -
ALEJANDRO ﬂ/)(z il =
24 | SANDOVAL VELEZ LAURA 1116374867 APRENDIZ IE AMM lauraalejandrasandovalvelez@gmail.com 3206522039
ALEJANDRA
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ IE AMM sequerad552@gmail.com 3205362970 .
ALEXANDE rm
36 | SUAREZ DIAZ EILYN CAMILA 1111674438 APRENDIZ IE AMM camia.diaz092 @gmail.com 3175629435
37 | TAMAYO VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ IE AMM juandavidtamayoveleza@gmai.com 3217339137
38 | YANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 APRENDIZ IE AMM yandekaren13@gmail.com 3215764661 b et i B )
39 | BOLANODS GUTIERREZ KEEVIN 1109191518 APRENDIZ IE AMM Kevinbolanos839@gmail.com 3128621721
ADRIAN N 0 Reduias,
40 APRENDIZ IE AMM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ 1D DEL MES DE |

DEL ANO 202 &,

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G_10-3,4

PLAN 7 "
No. CONTRAT! DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO g FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
1 ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APRENDIZ IE AMM albanpradopaolaandrea@gmail.com 3114259346
2 AMPUDIA POLANCO JUAN STEBAN 1110041624 APRENDIZ IE AMM ampudiajuansteban054@gmail.com 3143670630 CO/?%[Q‘}D
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ IE AMM arangodaniel432@gmail.com 3104090569 ,
4 BONILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ IE AMM marianaisabelabonillaromero8@gmalicom | 3126124142 UMK/,_
5 CASTELLANO PINERO MARIANA SINA! | 6801451 APRENDIZ IE AMM marianasinicastellanopinero@gmail.com 3137959586 7%
6 | CORTEZ SANCHEZ BRENDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ IE AMM | brendacsanchez15@gmail.com 3127512901
7 CUCHALA BOTINA YINA LISETH 1082630711 APRENDIZ IE AMM licehtarbey13@gmail.com 3026311998 G \b tha!
ot b \ornaia
8 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ IE AMM alejandradaza790@gmail.com 3247664024 ‘@O%
&)
9 ESPINOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ IE AMM jonathanespinosafernandez17@gmail.com | 3183412972
10 FLOREZ HENAQ KAROL TATIANA 1113782912 APRENDIZ £ AMM tatianahenao191@gmail.com 3003616021 \(‘ﬁ\(] m Cl
11 FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 APRENDIZ IE AMM yeiferflow77@gmail.com 3183618104
12 | GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ IE AMM ndrsflp611rd@gmail.com 3133474601 | . y
Eallerdy ndres
13 APRENDIZ allis0914 mail.com . )
GARZON MEJIA ALLISON VALERIA 1116373671 .‘ 'T'WU@Q A 3225193873 @47//a40
14 GUARIN MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ IE AMM sofiaguarin0108@gmail.com 3105922136 ) OJY]\ Cl
15 LERMA MURILLO JUAN SANTIAGO 1058669415 APRENDIZ IE AMM lermamurillojuansantiago@gmail.com 3122680086
16 LOBOA TOBAR ALEJANDRO 1105369942 APRENDIZ IE AMM all.p7002e@gmail.com 3223119407
17 LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ IE AMM ii-lopezbetancourt@gmail.com 3193438873
18 LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ IE AMM lopezpaltamariana84@gmail,com 3245911216
19 MADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN 1111674225 APRENDIZ IE AMM Jaideryt96@gmail.com 3001111111 | .
T Mids o)
20 MONTIEL CHAGUENDQ KEVIN 1113365625 APREND{Z IE AMM alexandermontiel781@gmail.com 3124922045 - &
ALEXANDER

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar Ia seguridad y pro’treccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este.documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA %2 ’ DELMESDE _ I~ 5 DEL ANO 202 <

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G_10-3,4

PLAN , "
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO 3 FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | MOSQUERA MONTOYA LAURA 1108645103 APRENDIZ IE AMM maira_aleja2012@hotmail.com 3104277113 -
MICHELLE =
22 | OLIVEROS REYES ISABELA 1109190971 APRENDIZ IE AMM isabelaoliveros2@gmail.com 3044222341
232 | ORTEGA HENAO YULIAN DAVID 1109189886 APRENDIZ IE AMM dh0118063@gmail.com 3122511035 (T */)k:m O/’!‘c‘c’zz"
A
24 | ORTIZ GONZALEZ VALENTINA 1109190659 | APRENDIZ IE AMM valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 Uall EC\T-‘(\Z i
25 | OSORIO GARCIA MARIA JOSE 1128905500 APRENDIZ _LE AMM sedacesas.2023@gmail.com 3177120625
26 | OSPINA TRUJILLO JHOYNER ALEXIS | 1110043712 APRENDIZ IE AMM jhonierjhoyner@gmail.com
27 | OSPINA TRUJILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ IE AMM jhonierjhoyner@gmail.com
ALEXANDER | - ?
28 | PICO RIVAS PAULA ANDREA 1118293530 APRENDIZ IE AMM andrearivas2005az@gmail.com 3042613319 PQQ\O- P e
J
29 | PORTOCARRERO OSORIOJUAN 1107855008 APRENDIZ IE AMM portocarreroosorioj@gmail.com 3153070436
JOSE
30 | PRADO VELEZ MARIANA 1111483357 APRENDIZ IE AMM marianapradovelez2009@gmail.com 3147565568 ’,
31 | QUINONES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ IE AMM kevinandresrios3231@gmail.com 3187907979 -m
32 | ROSERO URBANO JOSE MANUEL 1109190282 APRENDIZ IE AMM urbanomanuel433@gmait.com 3188490938 |
33 | SALAZAR CAMPO NICOL DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649
24 | SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ IE AMM sandovallaurengabriela@gmail.com 3116547473 _LL s
GABRIELA (TEA X0l
35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN 1107856567 APRENDIZ IE AMM stevensantacruz10@gmail.com 3043639426
ALEJANDRO (’7@ 5‘{7 }
36 | SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA | 6511312 APRENDIZ IE AMM leticiaandreinaseguratorres@gmail.com 3147348469
37 | SERNA MARIN DEYALITH 1107844089 APRENDIZ IE AMM deyalithmarin6@gmail.com 3166805303
38 | SOLARTE MELLIZO KAROL DAYANNA | 1116374690 APRENDIZ IE AMM dayannasolarte3@gmail.com 3014655268 | 7 cin
39 | TAVERA FERNANDEZ JULIAN 1105370317 APRENDIZ IE AMM juliantaverafernandez@gmail.com
ANDRES
40 - APRENDIZ IE AMM Zhe¢ -~ A
lﬂn\mﬂ\\r- e dches \\uﬁt? s oefdE leiane neain 85 Ed nadl cam e85t kel O -
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se com)promete a garantizar Ia seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. Lc\ C
V . e AAE s LOUOSK O OSONRONBZON om BISEIIER Lo
Costore Doon loua Gra nos3™4 = ATAENDIL  [6 AR 1O l Tod LA
iqno.
r~ 318631013 o
Taliana velasco 1150685144 A PrcnDIL 1€ AMN Vvlasco 14 3@9#:01\ .Co 8

Fondono
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA j

“] DEL MES DE

DELANO 202 5

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042 G_10-5

PLAN
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO ; FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS BEIMENTD TA e OTRO 5 TELEFONOQ/ VIRTUAL
1 AGUDELO MURNOZ HILARY MICHELL 1107849840 APRENDIZ IE AMM hilaryagudelo0210@gmail.com 3104049892
2 AGUIRRE MANYOMA NKAREN 1104806663 APRENDIZ E AMM aprendicesmengallv@gmail.com

SOFIA
3 ANDRADE PANTOJA MARILYN 1116374479 APRENDIZ IE AMM | andradepantojamarilynsharliv@gmail.co | 3147344184 ( N vl N

L SHARLIY . /.. m A{\ {O0)R
4 ARANGO SANCHEZ XIOMARA 1112151434 APRENDIZ IE AMM arangoxiomara696@gmail.com | 3148904476 [
5 AVILA CASAS ANTHONY | 1109545360 APRENDIZ IE AMM avilacasasanthony@gmail.com | 3226617357 ADN+hoNY Av iox
_f?___ CABAL GRUESO ANYELI CAROLINA | 1029600218 APRENDIZ IE AMM cabalcarolina295@gmail.com | 3127602341 | Retiro voluntario julio

7 CASTELLANOS VILLAFANE JEAN 1116373850 APRENDIZ IE AMM jeancarloscastellanosvinafane@gmail.co : 3124263904

CARLOS m |
8 CORDOBA HERRERA HELLEN 1107061355 APRENDIZ IE AMM herrerahellen479@gmail.com | 3205784413

DAYANNA -
9 CORTEZ LUGO JOSE MIGUEL 6817086 APRENDIZ IE AMM cortezlugo20@gmail.com 3145488554 TQ% G’)?’}-’EZ.

L.

10 DIAZ OSPINA GEIDY ALEJANDRA 1112391659 APRENDIZ ; IE AMM andreitaospi1986@gmail.com 3168740187
11 GAITAN SARRIAJ ESSICA ALEJANDRA | 1114544582 APRENDIZ [ 1E AMM gaitanyesica950@gmail.com 3160440053 CO)TI'/'Q:}'D
12 GARCIA MURNOZ BLEIDY YORLEY 1191213177 APRENDIZ IE AMM bleidygarciamunoz@gmail.com 3217581001 E),’(’fog (»m‘((}\gk_
13 GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES 1150684007 APRENDIZ cgaviria027@gmail.com 3233712709
14 GONZAELEZ ARROYO JOSE LUIS 1111773649 APRENDIZ IE AMM joseluisgonsal360@gmail.com 3102262140 B.é:b& @ﬁz fP/C;?.
15 GUTIERREZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ IE AMM sg7587614@gmail.com 3225360424 SVB ”a'_.-q'n 6-_
16 GUZMAN CABRERA MAIKOL MILER 1109191076 APRENDIZ IE AMM maikolgl64@gmail.com 3234554735 mmv’oi auzfa N
17 HERNANDEZ ROBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ IE AMM juanmanuelmosqueraflores@gmail.com 3218952701 | - M Ve

DAVID ﬁ - s
18 IMBACHI PARDO SANTIAGO 1107850662 APRENDIZ IE AMM paolita.pardo24@gmail.com 3174567258

ANDRES
19 JOAQUI ARIA MAYCOL ALEJANDRO 1109188235 APRENDIZ IE AMM maycoljoaqui290@gmail.com 3158960082 |
20 | LASSO ERAZO JHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ IE AMM ejhon6092@gmail.com 3127270139 dho/)ﬁef’é/ lesec

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,
datos persaonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion c@})s

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA L:'( DEL MES DE

DEL ANO 202

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042 G_10-5

] 5 PLAN
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO P FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS ] DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | MALDONADO FERNANDEZ 1116372959 APRENDIZ IE AMM cristianam0329@gmail.com 3133752640 Y ( St QN QYJQ ﬁs
CRISTIAN ANDRES Naldan Q40
22 | MENESES GALINDO ROBEIRO 1116373212 APRENDIZ IE AMM yurygalindo@gmail.com 3147225608
ALDAIR
23 | MONTENEGRO DOMINGUEZ ANGEL | 1116373870 APRENDIZ IE AMM montenegrodominnangel@gmail.com 3207426058 b«nsc\ H D
YOEL
24 | MONTILLA FRANKLIN CRYSTAL 1109190711 APRENDIZ IE AMM montillacrystall@gmail.com | 3163626723 O _' +
MARIA | Contrato
25 | MURIEL PAREDES SAMARA 1107060860 APRENDIZ IE AMM samaralmuriel2@hotmail.com 3165538205 S L/ 7
STEFANNY N | ampren ﬂllgi
26 | OCHOA ARCINIEGAS ISABELLA 1110042821 APRENDIZ IE AMM isabellaarciniegas187@gmail.com 3122123274 ‘ O
o\ O
27 | OLIVEROS AGUIRRE SARA | SABELA | 1107851772 APRENDIZ IE AMM saraisabellaoliverosaguirre@gmail.com Ceo7 70 16
28 | ORTEGON TOCONASIJ EAN LUCAS 1104820032 APRENDIZ IE AMM aure29liceo@hotmail.com 3158575663 | —
Jeall Uao
29 | ORTIZ LASSO MEYBER TALIANA 1191213307 APRENDIZ IE AMM danielaortizvelez1988@gmail.com 3116990050 T(,\ A O‘(\ 7
L
30 | ORTIZ REY NAJUNIOR RUBJEYRO 1118293182 APRENDIZ IE AMM ortiz.willinton34@gmail.com 3146021317
31 | PANTOJA MARINES TEFANY DEL 1121448255 APRENDIZ IE AMM fanypmarin@gmail.com 3024527679
PILAR
32 | PAYA PARRA JOHN WALTER 1107854796 APRENDIZ IE AMM jhon081225@gmail.com | 3126229545 .
33 PAYA RUIZ JHOSTIN DAVID 1107855064 APRENDIZ jhosntinpayal3@gmail.com | 3135658651 COH"’CJ +(>
24 | QUINTERO PALADINES JHAN EDIER 1116374905 APRENDIZ IE AMM edier0643@gmail.com 3105016563 &D”ffd',’O
35 | RENGIFO APARICIO CESAR DAVID 1107856524 APRENDIZ IE AMM rengifodavid64@gmail.com 3217930465 CGCZ)( ?(}U\D[
36 | RIOS LOPEZ BRANDON ALEXANDER 1108643812 APRENDIZ IE AMM riosbrandon190@gmail.com 3118891554 CD/?‘/)ZL'{O
37 | RODRIGUEZ MARTINEZ CARLA 2146868 APRENDIZ IE AMM carlareimaryrodriguezmartinez@gmail.co | 3108343218
REIMARY m
38 | VALDES ORTIZ GERALDINE 1110043608 APRENDIZ [E AMM valdesortizgeraldin@gmail.com 3218561817 |Geva\din YakSo.
39 | VALE RODRIGUEZ STEFANIA 6156145 APRENDIZ IE AMM stefaniavale9@gmail.com 3128328323
ANGELINA
40 APRENDIZ IE AMM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Persanales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02




REGISTRO DE ASISTENCIA / Di[A--.'

DEL MES DE T

DEL AND 202 =

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049 G_10-6

P

PLAN . ]
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO : FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS T TA STA OTRO i TELEFONO/ VETAL
1 ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ IE AMM juancarlos20062018@gmail.com 3175640492 :_ ey 3
2 ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081056045 APRENDIZ IE AMM arteaga.anyela.22@gmail.com 3226876006 ] z .
BRIYITH Anicla avteayQ
3 AVILA LOPEZ EVELYN 1105373937 APRENDIZ IE AMM evelynavilalopez1021@gmail.com 3105393055 Fue [“ A /‘{u;/r
4 BARONA JIMENEZ LESLY MICHELLE 1059909131 APRENDIZ IE AMM leslybarona00@gmail.com 3027613639 U s
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 APRENDIZ IE AMM byohailys@gmail.com | 3117144885 E—PQ\'\O(\Lgﬁ (Arce
6 BUENO TABORDA DANNA SOFIA 1088830461 APRENDIZ IE AMM sofiabueno1401@gmail.com 3188615717 | [L =+ 1/ [
7 BURBANO PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ | 1E AMM sedacesas.2023@gmail.com | 3137816650
8 CAJIGAS YEPES LUISA FERNANDA 1108562231 APRENDIZ IE AMM luisafernandacajigasyepes@gmail.com 3113514193 \U[%C\ (Q‘( na V\c’ q
9 CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA | 1061531472 APRENDIZ IE AMM calambasv073@gmail.com 3145303697 \)N_‘um Cg\urﬂ[f)&s
10 CORDOBA GONZALEZ SHARON 1116374559 APRENDIZ IE AMM sandramacogo@gmail.com 3169476976
Jpony .
MITCHEL howoa (ordco
1 DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 APRENDIZ IE AMM dazaalexander285@gmail.com 3104629453 ‘#._.T-‘, Loy e /
L 22 ! e
12 | DUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ IE AMM af1712791@gmail.com 3172584468 | JORKOE R L
13 GARCIA MONTERQO LUIS ANGEL 1116374477 APRENDIZ ' monterocaicedod@hotmail.com 3206554681 \.L‘;\,&( G R
14 GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 APRENDIZ IE AMM lopeznora594@gmail.com 3187832561 o (el (_)-,’3(41‘)0
15 GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN 1081593581 APRENDIZ IE AMM andreyegm31@gmail.com 3167688316 4/»3\{1%/’ F-,A(n ez
16 GOMEZ NARVAEZMIGUEL ANGEL 1149934497 APRENDIZ IE AMM gomezmiguel011l6@gmail.com 3147999501 M’q\Kd -ﬁf!cm‘/ Qp
17 | GRAJALES BERMUDEZ SARA SOFIA | 1110044753 APRENDIZ IE AMM | saragraja2308@gmail.com 3216364448 |55 S s (e
18 HORTUA ALZATE ANYILI ; 1023884131 APRENDIZ IE AMM anyilihortua97@gmail.com 3026509520 ~
19 HURTADO JARAMILLO DANIEL 1109189032 APRENDIZ IE AMM daniel.hurtado.jaramillo07@gmail.com
ALEJANDRO
20 JIMENEZ CORDOBA JAIDER ANDRES | 1110041973 APRENDIZ IE AMM jaiderandresji2006@gmail.com 3137477897

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Perscnales,

GOR-F-085 V02

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,



REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA - -

)

DEL MES DE

DELANO 202 =

s aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049 G_10-6

OBJETIVOS: Impartir formacion a lo

—

PLAN
No, CONTRATI DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO a FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | LOPEZ OROZCO JHOJAN STIVEN 1108564863 APRENDIZ IE AMM lopezorozcostiven25@gmail.com 3117591164 {7@”, @’M o
22 | MENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA 1113648250 APRENDIZ IE AMM 563052663 @gmail.com 3117196614
23 | MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 APRENDIZ IE AMM johanandresmontoya52@gmail.com 3168900991 J&ZS«}?L—
24 | MORALES IGLESIAS DAVID 1109189648 APRENDIZ IE AMM davidmorales130608@gmail.com 3143199615
25 | NAVARRO GUZMAN LUIS MIGUEL 1112400604 APRENDIZ IE AMM bigueldol.46@gmail.com 3164187830
26 | ORELLANO CASTRO DANESHA | 1041851051 APRENDIZ IE AMM orellanodanesha@gmail.com 3001099188
ISABEL |
27 | ORTEGA LOZANO VALERIA '. 1107844344 APRENDIZ IE AMM valerigortega2506@gmail.com 3117501662
28 | OSORIO GARCIA MARIA DEL [ 1128905501 APRENDIZ IE AMM mariaosorio123.com@gmail.com 3233485259 Lb‘\a @)/m
CARMEN
29 | PANAMENO GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 APRENDIZ IE AMM 0304luisgarcia@gmail.com 3236826843 =
30 | PENA MELENDEZ BRILLIT TATIANA 1109546117 APRENDIZ IE AMM melendeztatiana937@gmail.com 3147811903 TQ}‘\"O“& ?Q\T\l‘-l
31 | QUINONEZ DUQUE DUVER 1104806543 APRENDIZ IE AMM duverduquel702@gmail.com 3225944005
ESTEVAN LvieQ AN
32 | ROCHA DUQUE} HON SEBASTIAN 1107050977 APRENDIZ IE AMM jhonse6925@gmail.com 3054546508
33 | SALCEDO GOMEZ DAVID 1081593837 APRENDIZ davidgomez427789@gmail.com 3187025999
ALEJANDRO @(A_‘, (j S
24 | SANDOVAL VELEZ LAURA 1116374867 APRENDIZ IE AMM lauraalejandrasandovalvelez@gmail.com | 3206522039 |
and
ALEJANDRA Lav(a Savdovarl
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ IE AMM sequerad552@gmail.com 3205362970 @a . c/je era
ALEXANDE i 4 :
36 | SUAREZ DIAZ EILYN CAMILA 1111674438 APRENDIZ IE AMM camia.diaz092@gmail.com 3175629435
37 | TAMAYO VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ IE AMM juandavidtamayoveleza@gmai.com 3217339137
38 | YANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 APRENDIZ IE AMM yandekaren13@gmail.com 3215764661 K(Jfga conde Poermofal
39 | BOLANOS GUTIERREZ KEEVIN 1109191518 APRENDIZ IE AMM Kevinbolanos839@gmail.com 3128621721
ADRIAN
40 APRENDIZ IE AMM |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIiA // DELMES DE _|

DEL ANO 202-

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 G_10-1,2

. | PLAN
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO : FIRMA O PARTICIPACION
g No NOMBRES Y APELLIDOS | oSERERTD) TA o OTRO A TELEFONO/ SIRTAL
1 BEJARANO MORENO JALY 1191214073 APRENDIZ IE AMM bejaranomorenojaly@gmail.com 3116271997
2 BONILLA PALACIOS ANGIE 1114819372 APRENDIZ IE AMM palaciosmariaidaleni2020@gmail.com 3162248759 | ¢ ’
JULIETH Lesva Boge o
3 BONILLA VASQUEZ JOSUA 1110369797 APRENDIZ IE AMM josuabony1514@gmail.com 3148234306 7 2
EMMANUEL b i,@
4 BUILA SOLARTE VICTOR MANUEL | 1109190341 APRENDIZ IE AMM builasvictor@gmail.com 3136272288 L’M/
5 BUSTOS GARCIA BRANDON 1107849788 | APRENDIZ IE AMM bsbrandon2407 @gmail.com | 3114357488
| X « IS
STEWAR Bwvxdoan B
6 CARDONA BUITRON NIKOLL | 1191214808 APRENDIZ (E AMM nicocardona0725@gmail.com 3185371379 | irfy) Cardesr
7 CASTILLO CAMPO JORDAN DAVID | 1110296751 APRENDIZ IE AMM jordancastillo1528 @gmail.com 3016475023
8 CORDOBA PRADO ZHARICK 1116374087 APRENDIZ IE AMM claudiaprado57@gmail.com 3002066022 |, —4 = am AAnl il e
| TATIANA: [Ql7y 78 Gl
S GALLEGO HERNANDEZK IMBERLY | 1094909273 APRENDIZ IE AMM kimyajairagallegohernandez@gmail.com | 3124348799
YAJAIRA |
10 LASSO CHITAN SHARON DAYANA 1116374436 APRENDIZ IE AMM joselassol17@hotmail.com 3138713983
11 MEJIA MEJIALUCIANA 1107853433 APRENDIZ IE AMM mejiamejialuciana@gmail.com 3116107433 LUC\-QQC{ MeNC
12 | MILLAN CEBALLOSASHLEY RYHAN | 1109190607 APRENDIZ IE AMM millanashleyr@gmail.com 3163303753 | A~ L2~
13 MILLAN LOPEZ NICOLAS 1110047276 APRENDIZ nicolasmiltans5677@gmail.com 3045717806
14 MOLINA CALAPSU ISABEL | 1118293351 APRENDIZ IE AMM isabelcristinamolinacalapsu@gmail.com 3106518536 rm,
CRISTINA ¢
15 MONJENEGRO GUETIOSARA 1110045603 APRENDIZ IE AMM saramon.guetio@gmail.com 3011362287 | =i van 9ue 40
16 MORENO C}A“IQEDOJUAN DAVID 1105374405 APRENDIZ IE AMM gstetlad56@gmail.com 3213562344 —-];\—)00 DC-\-’\‘)
17 MORIANO MONDRAGON KERLY 1127075951 APRENDIZ IE AMM michellmoriano21@gmail.com 3116548607 o ]
YARED V\e\\g) Mo anO
18 MUNOZ HIGUITA SOFIA 1113594122 APRENDIZ 'lE AMM sofiamunozhiguita@gmail.com 3136657786 CO?]'}fQ‘ID
19 NIETO MAHECHA KAROL MARCEL | 1149935638 APRENDIZ IE AMM karolmarcelanietomahecha@gmail.com 3107157416 KQ\( <\ Q\Q\Q -
20 PENA DE LA CRUZ YESLY ELIANA 1109922150 APRENDIZ IE AMM yeslypena743@ymail.com 3135699078 %:ﬂ et Do

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA -

{

¥

DEL MESDE_/

DEL ANO 202 <7

.

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 G_10-1,2

[ PLAN ; .
| No. CONTRATH DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO 7 FIRMA Q PARTICIPACION
| No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | PESCADOR RAMIREZ DANNA 1105369080 APRENDIZ IE AMM michelramirez9791@gmail.com 3137119791
MICHEL -
[ 22 | PIRA MURILLO JHON DIEGO 1116373381 APRENDIZ IE AMM diegopiramurillo@gmail.com 3206829577 \ }E;/j’
[ 23| PUERTA PRADO JUAN DAVID 1109190783 APRENDIZ IE AMM puertajuanda8@gmail.com 3116465721 3‘\‘:“\ B%\ é
24 | PERLAZA GUEVARA DANELY 1108255667 APRENDIZ Il AMM perlazaguevaradanely@gmail.com 3116388764 1—__2)4%/
25 | REYES FERNANDEZ ERIKA 1110297049 APRENDIZ IE AMM er5083788@gmail.com 3122627207 ~ o s
9 T
MARCELA TR e
26 | RODRIGUEZ GARCIA VALERIA 1110042329 APRENDIZ IE AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3162717815 4
27 | RODRIGUEZ GARCIA ISABEL 1110042330 APRENDIZ IE AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3178137928 Rer s =m
SOFIA 505-/@ Rvighz
28 | SANCHEZ CASTANEDA SAMUEL 1116374741 APRENDIZ IE AMM criptolexsus@grail.com 3215819594 ! ‘ I i
29 | SANCHEZ PRADO VALERIN SOFIA 1116374917 APRENDIZ IE AMM sofiasanchez302009@gmail.com 3122333418 U%(\ < \( "
g GO
30 | URBANO ERAZO DANIELA 1109191096 APRENDIZ IE AMM danielaurbano0303@gmail.com 3226790009 D&\ P[O U‘J/JOC no
L )
31 | SANTIAGO LOPEZ ABEL 1116374362 | T APRENDIZ IE AMM 3225701252
32 | AGUDELO CANO SARAY VANESSA | 1114001809 | T APRENDIZ IE AMM Sarayvanessaagudelocano58@gmail.com | 3217693064 Ve Cgo de b
33 | VELASCO LONDORNO TATIANA 1150685749 | T APRENDIZ IE AMM Tvelacol43@gmail.com 3186777023
34 | CALAMBAS GUTIERREZ JUAN 1107059056 | T APRENDIZ IEAMM Juan.15gutierrez@gmail.com 3206644972 _ =
CARLOS
35 CLAVIJO PASTRANA ANGEL 1116377000 | T APRENDIZ IE AMM angelcamiloclavijopastrana@gmail.com 3128427600
CAMILO
36 | PAYAN SANCHEZ SANTIAGO 1111482498 | T APRENDIZ IE AMM santiagopayansanchez@gmail.com 3244698700
37 | CASTANO DURAN LAURA SOFIA 1105374678 | T APRENDIZ IE AMM laurasofiacastanoduran@gmail.com 3158733563 CD)}'})@JD
38 APRENDIZ IE AMM )
39 APRENDIZ IE AMM
40 APRENDIZ IE AMM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA Versién: 02
?A; Cddigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo; 17 al 21 de Febrero de 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracion: 06/03/2025

En desarrollo de la comisién No. 2425 durante los dias 17,18,19,20,21 del mes de Febrero del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
17/02/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
18/02/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
19/02/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
20/02/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
21/02/2025 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 45000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre compl Omar Alfredo Betancour Vernaza |Nombre cc I Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
— { ) Firmado digitalmente
?7“)“_(%,,,‘ ,;/() ,’:)_/ %—i_ por Edgar Orlando
Firma: 0 Firma: Firma: Herrera Prieto




SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA
CONTRATO .
No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacidn profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacidon Media, en la modalidad presencial en la red de

OBJETO CONTRACTUAL: e . - . . . . . )
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA .z P . e
/ Valle_del_Cauca / Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L Edgar Orlando Herrera Prieto AR Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizacién) & CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
H Mart C C Al
DEL CONTRATO enry Martinez Cortes CARGO oordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA, .z P . e
/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_Cauca IE Alberto Men Mayor Yum
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O - EMPRESA: berto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL 17 2 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 17 2 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:17/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: . FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : h FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado N ]
{ ) digitalmente % y
2% - =)
: lando : ==0

Edgar Orlando Herrera Prieto Herora prieto | HENTY Martinez Cortes —
Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico
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SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA
CONTRATO . 2024
No 7351547 ANO VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacidn profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacidon Media, en la modalidad presencial en la red de

OBJETO CONTRACTUAL: e . - . . . . . )
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestidn
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA Lz P . e
/ Valle_del_Cauca / Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L Edgar Orlando Herrera Prieto AR Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizacién) & CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
H Mart C C Al
DEL CONTRATO enry Martinez Cortes CARGO oordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA, .z P . e
/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_Cauca IE Alberto Men Mayor Yum
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O - EMPRESA: berto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL 18 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 18 2 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:18/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : L FIRMA DEL CONTRATISTA:
. A

Firmado

{ ) digitalmente W o /(:1-.)}
/- 2/ Torkdgar 7 )“, pciat —
Edgar Orlando Herrera Prieto o Henry Martinez Cortes W — = |

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \
Vernaza

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA

CONTRATO .

No. 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacién Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: L . - . . . . . L.
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Edgar Orlando Herrera Prieto Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizacion) & CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
DSL c0NTRATZU SOR(A) Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
IUDAD/DEPARTAMENT! IE Al M M

(o]V] /! (o X o] Valle_del_Cauca ENTIDAD O berto Mendoza Mayor CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Yumbo
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 19 2 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 19 2 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emision de juicios de evaluacién.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:19/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado e
Y D o . A=)
f~ 27 por Edgar ] ‘L At fescail —A/
Edgar Orlando Herrera Prieto . S"i‘:";d”‘e"e'a Henry Martinez Cortes k" —f—=0
T),7 ST [ Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Bet

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \/ Vet::‘azraesy peflidos: Umar Alireco Betancour

GTH-F-090 V.04



SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA

CONTRATO .

No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: - . - . . . . . .
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector del Centro CGTS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ) .
DEL CONTRATO Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_C IE Alberto Mendoza M Yumb

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ale_del_tauca EMPRESA: erto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 20 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 20 2 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 20/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : '. FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado ~ f

" A - f—
{."_Q ‘por Edgar i T )“"%{/(; o /(I-"-’}_/
Edgar Orlando Herrera Prieto prandotere | Henry Martinez Cortes _\’\J' —f—=t |
—- va -
Nomb Apellidos: Ol Alfredo Bet:

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \ Vec::‘az;es Y Apeflidos: Omar Aliredo Betancour

GTH-F-090 V.04



SE?\'A Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
CONTRATO No. 7351547 ANO 2025 FECHA 15 12 2025
VENCIMIENTO DEL
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formaf:ié'n profesional'integral,. e.n el F"rograrna dt? Articulacion con la Educacién Medi'a, enla mod'alidad presencial en la red.nlie
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion

Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Edgar Orlando Herrera Prieto Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizaciéon) g I CARGO ubal
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A
DEL CONTRATO A Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca ENTIDAD O IE Alberto Mendoza Mayor CONTACTO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Yumbo
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO 21 2 > 21 2 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
1 objeto del contrato, aplicando segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emisidn de juicios de evaluacién.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 21/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : h FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ Q Firmado , . r\\ll AL ) /(;1__:)}
7= %" kdgar Orlando i ) L }“, e 4/
Edgar Orlando Herrera Prieto HereraPricto [ Henry Martinez Cortes W ]
ab i
Nomb Apellidos: O Alfredo Bet

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \ Ve::‘az;es y Apeliidos: Omar Alfredo Betancour

GTH-F-090 V.04
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L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE

miércoles, 12 de febrero de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 4125 Fecha Solicitud 2025-02-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-02-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4725 Dependencia Solicitante 931111 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-VALLE
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMAClO’N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o A . P P o Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias %':m:’s:)'z porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/02/12 16:12:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L A1 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

F . L, R 1 :

uﬂ Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION

Hﬂ[:]lfl]] Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 12 de febrero de 2025

2025-02-24 2025-02-24 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-02-25 2025-02-25 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
IMPARTIR FORMACION A LOS
BE/TEARNNCA(%liR CC: 16217584 INSTRUCTO Autorizada 2,5 4.465.545,00 252.390,00 630.975,00 293.110,00 924.085,00 ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS
R 2025-02-26 2025-02-26 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50 2919048, 2919047, 2919049, 2919042
Y 2919048
2025-02-27 2025-02-27 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
2025-02-28 2025-02-28 VALLE / CALI VALLE / YUMBO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 293.110,00 924.085,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION A LOS APRENDICES EN EL PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A LAS FICHAS 2919048, 2919047, 2919049, 2919042 Y 2919048

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE
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miércoles, 12 de febrero de 2025

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Santiago de Cali / 6 de marzo del 2025

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector del CGTS

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

24/02/2025 28/02/2025
4125

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Yumbo CGTS-VALLE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919048
Impartir formacién en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919047
Impartir formacién en el Programa de Formacidén Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919049
Impartir formacién en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919042
Impartir formacién en el Programa de Formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha
2919048

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Febrero 24_2025

1.

2.

Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente de
formacion, Ficha 2919048

Se da inicio a la formacidn desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucion, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracidn y planeacion de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de

las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se
deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la

GTH-F-087 V.02




SENA

N

modalidad de relacidn de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo o
empresa didactica.

4. En la sesion de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidn las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

5. Se brinda informaciéon sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo
el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de
asistencia administrativa, La elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada
grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada

aprendiza
6. Cierre de la formacion.
7. Varios

Febrero 25_2025

1. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919047

2. Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracidn y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documentay se elabora el
in forme técnico, el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

3. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se
deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacidn de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo o
empresa didactica.

4. En la sesion de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidn las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracidn de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

5. Se brinda informacion sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo
el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de
asistencia administrativa, La elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada
grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada

aprendiza
6. Cierre de la formacion.
7. Varios

Febrero 26_2025
1. Saludo y verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
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7.

de formacién, Ficha 2919049

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacidn de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de

las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se
deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacidn de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo o
empresa didactica.

. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecuciéon las evidencias a

construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la

realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo
el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de
asistencia administrativa, La elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada
grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada
aprendiza

Cierre de la formacion.

Varios

Febrero 27_2025

1.

3.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacidn, Ficha 2919042
Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria , se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.
Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se
deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacidn de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo o
empresa didactica.
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6.
7.

. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidn las evidencias a

construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la

realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo
el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de
asistencia administrativa, La elaboracién de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada
grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada
aprendiza

Cierre de la formacion.

Varios

Febrero 28_2025

1.

3.

6.
7.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacién, Ficha 2919048
Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracion y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.
Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que se
deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacidn de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo o
empresa didactica.

. En la sesién de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a

construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la

realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara todo
el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los grupos de
asistencia administrativa, La elaboracion de la bitacora para cada uno de los integrantes de cada
grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas las funciones a cada
aprendiza

Cierre de la formacion.

Varios

RESULTADOS:

Febrero 24_2025

1.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919048
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Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacidn de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

Se solicita a los aprendices la verificacidn del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitacoras que
se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo
o empresa didactica.

En la sesidon de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara
todo el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los
grupos de asistencia administrativa, La elaboracion de la bitdcora para cada uno de los
integrantes de cada grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas
las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 25_2025

8.
9.

10.

11.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919047
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria , se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

Se solicita a los aprendices la verificacidn del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitacoras que
se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo
o empresa didactica.
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12.

13.

En la sesidon de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara
todo el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los
grupos de asistencia administrativa, La elaboracion de la bitdcora para cada uno de los
integrantes de cada grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas
las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 26_2025

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Inicio de la formacion con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919049

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracidn y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que
se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo
o empresa didactica.

En la sesidon de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara
todo el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los
grupos de asistencia administrativa, La elaboracion de la bitdcora para cada uno de los
integrantes de cada grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas
las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

Febrero 27_2025

20.
21.

22.

Inicio de la formacidn con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919042
Saludo vy verificacién de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
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actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracidn y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

23. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacidn sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que
se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo
o empresa didactica.

24. En la sesién de formacién se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidon las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.

25. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara
todo el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los
grupos de asistencia administrativa, La elaboracidon de la bitdcora para cada uno de los
integrantes de cada grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas
las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion
Febrero 28_2025

26. Inicio de la formacidén con los aprendices por parte del instructor en la fichas No 2919048

27. Saludo y verificacion de asistencia de los aprendices, por parte del instructor en el ambiente
de formacion.

28. Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacidn de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria , se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

29. Se solicita a los aprendices la verificacion del portafolio de los aprendices con las evidencias de
las fases vistas en grado noveno, con el propdsito de evaluar las evidencias y programar la fase
No 3 ejecucion. Se brinda informacién sobre el manejo de la plataforma Sena Sofia plus LMS
Zajuna, se socializa el manejo de la misma, como también el punto 3.4 trasferencia de
conocimiento para la entrega en la plataforma Zajuna, de la misma manera las bitdcoras que
se deben entregar tanto los aprendices que cumplen el desarrollo de la etapa productiva en la
modalidad de relacién de aprendizaje, como también los que desarrollan proyecto productivo
o empresa didactica.

30. En la sesién de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades.
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31. Se brinda informacién sobre el desarrollo de la etapa productiva para los aprendices que la
realizan bajo la modalidad de proyecto productivo o empresa didactica, donde se realizara
todo el proceso, iniciando desde la busqueda del nombre y aprobacién de cada uno de los
grupos de asistencia administrativa, La elaboracion de la bitdcora para cada uno de los
integrantes de cada grupo, después de realizar la distribucién de la planta de cargos y asignas
las funciones a cada aprendizaje.

Cierre de la formacion

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Informe de Legalizacion

2. Listado de Asistencia

3. Comprobante de Legalizacién de gastos de transporte informal
4. Fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

CONCLUSIONES:

CONCLUSIONES:

Febrero 24_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 24 de
Febrero del 2025, a la ficha 29190498 se realizé:

2. Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracidn y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

3. En la sesién de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracidon de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 25_2025

1. Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 18 de

Febrero del 2025, a la ficha 2919047, se realizo6:

2. Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacidn de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de |a feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

3. En la sesién de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la

GTH-F-087 V.02
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elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 26_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 19 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919049, se realizo:

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

En la sesidon de formacidn se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucién las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 27_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisién al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 20 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919042, se realizo6:

Se da inicio a la formacion desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucién, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacion de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documenta y se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

En la sesidon de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucion las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracidon de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades

Febrero 28_2025

1.

Durante el desarrollo de la comisidon al municipio de Yumbo Valle del Cauca, el dia 21 de
Febrero del 2025, a la ficha 2919048, se realizo6:

Se da inicio a la formacién desarrollando actividades de la fase 3 Ejecucidn, verificando los
puntos a elaborar de acuerdo a la guia de aprendizaje que interviene en esta fase, en la
actividad de trasferencia de conocimiento 3.4 se socializa la evidencia que hay que construir
como informe técnico, y también la elaboracién y planeacién de la feria empresarial que se
desarrollara al finalizar la fase, se organiza el evento de la feria, se documentay se elabora el
in forme técnico , el cual se entrega en el portafolio del aprendiz y de igual manera en la
plataforma Sena Sofia Zajuna.

En la sesidon de formacion se programa el desarrollo de la fase 3 Ejecucidn las evidencias a
construir y la fecha en la que se debe de entregar subida en la plataforma Zajuna. En la
elaboracion de la evidencia de trasferencia de conocimiento entregaran evidencias de la feria
empresarial y sus diferentes actividades

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
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Omar Alfredo Betancour Vernaza

YadetSE),

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO | FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Henry Martinez Cortes

— LY
S
W

Fots, Febrero 24 2025
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REGISTRO DE ASISTENCIA / Dl’A/ZA DEL MES DE E~€ b DEL ANO 202.5

OBJETIVOS: Impartir formaclon a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G_10-3,4

PLAN |
No. CONTRATI DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS BOCURERID TA #h OTRO A , TELEFONO/ VIRTUAL
1 ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APRENDIZ IE AMM | albanpradopaolaandrea@gmail.com 3114259346 |
2 AMPUDIA POLANCO IUAN STEBAN 1110041624 APRENDIZ IE AMM ampudiajuansteban054@gmail.com 3143670630 | CON4 vyl [
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ IE AMM arangodaniel432@gmail.com 3104090569 %?%Z(W/@ :
BONILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ IE AMM marianaisabelabonillaromero8@gmail.com | 3126124142°¢ %,
5 CASTELLANO PINERO MARIANA SINAI 6801451 APRENDIZ | IE AMM marianasinicastellanopinero@gmail.com | 3137959586 ki
6 CORTEZ SANCHEZ BRENDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ IE AMM brendacsanchez t5@gmail.com 3127512901
7 CUGHALA BOTINA YINA LISETH | 1082630711 APRENDIZ IE AMM licehtarbey13@gmail.com 3026311998
. G zkaio
8 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ IE AMM alejandradaza790@gmail.com 3247664024 cma/m
9 ESPINOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ IE AMM jonathanespinosafernandez17@gmail.com | 3183412972
10 | FLOREZ HENAO KAROL TATIANA 1113782912 APRENDIZ IE AMM tatianahenao191@gmail.com 3003616021 }ﬁ/p)},b#__i_
11 | FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 APRENDIZ IE AMM yeiferflow?77@gmail.com 3183618104 | )
12 GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ IE AMM ndrsflp611rd@gmail.com 3133474601 P = /
KA T AD
13 GARZON MEJIA ALLISON VALERIA 1116373671 APRENDIZ allis0914uwu@gmail.com | 3225193873 | ol y o 40
14 GUARIN MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ IE AMM sofiaguarin0108@gmail.com 3105922136
15 LERMA MURILLO JUAN SANTIAGO | 1058669415 APRENDIZ IE AMM lermamurillojuansantiago@gmail.com 3122680086 ml &ﬁ
16 LOBOA TOBAR ALEIANDRO 1105369942 APRENDIZ IE AMM all.p7002e@gmail.com 3223119407 A }
Al 3¢ n/ 5) [QZO
17 LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ IE AMM Ji-lopezbetancourt@gmail.com 3193438873 %/\
18 LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ IE AMM lopezpaltamariana84@gmail.com 3245911216 §
19 MADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN 1111674225 APRENDIZ IE AMM jaideryt96@gmail.com ~ | 3001111111 ST
20 MONTIEL CHAGUENDO KEVIN 1113365625 APRENDIZ IE AMM alexandermontiel781@gmail.com - 3124922045 W/
ALEXANDER

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y prot’eccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 24 DEL MES DE F—éﬁ

DEL

ANO 2025

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G_10-3,4

PLAN :
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
| 21 | MOSQUERA MONTOYA LAURA 1108645103 APRENDIZ IE AMM | maira_aleja2012@hotmail.com 3104277113 | () LA
MICHELLE Y %
22 | OLIVEROS REYES ISABELA 1109190971 APRENDIZ IE AMM isabelaoliveros2@gmail.com 3044222341 Eﬁ_}f/// A
23 | ORTEGA HENAO YULIAN DAVID 1109189886 APRENDIZ IE AMM dh0118063@gmail.com 3122511035 /d%j
24 | ORTIZ GONZALEZ VALENTINA 1109190659 APRENDIZ IE AMM valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 }’.i SO L
25 | OSORIO GARCIA MARIA JOSE 1128905500 APRENDIZ IE AMM sedacesas.2023@gmail.com 3177120625 | | )
26 | OSPINA TRUJILLO JHOYNER ALEXIS | 1110043712 APRENDIZ IE AMM | jhonierjhoyner@gmail.com Dhotnn Ao AT
27 | OSPINA TRUJILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ IE AMM jhonierjhoyner@gmail.com ;
ALEXANDER R o et A(mea Ja) '\‘__
28 | PICO RIVAS PAULA ANDREA 1118293530 APRENDIZ IE AMM andrearivas2005az@gmail.com 3042613319 |‘ P
J PC!U O (O
29 | PORTOCARRERO OSORIQJUAN 1107855008% APRENDIZ IE AMM portocarreroosorioj@gmail.com 3153070436
JOSE | }E S
30 | PRADO VELEZ MARIANA | 1111483357 APRENDIZ IE AMM marianapradovelez2009@gmail.com 3147565568
31 | QUINONES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ IE AMM kevinandresrios3231@gmail.com 31879073979
32 | ROSERO URBANO JOSE MANUEL 1109190282 APRENDIZ IE AMM urbanomanuel433@gmail.com 3188490938
33 | SALAZAR CAMPO NICOL DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649
24 | SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ IE AMM sandovallaurengabriela@gmail.com 3116547473
GABRIELA
35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN 1107856567 APRENDIZ IE AMM stevensantacruz10@gmail.com 3043639426
ALEJANDRO
36 | SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA | 6511312 APRENDIZ IE AMM leticiaandreinaseguratorres@gmail.com 3147348469
37 | SERNA MARIN DEYALITH 1107844089 APRENDIZ IE AMM deyalithmarin6 @gmail.com 3166805303
38 | SOLARTE MELLIZO KAROL DAYANNA | 1116374690 APRENDIZ IE AMM [ dayannasolarte3@gmail.com 3014655268 | “yigjaancl”
39 | TAVERA FERNANDEZ JULIAN 1105370317 APRENDIZ IE AMM juliantaverafernandez@gmail.com M 7
Z v
ANDRES
40 APRENDIZ IE AMM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido le
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 25 DEL MES DE _E{. é DEL ANO 2025

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 G_10-1,2

PLAN
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS pocumento | ™A ph OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL

1 BEJARANO MORENQ JALY 1191214073 APRENDIZ IE AMM bejaranomorenojaly@gmail.com 3116271997 |4 \'\& T o
2 BONILLA PALACIOS ANGIE 1114819372 APRENDIZ (E AMM palaciosmariaidaleni2020@gmail.com 3162248759 |° |

JULIETH
3 BONILLA VASQUEZ JOSUA | 1110369797 APRENDIZ IE AMM josuabony1514@gmail.com 3148234306

EMMANUEL
4 BUILA SOLARTE VICTOR MANUEL | 1109190341 APRENDIZ IE AMM builasvictor@gmail.com 3136272288 \/4@]’“ [
5 BUSTOS GARCIA BRANDON 1107849788 APRENDIZ IE AMM bsbrandon2407@gmail.com 3114357488 o

STEWAR Brar.olon Bes 1ol
6 CARDONA BUITRON NIKOLL 1191214808 APRENDIZ IE AMM nicocardona0725@gmail.com 3185371379 | Vi1 | oy Ao |
7 CASTILLO CAMPO JORDAN DAVID | 1110296751 APRENDIZ IE AMM jordancastillo1528@gmail.com 3016475023
8 CORDOBA PRADO ZHARICK 1116374087 APRENDIZ IE AMM claudiaprado57@gmail.com 3002066022 --El)'r

TATIANA QX CO”-’Q&L
9 GALLEGO HERNANDEZK IMBERLY | 1094909273 APRENDIZ IE AMM kimyajairagallegohernandez@gmail.com | 3124348799

| YAJAIRA

10 | LASSO CHITAN SHARON DAYANA | 1116374436 APRENDIZ ([E AMM joselassol17@hotmail.com 3138713983 ‘D:szcm, quo ch
11 MEJNA MENALUCIANA 1107853433 APRENDIZ IE AMM mejiamejialuciana@gmail.com 3116107433
12 MILLAN CEBALLOSASHLEY RYHAN | 1109190607 APRENDIZ IE AMM millanashleyr@gmail.com 3163303753 | Taml—*
13 MILLAN LOPEZ NICOLAS 1110047276 APREND(Z nicolasmillan5677 @gmail.com 3045717806
14 MOLINA CALAPSU ISABEL 1118293351 APRENDIZ IE AMM isabelcristinamolinacalapsu@gmail.com 3106518536

N e Fobel abma HC.
15 MONTENEGRO GUETIOSARA 1110045603 APRENDIZ IE AMM saramon.guetio@gmail.com | 3011362287 | . geatvo,
16 MORENO CAICEDOJUAN DAVID 1105374405 APRENDIZ IE AMM gstella456 @gmail.com 3213562344 | pye
17 MORIANO MONDRAGON KERLY | 1127075951 APRENDIZ IE AMM michellmoriano21@gmail.com 3116548607 [~ \

YARED We\sy v
18 | MUROZ HIGUITA SOFIA 1113594122 APRENDIZ | IE AMM | sofiamunozhiguita@gmail.com 3136657786 |~ Oopdygto
19 NIETO MAHECHA KAROL MARCEL | 1149935638 APRENDIZ IE AMM karolmarcelanietomahecha@gmail.com | 3107157416 |, o s?\ K\‘\Q\\:-
20 PENA DE LA CRUZ YESLY ELIANA | 1109922150 APRENDIZ IE AMM yeslypena743@ymail.com 3135699078 E&ama _

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA 25 DEL MES DE Ef:ZQ DELANO 20255

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919047 G_10-1,2

PLAN
No. DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | PESCADOR RAMIREZ DANNA 11053659080 APRENDIZ IE AMM michelramirez9791@gmail.com 3137119791
MICHEL -
22 | PIRA MURILLO JHON DIEGO 1116373381 | APRENDIZ IE AMM diegopiramurillo@gmail.com 3206829577 J’*bnp/aqo pPig
23 | PUERTA PRADO JUAN DAVID 1109190783 APRENDIZ IE AMM puertajuanda8@gmail.com 3116465721 '3‘;&‘\ “Q.\x\ g\
24 | PERLAZA GUEVARA DANELY 1108255667 APRENDIZ IE AMM perlazaguevaradanely@gmail.com 3116388764 | 7 g
25 | REYES FERNANDEZ ERIKA 1110297049 APRENDIZ IE AMM er5083788@gmail.com 3122627207 //
MARCELA et Z
26 | RODRIGUEZ GARCIA VALERIA 1110042329 APRENDIZ IE AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3162717815 [yayexiv-DodviQueZ
27 | RODRIGUEZ GARCIA ISABEL 1110042330 APRENDIZ IE AMM lilianagarcia2503@gmail.com 3178137928 !
SOFIA 15cbe) sofin Rodrig
28 | SANCHEZ CASTANEDA SAMUEL 1116374741 APRENDIZ IE AMM criptolexsus@gmail.com 3215819594 "J
Sorvel Sonc
29 | SANCHEZ PRADQ VALERIN SOFIA | 1116374917 APRENDIZ IE AMM sofiasanchez302009@gmail.com 3122333418 UC!\ {on _ \(‘G o
teyn A0
30 | URBANO ERAZO DANIELA 1109191096 APRENDIZ IE AMM danielaurbano0303@gmall.com 3226790009 | Deav-- eles Vs bano
31 | SANTIAGO LOPEZ ABEL 1116374362 | T APRENDIZ IE AMM 3225701252
32 | AGUDELO CANO SARAY VANESSA | 1114001809 | T APRENDIZ IE AMM Sarayvanessaagudelocano58@gmail.com | 3217693064 yﬂﬁf o %{Z/EZD
| 33 | VELASCO LONDONO TATIANA 1150685749 | T APRENDIZ IE AMM Tvelacol43@gmail.com 3186777023 4
34 | CALAMBAS GUTIERREZ JUAN 1107059056 | T APRENDIZ IE AMM Juan.15gutierrez@gmail.com 3206644972 | =
CARLOS
35 | CLAVIJO PASTRANA ANGEL 1116377000 | T APRENDIZ IE AMM angelcamiloclavijopastrana@gmail.com 3128427600
CAMILO
36 | PAYAN SANCHEZ SANTIAGO 1111482498 | T APRENDIZ IE AMM santiagopayansanchez@gmail.com 3244698700
I 4
37 | CASTANO DURAN LAURA SOFIA | 1105374678 | T APRENDIZ IE AMM laurasofiacastanoduran@gmail.com 3158733563 | ) 47 ¢ fé[‘tl o
38 APRENDIZ [E AMM '
39 APRENDIZ IE AMM
40 APRENDIZ IE AMM

"

J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA /4 > DEL MES DE ___DELANO 202"

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa:

F 2919049 G_10-6

[ PLAN
No. CONTRAT| DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO . FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
1 ACOSTA LOPEZ JEAN CARLOS 1106515561 APRENDIZ IE AMM juancarlos20062018@gmail.com 3175640492 |
2 ARTEAGA MIRAMAG ANYELA 1081056045 APRENDIZ IE AMM arteaga.anyela.22@gmail.com 3226876006 ]
BRIYITH Anqala Avdeasq
3 AVILA LOPEZ EVELYN 1105373937 APRENDIZ IE AMM evelynavilalopez1021@gmail.com 3105393055 éu e i 5 AU‘ | &
4 BARONA JIMENEZ LESLY MICHELLE 1059909131 APRENDIZ IE AMM leslybarona00@gmail.com 3027613639 "
5 BRICENO PAZ YOHAILYS CELESTE 4991509 APRENDIZ IE AMM byohailys@gmail.com 3117144885 Mohalys [Dncenqg.
6 BUENO TABORDA DANNA SOFIA 1088830461 APRENDIZ IE AMM sofiabueno1401@gmail.com 3188615717 Cei elri ol
7 BURBANQ PEREZ YEINER YESID 1058670131 APRENDIZ IE AMM sedacesas.2023@gmail.com 3137816650 | { /oot #rit L
8 CAJIGAS YEPES LUISA FERNANDA 1108562231 APRENDIZ IE AMM luisafernandacajigasyepes@gmail.com 3113514193 {Uﬁ(l\ ‘Q\(N{ C)Q
' S8 A ;
9 CALAMBAS BENITEZ VIVIANA SOFIA | 1061531472 APRENDIZ IE AMM calambasv073@gmail.com | 3145303697
10 CORDOBA GONZALEZ SHARCON 1116374559 APRENDIZ I AMM sandramacogo@gmail.com 3169476976 /‘& A \\3‘ 9
MITCHEL Widy ot S
11 DAZA GIRON DIEGO ALEXANDER 1111675305 ’ APRENDIZ IE AMM dazaalexander285@gmail.com 3104629453 2 e ol
12 DUQUE FLOREZ DEIVID JOHAN 1108562570 APRENDIZ IE AMM af1712791@gmail.com 3172584468
13 GARCIA MONTERO LUIS ANGEL 1116374477 APRENDIZ monterocaicedod@hotmail.com 3206554681 \\< Rﬂ(\\ Cunciin N\
14 GIRALDO LOPEZ MAICOL IVAN 1105373552 : APRENDIZ IE AMM lopeznora594@gmail.com 3187832561 N\t \ el Gita 5(,,
15 GOMEZ MESIAS ANDREY ESTEBAN 1081593581 | APRENDIZ IE AMM andreyegm31@gmail.com 3167688316 Aﬂj»é {/(:m(g,
. |
16 GOMEZ NARVAEZMIGUEL ANGEL 1149934497 APRENDIZ IE AMM gomezmigueld116@gmail.com 3147999501 ld& Y(I ﬂna((/ (‘_/{
17 GRAJALES BERMUDEZ SARA SOFIA 1110044753 APRENDIZ IE AMM saragraja2308@gmail.com 3216364448 \JQ( -~ .)U T o CJ‘\Q r(
18 | HORTUA ALZATE ANYILI 1023884131 APRENDIZ IE AMM anyilihortuad7 @gmail.com 3026509520 | <50 e fit L
19 HURTADO JARAMILLO DANIEL 1109189032 APRENDIZ IE AMM daniel.hurtado.jaramillo07@gmail.com I
ALEJANDRO ‘ e v
20 JIMENEZ CORDOBA JAIDER ANDRES | 1110041573 APRENDIZ IE AMM jaiderandresji2006@gmail.com 3137477897 7‘%4 %mm,;;/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad ,%'hroteccid(_%dé los
datas personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA Zé DEL MES DE F€ b DELANO 2025

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919049 G_10-6

PLAN
No. CONTRATI | DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS | DocuMENTO TA by OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | LOPEZ OROZCO JHOJAN STIVEN | 1108564863 APRENDIZ IE AMM lopezorozcostiven25@gmail.com 3117591164 | 5{‘”4 ﬁ;,{d |
' 22 | MENDEZ RODRIGUEZ KAREN SOFIA | 1113648250 APRENDIZ (E AMM 563052663 @gmail.com | 3117196614 | P Crlid
23 | MONTOYA SANCHEZ OHAN ANDRES | 1115420547 APRENDIZ IE AMM johanandresmontoyaS2@gmail.com 3168900991 =
24 | MORALES IGLESIAS DAVID 1109189648 APRENDIZ IE AMM davidmorales130608@gmail.com | 3143199615 ¢ B »
_ Dav, J ik
25 | NAVARRO GUZMAN LUIS MIGUEL | 1112400604 APRENDIZ IE AMM bigueldol.46@gmail.com 3164187830 +
26 | ORELLANO CASTRO DANESHA | 1041851051 APRENDIZ IE AMM orellanodanesha@gmail.com 3001099188 / ]
ISABEL ! | Yprd = Vgl O
27 [ ORTEGA LOZANOVALERIA 1107844344 | APRENDIZ IE AMM valeriaortega2506@gmail.com 3117501662 Canfc/a S
| 28 | OSORIO GARCIA MARIA DEL 1128905501 APRENDIZ IE AMM mariaosorio123.com@gmail.com 3233485259 ‘ ﬂ A A
| CARMEN - IV ’aﬁo / ////_/M_ﬂﬂl:
29 | PANAMENO GARCIA LUIS FELIPE 1111772578 APRENDIZ IE AMM 0304luisgarcia@gmail.com 3236826843 Q ;‘ﬁ i
30 | PENA MELEEDE?B-RILLIT TATIANA 1109546117 APRENDIZ IE AMM melendeztatiana937 @gmail.com 3147811903
31 | QUINONEZ DUQUE DUVER 1104806543 | APRENDIZ IE AMM duverdugquel702@gmail.com 3225944005 b\)“‘ a - ’
|| ESTEVAN ! ) Qo NO!‘E)
32 | ROCHA DUQUES HON SEBASTIAN 1107050977 | APRENDIZ IE AMM jhonse6925@gmail.com 3054546508
33 | SALCEDO GOMEZ DAVID 1081593837 | APRENDIZ davidgomez427789@gmail.com 3187025999 0 0\ R/
ALEJANDRO NS
24 | SANDOVAL VELEZ LAURA 1116374867 APRENDIZ IE AMM lauraalejandrasandovalvelez@gmail.com | 3206522039 Z
ALEJANDRA .y acra 3.
35 | SEQUERA LAMEDA DANIEL 6834294 APRENDIZ | IE AMM sequerad552@gmail.com 3205362970 %
ALEXANDE |
&8 SUAREZ DIAZ EILYN CAMILA. 1111674438 APRENDIZ | IE AMM camia.diaz092@gmail.com 3175629435 | (g prcefy o O
37 | TAMAYO VELEZ JUAN DAVID 1116373402 APRENDIZ IE AMM juandavidtamayoveleza@gmai.com 3217339137 | 4 ./Oy ([ ‘
| 38 | YANDE BERMUDEZ KAREN 1115575985 APRENDIZ IE AMM | yandekaren13@gmail.com 3215764661 o A '
39 | BOLANOS GUTIERREZ KEEVIN 1109191518 APRENDIZ IE AMM Kevinbolanos839@gmail.com 3128621721
ADRIAN o feeuP oo
APRENDIZ IE AMM

I40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA < 7 DEL MES DE __F_ _ pELARNO I S

~nT

OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042 G_10-5

PLAN 2 .
No. CONTRAT! DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO ; FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
1 AGUDELO MURNOZ HILARY MICHELL | 1107849840 APRENDIZ IE AMM hilaryagudelo0210@gmail.com 3104049892 %\\\CL‘ Q ((:;\)(_\e\o
2 AGUIRRE MANYOMA NKAREN 1104806663 APRENDIZ IE AMM aprendicesmengallv@gmail.com e
| soFia . ; y
3 | ANDRADE PANTOJA MARILYN 1116374479 APRENDIZ | IE AMM | andradepantojamarilynsharliv@gmail.co | 3147344184 [{f J(¥ii/ /7 ’/ e
SHARLIV m 4 40//{'/;/: = F
4 ARANGO SANCHEZ XIOMARA 1112151434 APRENDIZ IE AMM arangoxiomarab96@gmail.com 3148904476
5 AVILA CASAS ANTHONY 1109545360 APRENDIZ IE AMM avilacasasanthony@gmail.com 3226617357 A0+ hony Avlo
6 CABAL GRUESO ANYELI CAROLINA 1029600218 APRENDIZ IE AMM cabalcarolina295@gmail.com 3127602341 | Retiro voluntario julio
7 CASTELLANOS VILLAFANE JEAN 1116373850 APRENDIZ IE AMM jeancarloscastellanosvinafane@gmail.co 3124263504
CARLOS m |
8 CORDOBA HERRERA HELLEN 1107061355 APRENDIZ IE AMM herrerahellen479@gmail.com 3205784413 A 5
DAYANNA -e,Lva_q HQWQUC&
9 CORTEZ LUGO JOSE MIGUEL 6817086 APRENDIZ IE AMM cortezlugo20@gmail.com 3145488554
i ]
10 | DIAZ OSPINA GEIDY ALEJANDRA 1112391659 APRENDIZ IE AMM andreitaospi1986@gmail.com 3168740187 COW/&/{Q
11 | GAITAN SARRIA] ESSICA ALEJANDRA | 1114544582 APRENDIZ IE AMM gaitanyesica950@gmail.com 3160440053
12 GARCIA MUNOZ BLEIDY YORLEY 1191213177 APRENDIZ IE AMM bleidygarciamunoz@gmail.com 3217581001 |WY 104 Co v\
13 | GAVIRIA SANCHEZ CESAR ANDRES 1150684007 APRENDIZ cgaviria027@gmail.com 3233712709 4~ A7 K el
14 | GONZALEZ ARROYO JOSE LULS 1111773649 APRENDIZ IE AMM joseluisgonsal360@gmail.com 3102262140 -
15 | GUTIERREZ COMETAS EBASTIAN 1109921651 APRENDIZ IE AMM sg7587614@gmail.com 3225360424
16 | GUZMAN CABRERA MAIKOL MILER | 1109191076 APRENDIZ IE AMM maikolgl64@gmail.com 3234554735 | A1Ko) 302N
17 HERNANDEZ ROBLES HAROLD 1110042242 APRENDIZ IE AMM juanmanuelmosqueraflores@gmail.com 3218952701 | | 1 A - 7
DAVID Iy — 22" |
18 IMBACH! PARDO SANTIAGO 1107850662 APRENDIZ IE AMM paolita.pardo24@gmail.com 3174567258 | €
ANDRES
19 | JOAQUI ARIA MAYCOL ALEJANDRO | 1109188235 APRENDIZ [E AMM maycoljoagui290@gmail.com 3158960082 &k’}andfb _19%1
20 | LASSO ERAZO JHON DEIBY 1116373153 APRENDIZ iE AMM ejhon6092@gmail.com 3127270139

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales,
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los

GOR-F-085 V02



REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA e DEL MES DE i ﬁé DEL ANO 202%
OBJETIVOS: Impartir formacién a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919042 G_10-5
PLAN
Ne. CONTRATI DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO . FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS socuminto | A e OTRO - TELEFONO/ VITUAL
21 | MALDONADO FERNANDEZ 1116372959 APRENDIZ IE AMM cristianam0329@gmail.com 3133752640 i _
CRISTIAN ANDRES CF"STA)N /('ﬂm) AYTD
22 | MENESES GALINDO ROBEIRO 1116373212 APRENDIZ IE AMM yurygalindo@gmail.com 3147225608
ALDAIR
23 | MONTENEGRO DOMINGUEZ ANGEL | 1116373870 APRENDIZ (E AMM montenegrodominnangel@gmail.com 3207426058 ]
YOEL B 4ﬂgf MD
24 | MONTILLA FRANKLIN CRYSTAL 1109190711 APRENDIZ IE AMM montillacrystall@gmail.com 3163626723 | _ r/ 11
MARIA Cortrgi O
25 | MURIEL PAREDES SAMARA 1107060860 APRENDIZ IE AMM samaralmuriel2@hotmail.com 3165538205 + ,
STEFANNY Samara 170)'e
26 | OCHOA ARCINIEGAS ISABELLA 1110042821 APRENDIZ IE AMM isabellaarciniegas187 @gmail.com 3122123274 . O
e
(el U,
27 | OLIVEROS AGUIRRE SARA | SABELA 1107851772 APRENDIZ IE AMM saraisabellaoliverosaguirre@gmail.com h{] ML Oii!)@;’uf)'}g A
28 | ORTEGON TOCONASJ EAN LUCAS 1104820032 APRENDIZ IE AMM aure29liceo@hotmail.com 3158575663 ?{(‘Q\(\ . (‘C‘\fﬂ
SO 0O
29 | ORTIZ LASSO MEYBER TALIANA 1191213307 APRENDIZ IE AMM danielaortizvelez1988 @gmail.com 3116990050 '
30 | ORTIZ REY NAJUNIOR RUBJEYRO 1118293182 APRENDIZ | IE AMM | ortiz.willinton34@gmail.com 3146021317
31 | PANTOJA MARINES TEFANY DEL 1121448255 APRENDIZ IE AMM fanypmarin@gmail.com 3024527679
PILAR
32 | PAYA PARRA JOHN WALTER 1107854796 APRENDIZ IE AMM | jhon081225@gmail.com 3126229545 .\'}lqoy\ (aedte / S04
33 | PAYA RUIZ JHOSTIN DAVID 1107855064 APRENDIZ jhosntinpayal3@gmail.com 3135658651 Coﬁ/fchlb
24 | QUINTERO PALADINES JHAN EDIER | 1116374905 APRENDIZ IE AMM edier0643@gmail.com 3105016563 |~ s ot @ A At ()
35 APRENDIZ lE AMM i i il. ) ‘
RENGIFO APARICIO CESAR DAVID 1107856524 rengifodavid64@gmail.com 3217930865 | co~g Thrrinid [eh
36 | RIOS LOPEZ BRANDON ALEXANDER | 1108643812 APRENDIZ IE AMM riosbrandon190@gmail.com 3118891554
37 | RODRIGUEZ MARTINEZ CARLA 2146868 APRENDIZ IE AMM carlareimaryrodriguezmartinez@gmail.co | 3108343218 v@\
REIMARY m C/,(/ /
38 | VALDES ORTIZ GERALDINE 1110043608 APRENDIZ IE AMM valdesortizgeraldin@gmail.com 3218561817 égrc\\ghu\ ochE
39 | VALE RODRIGUEZ STEFANIA 6156145 APRENDIZ IE AMM stefaniavaleS@gmail.com 3128328323
ANGELINA
APRENDIZ IE AMM

40

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia <~

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G_10-3,4

Pl
DEL MES DF i s

DELANC 202 =

PLAN
No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO TA STA OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
am—
1 ALBAN PRADO SANTIAGO 1108254432 APREND{Z IE AMM albanpradopaoclaandrea@gmail.com 3114259346 |
2 AMPUDIA POLANCO JUAN STEBAN 1110041624 APRENDIZ IE AMM ampudiajuansteban054@gmail.com 3143670630 :
3 ARANGO SANCHEZ JUAN DANIEL 1112150630 APRENDIZ e AMM arangodaniel432@gmail.com 3104090569 jf)
4 BONILLA ROMERO MARIANA ISABELA | 1109190621 APRENDIZ IE AMM marianaisabelabonillaromero8@gmail.com | 3126124142 N
5 CASTELLANO PINERO MARIANA SINAI | 6801451 | APRENDIZ IE AMM marianasinicastellanopinero@gmail.com 3137959586 e
6 CORTEZ SANCHEZ BRENDA ANALIA 1116384259 APRENDIZ IE AMM brendacsanchez15@gmail.com 3127512901
7 CUCHALA BOTINA YINA LISETH 1082630711 APRENDIZ IE AMM licehtarbey 13@gmail.com 3026311998
| R € LCrGLO

8 DAZA CERON ARA ALEJANDRA 1110043648 APRENDIZ IE AMM alejandradaza790@gmail.com 3247664024 JT\CX/ ﬂ').Q)

-. N
9 | ESPINOSA FERNANDEZ JONATHAN 1109547140 APRENDIZ IE AMM jonathanespinosafernandez17@gmail.com | 3183412972
10 FLOREZ HENAO KAROL TATIANA 1113782912 APRENDIZ IE AMM | tatianahenao191@gmail.com 3003616021 RO\
1 FLOREZ MARTINEZB RYAN CAMILO 1109188508 APRENDIZ IE AMM yeiferflow77@gmail.com 3183618104
12 GALLARDO ANDRES FELIPE 1115548701 APRENDIZ IE AMM ndrsflp611rd@gmail.com 3133474601 L]
13 GARZON MEJIA ALLISON VALERIA 1116373671 APRENDIZ allis0914uwu@gmail.com 3225193873
14 GUARIN MORIANO MARTHA SOFIA 1087805096 APRENDIZ IE AMM sofiaguarin0108@gmail.com 3105922136 &7 f, o UGy N
15 LERMA MURILLO JUAN SANTIAGO 1058669415 APRENDIZ IE AMM lermamurillojuansantiago@gmail.com 3122680086 J&__ e
16 LOBOA TOBAR ALEJANDRO 1105369942 APRENDIZ IE AMM all.p7002e@gmail.com 3223119407
17 LOPEZ BETANCOURT JUAN PABLO 1150685065 APRENDIZ IE AMM [i-lopezbetancourt@gmait.com 3193438873 | _~ 2!;@251’

o £
.‘ﬂ'
18 | LOPEZ PALTA MARIANA 1109189673 APRENDIZ IE AMM lopezpaltamariana84@gmail.com 3245911216 V{S«
19 MADRIGAL GUZMAN JAIDER STIVEN 1111674225 APRENDIZ IE AMM jaideryto6@gmail.com 3001111111 }©
20 MONTIEL CHAGUENDO KEVIN 1113365625 APRENDIZ IE AMM alexandermontiel781@gmail.com 3124922045 %//
ALEXANDER

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZZ> DEL MES DE fﬁb DEL ANO 2025

OBJETIVOS: Impartir formacion a los aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa: F 2919048 G 10-3.4

PLAN

No. CONTRATI DEPENDENCI CORREQ ELECTRONICO . FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS GOCUMENTD TA 29 OTRO A TELEFONO/ VIRTUAL
21 | MOSQUERA MONTOYA LAURA 1108645103 APRENDIZ IE AMM maira_aleja2012@hotmail.com 3104277113
MICHELLE — :
22 | OLIVEROS REYES ISABELA 1109190971 APRENDIZ IE AMM isabelaoliveros2@gmail.com 3044222341 | )< . |,
23 | ORTEGA HENAO YULIAN DAVID 1109189886 APRENDIZ IE AMM dh0118063@gmail.com 3122511035 @&_@ =
24 ) . =NTIN 1109190659 APRENDIZ IE AMM valentina_ortiz@soy.sena.edu.co 3113327378 | -
25 . .GAFlﬁIA MARIA JGSE 1128905500 APRENDIZ IE AMM sedacesas.2023@gmail.com 3177120625 !
26 OSPINA TRUJILLO JHOYNER ALEXIS 1110043712 APRENDIZ IE AMM jhonierjihoyner@gmail.com
27 | OSPINA TRUJILLO JHONIER 1110043713 APRENDIZ IE AMM jhonierjhoyner@gmail.com . ' '
| ALEXANDER ?,;é,ﬂfzﬂl P e
28 | PICO RIVAS PAULA ANDREA 1118293530 APRENDIZ IE AMM andrearivas2005az@gmail.com 3042613319 .
Paiar Qico
29 | PORTOCARRERO OSORIOJUAN 1107855008 APRENDIZ 1E AMM portocarreroosorioj@gmail.com 3153070436
JOSE
30 | PRADO VELEZ MARIANA 1111483357 APRENDIZ IE AMM marianapradovelez2009@gmail.com 3147565568
31 | QUINONES RIOS KEVIN ANDRES 1108567532 APRENDIZ IE AMM kevinandresrios3231@gmail.com 3187307979 \‘CE'
32 | ROSERO URBANQ JOSE MANUEL 1109190282 APRENDIZ IE AMM urbanomanuel433@gmail.com 3188490938 |
33 | SALAZAR CAMPO NICOL DAYAN 1116374659 APRENDIZ sedacesas.2023@gmail.com 3136851649
24 | SANDOVAL ZAPATA LAUREN 1116374355 APRENDIZ IE AMM sandovallaurengabriela@gmail.com 3116547473
GABRIELA
35 | SANTACRUZ ALONSO STIVEN 1107856567 APRENDIZ IE AMM stevensantacruz10@gmail.com 3043639426
ALEJANDRO
36 | SEGURA TORRES LETICIA ANDREINA | 6511312 APRENDIZ IE AMM leticiaandreinaseguratorres@gmail.com 3147348469
37 | SERNA MARIN DEYALITH 1107844089 APRENDIZ IE AMM deyalithmarin6@gmail.com 3166805303 j‘}:‘_{g’,
38 | SOLARTE MELLIZO KAROL DAYANNA | 1116374690 APRENDIZ IE AMM | dayannasolarte3@gmail.com — | 3014655268 | Adgenic’
39 | TAVERA FERNANDEZ JULIAN 1105370317 APRENDIZ IE AMM juliantaverafernandez@gmail.com e
ANDRES —
40 APRENDIZ IE AMM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de I ]_ﬂh).

datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamlento corresponjlente en cumph(nlento de lo es blecu{o legalmente.
\‘)q.) of luen Gonzoler o« (OTSREIHRL £ yw\ci 1€ Apm Yaydedd oou\sot\{o LLOGECN gresi)-con J213V43s 6 /

GOR-F-085 V02



® o
SENA Versién: 02
?A; Cddigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Yumbo del 24 y 28 de Febrero de 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Omar Alfredo Betancour Vernaza Cédigo Centro: 9311
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 16217584 Fecha de elaboracién: 06/03/2025

En desarrollo de la comisién No. 4125 durante los dias 24,25,26,27,28 del mes de Febrero del 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
24/02/2024 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
25/02/2024 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
26/02/2024 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
27/02/2024 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000
28/02/2024 CALI-YUMBO- CALI Terrestre 9000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 45000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre compl Omar Alfredo Betancour Vernaza |Nombre cc I Henry Martinez Cortes Nombre completo: Edgar Orlando Herrera Prieto
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR 5849754 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Subdirector
— { ) Firmado digitalmente
?7"},..(%;@ t/(_) 3)/ %—Z_ por Edgar Orlando
Firma: = Firma: Firma: Herrera Prieto




SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA
CONTRATO .
No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de

OBJETO CONTRACTUAL:
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L, Edgar Orlando Herrera Prieto AR Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizacién) 8 CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
H Mart C C Al

DEL CONTRATO enry Martinez Cortes CARGO oordinador Academico

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA, .z P . e

/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_Cauca IE Alberto Men Mayor Yum

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O - EMPRESA: berto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL 24 2 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 24 2 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 24/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ )Firmado o h - J /{:1‘.)}
= rorlando. | \ 1 it T
Edgar Orlando Herrera Prieto %; E.i?l,fp'f.:f Henry Martinez Cortes \‘l:,\i __}{)jf’ s LS
= n
Nomb Apellidos: Ol Alfredo Bet:

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \/ Ve(:r:az;esy pellidos: Omar Aliredo Betancour
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SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA

CONTRATO .

No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: - . - . . . . . .
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector del Centro CGTS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ) .
DEL CONTRATO Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_C IE Alberto Mendoza M Yumb

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O aledel_tauca EMPRESA: erto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 25 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 25 2 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 25/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacién a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919047
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : - h FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado "
i A

{_«_) ‘por Edgar I_I T )“, o ccraf _?}/
Edgar Orlando Herrera Prieto Nl Henry Martinez Cortes —f=0 |

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico
Vernaza
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 04

Cadigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA
CONTRATO .
No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de

OBJETO CONTRACTUAL:

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
L, Edgar Orlando Herrera Prieto AR Subdirector del Centro CGTS
GASTO (de la Movilizacién) & CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . .
H Mart C C Al
DEL CONTRATO enry Martinez Cortes CARGO oordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali

DIRECCION GENERAL DEPENDENCIA, .o P .-

/ Valle_del_Cauca cia/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

Valle_del_Cauca IE Al M M Y

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ~aeltau EMPRESA: berto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL 26 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 26 2 2025
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de evaluacion.
5 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
3

AGENDA

Dia 1: 26/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali -

Medio de transporte: terrestre

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Yumbo

Actividades a ejecutar: Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919049
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Edgar Orlando Herrera Prieto /_"

Firmado

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

o

o
Edgar Orlando
Herrera Prieto

Henry Martinez Cortes

FIRMA DEL CONTRATISTA:

o }Zé««%ﬁd “ /(_1:’} i/

Cargo: Subdirector CGTS

Cargo: Coordinador Academico

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour
Vernaza

GTH-F-090 V.04




SE?\IA Versién: 04

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA

CONTRATO .

No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacion de la
formacion profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacion Media, en la modalidad presencial en la red de
OBJETO CONTRACTUAL: - . - . . . . . .
conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector del Centro CGTS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ) .
DEL CONTRATO Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
Valle_del_C IE Alberto Mendoza M Yumb

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ale_del_tauca EMPRESA: erto Mendoza Mayor Yumbo| CONTACTO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 27 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 27 2 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 27/02/2025

Desplazamientos ruta de ida: Cali - Yumbo

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919042
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : h FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado ™ "

I VAN o /(;‘L:

{,._ onrEdgar Ty );;q%f/e?‘t _?}/.

Edgar Orlando Herrera Prieto /~— ° Orando  |Henry Martinez Cortes =0

Herrera Prieto

X Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Bet

Cargo: Subdirector CGTS Cargo: Coordinador Academico \ Vec::‘az;esy pefiidos: Omar Aliredo Betancour
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Versién: 04

Cadigo:
GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/2/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Omar Alfredo Betancour Vernaza Tipo: C.C. No. 16217584
o FECHA
CONTRATO .
No 7351547 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025
Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacidn profesional integral, en el Programa de Articulacidn con la Educacidon Media, en la modalidad presencial en la red de

OBJETO CONTRACTUAL:

conocimiento en Gestion Administrativa y Financiera conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestién
Tecnologica de Servicios - Regional Valle de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacion) Edgar Orlando Herrera Prieto CARGO Subdirector del Centro CGTS
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . ) .
DEL CONTRATO Henry Martinez Cortes CARGO Coordinador Academico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Cali - Yumbo - Cali

DIRECCION GENERAL,

/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O

Valle_del_C

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O alle_del_Cauca EMPRESA: IE Alberto Mendoza Mayor Yumbo [CONTACTO
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 28 2 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 28 2 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacion a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
1 objeto del contrato, aplicando segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacion hasta la emision de juicios de evaluacion.
) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
3

AGENDA

Dia 1: 28/02/2024

Desplazamientos ruta de ida: Cali -

Medio de transporte: terrestre

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Yumbo

Actividades a ejecutar: Impartir formacidn a los aprendices en el Programa Técnico en Asistencia Administrativa Ficha 2919048
Desplazamiento ruta de regreso: Yumbo - Cali

Medio de transporte: terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $9000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Edgar Orlando Herrera Prieto %‘

Firmado

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

por Edgar

Prieto

©Orlando Herrera

Henry Martinez Cortes

FIRMA DEL CONTRATISTA:

= __}Z‘%t.f«f)[f/«? “€ /(_1:""} vl

Cargo: Subdirector CGTS

Cargo: Coordinador Academico

Nombres y Apellidos: Omar Alfredo Betancour
Vernaza
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