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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, marzo 14 del 2025

Sefior (a)
VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7415018 de
2025

COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
PorvenirMonteria

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415276 de 2025

JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.067.903.334
de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: EIl valor del presente contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024), y Nueve pagos de
Marzo a noviembre por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE.
($1.839.804).

Plazo: Seré hasta el 12 de diciembre de 2025.
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OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas mensuales de
formacion profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro del programa oferta regular
— formacion complementaria virtual,
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accién se determine
por el Centro de formacion.

Se realiz6 alistamiento de
procesos académicos, para
posteriormente realizar las
actividades de formacion en
los programas de formacién
titulada virtual:

Ficha: 2977809-Proyectos
/Agropecuarios.

Ficha: 2977250- Gestion
Agroempresarial

Ficha: 3069957 -
Saneamiento y Salud
IAmbiental

Anexo 1: Guias de
Aprendizaje de las fichas:
2977809- 2977250-
3069957.

Anexo 2: Planeaciones
pedagdgicas de las fichas:
2977809- 2977250-
3069957.

Anexo 3: Plan
concertados: 2977809-
2977250- 3069957

Autogestionar la matricula de
formacion complementaria de
acuerdo con su area de

desempefio, presentando la

Durante el mes no se gestiono
la obligacion contractual por
cumplir toda la programacion

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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documentacién requerida para ello
y realizar el proceso requerido para
tal fin.

en TITULADA VIRTUAL.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacion contractual
debido a que la ruta de
aprendizaje ya esta realizada
para los programas
designados.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

Durante el mes no se ejecutd
la obligacion contractual
debido a que la programacion
fue en TITULADA Y la
asociacion esta realizada en
Sofia Plus.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se realiz6 orientaciones para
el

desarrollo de las actividades
de

aprendizaje relacionadas en la

guia suministrada a los
aprendices de las fichas
tituladas virtuales:

Ficha: 2977809-Proyectos
/Agropecuarios.

Ficha: 2977250- Gestion
Agroempresarial

Ficha: 3069957 -
Saneamiento y Salud
Ambiental

Anexo 1: Guias de
Aprendizaje de las fichas:
2977809- 2977250-
3069957.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se comparti6 las guias de
aprendizaje en las fichas de
formacion titulada virtual:
2977809- 2977250- 3069957.

Anexo 1: Guias de
Aprendizaje de las fichas:
2977809-2977250-
3069957.
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7 |Apoyar la gestion del programade No se apoyé en la |No aplica para el mes
formacion para el posicionamiento [implementacion de estrategias [objeto de cobro.
Regional de acuerdo con los publicitarias para la
lineamientos, cobertura y productos(divulgacion de las diferentes
indicados por la Subdireccion de  convocatorias de apoyo de
centro y el supervisor del contrato. [sostenimiento por el Centro

Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir.

8 |Participar activamente en el Se particip6 activamente en el Anexo 1. Guias de
cumplimiento de las metas de Proceso de alistamiento, en Aprendizaje de las fichas:
formacion y de la regional de programas de  formacion »977809-2977250-
acuerdo con los lineamientos, titulada virtual segun los 3069957
cobertura y productos indicados porhorarios asignados por el '
la Subdireccién de centro y el supervisor de contrato.
supervisor del contrato. Anexo 2: Planeaciones

pedagdgicas de las fichas:
2977809- 2977250-
3069957.

9 |Realizar el seguimiento de cada  [Se retroalimento las lAnexo 1. Guias de
aprendiz mediante la orientacion y |actividades a las aprendices |Aprendizaje de las fichas:
acompariamiento a las actividades plasmadas en las guias de |>977809-2977250-
de aprendizaje y reportar avances oaprendizaje. 3069957
dificultades de manera oportuna a '
la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

10 |Atender oportunamente los Se present6 el informe Se presento el informe de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos

anexos.

mensual de ejecucién
contractual, debidamente
diligenciado y soportado para
el mes objeto de cobro en
Secop I

ejecucion mensual con
todas las evidencias.
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11

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplican a la
funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma inglés y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucién contractual.

Se presentd oportunamente el
informe mensual de ejecucion
contractual

Informe de ejecucion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Se present6 el informe
mensual de

ejecucion contractual,
debidamente

diligenciado y soportado para
el mes objeto de cobro en el
Secop |l

Se presento el informe de
ejecucion mensual con
todas las evidencias.

13

Desarrollar las horas de formacién
que requiera la implementacion del
programa.

Se presento el reporte de
horas Sofia Plus.

Reporte de horas Sofia
Plus.

14

Prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se presto los servicios con
profesionalismo, compromiso,
responsabilidad, integralidad y
respeto.

Evidencia soportada en el
informe mensual de
ejecucion.
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15

Atender segun los requerimientos
de la Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.

No se cumpli6 con esta
obligacibn porque para el
periodo objeto cuenta de cobro
no se me ha asignado
contratos a supervisar.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

16 |Sentar las evaluaciones de cada [No se realizd6 la emisién deNo aplica para el mes
resultado de aprendizaje y dara  juicios evaluativos de las fichasobjeto de cobro.
conocer los resultados de estas,  jyylada virtual, porque aun la
reglstra_ndo los respe_ctl\{OSquos competencia y el resultado de
evaluativos en el aplicativo SOFIA . .

Plus dentro de los términos aprendizaje  estan  siendo
establecidos. impartidos.
17 |Mantener en tiempo real el Se realizo la construccion del |Se adjunta link:

portafolio del instructor con la
documentacién soporte inherente a
la formacién: programa de
formacion, listado de aprendices,
horario del instructor, planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje,
plan concertado, Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva: Lista de aprendices con
la alternativa seleccionada para el
desarrollo de la Etapa Productiva,
Ente Conformador e Instructor
Asignado. (Aplica a los instructores
que realicen apoyo en el
seguimiento de etapa, Plan de
Mejoramiento, registro de
inasistencias en sofiaplus, reporte
de horas académicas, formato de
apoyo de lista de asistenciaa la
formacion, etc.)

portafolio de evidencias del
instructor, en el Drive
destinado por la Coordinacién
Académica segun cada
programa formacién titulada
virtual.
1. Planeacién Pedagogica
Guias de Aprendizaje
Lista de asistencia
Reporte de tiempos en
Sofia.

2
3
4

Link: Jorge Garcia

18

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes
al proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor
del contrato.

Se presentd el informe
contractual y financiero a la
fecha del mes de febrero del
afio 2025.

Se presento el informe de
ejecucion mensual con
todas las evidencias.
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19 |Apoyar los procesos de las otras  [No se apoyo0 otros procesos  [No aplica para el mes
actividades inherentes a la inherentes a la formacion. objeto de cobro.
formacion.

20 [El contratista debe cumplir con las |Se cumplié con las normas del

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de
su salud.

b. Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo.

c. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada
del contrato.

g. Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion. Debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafamiento a las actividades

sistema general de riesgos
Laborales.

Se realizé la capacitacion SST.

Se realiz6 la capacitacion en
Manual de Discapacidad.

de aprendizaje, realizando los

Se ejecuto en el mes de
febrero.
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tramites pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz:

» Planes de mejoramiento

» Emision de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje.

*» Registro de inasistencias en
sofiaplus.

» Reporte de deserciones de
aprendices por equipo ejecutor de
la ficha.

21

Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo
de formacion.

Se garantiz6 el cumplimiento
de las Guias de Aprendizaje y
de las actividades de
aprendizaje, en cada ficha de
formacion titulada virtual.

Anexo 1: Guias

de

Aprendizaje de las fichas:

2977809-2977250-
3069957.

22

Atender las solicitudes de
reuniones requeridas por el
supervisor de contrato y/o
subdirector de centro.

Se participé de Jornadas de
capacitaciones: Socializacion
Guia de Orientaciones para la
formacion en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje- AVA
2025.

Participacion en
reunion induccién
Virtualidad.

- Participacion en las
diferentes jornadas de
capacitaciones.

23

Atender los requerimientos del
supervisor de contrato, en cuanto a
impartir formacion presencial en el
centro de formacion.

Para el presente mes no se me
asignd esta funcion por parte
del supervisor.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

24

Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica

No aplica
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25 |[Impartir formacion Virtual,
Presencial y/o etapa productiva de
acuerdo con la necesidad del
Centro y/o programas de
formacion. “Esta obligacion se
define su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato, mismo
ITEM 27~

Se impartié formacion titulada
virtual en las fichas:

Ficha: 3069956-Proyectos
/Agropecuarios.

Ficha: 2977250- Gestion
IAgroempresarial

Ficha: 3069957 -
Saneamiento y Salud
IAmbiental

Se presento el informe de
ejecucion mensual con
todas las evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 4593275330 de la planilla, planilla Bancomeva del mes de febrero 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto LeyAntitramites”.Evidencias en (67) folios.

Cordialmente,

JoCeuf2 .

Jorgé’Armando Garcia Paez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 1.067.903.334

Recibi a satisfaccion:

Satisfaccion:
VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7415276 de 2025
OORDINADOR ACADEMICO
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Anexo 1: Ficha 2977809
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA

Fecha de elaboracion

Febrero de 2021

Denominacién del programa de formacion

Técnico en proyectos agropecuarios

Modalidad de ejecucién

Virtual

Cédigo y version del programa

733402 - V1

Nombre del proyecto (si es formacién titulada)

Desarrollo de habilidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.

Cédigo del proyecto (si es formacion titulada) 2220114
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Roberlo Augusto Bernal Duque Centro de desarrollo agroempresarial de Chia - Cundinamarca
laboran I
que elaboran la Yeison Farid Méndez Ortiz Centro agropecuario la granja — Tolima.
Orlando Bardn Méndez Ceniro de desarrollo agroempresarial de Chia
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
) ’ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
PROYECTO (siel | PROYECTO (si el COMPETENCIA RESULTADOS DE E JEA DIDACTICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
programa es de programa es A LR HORAS psirn APRENDIZAJE
titulada) titulada) Thaensy  |HORAS TRABAJO AMBIENTE | MATERIALES DE | INSTRUCTORES
Roero | INDEPENDIENTE FORMACION | RESPONSABLES
220201501-01-Identificar situaciones
del entorno productivo y social ! N
mediante Ia aplicacion de principios ¥ | gax. ar Evidencia de conocimiento: mapa mental con los
conceptos de biologia OAT-220201501 AAT Exiicar _Caracteriza las relaciones existentes en los niveles de conceptos basicos del entormo vivo.
AP1- Identiicar o 12 reaciln exitente o 6 18 organizacion biolgica de acuerdo con su entorno productivo y
contexto regional 220201501-02-Interpretar las LA social. GA1-220201501-AAT-EVO1
nacional y local de‘la interrelaciones entre los niveles de
problematicadel | 220201501-Aplicacién de °f93"'za°'°g biologica s‘?g:‘” el
sector rural conocimientos de las ciencias entorno productivo y social.
Andlisis productivo y efectuar [naturales de acuerdo con Modelamiento Ms  [Entomo vivo 1
andlisisy | situaciones del contexto productivo |220201501-03-Describir los niveles
caracterizacién de las |y social de organizacién biologica segun el Euidencia do R
riz ) entfion o ' ) productos infografia del
condiciones de la entrono productivo. GA1-220201501-AA2- Identifica situaciones susceptibles de mejoramiento en su modelamiento de un ser vivo respecto a sus
poblacion objetivo de op22 " . entorno productivo y social aplicando principios y fundamentos e 0 res
it v — ——— Demostrar experimer a s 18 oty componentes celular, organismico y
a intervencion. 220201501-04-Verificar la aplicacién  |aplicacién de principios y s o sy conceplos de I biologfa o acuerdo con fas | E0SSIEMIc0:
e fundamentosdola bioga n s cancepto de bikgla ot o s tovi GA1-220201501-AA2-EVO1
problematicas de acuerdo con el
entorno productivo y social
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

|Fecha de elaboracion

Abril de 2022

Gestion agroempresarial

D i ion del programa de formacion

Modalidad de ejecucion

Virtual

Codigo y version del programa

723179/ VR1

Nombre del proyecto

Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad.

Cadigo del proyecto

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Karly Julieth Cediel Martinez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Andres Sanchez Suarez

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Andrés Felipe Avilan Lozano

Regional Tolima - Centro Agropecuario La Granja

Carlos Fernando Riafio

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Disefiador Instruccional

Fabian Leonardo Correa Diaz

Regional Norte de Santander - Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Asesora Metodolégica

Ana Catalina Cérdoba Sus

Regional Distrito Capital - Centro de Disefio y Metrologia

Responsable Equipo Desarrollo Curricular

Rafael Neftali Lizcano Reyes

Regional Santander - Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE ACTIVIDAD DE
" " ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS -
PROYECTO (Si el [PROYECTO ( si el ESTRATEGIAS DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
programaes de | programa es COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE|  APRENDIZAJE A HORAS HORAS DIDACTICAS ACTIVAS MATERIALES DE INSTRUCTORES CRITERIOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
titulada) titulada) DESARROLLAR TRABAJO TRABAJO AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES
DIRECTO INDEPENDIENTE
Recolecta la informacion técnica segun requerimientos
del proyecto y necesidades del sector.
280301200-01 - Identificar el . " X
: . i Evidencia de producto:
problema a solucionar con base en Reconoce necesidades del entorno para la generacion e Linea base para formulacién de
informacién técnica recolectada, 10 20 identificacion de ideas de negocio de acuerdo con proyecto p
Aplé?eesn}:ii;i;:; e Z:S:r?:gades delsector producivo y metodologfa. GA1-280301200-AA1-EVO1.
i .
administrativas, GA1-280301200-AAT - Aplica herramientas de diagnéstico de acuerdo con
financieras, 280301200 - Programar Elaborar un perfil de metodologias.
ik N proyectos segln proyecto productivo de Aprendizaje basado en Bases técnicas para la
Anilisis productivas y AN . e N LMS e 1
ales de | especificaciones técnicas acuerdo con las condiciones casos de estudio. formulacion de proyectos
sociales defa 1 4todos de planeacion. del sector productivo y Identifica el problema a solucionar de acuerdo con
empresa aspectos técnicos. informacién recolectada y necesidades del entorno.
agropecuaria y/o . .
agroindustrial. 280301200-02 - Formular el Elabora estudio de pre factibilidad del proyecto de Evidencia de producto: |
proyecto productivo de acuerdo con P -~ Perfil de proyecto productivo de la
AP o 10 20 acuerdo con criterios técnicos e indicadores de . .
diagnéstico, recursos y criterios laneacion unidad productiva.
técnicos. p ! GA1-280301200-AA1-EV02.
Elabora proyecto productivo de acuerdo con diagndstico,
recursos e indicadores técnicos.

GFPI-F-134
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Anexo 1: Ficha 3069957

L4 Version: 02
SENA
7 V cédigo:
| Procesa Gestion e Formation Profesional Integral
I Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo
Mayo de 2022
Saneamiento y salud ambiental
Modalidad de Ejecucid Virtual Vi
Codigoy versién del Programa 231100
i 5

la valoracién de riesgos sanitarios.

acion
Codigo del Proyecto ( i programa de formacion

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

Victor Julién Ardila Botero La Granja - Regional Tolima

La Granja - Regional Tolima
Cent La Granja - Regional Tolima
Centro de Gestion Industial - Regional Distrito Capital

o

Lizeth Daniela Reinoso Diaz
G Mancip

FASE DE

PROYECTO (si el

programa es de
titulada)

Andlisis

ACTIVIDAD DE
PROYECTO (si el

RESULTADOS DE

COMPETENCIA

programa es
titulada)

AP2 - Establecery
describir condiciones
sanitarias de procesos.
politicas

220601501 - Aplicar

seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las

organizacionales y
la normatividad

APRENDIZAIE

220601501-01 - Interpretar
los problemas ambientales.
y de SST teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos por
la organizacién y el entorno
social.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

GA2-220601501-AA1 -
Identificar estrategias
para la prevencion y
control del impacto
ambiental de los.
accidentes y
enfermedades laborales
de acuerdo con las
politicas organizacionales.
y el entorno social.

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

ESTRATEGIAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

HORAS TRABAIO
DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

220601501-02 - Efectuar las

prctica acciones para la prevencin
proteccion |y control de la problematica
ambiental,

ambientaly de SST,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacién.

GA2-220601501-AA2 -
Reconocer el desarrollo
de las acciones de control

ambientales, disminucion
de accidentes y
enfermedades laborales
de acuerdo con los planes
Y programas establecidos
por la organizacion.

220601501-03 - Verificar las
condiciones ambientales y
de SST acorde con los
lineamientos establecidos
para el irea de desempefio
laboral,

GA2-220601501-AA3 -
Plantear acciones para
orientar al equipo de
trabajo enlos planes o
programas ambientales y
de SST de acuerdo con el
drea de desempefio.

220601501-04 - Reportar las
condiciones y actos que
afecten la proteccion del
medio ambiente y 1a SST,

de acuerdo con los
lineamientos establecidos
enelcontexto
organizacional y social

GA2-220601501-AA4 -
Plantear propuestas para
favorecer a cultura
ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y
el autocuidado de
acuerdo con el contexto
productivo y social.

DIDACTICAS
ACTIVAS
AMBIENTE

Aprendizaje
basado en
problemas

MATERIALES
DI

FORMACION

Fundamentos

ambiente,

seguridad .

salud en el
trabaio.

Legislacion en
medio
ambiente,
seguridady
salud enel
trabaio.

CRITERIOS DE EVALUACION
INSTRUCTORES
RESPONSABLES

ambientaly de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la politica de Ia organizacién.

las condiciones ambientales y del SST, para el

salud en el trabajo segin la normatividad vigente,

Interpreta los planes y programas de gestion
ambientaly de ST segi las condiciones de su

Identifica los procedimientos de control operacional,

Identifica los mecanismos de control y seguimiento a

monitoreo de las buenas prcticas ambientales segin
las condiciones y actos seguros de su entorno laboral.

Contextualiza el entorno ambiental y de Ia seguridad y

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario sobre situaciones en el contexto ambiental
y del ssT.

GA2-220601501-AAL-EVOL.

OBSERVACIONES

del

Analiza la problemética ambiental, peligros y riesgos

normativo.

N Acta frente alos incidentes ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo
establecido en el plan de emergencias.

Presentacion estrategias para la prevencién y control de
impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL)

A2 220601501-AA2-EVOL.

Aplica técnicas y procedimientos de control para el
manejo ambiental y prevencion de enfermedades

laborales y accidentes de trabajo teniendo en cuenta

condiciones ambientales y de SST segun politica de

Aplica técnicas y procedimientos para el control de las

organizacion y el contexto de su desempefio laboral.

Mapa mental de planes y acciones establecidos en
medio ambiente y SST.

o7 | az-220001501-883-£v01

Prepara los reportes de actos y condiciones que
afectan el desemperio ambientaly de la SST segin

objetivo del informe y lineamientos de Ia organizacién.

Evidencia de producto:
Video expositivo sobre oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST.

GA2-220601501-AAG-EVOL.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: técnico en proyectos agropecuarios.
Cobdigo del programa de formacién: 733402
Nombre del proyecto: desarrollo de habilidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el
crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.
Fase del proyecto: analisis.
Actividad de proyecto: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector rural
productivo y efectuar un andlisis y caracterizacién de las condiciones de la poblaciéon objetivo de la
intervencion.
e Competencias:
Técnicas
210001008- Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos.
Claves
220501046 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion.
220201501- Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:
210001008-01- Reconocer el modelo organizacional segun criterios técnicos.
210001008-02- Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del entorno y
pardmetros técnicos.
210001008-03- Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de acuerdo con
parametros definidos.
210001008-04- Ajustar plan de implementaciéon del modelo de desarrollo organizacional cumpliendo
parametros técnicos.
Claves:
220201501-01- Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacion de principios
y conceptos de biologia.
220201501-02- Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica segun el entorno
productivo y social.
220201501-03- Describir los niveles de organizacién biol6gica segun el entrono productivo.
220201501-04- Verificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la resolucion de situaciones
problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social
220501046-01 Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
220501046-02 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.
220501046-03 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
220501046-04 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

e Duracién de la guia: 288 horas, competencias técnicas 192 horas y claves 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementacion del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion, la aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda histérica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dinamicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
agropecuarias rurales. En la actualidad, a partir del punto 1 del Acuerdo de La Habana, se esta gestando un nuevo
escenario de accién para el campo colombiano a través del sistema nacional de innovacién agropecuaria, donde
se vislumbra la necesidad y oportunidad para el fortalecimiento de las capacidades integrales de los productores
agropecuarios.

En este sentido, para lograr identificar y proponer acciones en blusqueda de la mejora de estas capacidades e
impactar de esta manera la calidad de vida de los actores y poblacién rural, en concordancia con el marco
normativo y el contexto colombiano, los proponentes de proyectos de intervencién deben adquirir también
competencias para que los proyectos formulados sean viables y acertados, coherentes y que sus propuestas
generen el impacto que se requiere para el avance en el desarrollo y progreso de la ruralidad. Las actividades
propuestas en esta guia ayudaran a adquirir claridad en los conceptos, la adquisicion de habilidades metodol6gicas
para la identificacion y diagnostico de las problematicas que hoy dia poseen los productores agropecuarios y
rurales.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para
el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas béasicas de tipo conceptual y metodolégico.

Los instructores programaron encuentros de asesoria virtual, para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las teméticas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar
los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de andlisis del proyecto formativo: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector
rural productivo y efectuar un andlisis y caracterizacion de las condiciones de la poblacién objetivo de la

intervencion.

De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar.
La entrega de las evidencias se realizara durante las siete (7) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
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cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.

Semanas_/ Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5 | Semana 6 | Semana 7 | Semana 8
Competencias
Linea de tiempo.
GA1-210001008-AA1-
EVO01 Taller. Infografia. Informe.

210001008 GA1-210001008-AA2- GA1-210001008-AA3- GA1-210001008-AA4-
Sintesis. EV01 EV01 EVO1
GA1-210001008-AA1-

EV02
E:Agr?se tual Informe
AL P Taller GALl-
220501046 GA1-220501046-AA2- 220501046
220501046
EVO1. -AA3-
“AAL- EVO1l
EV01 )
Infografia del
Mapa mental .
modelamiento
220601501 GA1-220201501-AA1- GA1-220201501-AA2-
EV01 EVO1

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia de implementacién del modelo de desarrollo
organizacional (210001008).

Para esta competencia, es importante dar una respuesta planeada y organizada a los cambios, es decir, encaminar
actuaciones y adaptarse a los retos en la creacién de una estrategia que posibilite establecer las medidas
necesarias para el analisis de problemas que bien podrian solucionarse a través del modelo organizacional.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA1: identificar el contexto historico, la evolucién de las
politicas de atencién ala ruralidad y el marco legal vigente relacionados con desarrollo rural en Colombia.

Esta actividad se centra en identificar las caracteristicas de la poblacion y el entorno productivo de acuerdo con
las herramientas diagndsticas. A su vez permite definir el modelo organizacional segin parametros técnicos.

Duracidn: 48 horas.
Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de

formacion: “Diagnoéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacion o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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% Evidencia GA1-210001008-AA1-EV01: linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en

Colombia.

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje, se invita a llevar a cabo las siguientes instrucciones en
su fase preliminar, es decir, lo que concierne a los asuntos de seleccion y contextualizacion de la informacion, sin
perder de vista el Anexo_Linea_de_tiempo_GA1-210001008-AA1-EV01

e Realice un rastreo bibliografico en fuentes de informacién confiables en relacion con el desarrollo rural en
Colombia.

e Lea y organice la informacion, atendiendo a los acontecimientos relevantes y que han determinado los
cambios o transiciones a la luz del desarrollo rural en Colombia.

e Establezca sila linea de tiempo que va a realizar estara comprendida por épocas o periodos, es decir, una
medida de tiempo, en donde la informacién dara cuenta de momentos y acontecimientos especificos y
relevantes.

e Articule fechas, acontecimientos y descripcién precisa de los mismos, con imagenes o gréaficos que
potencien la asociacién y la relacion de significado.

e Establezca si su linea de tiempo serd horizontal o vertical, de acuerdo con las necesidades y asuntos de
estilo para llevar a feliz término la actividad de aprendizaje.

Tenga presente: las lineas de tiempo son concretas, por lo que, determinar una medida de tiempo es indispensable
para generar los acontecimientos que enmarcan un recorrido histérico en relacién con los contenidos propuestos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: linea del tiempo.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en Colombia
GA1-210001008-AA1-EV01

% Evidencia GA1-210001008-AA1-EV02: sintesis del objeto y alcance de las normas relacionadas.

Para el desarrollo de la actividad es importante seguir las indicaciones del
Anexo_Documento_Sintesis_de_la_normatividad_agraria_vigente_GA1-210001008-AA1-EV02, teniendo en
cuenta:

e Realizar la lectura del literal 2 del material de formacién: “Diagndéstico de la situacion problémica en la
poblacién, organizacién o empresa agropecuaria rural”, en él se encuentran relacionadas cinco
normas del sector agropecuario, pertenecientes al Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria.

e Luego, debe elaborar una sintesis de cada una de las cinco (5) normas que se encuentran en el material
de formacion anteriormente mencionado. Para la escritura de la sintesis debe tener en cuenta una buena
redaccion, mantener la idea principal (objeto) de la norma. La informacién contenida en la sintesis debe
ser clara y sin errores ortogréficos.

e Se debe generar un documento escrito llamado sintesis de la normatividad agraria vigente, en el
procesador de palabra Word.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: documento escrito
e Formato: word
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Sintesis de la normatividad agraria vigente. GA1-210001008-AA1-EV02
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3.1.2. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA2: reconocer las metodologias de diagnéstico integral
de la poblacién para la identificacion y caracterizacién de necesidades.

Esta actividad se centra en planificar e implementar el modelo organizacional teniendo en cuenta criterios técnicos.
Duracion: 48 horas.
Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacion: “Diagndéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacién o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia GA1-210001008-AA2-EVO01: taller de registro y clasificacion de usuarios del servicio publico
de extension agropecuaria.

Para el desarrollo de la actividad taller de registro y clasificacién de usuarios del servicio publico de extension
agropecuaria, es fundamental seguir los pasos descritos a continuacion:

e Ingresar a la pagina del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del link:
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/direcciones/Paginas/Formatos-y-gu%C3%ADas-
SNIA.aspxa, descargar el manual operativo de registro y clasificacion de usuarios.

Seguidamente descargar los anexos en su totalidad y la herramienta - Registro de usuarios de EA.
Después de haber descargado los respectivos archivos, proceder a leer el manual operativo en su
totalidad, efectuar un recorrido por el archivo de excel “Herramienta - Registro de usuarios de EA”, con
el fin de familiarizarse con el instrumento.

e Finalmente proceder a diligenciar la “Herramienta - Registro de usuarios de EA”, la cual deben
diligenciar apoyados del instructivo que se encuentra en la hoja denominada “Metadatos”, esta herramienta
debe ser diligenciada en su totalidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: herramienta - registro de usuarios de EA

Formato: Excel

Extension: formato diligenciado en su totalidad

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: taller de registro y clasificacidon de usuarios del servicio publico de
extension agropecuaria GA1-210001008-AA2-EVO01.

3.1.3. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA3: aplicar metodologias de diagnéstico organizacional
o de la empresa agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Esta actividad se centra en definir el plan de mejora de las actividades de implementacion del modelo
organizacional, acorde con resultados y criterios técnicos para realizar el respectivo seguimiento de las mismas.
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Duracion: 48 horas.
Materiales de formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacion: “Diagnoéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacién o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-210001008-AA3-EV01: infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural
participativo.

A continuacion, encontrara la secuencia para elaborar la infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural
participativo, no sin antes mencionar, la importancia de ver el Anexo_Infografia_GA1-210001008-AA3-EVO01, en
donde se ampliard la informacién:

- En el primer momento debe revisar el literal 3 del material de formacién: “Diagnéstico de la situacion
problémica en la poblacidn, organizacién o empresa agropecuaria rural”. La infografia debe tener el
titulo original del documento e identificar el tema central.

- Debe seleccionar imagenes y texto que correspondan a la definicién, objetivo y proceso de planeacion.

- Luego, representa las etapas del trabajo de campo y las herramientas que estan disponibles para la
realizacion del DRP (Diagnéstico Rural Participativo).

- Por dltimo, ubique en la infografia el andlisis, documentacion y presentacion del DRP.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: infografia

Formato: PDF

Extensién: minimo una hoja

Para hacer el envio del producto remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural participativo
GA1-210001008-AA3-EVO01.

3.1.4. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA4: consolidar los resultados del analisis de las
condiciones de la poblacion, laorganizacidon o laempresa agropecuariarural através de un informe
de diagnéstico.

* Evidencia GA1-210001008-AA4-EV01: informe diagnostico de las condiciones de una poblacion u
organizacioén rural en términos del enfoque de extensién agropecuaria. El informe debe contener 6
elementos, descritos de manera general en el anexo de la estrategia didactica. Para la realizacion del informe
se deben seguir de manera precisa las siguientes recomendaciones:

1. Tener claridad sobre la metodologia de registro y clasificacion de usuarios del servicio publico de extensién
agropecuaria, pues indica el tipo y descripcién de la informacion a recolectar, que se basa en los cinco aspectos
(Desagregada en 30 componentes) del enfoque de extensién agropecuaria, correspondiente con el taller
propuesto que se abordo en actividad anterior. Para la informacién completa referente a cada componente, se
puede consultar en los anexos construidos por actividades productivas en el siguiente link:
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/direcciones/Paginas/Formatos-y-gu%C3%ADas-SNIA.aspx
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Figura 1. Aspectos del enfoque PDEA.
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Fuente: MADR, 2018. Tomado de:
https://sioc.minagricultura.gov.co/Documentos/Avance%20Ley%20SNIAS. pdf

2. El levantamiento de la informacién se puede aplicar a tres niveles, que corresponden al alcance del
diagnéstico: Una poblacién dispersa, una organizacion o una empresa agropecuaria rural. En cualquiera de los
casos se recomienda hacer uso de una metodologia participativa para el levantamiento de la informacién, como
puede ser el “Diagnéstico Rural Participativo”, pero se pueden usar muchas herramientas distintas y que
dependen del tipo de informacion a recolectar y muchas veces de las caracteristicas de la poblacién objetivo.
Esta debe estar en la disposicion de facilitar el trabajo de campo.

3. Se puede usar cualquier herramienta para la recoleccion de los datos y la consolidacién de la informacién.
En el siguiente link puede encontrar una fuente de informacién de técnicas para el ejercicio de diagndstico de
las condiciones de una poblacién rural: http://www.fao.org/3/at795s/at795s.pdf

4. Este es un ejercicio formativo, de manera ideal la informacion puede ser recolectada en una comunidad real,
incluso donde se encuentra residiendo o laborando, pero en caso de no poder realizar el ejercicio de manera
practica, se puede realizar de forma hipotética. En este caso de todas maneras en el informe debe estar muy
claro cada elemento solicitado (titulo, alcance, objetivo, metodologia, resultados y bibliografia). Un elemento
adicional puede corresponder a las recomendaciones respecto a las acciones propuestas para la solucion de
la problematica, que puede constituir un insumo valioso a la hora de formular un proyecto de intervencion a la
comunidad.

Nota: En el Anexo_Informe_diagnostico_GA1-210001008-AA4-EV01 se aclara todo lo relacionado a la
evidencia a construir, incluso con un ejemplo real.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto paraentregar: documento en formato de procesador de texto o pdf con las partes mencionadas
en “Elementos del informe de resultados” del anexo “Informe de resultados”.
Formato: procesador de texto (Word, Google, Openoffice).
Extensién: minimo 6 paginas, maximo 12.
Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: informe diagndéstico de las condiciones de una poblaciéon u
organizacién rural en términos del enfoque de extension agropecuaria GA1-210001008-AA4-EVO01.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacién (220501046).

El objetivo de la actividad es la identificacién y apropiacién de los conceptos sobre el software, su clasificacién y
las herramientas que ofrece Internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AAl: reconocer software de sistemas, software de
programacioéon y software de aplicaciones.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01: mapa mental sobre software y servicios de internet.

La finalidad de esta actividad es realizar un mapa mental sobre los tipos de software y servicios de internet,
utilizando figuras, imagenes, frases cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y
se recomienda:

«/ Prestar atencién a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios de
internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

+/ Simultdneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y servicios
de internet para incluirlos en el mapa conceptual.

v Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacién presentada, su experiencia y/o material
complementario.

« Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area ocupacional de
su desempefio.

« Sitiene dudas sobre cémo realizar un mapa conceptual y las herramientas a utilizar para realizar la entrega
de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo guia de elaboracién del mapa conceptual para el aprendiz
que le orientara en el proceso.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet.
e Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
e Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental sobre software y servicios de internet GA1-220501046-AA1-EVO01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2: desarrollar un taller practico sobre los términos y
funcionalidades de la ofimatica.

El objetivo de esta actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de
aprender haciendo mediante la resolucién de un taller propuesto.

Duracion: 28 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220501046-AA2-EVO01: taller de utilizaciéon de las herramientas de Ofimatica.

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en el
material de formacion “Tecnologias de la informacién TIC”. Para la elaboracion del taller se debe tener en
cuenta:

Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el
“‘Anexo_TallerOfimatica_GA1-220501046-AA2-EV01”". Este taller se debe realizar de manera Individual.

Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el uso de trello: https://blog.trello.com/es/como-usar-
trello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las diferentes acciones descritas en el enlace (incluir miltiples
tarjetas, elementos checklist, fondos personalizados y responsabilidades), se deben organizar equipos de maximo
cinco (5) integrantes para compartir el tablero creado, el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:
o El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas ofimaticas.
o Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la construccion
del tablero en trello, ademas de la direccién de acceso al mismo. El informe debe incluir las dificultades
encontradas en el uso de esta herramienta.
e Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Taller de utilizacion de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EV01.
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3.2.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3: elaborar un informe con las mejoras de producto
orientado desde las TIC.

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la
mejora de la productividad.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

% Evidencia GA1-220501046-AA3-EV01: informe mejora de productos y procesos con laincorporacion de
TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del area de

ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

1. Plantear las mejoras que ofrece la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC), en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

2. ldentificar los aspectos procesos del area de ocupaciéon que se pueden fortalecer con la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

3. Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc. Haciendo uso de
una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos y
procesos del area de ocupacion con la incorporacion de TIC.
Formato: PDF.
Extensién: maximo 10 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: informe mejora de productos y procesos con laincorporacion de TIC GA1-220501046-

AA3-EVO1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia: aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA1-220201501-AA1: explicar la relacidon existente entre los ejes celular,
sistémico y ecosistémico en el entorno vivo.
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Esta actividad se centra en la apropiacién de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con las condiciones
del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los niveles de
organizacion biolégica.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Entorno vivo”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220201501-AA1-EV01: mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo.

A continuacién, iniciara las etapas de representacion y visualizacién del sistema, correspondientes a la estrategia
didactica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo-Mapa-
mental_GA1-220201501-AA1-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para
la construccion de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:
- El titulo se refiere a la idea central del trabajo: “Entorno vivo”. Debe ir acompafiado de una imagen que
cause impacto.
- Los subtemas sugeridos son célula, tejido, sistema, individuo, poblacién, comunidad, nicho, ecosistema,
biético, abiético y energia. Agregue otras 10 palabras claves a la lista.
- Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo mas
que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

m Producto a entregar: un mapa mental con los conceptos bésicos del entorno vivo.

m Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extensién PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe colocar
sus datos personales.

m Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo GA1-220201501-AA1-
EVO1.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-220201501-AA2: demostrar experimentalmente la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.

Esta actividad se centra en identificar situaciones susceptibles de mejoramiento segin su entorno productivo y
social, aplicando principios o conceptos de biologia a la solucién de situaciones, ademas de establecer alternativas
de solucion de acuerdo con principios y conceptos de Biologia.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Entorno vivo”.
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Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220201501-AA2-EV01: infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus
componentes celular, organismico y ecosistémico.

Se desarrollaran las etapas de ejecucion del sistema y comparacion con la realidad, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento, las cuales se definen como la elaboracién de un patrén a través del disefio
de caracteristicas de un ser vivo y su comparacion con el contexto.

Por consiguiente, a continuacion, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar la infografia del
modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, organismico y ecosistémico:

El primer paso para crear un modelo es hacer una observacién de las caracteristicas que define un ser
vivo, teniendo en cuenta si es unicelular o pluricelular. Como aprendiz debe elegir el ser vivo de mayor
interés para su proceso de aprendizaje y realizar cada una de las acciones planteadas en un documento
de Word.

Describir a qué dominio o reino pertenece: protista, fungi o monera.

Teniendo en cuenta el ser vivo elegido, definir por escrito su morfologia y funciones de nutricion, relacion
y reproduccién.

Luego, debe realizar un bosquejo del ser vivo que quiere representar, este puede ser con material de
reciclaje o digital.

En los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo-Infografia_ GA1-220201501-AA2-EV02”
en la cual se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para la elaboracién de una
infografia. Siga dichas instrucciones para realizar la infografia sobre el proceso de modelamiento del ser
vivo.

Lineamientos generales para la entrega del producto:

Producto a entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:
Portada.

Definir el ser vivo con su dominio o reino.

Definir la morfologia y funciones (nutricién, relacion y reproduccion).
Registro fotografico del bosquejo y modelo del ser vivo.

Infografia.

Referentes bibliograficos de acuerdo con las normas APA.
Formato: documento en formato PDF.

Extensiéon: minimo 3 y maximo 10 hojas.

0O O 0O O O O

Para hacer el envio del producto remitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes
celular, organismico y ecosistémico GA1-220201501-AA2-EVO01.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:
linea de tiempo del contexto
politico del desarrollo rural en
Colombia.
GA1-210001008-AA1-EVO01

- Determina caracteristicas de la poblacion y
entorno productivo de acuerdo con
herramientas diagnésticas.

IE-GA1-210001008-AA1-
EVO1l

Evidencia de conocimiento:
sintesis del objeto y alcance
de las normas relacionadas.
GA1-210001008-AA1-EV02

- Define el modelo organizacional segun
parametros técnicos.

IE-GA1-210001008-AA1-
EVO02.

Evidencia de producto: taller
de registro y clasificacion de
usuarios del servicio publico
de extensién agropecuaria.
GA1-210001008-AA2-EV01

- Planifica la implementacién del modelo
organizacional teniendo en cuenta criterios
técnicos.

- Participa en la implementacién del modelo
organizacional cumpliendo parametros
técnicos.

IE-GA1-210001008-AA2-
EVO1.

Evidencia de producto:
infografia sobre el paso a
paso del diagnéstico rural
participativo.
GA1-210001008-AA3-EVO01

- Programa las actividades de
implementacién del modelo organizacional
segun parametros técnicos.

- Presenta los resultados de implementacion
del modelo organizacional de acuerdo con
criterios técnicos.

IE-GA1-210001008-AA3-
EVO1.

Evidencia de producto:
informe diagnostico de las
condiciones de una poblacion
u organizacion rural en
términos del enfoque de
extension agropecuaria.
GA1-210001008-AA4-EV01

- Define plan de mejora de las actividades de
implementacion del modelo organizacional,
acorde con resultados y criterios técnicos.

- Realiza seguimiento a las acciones de
mejora del modelo organizacional segun
criterio

IE-GA1-210001008-AA4-
EVO02.

Evidencia de producto: mapa
mental sobre software y
servicios de internet.
GA1-220501046-AA1-EV01-

Reconoce caracteristicas de equipos tic,
tipos de software y servicios de internet, de
acuerdo con la tecnologia a utilizar.

Elige herramientas tic, de acuerdo con las
necesidades de informacion y comunicacion.

IE-GA1-220501046-AA1-
EVO01

Evidencia de conocimiento:
taller de utilizacién de las
herramientas de ofimética.
GA1-220501046-AA2-EVO01.

Aplica funcionalidades de sistema operativo,
de acuerdo con las necesidades de
administracion de los recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de calculo,
software para presentaciones y software

IE-GA1-220501046-IE-
AA2-EV01
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especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de los programas.

Utiliza motores de blusqueda, programas de

navegacion, correo electrénico, transferencia
de archivos, chat, programas de e-learning y
computacioén en la nube, de acuerdo con las
necesidades de informacién y comunicacion.

Participa en redes sociales, de acuerdo con
las necesidades de comunicacion.

Maneja computadores, periféricos, tabletas y
equipos celulares, de acuerdo con las
funcionalidades y manuales de uso.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios obtenidos con
el uso de herramientas TIC, de acuerdo con
los resultados esperados.

Evidencia de desempefio:
informe mejora de productos y
procesos con la incorporacién
de TIC.
GA1-220501046-AA3-EV01

Aplica buenas practicas de uso de la
tecnologia tic, de acuerdo con los estandares
y recomendaciones.

IE-GA1-220501046-IE-
AA3-EV01

Evidencia de conocimiento:
mapa mental con los
conceptos basicos del entorno
Vivo.
GA1-220201501-AA1-EVO01

Caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacioén biolégica de acuerdo
con su entorno productivo y social.

IE- GA1-220201501-
AA1-EV01

Evidencia de producto:
infografia del modelamiento
de un ser vivo respecto a sus
componentes celular,
organismico y ecosistémico.
GA1-220201501-AA2-EV01

Identifica  situaciones  susceptibles de
mejoramiento segln su entorno productivo y
social.

Explica principios y conceptos de la biologia
de acuerdo con las condiciones del entorno
productivo y social.

GA1-220201501-AA2-
EVO1
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

TERMINO

SIGNIFICADO

Acido nucleico:

Polimeros compuestos por nucleétidos, que en los organismos vivos se basan en uno
de dos azlcares, ribosa o desoxirribosa, lo que da origen a los términos acido
ribonucleico (RNA) y acido desoxirribonucleico (DNA).

Andlisis fisico y
guimico del
agua:

Son aquellos procedimientos de laboratorio que se efectlian a una muestra de agua
para evaluar sus caracteristicas fisicas, quimicas o ambas

Biodiversidad:

El término "biodiversidad" se refiere a la diversidad de especies tanto vegetales como
animales que viven en un espacio determinado.

Caracteristica:

Término usado para identificar elementos, compuestos, sustancias Yy
microorganismos presentes en el agua para consumo humano.

Estimulo:

Cualquier cosa en el medio ambiente que causa que una cosa viviente reaccione.

Homeostasis:

Es la tendencia de un sistema a mantener la estabilidad interna.

Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento

muestreo en red
de distribucion:

Informética: ‘o . S .
automatico de la informacién por medio de computadoras.
Internet: Red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre
' computadoras mediante un protocolo especial de comunicacién.
. . Es una compafia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington,
Microsoft: : . :
EE.UU. Microsoft es el acrénimo de microcomputer y software.
Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que
' cubre espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segiin norma.
Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la
Muestra: composicién fisica, quimica y microbioldgica representativa del momento, para el
proceso de vigilancia de la Autoridad Sanitaria.
. Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener
Muestreo: . o . .
informacion sobre la calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.
Ofimatica: Automatizacién mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos
' administrativos en las oficinas.
Puntos de Son aquellos sitios concertados y materializados con dispositivos de toma, donde se

realiza la recoleccién de la muestra de agua para la vigilancia y el control segun
resolucién 811 de 2008.

Es el conjunto de programas informéticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora es conocido como sistema operativo o software de

Sistema ; ; : . i
operativo: sistema. Estos programas comienzan a trapajat apenas se enmende eI/equo, ya que
gestionan el hardware desde los niveles mas basicos y permiten ademas la
interaccién con el usuario.
Software: Conjunto de programas, instrucciones y reglas informéticas para ejecutar ciertas
tareas en una computadora.
Son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacion y
TIC: comunicacion mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al
conocimiento como las relaciones humanas.
Son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de
documentos de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede
WWW: por medio de Internet. A través de un software conocido como navegador, los usuarios

pueden visualizar diversos sitios web (los cuales contienen texto, imagenes, videos y
otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante los hipervinculos.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro de desarrollo
Roberto Augusto experto tematico agroempresarial de Chia — Febrero de
Bernal Duque : 2021
Cundinamarca.
Yeison Farid experto tematico Centro agropecuario la granja — Febrero de
Méndez Ortiz Tolima. 2021
. experto tematico Centro de desarrollo Febrero de
Orlando Bar6n : .
Méndez agroe_mpresarlal de Chia — 2021
Cundinamarca.
Ramiro E. Experto tematico Centro de Formacion en Disefio, Febrero de
Barrientos Gémez Confeccién y Moda — Armenia. 2021
Irina Cardozo Borja | Experta temética CAA.G Cent_ro Acuicqla y Febrero de
Agroindustrial de Gaira 2021
Paula Andrea Disefador Centro de Disefio y Metrologia- Febrero de
Autor (es) Taborda Ortiz Instruccional Regional Distrito Capital 2021
Sandra Patricia Disefiador Centro para la Industria de la Febrero de
Hoyos Sepulveda Instruccional Comunicacién Grafica- Regional 2021
Distrito Capital
Sergio Arturo Disefiador Centro para la Industria de la Febrero de
Medina Castillo Instruccional Comunicacién Grafica- Regional 2021
Distrito Capital
Silvia Milena Evaluadora Centro de disefio y metrologia — Febrero de
Sequeda Céardenas | Instruccional Regional Distrito Capital 2021
Liliana Victoria Evaluadora Centro para la Industria de la Febrero de
Morales Instruccional Comunicacién Grafica - Regional 2021
Distrito Capital
Rafael Neftali lrﬁa?sgcr)légico Centro Industrial del Disefio y la Febrero de
Lizcano Reyes P y Manufactura — Regional Santander | 2021
pedagégico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacion: Gestion agroempresarial.

Cédigo del programa de formacién: 723179

Nombre del proyecto: Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad agropecuaria
bajo principios de gestion administrativa y sostenibilidad.

Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto: AP2. Elaborar el plan administrativo y el proyecto productivo para la
empresa agropecuaria.

Competencias:

Técnicas:

O

210601023 - Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo.

270501090 - Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento técnico y
normativa.

Claves:

o

220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje:

Técnicas:

o

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa utilizando herramientas de analisis
organizacional, metodologias administrativas y metodologias técnicas.

210601023-02 - Definir plan de accion de actividades administrativas segin recursos y
procedimiento técnico.

270501090-01 - Programar actividades de manejo animal, plan sanitario y programa de
reproduccién de la unidad pecuaria segin sistema de produccién y procedimiento técnico.

Claves:

o

220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica acorde
con el entorno productivo y social.

220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica
segun el entorno productivo y social.
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o 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones problematicas del entorno susceptibles de
mejoramiento mediante la aplicacion de principios y conceptos de biologia.

o 220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a situaciones identificadas en el
entorno productivo y social, acorde con principios y conceptos de la biologia.

o 240202501-01 - Comprender informacién béasica oral y escrita en inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Duracion de la guia: 320 horas.

o Técnicas 224 horas
o Claves 96 horas

2. PRESENTACION

El diagnéstico empresarial es una herramienta de gestion que se aplica con el fin de conocer la situacion
real del medio en el cual se desarrolla una empresa, cuyo proposito es identificar situaciones favorables,
adversas o problemas, y que afectan o pueden afectar positiva o negativamente el funcionamiento de la
empresa, facilitando la toma de decisiones para corregirlos, visualizando asi mismo, posibilidades de
mejoramiento u oportunidades de desarrollo que se puedan aprovechar.

Desde esta concepcidn, el diagnéstico en la empresa no es una actividad mas que hay que desarrollar,
sino que es el primer paso fundamental para la toma de decisiones desde el punto de vista
administrativo, para mejorar el funcionamiento de la empresa, lo que conlleva a una mejor capacidad
competitiva, logrando que la empresa alcance objetivos acorde a dicha situacion. Hoy por hoy las
empresas, sin un diagnostico empresarial, es poco probable que puedan sostenerse en el tiempo e
implementar soluciones que permitan realizar un verdadero desarrollo empresarial.

La produccién de especies pecuarias es una actividad que requiere mucha dedicacién, disciplina y
planificacion, porgue cualquier alteracion en los habitos de los animales puede traer consecuencias muy
negativas para la productividad y eficiencia de la explotacion animal. En vista de lo anterior, es necesario
mejorar las competencias y habilidades de los aprendices en lo concerniente a la coordinacion de la
produccién de la especie pecuaria, a través de la entrega de herramientas conceptuales que le faciliten la
toma de decisiones y el desarrollo de planes de produccién enfocados en el bienestar animal, las buenas
practicas de manejo animal y la sostenibilidad de las actividades productivas.

Por medio del desarrollo de la presente guia de aprendizaje se contribuird a que los aprendices
desarrollen sus capacidades en cuanto a la identificacion de las labores de manejo animal, la proyeccién
de las actividades del plan sanitario, el manejo de hembras y crias y, el establecimiento de cronogramas
de actividades ajustados a las necesidades de la unidad productiva y enfocados en la eficiencia de los
procesos.

La presente guia de aprendizaje también estimula y propicia en el aprendiz la adquisicién y desarrollo de
conocimientos, destrezas y habilidades propias de las ciencias de la naturaleza en su componente de
biologia, con la intencidén de comprender e interpretar los fendmenos naturales que acontecen en
determinado contexto productivo y social, a través de este recurso, el aprendiz es dotado de elementos,
herramientas e insumos, promoviendo el desarrollo de un pensamiento cientifico, asi como de una
argumentacion critica y fundamentada. Asi mismo, el aprendizaje de ciertos principios, teorias de la
biologia que ayudan a comprender el mundo vivo y como funciona, evoluciona e interactia.

Finalmente se presenta el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de
mayor impacto en el mundo laboral y social, donde se plantean actividades generales y especificas para
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el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las 4 habilidades de la
lengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion de los conocimientos en
niveles de competencia en un idioma.

Para desarrollar las actividades propuestas, un instructor calificado le har4 acompafiamiento permanente
y le ofrecera herramientas para alcanzar los objetivos esperados. En consecuencia, el instructor
preparara encuentros sincrénicos centrados en ofrecer unas instrucciones especificas para las tematicas
a desarrollar, apoyando la ejecucién de las actividades y aclarando las dudas que surjan.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias
planteadas en la fase de planeacion del proyecto formativo: Mejoramiento de los procesos asociados con
la actividad agropecuaria bajo principios de gestién administrativa y sostenibilidad.

e Actividad de reflexion inicial

Antes de iniciar con el desarrollo de esta guia y sus actividades realice, de manera auténoma y
consciente, la siguiente actividad reflexiva y de motivacion, la cual le ayudara a identificarse mejor con el
programa. La misma es insumo al desarrollo de las actividades, para el logro de los resultados asociados
a las competencias propias de esta guia.

Lo invitamos a ver el video Tutorial diagnostico empresarial importancia y caracteristicas en el
enlace https://www.youtube.com/watch?v=QEsLxH5eT9M

Al finalizar, reflexione sobre la siguiente pregunta:

o ¢Cudl es la importancia de un diagndstico empresarial en una empresa agropecuaria?

Recuerde: este ejercicio tiene como finalidad encaminarle y motivarle en la elaboracion de las evidencias
gue se plantean para esta guia de aprendizaje, por tal razén, no es calificable, pero si es el punto de
inicio para lo que se le solicitara en las demas evidencias.

3.1. Actividades de la competencia Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestiény
proceso administrativo (210601023)

La implementacioén de iniciativas de gestion y toma de decisiones para el desarrollo empresarial exige el
conocimiento de las condiciones de la empresa y su capacidad operativa, lo que conlleva a un ejercicio
de sensibilizacion de cémo interactla la empresa dentro del contexto donde opera. En este proceso de
analisis hay que identificar los factores claves que intervienen, comprender cdmo es que afectan la
empresa, qué variables son objeto de control por parte de la empresa, y cuales no lo son, asi como
identificar las actuaciones y comportamiento que tiene la empresa frente a estos factores, los cuales le
han permitido su desenvolvimiento, reconociendo los aspectos que se han descuidado y aquellos que se
pueden estar presentando que son inevitables y que debe afrontar en el desarrollo de la operacién y la
competencia empresarial. De este andlisis se deben obtener unas conclusiones, que seran las bases
para la formulacion de iniciativas estratégicas y de desarrollo competitivo de la empresa.
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3.1.1. Actividad de aprendizaje GA2-210601023-AA1 - Diagnosticar y formular un plan de accién
gue fortalezca la gestion administrativa teniendo en cuenta los recursos y procedimiento
técnico.

El ejercicio diagndstico a la gestién administrativa es un estudio integral, que se recomienda sea
periédico, anualmente en lo posible, cuyo propésito fundamental es conocer la funcién administrativa
empresarial y su gestion en si, el funcionamiento del &rea o departamento como eje soporte de las
demas dependencias de la empresa, analizando y proponiendo alternativas de mejoramiento, que
mitiguen o busquen la erradicacion de factores que limitan o generan situaciones problema, de mal
funcionamiento, para lo cual deben plantearse iniciativas de acciones estratégicas, utilizando para ello los
instrumentos y herramientas que comunmente se utilizan para el desarrollo de diagndstico en las
empresas, los cuales a su vez le permitiran y facilitaran la concepcion y definicion de iniciativas
estratégicas y de planes de accién que, en la medida en que se implementen, le permitan a la empresa
sostenerse en los mercados donde se desempefia de manera activa y competitiva en el largo plazo.

Por otro lado, el ejercicio diagndstico como practica regular, facilita que la empresa, al hacer esta revision
sistematica de su funcién administrativa, se adecle y modernice su estructura, division funcional,
operativa, estilo de direccion, el rumbo hacia donde se dirige, entre otros aspectos, haciéndola méas
dinamica, que enfrente, acorde con la evolucion de los mercados actuales la realidad global y del pais.

Duracién: 128 horas.

Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Gestién y proceso administrativo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman las actividades de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-210601023-AA1-EVO01. Taller - Desarrollo de diagndstico organizacional para
una empresa.

Con el desarrollo de esta actividad el aprendiz, a partir del concepto de diagnéstico, debe establecer un
procedimiento de protocolo para realizar un analisis diagnostico en una empresa agropecuaria,
definiendo las fases del mismo, lo que servira como base para el establecimiento de una planeacion
estratégica de la empresa.

En este ejercicio el aprendiz debe establecer primero la necesidad de la empresa, lo que conlleva a que
el empresario sea consciente de dicho proceso y adopte esta iniciativa como base de la planeacion, asi
mismo, y permita por ende la recoger o capturar informacion, a través de técnicas como entrevistas,
diligenciamiento de formularios de encuestas, consulta de indicadores de gestion, estadisticas, entre
otros recursos de informacion.

Para adelantar adecuadamente un proceso de diagnostico, se recomienda llevar un orden consecuente
gue permita recopilar, analizar la informacién y cumplir con los objetivos deseados, ademas de indagar
sobre los factores clave de la empresa.

Las etapas basicas de un diagndstico administrativo empresarial pueden resumirse en;
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Generacién y recopilacién de informacion

La operaciéon empresarial se da en un contexto de multiples variables y aspectos que la afectan
permanentemente, el cual en los afios recientes se ha complejizado por su alta dinamica, pluralidad de
variables, nuevos escenarios y actores, a efectos de la ruptura por la globalizacion e internacionalizacion
para la actuacion empresarial. En este sentido, las empresas estan llamadas a desarrollar capacidades
competitivas mucho mas exigentes y versatiles que les permita la sobrevivencia, donde si lo que se
quiere es ser distinguido o llevar la delantera, debera hacer muchos mas esfuerzos a los que
comunmente realiza, es decir desarrollar una ventaja competitiva creciente y sostenida, esto demanda
diagnéstico que pretende evaluar o anticipar las alternativas desde el presente (Rodriguez, 2012).

La informacién enddgena o interna, es aquella que esta mas disponible, existe en la empresa, siendo
fundamental para realizar el estudio del comportamiento administrativo y se puede obtener de dos
fuentes primarias que son los registros de la empresa a través de la informacion que proveen las
personas suministrada por medio de entrevistas, encuestas, charlas colectivas o por observacion; asi
mismo, se puede obtener de fuentes secundarias de informes previos realizados o con que cuente la
empresa.

Esta informacion se clasifica en factores y sus variables relacionadas para facilidad de su interpretacion y
andlisis.

De igual manera, en este proceso se deben analizar factores exdgenos o externos, que afecten la
administracion de la empresa y que no sean controlables por parte de la empresa, acudiendo siempre a

fuentes primarias preferiblemente, o en su defecto fuentes secundarias provenientes de agremiaciones
del sector agropecuario.

La informacién que se obtenida debe ser lo mas fiable posible, pues de ella depende la base para el
andlisis y las conclusiones, y toma de decisiones al final.

En ese sentido es pertinente que el aprendiz establezca los factores externos y los factores internos que
seran objeto del diagndstico en una empresa agropecuaria, para tal fin se recomienda tener en cuenta su
clasificacion, y las variables propias de cada empresa del sector:

Andlisis de informacioén:

Se busca que con la informacién recolectada se obtenga una idea global de la empresa, indicando que
variables de los factores enddgenos son fortalezas y cuales son debilidades o aspectos a mejorar, asi
mismo, desde los factores exdgenos, de las variables que no se controlan, se puedan identificar
oportunidades y amenazas que afectan la gestién administrativa.

Este analisis se realiza en conformidad a la informacion recopilada, la cual se puede clasificar a manera
de ejemplo de la siguiente manera por tipo de factores (ver tablas 1y 2):

Tabla 1

Ejemplo de factores endégenos
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Factores Criticos Internos

Factores
(Variables de mayor impacto al éxito o al fracaso)
Capacidad instalada.
Método productivo.
Productivos Capacidad real.

Suficiencia de personal.

Niveles de produccion, periodicidad, etc.

Avances y cumplimiento frente al logro de los
Gestion administrativa preceptos de misién, visidn, objetivos, principios y
valores empresariales.

_ Manuales de métodos, procedimientos,
Procesos empresariales _ . _
Sistemas de informacién, procesos en linea, etc.

Liguidez.
Endeudamiento.
Financieros Ciclo de negocio.
Capital de trabajo.

Estructura de costos.

Sistema de ventas.
Relaciones publicas.
Comerciales Marketing.
Distribucion.

Cumplimiento.

Categorias, gama de productos.
Rotacion.

Productos y servicios Productos mas fuertes.
Estacionalidad.

Relacion calidad/precio.

Nivel de ingresos.

Nivel de ausentismo.
Talento humano Clima organizacional.
Tipo de contratacion.

Cumplimiento.
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Cualificacion.

Rotacidon de personal.
Capacitacion.

Evaluacion de desempefio, etc.

Tabla 2

Ejemplo de factores exdégenos

Factores Criticos Externos

Factores (Variables de mayor impacto al éxito o al fracaso)
Inflacién.
Desempleo.
Econdmicos Tasas de interés.
PIB.

Ingreso per capita.

Formacién para su manejo, huevos avances,
comercializacion y representacion de esas nuevas
tecnologias, inversion en I+D en el sector o actividad de
la empresa, etc.

Tecnolégicos

Riesgo pais.

_ _ Legislaciones: comercial, tributaria, laboral, etc.
Politico y gobierno _
Orden publico.

Filiacién politica.

Clima.
Ambientales Topografia.

Fuentes de recursos.

Composicion por grupos etarios (edades).
Nivel educativo.

Oficio/ actividad.
Demogréficas y

. Concentraciéon urbana rural.
sociales

Composicién por sexo y género.

Lugar de residencia (zona urbana o rural).
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Obtencion de conclusiones diagnosticas

Con base en la informacion obtenida y analizada, se establecen las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas mas relevantes o de mayor impacto para la empresa, que seran el conjunto de
conclusiones diagndésticas estratégicas, y que representan los aspectos de los factores de mayor impacto
a la empresa, porque conducen al éxito o al fracaso de la empresa, y sobre los cuales se plantearan las
iniciativas estratégicas que deben abordar los empleados, debido a que desde esta instancia se deben
abordar las iniciativas estratégicas y de accion (ver tabla 3).

Tabla 3

Matriz de conclusiones diagnosticas estratégicas

Enddégeno Exdgeno
Lo positivo | Fortalezas Oportunidades
Lo -
. Debilidades Amenazas
negativo

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: documento escrito que contenga los pasos para el desarrollo de un
diagnéstico administrativo en una empresa agropecuaria, como base para la planeacion
estratégica, donde indique la metodologia y los instrumentos para la captura de la informacion,
como de su analisis, definiendo los recursos necesarios para tal fin; evidenciando el andlisis de
la informacién y las conclusiones del proceso diagnéstico, es decir, las oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades de mayor relevancia que seran la base para formular planes de accion.

o Formato: Word o PDF.
o Extension: 20 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Taller - Desarrollo de diagndstico organizacional para una empresa. GA2-
210601023-AA1-EVOL1.

e Evidencia GA2-210601023-AA1-EV02. Formulacién del plan de accion en conformidad al
diagnostico organizacional.

Con las conclusiones diagnésticas de oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas mas relevantes
de una empresa agropecuaria (evidencia anterior), el aprendiz debera establecer las iniciativas
estratégicas y de plan de accién que permitan su operacién en conformidad a las necesidades y
exigencias de la empresa para mantener o elevar su capacidad competitiva.

Esta evidencia implica la determinacién del protocolo que una empresa debe seguir para la fijacion de un
plan de mercadeo, que permita la continuidad de la operacion en el mercado donde opera la empresa,
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asi mismo, el analisis de otras informaciones para determinar sus posibilidades de crecimiento,
expansion, aumento de la participacion en el mercado y por ende la bdsqueda de nuevos ingresos.

El proceso para el planteamiento del protocolo de guia para establecer un plan de mercadeo en una
empresa se plantea en el siguiente esquema (ver figura 1):

Figura 1

Proceso para determinar planes de accién administrativo

Conclusiones diagnésticas:
Oportunidades, Fortalezas,
Debilidades y Amenazas

Cronograma de Determinacion de
actividades Objetivos

Fijar recursos y

presupuestos: Iniciativas estratégicas
RRHH, Financieros, y de actividades
Fisicos, R. Técnicos

Para el establecimiento de un plan de accion, basese en el instrumento de andlisis y formulacion de la
Matriz DOFA, donde por cada tipo de cuadrante y segin las conclusiones de oportunidades, amenazas,
fortalezas y debilidades encontradas y determinadas como las mas relevantes o de mayor impacto para
la empresa, se deben plantear objetivos corporativos que se conviertan en objetivos de las areas
funcionales o de las unidades de negocio o categorias que tenga la empresa. Con los objetivos
establecidos se deben fijar las alternativas de iniciativa estratégica y de accion, que permitan el desarrollo
competitivo y de mercado en la empresa, lo que implica la fijacion de niveles de recursos y presupuestos
para su desarrollo (ver figura 2).
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Figura 2

Estructura de la Matriz DOFA vy la fijacién de objetivos

Factores criticos endégenos Factores criticos endégenos

Fortalezas Debilidades Fortalezas Debilidades
1 1 1 1
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Por cada una de las iniciativas estratégicas y de plan de accidén que se abordaran en cada cuadrante,
segun los resultados de la matriz DOFA, es necesario que el estudiante defina los niveles de recursos
que se requieren para su implementacion. Esto es, por ejemplo que, si se quiere desarrollar iniciativas
FO, se establecen objetivos y para el logro de los mismos se definen las acciones a realizar, las cuales
demandaran recursos humanos, recursos fisicos, recursos financieros y recursos técnicos tecnoldgicos a
manera de inversion, para la operacion (ver figura 3).

Figura 3

Estructura de la Matriz DOFA y sus iniciativas estratégicas de accion

Factores criticos enddgenos Factores criticos endogenos

Fortalezas Debilidades Fortalezas Debilidades
1 1 1 1
DOFA o FADO 2 2 DOFA o FADO 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
Oportunidades L L Oportunidades
" 1 Inlflétlvas Inlflétlvas " 1 Presupuesto: Presupuesto:
g 2 estratégicas y de  estratégicas y de e - Inversidn - Inversién
E‘, 5 plan de accién plan de accién g 2 - Operacional - Operacional
= FO DO o K - Financiero - Financiero
. K G
o w
= ]
= Amenazas -
= - - x Amenazas
; UTEES IS P S Presupuesto: Presupuesto:
B e : B
E 2 B o P oA - 2 - Operacional - Operacional
3 L 3 - Financiero - Financiero
J 4

Finalmente, una vez determinada las iniciativas estratégicas, y los recursos necesarios de presupuesto,
para el desarrollo de dichas actividades, se debe establecer el cronograma de ejecucién, que es la
correlacién de dichas actividades y recursos en funcién del tiempo, esto es, se debe programar por cada
iniciativa estratégica y sus objetivos, el horizonte de tiempo para su desarrollo, alcance, ejecucion. No
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todas las iniciativas tienen las mismas velocidades, ni el mismo momento de inicio y fin, por lo cual se
requiere un cronograma detallado (ver figura 4).

Figura 4

Estructura de la Matriz DOFA para la definicion de sus iniciativas estratégicas cronolégicas
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Productos a entregar: documento escrito que contenga los pasos para el desarrollo del plan de
iniciativa estratégica de accién en una empresa agropecuaria, que defina los objetivos a alcanzar
segun las conclusiones estratégicas, definiendo los tipos de recursos necesarios para tal fin, para
gue puedan ser alcanzados en un tiempo especifico.

o Formato: Word o PDF.
o Extensién: 20 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Formulacion del plan de accion en conformidad al diagndstico organizacional.
GA2-210601023-AA1-EV02.

3.2. Actividades de la competencia Coordinar produccidon de especie pecuaria segin
procedimiento técnico y normativa (270501090)

Para conseguir el desarrollo de explotaciones pecuarias exitosas, es necesario elaborar e implementar un
correcto plan de manejo animal, el cual consiste en el establecimiento de unos objetivos para la unidad
productiva, la definicion de unas metas de produccion, el disefio de estrategias para asegurar el
cumplimiento de las metas y la asignacion de los recursos que seran necesarios para garantizar la
realizacion de dicho plan.

En lo relacionado con la produccién pecuaria, existen muchos factores que no se tienen en cuenta al
momento de planificar la unidad productiva, lo cual posteriormente trae consecuencias negativas como
falta de recursos, incumplimiento de las metas, sobrecostos en la operacién de la granja pecuaria 'y
deterioro de las condiciones productivas de la finca, entre otras. Por lo tanto, es necesario adelantar un
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correcto proceso de planificacion en medio del cual se identifiquen posibles amenazas, se disefien las
estrategias para reducirlas o eliminarlas y se establezcan los protocolos para que lo planeado finalmente
coincida con lo ejecutado.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA2-270501090-AA1 - Elaborar cronograma para la implementacion
de actividades de manejo de especie pecuaria segln el sistema productivo.

Las altas exigencias que existen hoy dia en lo relacionado con los sistemas productivos agropecuarios
tienen que ver con la reduccién de los tiempos empleados para el beneficio de los animales, el uso
eficiente de los alimentos empleados en la nutricion animal, la obtencién de animales cada vez mas
pesados en menor tiempo, el desarrollo de actividades productivas mas limpias y responsables con el
medio ambiente y, la implementacion en todas las fases del proyecto productivo de los principios de
sostenibilidad y calidad expresados en las Buenas Practicas Ganaderas y en las Buenas Préacticas
Pecuarias.

En primera instancia con el desarrollo de un “Plan de manejo animal” se sentaran las bases para que el
aprendiz, desde su conocimiento y competencia, aporte a la definicion de los elementos que se deben
tener en cuenta para sacar el maximo provecho a la especie pecuaria. En segunda instancia, mediante el
ejercicio para la construccién del cronograma de actividades de manejo animal, se fortaleceran las
capacidades del aprendiz en lo relacionado con la gestién de recursos y la estimacién de los tiempos
necesarios para cumplir con las metas productivas.

Duracién: 96 horas.

Materiales de formacidn a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos presentados en el componente formativo “Programacion de la produccién
pecuaria”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las evidencias que conforman las actividades de
aprendizaje:

e Evidencia GA2-270501090-AA1-EV01. Documento plan de manejo animal.

El programa de produccion es una herramienta de planificacion operativa en la cual se establecen los
pormenores del proceso productivo en lo relacionado con la identificacion plena del tipo de bienes a
producir, las cantidades que se comercializaran y el tiempo del cual se dispone para la entrega del
producto. El correcto disefio del programa de produccion permite el uso eficiente de los recursos y
posibilita el cumplimiento de los plazos de entrega.

En esta evidencia de conocimiento, se evaluaran las capacidades del aprendiz para identificar los
elementos del plan de produccién y articularlos en un documento. Para ello sera necesario lo siguiente:
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Descripcion del plan de manejo animal

e |dentificar un sistema productivo pecuario de su interés.

e Describir el producto: establecer cudl sera el producto lider y especificar sus caracteristicas
principales, sus épocas de mayor y menor demanda, sus atributos y los aspectos que lo
diferenciaran de otros productos similares.

e Infraestructura productiva: mencionar el tipo de infraestructura que se requiere en la unidad
productiva para el desarrollo de las actividades productivas pecuarias. Especificar areas,
dimensiones y equipos que se requieren, qué cantidades y dénde se ubicaran dentro de la
explotacidn pecuaria.

e Mapa de procesos: establecer la ruta que se seguira dentro de la empresa pecuaria para
llegar a obtener el producto seleccionado. Identificar los puntos criticos y cuellos de botella que
se pueden presentar en el desarrollo de la actividad productiva. Identificar los aspectos que se
deben tener en cuenta respecto al manejo de los animales.

e Materias primas: identificar qué elementos se requieren para la puesta en marcha del
proyecto, las cantidades y los costos aproximados para su implementacion.

e Mapa de riesgos: establecer el tipo de riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de la
actividad productiva y qué actividades se pueden llevar a cabo para prevenirlos, eliminarlos o
mitigarlos.

e Cronogramas: establecer los tiempos que se requieren para la ejecucion del programa de
produccidn, siempre condicionado al ciclo de vida de la especie pecuaria.

e Responsables: identificar el recurso humano que se requiere para la implementacion del
programa de produccién, sus competencias y cualificaciones, asi como las actividades
globales que desarrollara en la ejecucion del programa.

El contenido del documento de Plan de manejo animal debe contener como minimo los siguientes
puntos:

e Portada.
e Introduccion.
e Obijetivo general de produccién (cantidades, calidades).

e Objetivos especificos.
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Descripcién del plan de manejo animal (descripcion del producto, infraestructura productiva,
mapa de procesos, materias primas, mapa de riesgos, cronogramas, responsables).

Bibliografia consultada.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o

O

Productos a entregar: documento plan de manejo animal.

Formato: Word — PDF.

Extension: maximo 12 paginas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Documento plan de manejo animal. GA2-270501090-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-270501090-AA1-EV02. Cronograma de actividades de manejo de especie
pecuaria.

En esta evidencia se debera entregar un cronograma de actividades para el desarrollo de un programa
de produccidn pecuaria teniendo en cuenta los siguientes elementos:

Tipo de especie pecuaria.

Ciclo de vida de la especie pecuaria seleccionada.

Actividades detalladas que se realizaran en el ciclo productivo de la especie pecuaria.

Establecer las cantidades de producto que se obtendran al finalizar el proceso productivo.

Determinar la demanda de recursos, técnicos, humanos, tecnoldgicos y materiales que se
emplearan en cada etapa del ciclo productivo.

Para la construccion del cronograma se recomienda emplear el siguiente formato:

Activi
dade
S

Recur
S0S
neces
arios

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Mes 7 Mes 8

Activi
dad 1

Activi
dad 2

Activi
dad 3
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Productos a entregar: cronograma de actividades.
o Formato: archivo de Microsoft Excel — archivo Microsoft Word — PDF.
o Extension: 2 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cronograma de actividades de manejo de especie pecuaria. GA2-270501090-AA1-
EVO02.

3.3. Actividades de la competencia Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

Las actividades aqui planteadas permiten comprender como interactlan los seres vivos desde los
multiples niveles de organizacion con el entorno, relacionados con el contexto social.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA2-220201501-AA1-Identificar la relacion existente entre los ejes
celular, sistémico y ecosistémico en el entorno productivo y social.

Esta actividad se centra en la apropiacion de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con
las condiciones del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones
existentes en los niveles de organizacién biol6gica.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-220201501-AA1-EV01. Mapa mental: sistemas de organizacion desde los
niveles de complejidad.

Los seres vivos estan altamente organizados y estructurados, siguiendo una jerarquia que puede
examinarse en una escala de pequefia a grande. Los niveles biol6gicos de organizacion de los seres
vivos estan ordenados del méas simple al mas complejo, las multiples interacciones que ocurren entre los
niveles determinan sus propiedades emergentes.

Considerando la informacién anterior, construya un mapa mental de los sistemas de organizacion.
Recuerde que un mapa mental es una forma gréfica de representar ideas y conceptos. Es una
herramienta de pensamiento visual que ayuda a estructurar la informacion, ayudandote a analizar,
comprender, sintetizar, recordar y generar nuevas ideas mejor. Como en toda gran idea, su poder reside
en su sencillez.
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Para la elaboracion del mapa tenga en cuenta las siguientes indicaciones:
- Construya el mapa mental de los sistemas de organizacion desde los niveles de complejidad.
- Ordene los conceptos desde su vision.
- Conecte conceptos a partir de conectores.

- Para profundizar sobre la creacién de un mapa mental puede acceder al Anexo_Mapa_mental.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: un mapa mental de los sistemas de organizacion.

o Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extension PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe
colocar sus datos personales.

o Extension: 1 hoja.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Mapa mental: sistemas de organizacion desde los niveles de complejidad. GA2-
220201501-AA1-EVOL1.

e Evidencia GA2-220201501-AA1-EV02. Foro: la complejidad de la vida.

Nuestro planeta esta compuesto por una variedad de seres vivos que van desde una simple célula hasta
una esfera masiva llena de formas de vida: el planeta tierra. Si bien cada organismo tiende a variar en
tamafio y funcidn, aun asi, nadie vive solo, ni puede vivir solo. Cada organismo de alguna manera
depende o afecta la vida de otros organismos vivos y factores abiéticos del medio ambiente. Cualquier
cambio en una parte de un sistema puede aumentar o disminuir drasticamente las posibilidades de
supervivencia de un organismo. Por lo anterior respondan las siguientes preguntas: ¢La jerarquia en la
organizacion bioldgica es suficiente para mostrar la complejidad de la vida? y ¢ Existen seres vivos que
no dependan de otros para sobrevivir? Es importante que sus respuestas estén argumentadas, sean
claras, y elaboradas por ustedes mismos. Si toman algun texto de un autor o pagina es necesario citar,
leer las intervenciones de sus compafieros y compartir sus opiniones.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Estructura de la participacion: (i) Responder las preguntas: ¢ La jerarquia en la organizacion
biologica es suficiente para mostrar la complejidad de la vida? y ¢ Existen seres vivos que no
dependan de otros para sobrevivir? (i) Comentar las respuestas de los compafieros de manera
respetuosa.

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Foro: la complejidad de la vida. GA2-220201501-AA1-EV02.
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3.3.2. Actividades de aprendizaje GA2-220201501-AA2 - Aplicar los conocimientos en la resolucion
de problemas relacionados al entorno productivo y social, acorde con principios de la
biologia.

Esta actividad tiene como objetivo establecer alternativas de solucién a problemas que estén
relacionados con el entorno productivo y social, para alcanzar un entendimiento més profundo de las
tematicas ambientales y tomar decisiones informadas y responsables.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Entorno vivo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

e Evidencia GA2-220201501-AA2-EV01. Trabajo de campo: probleméticas ambientales.

El aprendiz desarrollara trabajo de campo, con el fin de identificar problemas del entorno cercano,
relacionados con los principios y conceptos de biologia, en donde haciendo uso de sus conocimientos
buscaré solucion a las situaciones identificadas.

Por consiguiente, a continuacién, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar el trabajo
escrito de las situaciones identificadas en campo:

- Realice el trabajo de campo, es decir una indagacion y observacion al sector donde vive,
identifica las problematicas ambientales y toma evidencias fotograficas.

- Plantee cada una de las situaciones problema identificadas en un documento de Word con sus
respectivas fotografias.

- Relacione los entornos a los que hacen parte dichas probleméticas, bien sea productivos o de
indole social.

- Describa cada situacién problema, tenga en cuenta: descripcion del ecosistema (factores
biéticos, abidticos), relacion organismos (morfologia, funciones de nutricion, relacion y
reproduccion), explicacion de las interacciones ecoldgicas y conflictos existentes.

- Busque posibles soluciones a las situaciones identificadas.

Lineamientos generales para la entrega del producto:
o Producto a entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:
= Portada.
= Situaciones problema identificadas en campo.
= Descripcién de cada situacién problema, teniendo en cuenta: descripcion del ecosistema

(factores bidticos, abiéticos y ciclos biogeoquimicos), definicion de organismos (morfologia,
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funciones de nutricidn, relacién y reproduccion), explicacién de las interacciones ecoldgicas y
conflictos existentes.

= Estrategias de solucion a las situaciones identificadas en campo.
= Referentes bibliogréaficos de acuerdo con las normas APA.

o Formato: documento en formato PDF.

o Extension: minimo 3 y maximo 10 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Trabajo de campo: probleméticas ambientales. GA2-220201501-AA2-EVOL1.

. Evidencia GA2-220201501-AA2-EV02. Estudio de caso: la selva amazdnica.

Las selvas tropicales a menudo se consideran las "cunas de la biodiversidad". Aunque cubren s6lo
alrededor del 6% de la superficie terrestre, albergan méas del 50% de la biodiversidad mundial. Las selvas
tropicales también absorben cantidades masivas de didxido de carbono y liberan oxigeno a través de la
fotosintesis, lo que también les ha dado el apodo de "pulmones del planeta”.

También almacenan grandes cantidades de carbono, por lo que cortar y quemar su biomasa contribuye al
cambio climatico global. Muchas medicinas modernas se derivan de las plantas de la selva tropical, y
varios cultivos alimenticios muy importantes se originaron en la selva tropical, incluidos los platanos, los
mangos, el chocolate, el café y la cafia de azlcar. Para calificar como selva tropical, un area debe recibir
mas de 250 centimetros de lluvia cada afio y tener una temperatura promedio superior a los 24 grados
centigrados, ademas de nunca experimentar heladas. La selva amazdénica en América del Sur es la mas
grande del mundo.

Las selvas tropicales son uno de los tipos de
ecosistemas mas amenazados en el mundo actual, es
algo dificil estimar qué tan rapido se estan talando las
selvas tropicales, pero las estimaciones oscilan entre
50.000 y 170.000 kilémetros cuadrados por afio. Incluso
las estimaciones mas conservadoras proyectan que si
seguimos cortando bosques tropicales como lo
hacemos hoy, dentro de unos 100 afios no quedara
ninguno.

La alta biodiversidad en las selvas tropicales significa que las interrelaciones entre los organismos son
muy complejas. Un solo arbol puede albergar mas de 40 especies diferentes de hormigas, cada una de
las cuales tiene una funcion ecolégica diferente y puede alterar el habitat de formas distintas e
importantes. Talar un area pequefia puede dafar cientos o miles de interacciones de especies
establecidas que se extienden mas alla del &rea despejada.

De acuerdo con el caso anterior:
o Analice y responda las siguientes preguntas:
= ¢ Qué esta impulsando la deforestacién en la Amazonia?
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= ¢ Qué implicaciones tiene la deforestacion de la selva amazénica?

= ¢ Qué sectores productivos se benefician de esta actividad?

= ¢ Cuéntas especies se han visto afectadas por estas acciones?

= ¢ El gobierno colombiano est4 tomando medidas frente a esta situacién?
o Realice un escrito en un documento de Word dando solucién a las preguntas.

o Incluya en su andlisis argumentos y reflexiones personales sobre la tala de arboles en el
Amazonas.

o Proponga acciones de mejora que usted implementaria en el pais.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: estudio de caso: la selva amazonica.
o Formato: Word.
o Extensidn: maximo 4 paginas.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Estudio de caso: la selva amazonica. GA2-220201501-AA2-EV02.

3.4. Actividades de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco ComUn Europeo
de referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua vincula, sin lugar a dudas, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia, bien sea personal, laboral o
profesional, social, técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacion cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprensién, también de seguridad y
confianza para el desarrollo de sus habilidades linguisticas, sociales, actitudinales y de desempefio
suficiente como sujeto aportante.

3.4.1. Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita.

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos
como son las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual. Para
comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se
requiere comprender informacion personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y
contextos requeridos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material
del curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.
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Material de formacién: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
contenidos presentados en el componente formativo “Level 1 - MCER A1.1”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman
la actividad de aprendizaje.

. Evidencia GA2-240202501-AA1-EV01. Cuestionario.

Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el
cual consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a los temas relacionados del primer
nivel “Level 1 - MCER A1.1".

o Para el desarrollo de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Cuestionario. GA2-240202501-AA1-EVO01.

e Evidencia GA2-240202501-AA1-EV02. Video presentacion.

De acuerdo con la teméatica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para
presentarlo por medio de un corto video activando su caAmara web en inglés con el fin de identificar de
forma oral las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna
informacion relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.

Para la elaboracién del video con la camara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imagenes y textos para dar cuenta de la presentacion del personaje.

Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3y 5
diapositivas, donde se incluyan los siguientes elementos:

e Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre
de la actividad).

e Diapositivas de datos del personaje seleccionado (nombre completo, edad, fecha de
cumpleafios, ocupacion, actividades de tiempo libre), acompafiado de imagenes, frases,
textos cortos y elementos gréaficos que le permitan hablar durante la presentacion.

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video, tenga en cuenta que las fotos,
imagenes y textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena
pronunciacion y su aprendizaje inicial sobre las tematicas del primer nivel.
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Para la realizacion de la emision del video debera encender su cadmara web, mostrar la pantalla con las
diapositivas creadas. La recomendacion es utilizar alguna herramienta digital que permite grabar el video
y pantalla como; Screencast-o-Matic, Loom, Camtasia, recordscreen.io, scrnrcrd.com e incluso existen
aplicaciones como X Recorder para que pueda realizarlo desde su teléfono movil. Lo importante es
mostrar las diapositivas, su cdmara web e ir realizando su presentacion de forma oral.

Una vez finalizado el video debe cargarlo a YouTube o Vimeo, con su cuenta de correo personal o
institucional; compruebe que no tenga restricciones de visualizacién para que pueda compartir el enlace
de visualizacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:
o Producto a entregar: documento con los datos del aprendiz y enlace del video.
o Formato: Word o PDF con la URL del video.
o Extension: de 2 a 5 minutos.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Video presentacion. GA2-240202501-AA1-EV02.

. Evidencia GA2-240202501-AA1-EVO03. Folleto.

A partir de los datos, conceptos, e investigacion obtenida de su programa de formacién deber realizar un
folleto en inglés con la informacién y caracteristicas de su programa de formacion.

Para realizar el folleto puede utilizar alguna herramienta digital como Canva, Crello, Word, PowerPoint o
cualquier otra que conozca y le permita trabajar de forma creativa.

Estructura: datos personales del aprendiz, mensaje inicial, informacion béasica del programa,
expectativas e intereses que se vinculen a su interés particular por estudiar el programa de
formacion.

Describa de manera sencilla y clara utilizando frases, vocabulario e imagenes relacionadas con temas de
interés y caracteristicas de su programa de formacion.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: folleto. Haga uso de las normas gramaticales y redaccion utilizando el
idioma inglés, ademas, aplique las normas APA para las referencias y citacion de informacion
obtenida de diferentes recursos digitales.

o Extensién: folleto triptico entre 70 y 150 palabras.
o Formato: El folleto debera exportarlo a PDF.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: Folleto. GA2-240202501-AA1-EV03.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacién

Técnicas e instrumentos de
evaluacion

Evidencia de producto:

Taller - Desarrollo de
diagnéstico organizacional
para una empresa.

GA2-210601023-AA1-EVOL.

Reconoce variables técnicas y
productivas de la empresa segun
procedimientos técnicos y
metodologias administrativas.
Maneja herramientas de diagndstico
y analisis organizacional de acuerdo
con metodologias administrativas.
Elabora diagndstico organizacional,
de acuerdo con las variables
técnicas y administrativas
identificadas.

Lista de chequeo:

IE-GA2-210601023-AA1-
EVO1l

Evidencia de producto:

Formulacién del plan de
accion en conformidad al
diagnéstico organizacional.

GA2-210601023-AA1-EV02.

Define actividades administrativas y
técnicas a desarrollar teniendo en
cuenta el diagnéstico y criterios
técnicos.

Elabora plan de accién de acuerdo
con diagnadstico organizacional y
procedimiento técnico.

Establece programacion de
actividades de acuerdo con criterios
técnicos.

Asigna recursos para el desarrollo
de las actividades programas segun
procedimientos y criterios técnicos.

Lista de chequeo:

IE-GA2-210601023-AA1-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Documento plan de manejo
animal.

GA2-270501090-AA1-EVOL.

Identifica labores de manejo animal
en la unidad pecuaria segun plan de
produccidn y protocolos establecidos
por la empresa.

Proyecta actividades del plan
sanitario de acuerdo con
recomendacion técnica y sistema de
produccion.

Planea actividades de manejo de
hembras y crias segun
procedimiento técnico y sistema de
produccion.

Lista de verificacion:

IE-GA2-270501090-AA1-
EVO1l

Evidencia de producto:

Cronograma de actividades
de manejo de especie
pecuaria.

GA2-270501090-AA1-EV02.

Elabora cronograma de actividades
del proceso de manejo animal segun
especificaciones técnicas.

Lista de verificacion:

IE-GA2-270501090-AA1-
EV02
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Evidencia de
conocimiento:

Mapa mental: sistemas de
organizacion desde los
niveles de complejidad.

GA2-220201501-AA1-EVOL.

Apropia principios y conceptos de la
biologia de acuerdo a las
condiciones del entorno productivo y
social.

Caracteriza las relaciones existentes
en los niveles de organizacion
biologica de acuerdo con su entorno
productivo y social.

Rubrica:

IE-GA2-220201501-AA1-
EVO1

Evidencia de desempefio:

Foro: la complejidad de la
vida.

GA2-220201501-AA1-EV02.

Identifica situaciones susceptibles de
mejoramiento segln su entorno
productivo y social.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA1-
EV02

Evidencia de desempefio:

Trabajo de campo:
problematicas ambientales.

GA2-220201501-AA2-EVOL1.

Establece alternativas de solucion a
situaciones identificadas en su
entorno productivo y social de
acuerdo con principios y conceptos
de la biologia.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA2-
EVO1

Evidencia de producto:

Estudio de caso: la selva
amazonica.

GA2-220201501-AA2-EV02.

Aplica principios y conceptos de
biologia a la solucién de situaciones
identificadas acorde con su entorno
productivo y social.

Lista de chequeo:

IE-GA2-220201501-AA2-
EV02

Evidencia de
conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EVOL.

Evidencia de desempefio:

Video presentacion.

GA2-240202501-AA1-EV02.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en interacciones orales
de la vida cotidiana articuladas con
claridad y una velocidad promedio.

Cuestionario:

IE-GA2-240202501-AA1-
EVO1

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-
EV02

Evidencia de producto:

Folleto.

GA2-240202501-AA1-EV03.

Reconoce la idea general y detalles
especificos en textos escritos de la
vida cotidiana articulados con
claridad.

Lista de chequeo:

IE-GA2-240202501-AA1-
EVO03

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Amenaza: cosa 0 persona que constituye una posible causa de riesgo o perjuicio para alguien o algo
dentro de la empresa agropecuaria.

Amenaza: se puede identificar como la probabilidad de que un aspecto critico, muy relacionado con la
actividad de la empresa, la afecte sin poder evitarlo, solo puede mitigar o reducir el impacto.
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Biodiversidad: se refiere a la variedad de especies vivas en la Tierra, incluidas plantas, animales,
bacterias y hongos.

Captura de informacion: es la accion de registrar la informacion que se desea analizar a través de un
instrumento como pueden ser formularios, cuestionarios o entrevistas grabadas, etc.

Conclusiones diagnhosticas: son el conjunto de aspectos mas relevantes para la empresa, que son
criticos por su nivel de impacto. Pueden ser aspectos a mejorar o consolidar, pueden por ende estar en
condicién de desventaja o de ventaja competitiva, y sobre las cuales se adelantaran acciones o vigilancia
y control.

Debilidad: es el comportamiento que tiene una variable controlable dentro de un factor, que hace que los
impactos para la empresa sean desfavorables, ejemplo retrasos en las entregas.

Diagnéstico: es un proceso de andlisis integral de informacion de los diferentes aspectos o factores en
los cuales esta inmerso el ejercicio empresarial, con el fin de identificar el estado actual de
competitividad, los aspectos a mejorar y las oportunidades por las que debe optar para un mejor futuro.

Encuesta: técnica de aplicacion de un cuestionario para obtener informacion referente a consumos
preferencias, y que facilitan la identificacion de tendencias, proporcionan informacién de opiniones,
actitudes y comportamientos de los empleados, clientes, proveedores, etc.

Factor abiético: es una parte no viva de un ecosistema que da forma a su entorno. En un ecosistema
terrestre, los ejemplos pueden incluir temperatura, luz y agua.

Factor bidtico: es un organismo vivo que da forma a su entorno. En un ecosistema de agua dulce, los
ejemplos pueden incluir plantas acuéticas, peces, anfibios y algas.

Factores criticos: son los aspectos o variables que inciden en la empresa de manera significativa, se
denominan criticos, porque repercuten en el estado actual de la empresa. No siempre son los mismos,
pueden cambiar con el tiempo.

Factores: conjunto de variables 0 aspectos que se agrupan por su familiaridad facilitando su analisis,
ejemplo factores econémicos, factores de comercializacion y ventas.

Fortaleza: son los aspectos o variables que la empresa domina y por medio de los cuales se distingue,
presta su servicio y mantienen la empresa.

Infraestructura productiva: se refiere a todos los elementos materiales que se requieren dentro de la
unidad pecuaria para hacer un manejo eficiente de las explotaciones, garantizar el confort a los operarios
y animales, garantizar la seguridad de los animales y las personas al momento de realizar las
operaciones.

Jerarquia: es un sistema de organizacion en diferentes rangos o niveles de importancia o complejidad.

Main idea (Idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A
diferencia de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprension encontrando qué es lo que se dice
del tema (Topic). Ej..: “The robots can help in, medicine”.

Metodologia: para procesos de diagnostico, corresponde a la definicion de las diferentes formas de
capturar la informacién que se utilizara para analisis.

Numeros cardinales: son los nUmeros como los conocemos para contar (one, two, three, etc.).

NUmeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejem.: primero (first, second,
third, etc.).
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Oportunidad: son las posibilidades que se le presentan a la empresa de poder actuar en condiciones de
favorabilidad o beneficio, desarrollo.

Pluricelular: que posee varias células.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

introducir el lugar de una accion o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o

introducir el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al
momento de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo
(Ilamado verbo principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Presente simple (Presente Simple): tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que
suceden en el presente. Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. |
work as a doctor.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una
accion. Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son
comunes las contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccion de | am), “She's”
(contraccion de she is), etc.

Riesgo: consiste en la posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien o
algo sufra perjuicio o dafio y que pueda afectar.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacion con dos o0 mas personajes
representados por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasa y los aprendices
deberan desarrollar la situacion actuando.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que "Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Semiética: teoria general y ciencia que estudia los signos, sus relaciones y su significado.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de
texto, su fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.

Sobrecosto: corresponde a la cantidad de recursos que se deben pagar de mas, por algun bien o
servicio. Son gastos de recursos que no se tenian contemplados en la proyeccion inicial.

Unicelular: que posee una sola célula.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: técnico en proyectos agropecuarios.
Cobdigo del programa de formacién: 733402
Nombre del proyecto: desarrollo de habilidades para la gestion de proyectos agropecuarios para el
crecimiento rural integral en el marco del sistema nacional de innovacion agropecuaria SNIA.
Fase del proyecto: analisis.
Actividad de proyecto: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector rural
productivo y efectuar un andlisis y caracterizacién de las condiciones de la poblaciéon objetivo de la
intervencion.
e Competencias:
Técnicas
210001008- Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos.
Claves
220501046 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion.
220201501- Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicas:
210001008-01- Reconocer el modelo organizacional segun criterios técnicos.
210001008-02- Establecer modelo organizacional teniendo en cuenta necesidades del entorno y
pardmetros técnicos.
210001008-03- Verificar el proceso de implementacién del modelo organizacional de acuerdo con
parametros definidos.
210001008-04- Ajustar plan de implementaciéon del modelo de desarrollo organizacional cumpliendo
parametros técnicos.
Claves:
220201501-01- Identificar situaciones del entorno productivo y social mediante la aplicacion de principios
y conceptos de biologia.
220201501-02- Interpretar las interrelaciones entre los niveles de organizacion biolégica segun el entorno
productivo y social.
220201501-03- Describir los niveles de organizacién biol6gica segun el entrono productivo.
220201501-04- Verificar la aplicacion de fundamentos de la biologia en la resolucion de situaciones
problematicas de acuerdo con el entorno productivo y social
220501046-01 Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
220501046-02 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.
220501046-03 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.
220501046-04 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

e Duracién de la guia: 288 horas, competencias técnicas 192 horas y claves 96 horas.
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2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, el SENA extiende una cordial bienvenida a la primera guia de aprendizaje que comprende la
competencia técnica para la implementacion del modelo de desarrollo organizacional y las competencias claves
para utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de informacion, la aplicacion de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Para contextualizar es importante reconocer, que el pais tiene hoy en dia una deuda histérica con la ruralidad
colombiana, desde hace mas de un siglo se vienen dando dinamicas muy diversas y un contexto sumamente
complejo, agudizado por mas de medio siglo de conflicto, que junto a politicas desacertadas y oportunidades
perdidas, generan hoy unas condiciones muy dificiles para el campesinado, los productores y las empresas
agropecuarias rurales. En la actualidad, a partir del punto 1 del Acuerdo de La Habana, se esta gestando un nuevo
escenario de accién para el campo colombiano a través del sistema nacional de innovacién agropecuaria, donde
se vislumbra la necesidad y oportunidad para el fortalecimiento de las capacidades integrales de los productores
agropecuarios.

En este sentido, para lograr identificar y proponer acciones en blusqueda de la mejora de estas capacidades e
impactar de esta manera la calidad de vida de los actores y poblacién rural, en concordancia con el marco
normativo y el contexto colombiano, los proponentes de proyectos de intervencién deben adquirir también
competencias para que los proyectos formulados sean viables y acertados, coherentes y que sus propuestas
generen el impacto que se requiere para el avance en el desarrollo y progreso de la ruralidad. Las actividades
propuestas en esta guia ayudaran a adquirir claridad en los conceptos, la adquisicion de habilidades metodol6gicas
para la identificacion y diagnostico de las problematicas que hoy dia poseen los productores agropecuarios y
rurales.

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta guia, contara con el acompafiamiento de los instructores
asignados al programa, los cuales de forma continua y permanente lo orientaran con las pautas necesarias para
el logro de las actividades de aprendizaje, brindando herramientas béasicas de tipo conceptual y metodolégico.

Los instructores programaron encuentros de asesoria virtual, para brindar orientaciones especificas relacionadas
con las teméticas a desarrollar en las actividades. Es importante que organice su tiempo, dada la exigencia que
demanda la realizacion de las actividades mencionadas en esta guia de aprendizaje. No olvide revisar y explorar
los materiales de estudio del programa.

Por consiguiente, se presentan cada una de las acciones de aprendizaje que le permitiran desarrollar lo
anteriormente mencionado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se describiran las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea la
fase de andlisis del proyecto formativo: identificar el contexto regional, nacional y local de la problematica del sector
rural productivo y efectuar un andlisis y caracterizacion de las condiciones de la poblacién objetivo de la

intervencion.

De este programa de formacién, en cada una de las actividades se detallan cada una de las evidencias a entregar.
La entrega de las evidencias se realizara durante las siete (7) semanas planeadas para esta guia. En el siguiente
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cuadro se observa para cada una de las competencias, el momento y las evidencias a entregar segun las
actividades de aprendizaje asociadas a cada competencia.

Semanas_/ Semana 1 | Semana 2 | Semana 3 | Semana 4 | Semana 5 | Semana 6 | Semana 7 | Semana 8
Competencias
Linea de tiempo.
GA1-210001008-AA1-
EVO01 Taller. Infografia. Informe.

210001008 GA1-210001008-AA2- GA1-210001008-AA3- GA1-210001008-AA4-
Sintesis. EV01 EV01 EVO1
GA1-210001008-AA1-

EV02
E:Agr?se tual Informe
AL P Taller GALl-
220501046 GA1-220501046-AA2- 220501046
220501046
EVO1. -AA3-
“AAL- EVO1l
EV01 )
Infografia del
Mapa mental .
modelamiento
220601501 GA1-220201501-AA1- GA1-220201501-AA2-
EV01 EVO1

3.1.Actividades de aprendizaje de la competencia de implementacién del modelo de desarrollo
organizacional (210001008).

Para esta competencia, es importante dar una respuesta planeada y organizada a los cambios, es decir, encaminar
actuaciones y adaptarse a los retos en la creacién de una estrategia que posibilite establecer las medidas
necesarias para el analisis de problemas que bien podrian solucionarse a través del modelo organizacional.

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA1: identificar el contexto historico, la evolucién de las
politicas de atencién ala ruralidad y el marco legal vigente relacionados con desarrollo rural en Colombia.

Esta actividad se centra en identificar las caracteristicas de la poblacion y el entorno productivo de acuerdo con
las herramientas diagndsticas. A su vez permite definir el modelo organizacional segin parametros técnicos.

Duracidn: 48 horas.
Materiales de formacion: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de

formacion: “Diagnoéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacion o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias:

A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
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% Evidencia GA1-210001008-AA1-EV01: linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en

Colombia.

Para la realizacién efectiva de la actividad de aprendizaje, se invita a llevar a cabo las siguientes instrucciones en
su fase preliminar, es decir, lo que concierne a los asuntos de seleccion y contextualizacion de la informacion, sin
perder de vista el Anexo_Linea_de_tiempo_GA1-210001008-AA1-EV01

e Realice un rastreo bibliografico en fuentes de informacién confiables en relacion con el desarrollo rural en
Colombia.

e Lea y organice la informacion, atendiendo a los acontecimientos relevantes y que han determinado los
cambios o transiciones a la luz del desarrollo rural en Colombia.

e Establezca sila linea de tiempo que va a realizar estara comprendida por épocas o periodos, es decir, una
medida de tiempo, en donde la informacién dara cuenta de momentos y acontecimientos especificos y
relevantes.

e Articule fechas, acontecimientos y descripcién precisa de los mismos, con imagenes o gréaficos que
potencien la asociacién y la relacion de significado.

e Establezca si su linea de tiempo serd horizontal o vertical, de acuerdo con las necesidades y asuntos de
estilo para llevar a feliz término la actividad de aprendizaje.

Tenga presente: las lineas de tiempo son concretas, por lo que, determinar una medida de tiempo es indispensable
para generar los acontecimientos que enmarcan un recorrido histérico en relacién con los contenidos propuestos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: linea del tiempo.
e Formato: PDF.
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Linea de tiempo del contexto politico del desarrollo rural en Colombia
GA1-210001008-AA1-EV01

% Evidencia GA1-210001008-AA1-EV02: sintesis del objeto y alcance de las normas relacionadas.

Para el desarrollo de la actividad es importante seguir las indicaciones del
Anexo_Documento_Sintesis_de_la_normatividad_agraria_vigente_GA1-210001008-AA1-EV02, teniendo en
cuenta:

e Realizar la lectura del literal 2 del material de formacién: “Diagndéstico de la situacion problémica en la
poblacién, organizacién o empresa agropecuaria rural”, en él se encuentran relacionadas cinco
normas del sector agropecuario, pertenecientes al Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria.

e Luego, debe elaborar una sintesis de cada una de las cinco (5) normas que se encuentran en el material
de formacion anteriormente mencionado. Para la escritura de la sintesis debe tener en cuenta una buena
redaccion, mantener la idea principal (objeto) de la norma. La informacién contenida en la sintesis debe
ser clara y sin errores ortogréficos.

e Se debe generar un documento escrito llamado sintesis de la normatividad agraria vigente, en el
procesador de palabra Word.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: documento escrito
e Formato: word
e Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: Sintesis de la normatividad agraria vigente. GA1-210001008-AA1-EV02
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3.1.2. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA2: reconocer las metodologias de diagnéstico integral
de la poblacién para la identificacion y caracterizacién de necesidades.

Esta actividad se centra en planificar e implementar el modelo organizacional teniendo en cuenta criterios técnicos.
Duracion: 48 horas.
Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacion: “Diagndéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacién o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

% Evidencia GA1-210001008-AA2-EVO01: taller de registro y clasificacion de usuarios del servicio publico
de extension agropecuaria.

Para el desarrollo de la actividad taller de registro y clasificacién de usuarios del servicio publico de extension
agropecuaria, es fundamental seguir los pasos descritos a continuacion:

e Ingresar a la pagina del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través del link:
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/direcciones/Paginas/Formatos-y-gu%C3%ADas-
SNIA.aspxa, descargar el manual operativo de registro y clasificacion de usuarios.

Seguidamente descargar los anexos en su totalidad y la herramienta - Registro de usuarios de EA.
Después de haber descargado los respectivos archivos, proceder a leer el manual operativo en su
totalidad, efectuar un recorrido por el archivo de excel “Herramienta - Registro de usuarios de EA”, con
el fin de familiarizarse con el instrumento.

e Finalmente proceder a diligenciar la “Herramienta - Registro de usuarios de EA”, la cual deben
diligenciar apoyados del instructivo que se encuentra en la hoja denominada “Metadatos”, esta herramienta
debe ser diligenciada en su totalidad.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: herramienta - registro de usuarios de EA

Formato: Excel

Extension: formato diligenciado en su totalidad

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: taller de registro y clasificacidon de usuarios del servicio publico de
extension agropecuaria GA1-210001008-AA2-EVO01.

3.1.3. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA3: aplicar metodologias de diagnéstico organizacional
o de la empresa agropecuaria de acuerdo con lineamientos institucionales vigentes.

Esta actividad se centra en definir el plan de mejora de las actividades de implementacion del modelo
organizacional, acorde con resultados y criterios técnicos para realizar el respectivo seguimiento de las mismas.
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Duracion: 48 horas.
Materiales de formacidn: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del material de

formacion: “Diagnoéstico de la situacion problémica en la poblacién, organizacién o empresa agropecuaria
rural”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-210001008-AA3-EV01: infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural
participativo.

A continuacion, encontrara la secuencia para elaborar la infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural
participativo, no sin antes mencionar, la importancia de ver el Anexo_Infografia_GA1-210001008-AA3-EVO01, en
donde se ampliard la informacién:

- En el primer momento debe revisar el literal 3 del material de formacién: “Diagnéstico de la situacion
problémica en la poblacidn, organizacién o empresa agropecuaria rural”. La infografia debe tener el
titulo original del documento e identificar el tema central.

- Debe seleccionar imagenes y texto que correspondan a la definicién, objetivo y proceso de planeacion.

- Luego, representa las etapas del trabajo de campo y las herramientas que estan disponibles para la
realizacion del DRP (Diagnéstico Rural Participativo).

- Por dltimo, ubique en la infografia el andlisis, documentacion y presentacion del DRP.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: infografia

Formato: PDF

Extensién: minimo una hoja

Para hacer el envio del producto remitase al &rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: infografia sobre el paso a paso del diagndstico rural participativo
GA1-210001008-AA3-EVO01.

3.1.4. Actividad de aprendizaje GA1-210001008-AA4: consolidar los resultados del analisis de las
condiciones de la poblacion, laorganizacidon o laempresa agropecuariarural através de un informe
de diagnéstico.

* Evidencia GA1-210001008-AA4-EV01: informe diagnostico de las condiciones de una poblacion u
organizacioén rural en términos del enfoque de extensién agropecuaria. El informe debe contener 6
elementos, descritos de manera general en el anexo de la estrategia didactica. Para la realizacion del informe
se deben seguir de manera precisa las siguientes recomendaciones:

1. Tener claridad sobre la metodologia de registro y clasificacion de usuarios del servicio publico de extensién
agropecuaria, pues indica el tipo y descripcién de la informacion a recolectar, que se basa en los cinco aspectos
(Desagregada en 30 componentes) del enfoque de extensién agropecuaria, correspondiente con el taller
propuesto que se abordo en actividad anterior. Para la informacién completa referente a cada componente, se
puede consultar en los anexos construidos por actividades productivas en el siguiente link:
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/direcciones/Paginas/Formatos-y-gu%C3%ADas-SNIA.aspx
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Figura 1. Aspectos del enfoque PDEA.
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Fuente: MADR, 2018. Tomado de:
https://sioc.minagricultura.gov.co/Documentos/Avance%20Ley%20SNIAS. pdf

2. El levantamiento de la informacién se puede aplicar a tres niveles, que corresponden al alcance del
diagnéstico: Una poblacién dispersa, una organizacion o una empresa agropecuaria rural. En cualquiera de los
casos se recomienda hacer uso de una metodologia participativa para el levantamiento de la informacién, como
puede ser el “Diagnéstico Rural Participativo”, pero se pueden usar muchas herramientas distintas y que
dependen del tipo de informacion a recolectar y muchas veces de las caracteristicas de la poblacién objetivo.
Esta debe estar en la disposicion de facilitar el trabajo de campo.

3. Se puede usar cualquier herramienta para la recoleccion de los datos y la consolidacién de la informacién.
En el siguiente link puede encontrar una fuente de informacién de técnicas para el ejercicio de diagndstico de
las condiciones de una poblacién rural: http://www.fao.org/3/at795s/at795s.pdf

4. Este es un ejercicio formativo, de manera ideal la informacion puede ser recolectada en una comunidad real,
incluso donde se encuentra residiendo o laborando, pero en caso de no poder realizar el ejercicio de manera
practica, se puede realizar de forma hipotética. En este caso de todas maneras en el informe debe estar muy
claro cada elemento solicitado (titulo, alcance, objetivo, metodologia, resultados y bibliografia). Un elemento
adicional puede corresponder a las recomendaciones respecto a las acciones propuestas para la solucion de
la problematica, que puede constituir un insumo valioso a la hora de formular un proyecto de intervencion a la
comunidad.

Nota: En el Anexo_Informe_diagnostico_GA1-210001008-AA4-EV01 se aclara todo lo relacionado a la
evidencia a construir, incluso con un ejemplo real.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto paraentregar: documento en formato de procesador de texto o pdf con las partes mencionadas
en “Elementos del informe de resultados” del anexo “Informe de resultados”.
Formato: procesador de texto (Word, Google, Openoffice).
Extensién: minimo 6 paginas, maximo 12.
Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio
para el envio de la evidencia: informe diagndéstico de las condiciones de una poblaciéon u
organizacién rural en términos del enfoque de extension agropecuaria GA1-210001008-AA4-EVO01.

3.2. Actividades de aprendizaje de la competencia: utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacién (220501046).

El objetivo de la actividad es la identificacién y apropiacién de los conceptos sobre el software, su clasificacién y
las herramientas que ofrece Internet, aplicando la estrategia de la lluvia de ideas.

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AAl: reconocer software de sistemas, software de
programacioéon y software de aplicaciones.

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacidn, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220501046-AA1-EV01: mapa mental sobre software y servicios de internet.

La finalidad de esta actividad es realizar un mapa mental sobre los tipos de software y servicios de internet,
utilizando figuras, imagenes, frases cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y
se recomienda:

«/ Prestar atencién a las caracteristicas y componentes propios de los tipos de software y servicios de
internet, presentados en los recursos educativos digitales del componente.

+/ Simultdneamente tomar nota de los elementos que considere relevantes sobre tipos de software y servicios
de internet para incluirlos en el mapa conceptual.

v Puede revisar el material tantas veces como lo considere necesario, lo importante es que sea una
construccion propia a partir del analisis de la informacién presentada, su experiencia y/o material
complementario.

« Incluya aspectos relevantes sobre los tipos de software y recursos de internet para el area ocupacional de
su desempefio.

« Sitiene dudas sobre cémo realizar un mapa conceptual y las herramientas a utilizar para realizar la entrega
de la evidencia de aprendizaje, explore el anexo guia de elaboracién del mapa conceptual para el aprendiz
que le orientara en el proceso.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet.
e Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
e Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental sobre software y servicios de internet GA1-220501046-AA1-EVO01.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA2: desarrollar un taller practico sobre los términos y
funcionalidades de la ofimatica.

El objetivo de esta actividad es el dominio de herramientas ofimaticas y colaborativas, aplicando la estrategia de
aprender haciendo mediante la resolucién de un taller propuesto.

Duracion: 28 horas.

Materiales de formacién: Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220501046-AA2-EVO01: taller de utilizaciéon de las herramientas de Ofimatica.

Realizar un taller practico con las herramientas ofimaticas, tomando como base los temas presentados en el
material de formacion “Tecnologias de la informacién TIC”. Para la elaboracion del taller se debe tener en
cuenta:

Parte 1. Realizar el taller sobre la aplicacion de herramientas informaticas que se presenta en el
“‘Anexo_TallerOfimatica_GA1-220501046-AA2-EV01”". Este taller se debe realizar de manera Individual.

Parte 2. Tomando como base el siguiente enlace sobre el uso de trello: https://blog.trello.com/es/como-usar-
trello, se debe elaborar un tablero de Trello y realizar las diferentes acciones descritas en el enlace (incluir miltiples
tarjetas, elementos checklist, fondos personalizados y responsabilidades), se deben organizar equipos de maximo
cinco (5) integrantes para compartir el tablero creado, el cual debe compartirse ademas con el instructor.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: se debe entregar un archivo comprimido que contenga:
o El archivo en formato Word con la parte 1 de la actividad, es decir, el taller sobre herramientas ofimaticas.
o Un documento que describa las acciones realizadas en la parte 2 de la actividad, es decir, la construccion
del tablero en trello, ademas de la direccién de acceso al mismo. El informe debe incluir las dificultades
encontradas en el uso de esta herramienta.
e Formato: el archivo comprimido en formato RAR o ZIP.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: Taller de utilizacion de las herramientas de ofimatica GA1-220501046-AA2-EV01.
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3.2.3. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA3: elaborar un informe con las mejoras de producto
orientado desde las TIC.

El objetivo de esta actividad es identificar y reconocer la importancia de la incorporacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en los procesos relacionados con las diferentes areas y su injerencia en la
mejora de la productividad.

Duracién: 8 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Tecnologias de la informacion TIC”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

% Evidencia GA1-220501046-AA3-EV01: informe mejora de productos y procesos con laincorporacion de
TIC.

Elaborar un informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes procesos y productos del area de

ocupacion con la incorporacion de las TIC. Para esto debe tener en cuenta:

1. Plantear las mejoras que ofrece la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC), en lo concerniente con las herramientas ofimaticas y colaborativas.

2. ldentificar los aspectos procesos del area de ocupaciéon que se pueden fortalecer con la incorporacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

3. Presentar el informe de forma creativa, por ejemplo, a través de cuentos, caricaturas, etc. Haciendo uso de
una herramienta TIC en linea.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: informe sobre las mejoras que pueden realizarse a los diferentes productos y
procesos del area de ocupacion con la incorporacion de TIC.
Formato: PDF.
Extensién: maximo 10 hojas.

Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: informe mejora de productos y procesos con laincorporacion de TIC GA1-220501046-

AA3-EVO1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia: aplicaciéon de conocimientos de las ciencias naturales
de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social (220201501)

3.3.1 Actividad de aprendizaje GA1-220201501-AA1: explicar la relacidon existente entre los ejes celular,
sistémico y ecosistémico en el entorno vivo.
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Esta actividad se centra en la apropiacién de principios y conceptos de la biologia de acuerdo con las condiciones
del entorno productivo y social. Por consiguiente, caracteriza las relaciones existentes en los niveles de
organizacion biolégica.

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacién: “Entorno vivo”.

Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220201501-AA1-EV01: mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo.

A continuacién, iniciara las etapas de representacion y visualizacién del sistema, correspondientes a la estrategia
didactica de modelamiento. Para ello, en los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo-Mapa-
mental_GA1-220201501-AA1-EV01” donde se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para
la construccion de un mapa mental. Adicionalmente, tenga en cuenta los siguientes aspectos:
- El titulo se refiere a la idea central del trabajo: “Entorno vivo”. Debe ir acompafiado de una imagen que
cause impacto.
- Los subtemas sugeridos son célula, tejido, sistema, individuo, poblacién, comunidad, nicho, ecosistema,
biético, abiético y energia. Agregue otras 10 palabras claves a la lista.
- Puede desglosar ramificaciones las veces que necesite, pero recuerde que la idea es simplificar lo mas
que pueda el contenido.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

m Producto a entregar: un mapa mental con los conceptos bésicos del entorno vivo.

m Formato: si el mapa mental se gestiona manualmente, digitalizar con extensién PDF. Si se usa
herramienta digital, exportar a PDF. Dentro del mapa mental en la parte inferior derecha debe colocar
sus datos personales.

m Extensién: 1 hoja.

Para hacer el envio del producto remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para el
envio de la evidencia: mapa mental con los conceptos basicos del entorno vivo GA1-220201501-AA1-
EVO1.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA1-220201501-AA2: demostrar experimentalmente la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.

Esta actividad se centra en identificar situaciones susceptibles de mejoramiento segin su entorno productivo y
social, aplicando principios o conceptos de biologia a la solucién de situaciones, ademas de establecer alternativas
de solucion de acuerdo con principios y conceptos de Biologia.

Duracién: 24 horas.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material de
formacion: “Entorno vivo”.
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Evidencias: A continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la actividad
de aprendizaje:

* Evidencia GA1-220201501-AA2-EV01: infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus
componentes celular, organismico y ecosistémico.

Se desarrollaran las etapas de ejecucion del sistema y comparacion con la realidad, correspondientes a la
estrategia didactica de modelamiento, las cuales se definen como la elaboracién de un patrén a través del disefio
de caracteristicas de un ser vivo y su comparacion con el contexto.

Por consiguiente, a continuacion, encontrara cada uno de los pasos a desarrollar para elaborar la infografia del
modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes celular, organismico y ecosistémico:

El primer paso para crear un modelo es hacer una observacién de las caracteristicas que define un ser
vivo, teniendo en cuenta si es unicelular o pluricelular. Como aprendiz debe elegir el ser vivo de mayor
interés para su proceso de aprendizaje y realizar cada una de las acciones planteadas en un documento
de Word.

Describir a qué dominio o reino pertenece: protista, fungi o monera.

Teniendo en cuenta el ser vivo elegido, definir por escrito su morfologia y funciones de nutricion, relacion
y reproduccién.

Luego, debe realizar un bosquejo del ser vivo que quiere representar, este puede ser con material de
reciclaje o digital.

En los documentos del programa se encuentra el anexo “Anexo-Infografia_ GA1-220201501-AA2-EV02”
en la cual se describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para la elaboracién de una
infografia. Siga dichas instrucciones para realizar la infografia sobre el proceso de modelamiento del ser
vivo.

Lineamientos generales para la entrega del producto:

Producto a entregar: documento que incluya los siguientes aspectos:
Portada.

Definir el ser vivo con su dominio o reino.

Definir la morfologia y funciones (nutricién, relacion y reproduccion).
Registro fotografico del bosquejo y modelo del ser vivo.

Infografia.

Referentes bibliograficos de acuerdo con las normas APA.
Formato: documento en formato PDF.

Extensiéon: minimo 3 y maximo 10 hojas.

0O O 0O O O O

Para hacer el envio del producto remitase al rea de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: infografia del modelamiento de un ser vivo respecto a sus componentes
celular, organismico y ecosistémico GA1-220201501-AA2-EVO01.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

Evidencia de conocimiento:
linea de tiempo del contexto
politico del desarrollo rural en
Colombia.
GA1-210001008-AA1-EVO01

- Determina caracteristicas de la poblacion y
entorno productivo de acuerdo con
herramientas diagnésticas.

IE-GA1-210001008-AA1-
EVO1l

Evidencia de conocimiento:
sintesis del objeto y alcance
de las normas relacionadas.
GA1-210001008-AA1-EV02

- Define el modelo organizacional segun
parametros técnicos.

IE-GA1-210001008-AA1-
EVO02.

Evidencia de producto: taller
de registro y clasificacion de
usuarios del servicio publico
de extensién agropecuaria.
GA1-210001008-AA2-EV01

- Planifica la implementacién del modelo
organizacional teniendo en cuenta criterios
técnicos.

- Participa en la implementacién del modelo
organizacional cumpliendo parametros
técnicos.

IE-GA1-210001008-AA2-
EVO1.

Evidencia de producto:
infografia sobre el paso a
paso del diagnéstico rural
participativo.
GA1-210001008-AA3-EVO01

- Programa las actividades de
implementacién del modelo organizacional
segun parametros técnicos.

- Presenta los resultados de implementacion
del modelo organizacional de acuerdo con
criterios técnicos.

IE-GA1-210001008-AA3-
EVO1.

Evidencia de producto:
informe diagnostico de las
condiciones de una poblacion
u organizacion rural en
términos del enfoque de
extension agropecuaria.
GA1-210001008-AA4-EV01

- Define plan de mejora de las actividades de
implementacion del modelo organizacional,
acorde con resultados y criterios técnicos.

- Realiza seguimiento a las acciones de
mejora del modelo organizacional segun
criterio

IE-GA1-210001008-AA4-
EVO02.

Evidencia de producto: mapa
mental sobre software y
servicios de internet.
GA1-220501046-AA1-EV01-

Reconoce caracteristicas de equipos tic,
tipos de software y servicios de internet, de
acuerdo con la tecnologia a utilizar.

Elige herramientas tic, de acuerdo con las
necesidades de informacion y comunicacion.

IE-GA1-220501046-AA1-
EVO01

Evidencia de conocimiento:
taller de utilizacién de las
herramientas de ofimética.
GA1-220501046-AA2-EVO01.

Aplica funcionalidades de sistema operativo,
de acuerdo con las necesidades de
administracion de los recursos del equipo.

Maneja procesador de texto, hoja de calculo,
software para presentaciones y software

IE-GA1-220501046-IE-
AA2-EV01
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especifico, de acuerdo con las
funcionalidades de los programas.

Utiliza motores de blusqueda, programas de

navegacion, correo electrénico, transferencia
de archivos, chat, programas de e-learning y
computacioén en la nube, de acuerdo con las
necesidades de informacién y comunicacion.

Participa en redes sociales, de acuerdo con
las necesidades de comunicacion.

Maneja computadores, periféricos, tabletas y
equipos celulares, de acuerdo con las
funcionalidades y manuales de uso.

Comprueba el funcionamiento de los
equipos, productos o servicios obtenidos con
el uso de herramientas TIC, de acuerdo con
los resultados esperados.

Evidencia de desempefio:
informe mejora de productos y
procesos con la incorporacién
de TIC.
GA1-220501046-AA3-EV01

Aplica buenas practicas de uso de la
tecnologia tic, de acuerdo con los estandares
y recomendaciones.

IE-GA1-220501046-IE-
AA3-EV01

Evidencia de conocimiento:
mapa mental con los
conceptos basicos del entorno
Vivo.
GA1-220201501-AA1-EVO01

Caracteriza las relaciones existentes en los
niveles de organizacioén biolégica de acuerdo
con su entorno productivo y social.

IE- GA1-220201501-
AA1-EV01

Evidencia de producto:
infografia del modelamiento
de un ser vivo respecto a sus
componentes celular,
organismico y ecosistémico.
GA1-220201501-AA2-EV01

Identifica  situaciones  susceptibles de
mejoramiento segln su entorno productivo y
social.

Explica principios y conceptos de la biologia
de acuerdo con las condiciones del entorno
productivo y social.

GA1-220201501-AA2-
EVO1
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

TERMINO

SIGNIFICADO

Acido nucleico:

Polimeros compuestos por nucleétidos, que en los organismos vivos se basan en uno
de dos azlcares, ribosa o desoxirribosa, lo que da origen a los términos acido
ribonucleico (RNA) y acido desoxirribonucleico (DNA).

Andlisis fisico y
guimico del
agua:

Son aquellos procedimientos de laboratorio que se efectlian a una muestra de agua
para evaluar sus caracteristicas fisicas, quimicas o ambas

Biodiversidad:

El término "biodiversidad" se refiere a la diversidad de especies tanto vegetales como
animales que viven en un espacio determinado.

Caracteristica:

Término usado para identificar elementos, compuestos, sustancias Yy
microorganismos presentes en el agua para consumo humano.

Estimulo:

Cualquier cosa en el medio ambiente que causa que una cosa viviente reaccione.

Homeostasis:

Es la tendencia de un sistema a mantener la estabilidad interna.

Conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible el tratamiento

muestreo en red
de distribucion:

Informética: ‘o . S .
automatico de la informacién por medio de computadoras.
Internet: Red informatica mundial, descentralizada, formada por la conexién directa entre
' computadoras mediante un protocolo especial de comunicacién.
. . Es una compafia tecnolégica multinacional con sede en Redmond, Washington,
Microsoft: : . :
EE.UU. Microsoft es el acrénimo de microcomputer y software.
Monitoreo: Proceso de muestreo del sistema de suministro de agua para consumo humano, que
' cubre espacio, tiempo y frecuencia en los puntos concertados segiin norma.
Toma puntual de agua en los puntos de muestreo concertados, que refleja la
Muestra: composicién fisica, quimica y microbioldgica representativa del momento, para el
proceso de vigilancia de la Autoridad Sanitaria.
. Proceso de toma de muestras que son analizadas en laboratorios para obtener
Muestreo: . o . .
informacion sobre la calidad del agua del sitio concertado en que fueron tomadas.
Ofimatica: Automatizacién mediante sistemas electrénicos de las comunicaciones y procesos
' administrativos en las oficinas.
Puntos de Son aquellos sitios concertados y materializados con dispositivos de toma, donde se

realiza la recoleccién de la muestra de agua para la vigilancia y el control segun
resolucién 811 de 2008.

Es el conjunto de programas informéticos que permite la administracion eficaz de los
recursos de una computadora es conocido como sistema operativo o software de

Sistema ; ; : . i
operativo: sistema. Estos programas comienzan a trapajat apenas se enmende eI/equo, ya que
gestionan el hardware desde los niveles mas basicos y permiten ademas la
interaccién con el usuario.
Software: Conjunto de programas, instrucciones y reglas informéticas para ejecutar ciertas
tareas en una computadora.
Son el conjunto de tecnologias desarrolladas en la actualidad para una informacion y
TIC: comunicacion mas eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al
conocimiento como las relaciones humanas.
Son las iniciales que identifican a la expresion inglesa World Wide Web, el sistema de
documentos de hipertexto que se encuentran enlazados entre si y a los que se accede
WWW: por medio de Internet. A través de un software conocido como navegador, los usuarios

pueden visualizar diversos sitios web (los cuales contienen texto, imagenes, videos y
otros contenidos multimedia) y navegar a través de ellos mediante los hipervinculos.
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro de desarrollo
Roberto Augusto experto tematico agroempresarial de Chia — Febrero de
Bernal Duque : 2021
Cundinamarca.
Yeison Farid experto tematico Centro agropecuario la granja — Febrero de
Méndez Ortiz Tolima. 2021
. experto tematico Centro de desarrollo Febrero de
Orlando Bar6n : .
Méndez agroe_mpresarlal de Chia — 2021
Cundinamarca.
Ramiro E. Experto tematico Centro de Formacion en Disefio, Febrero de
Barrientos Gémez Confeccién y Moda — Armenia. 2021
Irina Cardozo Borja | Experta temética CAA.G Cent_ro Acuicqla y Febrero de
Agroindustrial de Gaira 2021
Paula Andrea Disefador Centro de Disefio y Metrologia- Febrero de
Autor (es) Taborda Ortiz Instruccional Regional Distrito Capital 2021
Sandra Patricia Disefiador Centro para la Industria de la Febrero de
Hoyos Sepulveda Instruccional Comunicacién Grafica- Regional 2021
Distrito Capital
Sergio Arturo Disefiador Centro para la Industria de la Febrero de
Medina Castillo Instruccional Comunicacién Grafica- Regional 2021
Distrito Capital
Silvia Milena Evaluadora Centro de disefio y metrologia — Febrero de
Sequeda Céardenas | Instruccional Regional Distrito Capital 2021
Liliana Victoria Evaluadora Centro para la Industria de la Febrero de
Morales Instruccional Comunicacién Grafica - Regional 2021
Distrito Capital
Rafael Neftali lrﬁa?sgcr)légico Centro Industrial del Disefio y la Febrero de
Lizcano Reyes P y Manufactura — Regional Santander | 2021
pedagégico
8. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razo6n del Cambio
Autor
(es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

PROYECTOS AGROPECUARIOS

FICHA

2977809

COMPETENCIA

260101064 -Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de investigacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

260101064-01 - Determinar la prefactibilidad del proyecto de acuerdo con el
disefio metodolégico y necesidades de la empresa.

260101064-02 - Formular proyecto de acuerdo con técnicas y metodologias de investigacion.

INSTRUCTOR

260101064 -Formular
el proyecto de acuerdo
con métodos y técnicas

de investigacion.

Diagnostico

JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

220201501-01-Identificar situaciones del
entorno productivo y social mediante la
aplicacion de principios y conceptos de
biologia

220201501-02-Interpretar las
interrelaciones entre los niveles de

organizacion bioldgica segun el entorno
productivo y social. GA2-260101064-AA1- Aplicar la

metodologia de formulacién de

proyectos bajo el enfoque de marco

220201501-03-Describir los niveles de .
l6gico.

organizacion biolégica segun el entrono
productivo.

220201501-04-Verificar la aplicacién de
fundamentos de la biologia en la resolucién
de situaciones problematicas de acuerdo
con el entorno productivo y social

Formulacion de proyectos agropecuarios bajo el
enfoque metodologico de marco logico.

Evidencia de producto: andlisis causal a través
de la herramienta de arboles.
GA2-260101064-AA1-EVO1.

31/02/2025

Evidencia de producto: resultados de la
aplicacion de la metodologia marco légico.
GA2-260101064-AA1-EV02.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Evaluacion

270501081 -
Implementar
condiciones
bioseguras segun
sistema de produccién
pecuaria y normativa
sanitaria.

270501081-03 - Verificar métodos de
control de plagas en las unidades
pecuarias teniendo en cuenta protocolos
técnicos y medidas de bioseguridad.

270501081-04 - Proponer acciones de
mejora en las actividades de bioseguridad
en la unidad productiva pecuaria de
acuerdo con resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

GA10-270501081-AA1 - Realizar
plan de mejora, accién correctiva y
preventiva, basado en procesos de

produccién animal y buenas
practicas de pecuarias.

Control de residuos en la produccion
pecuaria

Implementa la disposicion de residuos
organicos e inorganicos de la explotacion
pecuaria segun normativa y procedimiento

establecido.

Documenta la aplicacion de practicas de

bioseguridad en la unidad productiva pecuaria.

PROGRAMA DE FORMACION GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 2977250
COMPETENCIA 270501081 - Implementar condiciones bioseguras segun sistema de produccion pecuaria y normativa sanitaria.
270501081-03 - Verificar métodos de control de plagas en las unidades 270501081-04 - Proponer acciones de mejora en las actividades de bioseguridad en la unidad productiva
RESULTADO DE APRENDIZAJE pecuarias teniendo en cuenta protocolos técnicos y medidas de bioseguridad. pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y
INSTRUCTOR JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

31-mar
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

Saneamiento y Salud Ambiental

3069957

COMPETENCIA

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

220601501-01 - Interpretar los problemas

ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes

y programas establecidos por la organizacién y el
entorno social.

220601501-02 - Efectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de SST, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

220601501-03 - Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

220601501-04 - Reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la SST, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Andlisis

INSTRUCTOR

220601501 - Aplicar
préacticas de proteccién
ambiental, seguridad y

salud en el trabajo de

acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

220601501-01 - Interpretar los problemas

ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes

y programas establecidos por la organizacién y el
entorno social.

JORGE ARMANDO GARCIA PAEZ

GA2-220601501-AA1 - Identificar estrategias para
la prevencion y control del impacto ambiental de
los accidentes y enfermedades laborales de
acuerdo con las politicas organizacionales y el
entorno social.

220601501-02 - Efectuar las acciones para la
prevencion y control de la problematica ambiental
y de SST, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion.

GA2-220601501-AA2 - Reconocer el desarrollo de
las acciones de control de los impactos
ambientales, disminucion de accidentes y
enfermedades laborales de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la
organizacion.

220601501-03 - Verificar las condiciones
ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

GA2-220601501-AA3 - Plantear acciones para
orientar al equipo de trabajo en los planes o
programas ambientales y de SST de acuerdo con
el area de desempefio.

220601501-04 - Reportar las condiciones y actos
que afecten la proteccion del medio ambientey la
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos

en el contexto organizacional y social.

GA2-220601501-AA4 - Plantear propuestas para
favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado de
acuerdo con el contexto productivo y social.

Fundamentos de medio ambiente, seguridad y
salud en el trabajo.

Legislacion en medio ambiente, seguridad y salud
en el trabajo.

Evidencia de producto: andlisis causal a través

de la herramienta de arboles.
GA2-260101064-AA1-EVO1.

Evidencia de producto: resultados de la
aplicacion de la metodologia marco légico.
GA2-260101064-AA1-EV02.
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