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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, marzo 20 del 2025

Sefor

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7587584
Coordinador Académico Programas Especiales CSET
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual marzo del ano 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7587584 del afio 2025

JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS identificada con la cédula de ciudadania No.63.310.973 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sede CSET Carrera 27, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 7587584, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
(541.242.282,00) pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los
dias ejecutados por el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE (4.446.194,00) durante el mes de marzo del
2025. (. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
($ 4.599.511,00).
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para impartir formacion
complementaria en el programa de atencion a la poblacidn victima del desplazamiento,
conforme a los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir el objeto del contrato de EMPRENDIMIENTO
conformidad con la programacion, DE UNIDADES Registro en el
dentro del Lugar de Ejecucion, y acorde | PRODUCTIVAS, Junta |4ocumento de
a los pardmetros de costeo de la de accidon comunal evidencias.
formacién que la Direccién General del | barrio Santander.
SENA establece (notal: para los Agora barrio
contratos de periodo fijo el lineamiento | Santander - Calle 29
sefiala que el instructor contratista debe| No 5 OCC-11
cumplir con 160 horas de formacion
directa al mes; nota2: para los contratos EMPRENDIMIENTO DE
1 por horas, la programacién que se UNIDADES
costea es el nUmero de horas de PRODUCTIVAS.
formacién directa que el instructor Fundacion Centro dia
contratista ejecute conforme lo Teresa de Jesus, Calle 31
establezca la coordinacion académica @ #33b-54
correspondiente).
Realizar planeacidn y alistamiento
2 del programa ocompetencia a
orientar. N/A N/A
Orientar formacion a aprendices de
3 conformidadal programa asignado.
N/A N/A
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Evaluar y reportar los juicios
evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de cinco
(5) dias una vez culminada la
competencia orientada.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso deingreso
e inducciéon de aprendices.

N/A

N/A

Registrar la informacion de
conformidad con el portafolio en el
sistema LMS (Learning
Management System)

N.A.

N.A.

Asistir y participar de las reuniones |Asistir a la induccidn
y/o eventos y/ocomités citados y/o Y Reinduccién SIGA
Auditorio Low

por el Supervisor del contrato.

Murtra.

Registro
Fotografico

Realizar la entregaoportuna de los
documentos establecidos por el
SIGA en el cumplimiento de la guia
de desarrollo curricular.

N/A

N/A

Contar con disponibilidad para
brindar  formaciéon profesional
integral  de aprendices conforme
a las necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas de
atencion a los aprendices (mafana,
tarde o mixta) en los diferentes
lugares del area metropolitana
donde el CSET orienta formacion.

N/A

N/A

10

Apoyar las respuestas a derechos de
peticion, oficios y requerimientos
presentados al Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos CSET.

N/A

N/A
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11 |Presentar los documentos necesarios|Presentar los  dos|Plataforma Secop Il
para cada pago parcial del contrato [archivos GCy GF, con lade cada mes.
segln el plan de pagos garantizando [informacién
su oportunidad, veracidad y correspondiente en
completitud a fin de contribuirala [cada uno cada mes,
correcta ejecucioén del plan de caja  [cargarlo al Secop Il con
que elabora el centro de formacidn. |[la respectiva planilla de

salud.

12 [EI CONTRATISTA deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los Pago de aporteala  |[Pago mes de
lineamientos que emita la Direccion [Seguridad Social mes |MARZO afio 2025.
General del SENA en cumplimiento a yencido de manera
lo preceptuado en el Decreto 1273 |pportuna.
del 23 de julio de 2018. Igualmente,
el CONTRATISTA debera afiliarse a la
ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

13  |[El contratista debe cumplir con las

normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado
integral de su salud; contar con los
elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su
costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion del
centro la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y cualquier novedad
derivada del contrato; participar en
las actividades de prevenciéon y
promocion organizadas por el SENA,
el Comités Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo o Vigias

Dar cumplimiento al
establecido acorde al
SGRL y haciendo uso
adecuado de los
elementos de
protecciéon personal.

De acuerdo al sitio
donde se oriente la
formacion SENA.
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Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestidn en Seguridad
v Salud en el Trabajo SG-SST.

14 |Las demas que le sean asignadas y
que guarden relacién con el objeto
contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato.

N/ A N/ A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A
2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9483067366 - No. 9483158595 de la planilla, Operador Aportes en Linea
y periodo marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS
CONTRATISTA
C.C. No. 63.310.973 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
Instructor G20

SUPERVISOR CONTRATO No. 7587584
Coordinador Académica Programas Especiales CSE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO DEL 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR. 7587584 — JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS

EVIDENCIA DOCUMENTAL No.1. PERIODO 3 - 30 DE MARZO DEL 2025

EMPRESA: Junta de accion comunal barrio Santander.

BARRIO: Barrio Santander.

AMBIENTE: Agora barrio Santander - Calle 29 No 5 OCC - 11
CURSO: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

INSTRUCTORA: Josefina Acuila Castellanos

mEran CENTRD DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISINCOS

7A SOLIOTUD FORMACON OOMPLEMENTARLS 10025
INSTRUCTOR JOSEFMA ACLIRLA CASTELLAKOS
" DE CEDULA ¥ CELLILAR oc E3310473 CEL: 3143010177
CORRED ELECTROMICO DEL Loepfinatuadin gl com - jopeti b enta 34| o
INSTRUCTOR
FMORERE DEL CURSD EMPRENDIMIENTD DE UMIDADE!: FRODUCTIVAS
CODHD PROGRAMA Y HORAS [ 13810005 HORMAE: £ horak
FECHA DE IRBIND [DD-MAS-AA] 13 DE MARZO DE 2015
IFECELL, IR 0-SARS AR 3 ABRIL DE 3005
HORARID B0 AM. =200F M
DIAS {L-FA-MI-J-v-5-0) LUMES = MIERCOLES

CUPOS [ndmans pemonas| 30

LUGAR DE LA FORMACON AGORA BARRID SANTANDER

DIRECCON CALLE 39 W 5 0CC - 11 AGDES

BARRIG O SECTOR ESAKTAMDER

FeALMICIFID BUCARARASKGA

MOMERE DE LA EMPRESA JINTA DE ACCION COMUNAL B RRIO SANTANDER
HITDE LA EMPRESS SO0A059948.5

FECHA D€ CREACION EMPRESA 1032

MOMIERE REPRESENTANTE LEGAL CARLOS HUMABERTD SALCEDC C#STELLA KOS

MUMERD DOCUMENTD IDENTIDAD | 91351535

PERSOMA CONTACTD CARLOS HUBABERTD SALCED G CHETELLAROS
CORRED ELECTROMICO DE LA Barbo salcadofibotinail coim

EMPRESA

TELEFOMO-ERAIL 3156264851 - Karlod_xaloedo @t tmail oom

CORPROMISD DEL SOUOTANTE
L. Informar a cada asgiranta gu debe subir su Socuments & ident dad vigente asameado &

platatorma Sofia Plus, para ek debs cormeertirks en formato PDF 3 cargaro a trawds del: Rad
Usuaris -sRisgiitro -» Régbtio Parsona -» Docusantes. (o dal anhive mener a 1 MBL
Cuaguier inguiated de plataferma Sofia Phe, acualizacidn do datog, cambis de cornos
ukcirdnico, restablecimisnto de contrasea, subr documanio e dantidad, ec... remitic con su
documenss adpts ¢ solicined clara o emal: wiveras@uesa. edu o

. Facilitar al parsonal o tiemge necasanio par asiaie a la Torma cide

. Pammitir al pesonal aspraste tampo profoncial ¢ modics para la nccripsidn,

Garaidar qui bk aspirantas nscrilos, aistan ak wotaldad de ko ras g Tonsacide

Rializar retnoalimentaddn madianta sl uaddn fo satisTecsida d o la formacibn redbida

o ow

M r
A A

Firmia del Sokcitaste
Ml v Agellided: CARLDS HUMEBERTO SALCEDD CASTELLANDS

Obsersacions:

CECLIED On 720 FEFERG FOTLSCKn COmpRTaEa

Vivo Y17s
12/03/2025, 15:58



vivo Y17s
12/03/2025, 16:00







EVIDENCIA DOCUMENTALE No.2. PERIODO 3 - 30 DE MARZO DEL 2025

EMPRESA: Fundacion Centro dia Teresa de Jesus.

BARRIO: Quinta Dania sector UCC

AMBIENTE: Fundacion Centro dia Teresa de Jesus - Calle 31 A# 33 B — 54
CURSO: EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
INSTRUCTORA: Josefina Acufia Castellanos

L ]
mEran CENTRD DE SERAVICIGE EMPRESARIALES ¥ TURIEICOS
?A‘T SOLIOTUD FORMALION COMPLEMENTARLS 1025
INSTRUCTOR JOSEFIMA ACLIFLA CASTELLANOS
N"DE CEDULA ¥ CELULAR [ £3310973 CEL 3143910477
CORRED ELECTROMICT DEL jovefinacuadgmelcom - jnced wdocen o Iy sl
INSTRUCTOR
MNOMERE DEL CLURSO EMIPREMDIMIENTD D€ UMIDADE!: PRODUCTIVAS
CODED PROGRAMA Y HORAS [ 13810005 HORAS: £E horas
FECHA DE iWe(30 [DD-MR-AA] 13 DE MARZO DE 2035
A Pl oo 1 ABRIL DE 2005
HORARID 200 PR = 1000 F. M
DIAS {L-MA-MI-J W50} PARRTES = MIEVES
CUPQS [ndmere personas] 30
LUGAR DE LA FORMACION FUNDACION CENTAD DiA TERESY OF EE0S
BIRECCION CALLE 31a#33k-58

BARRIO O SECTOR BARRIT QUANTS DANLA SECTOR | A0C

MUSIZIPIO BUCARAMARGA
NOMERE DE LA EMPRESA ALCALDUA OF BLCARAM ANGA
NIT DE LA EMPRESA 9006329319

FECHA DE CREACION EMPRESS OCTUBAE 43 DE 1951

MORERE REPRESENTANTE LEGAL CLAUDIA BUERD RIVERA

NUMERD DOCUMENTO IDENTIDAD | 3525476

PERSOMS CONTACTD CLAUDIE BUEND RIVERS

CORRED ELECTROMICT DE LA Purvdaaci dnceriined st erakad e sut B grail com
EMPREES

TELEFOMO-EMAIL 3153747734 3167510185

CORPROMISD DEL SOUIITANTE.

1. informar a cada aggirante gu debe subin su documento d idemi dad vigente osanado &
planatorma Sofia Plus, para a0 debs comeerticks en formaso POF y cangaro a ravds del: kol
Usuaris -»Hegisiro -» Reghine Persona -» Dotumantos. (paso dal anchivo mencr a § MB)
Cualquisr inquisted de plataferma Sofia Plus, acualizacin da dat s, cambie de corea
ehicirdnico, ristablacimiento da contrasifia, subir documanto de dantidad, ec. . remitir con su
decuments adpnto y solicited clara J email: siveras@eesa. edu oo

2. Faciliar al parsonal of Gemes nicesanio para asiaie 2 la Tormacie

3. Parmitii al personal 3spirenste tam po prosancial y medics pars 1 Rscripcon,

4. Garaqiar que b akginantas inscritos, avistan 2l totaldad de ke ras de forsacide.

5. Realuar retroalmenacidn madiante svaluacidn do satislace e d o la forma cidn recibida

o i

Firina da| Salditisti

Mimbifis v Agesllifizd: CLAUOLE BUEND RIVE RA

b s

RCUMarD On 8720 N iea FOrmiscon Complmama

ViVO Y17s
13/0372025, 8:52
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13/@8/2025, 8:50 - 13/

Cordialmente,

s 2

Josefina Acufia Castellanos
Contratista
C.C. No. 63310973 de Bucaramanga



EVIDENCIAS DE LA CAPACITACION INDUCCION SIIGA REALIZADA EL 11 DE MARZO EN EL
AUDITORIO LOW MULTRA

Vvivo Y17s

11/03/20251123

Zegrid Francisco Cadena Castaneda, Director Regional SENA en induccidn y reinduccion
SIGA

-

Agenda
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Norman Carrillo Ramirez Subdirector CSET SENA en induccidn y reinduccion SIGA
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vivo Y17s
11/03/2025, 9:50

Funcionario ing. Rubén Dario Villanueva en induccion y reinduccion SIGA

Antecedentes normativos

vivo Y17s
11/03/2025, 9:53

Otros funcionarios



Asistencia a la reunion de induccién y reinduccién SIGA

De momento, se pueden ver algunos resultados.
La puntuacion final estara lista una vez
completada la calificacion.

Cosas importantes que puede hacer a
continuacion

l Ver resultados ’

‘ Guardar mi respuesta ’

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al
evento!

Registro de eventos

Invite a personas, recopile RSVP Y
personalice detalles para que coincidan con
el tema de la fiesta

Vivo Y17s

11/0312025, 11:07



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63310973 realiz6 el dia 12/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS Identificado(a) con cédula de ciudadania
63310973 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

N>

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOSEFINA ACUNA CASTELLANOS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 63310973 el dia 12/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



