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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulud, Marzo 2025

Sefior (a)

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR .7383238 Cargo del supervisor Coordinadora

Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM

Dependencia Coordinacion Académica

Tulud, Valle del Cauca
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Febrero del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR .7383238) del afio 2025

(Guillermo Andrés Cano Rodriguez), identificado con la cédula de ciudadania No.
1114120807 de Bolivar Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Latinoamericano de Especies Menores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE. (S47.834.915). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($3.986.243), b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. ) Un pago final PROCESO GESTION DEL

1
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TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES
CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Clasificada Publica Reservada X 2 GTH-F-109
V09 correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073)

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de manera temporal como instructor, apoyando el
acompafiamiento, monitoreo y orientacion en la formacidn profesional integral. Esta
labor se llevard a cabo en programas titulados y/o complementarios, en modalidades
presencial, virtual o a distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y el area
tematica, siguiendo los lineamientos y modelos formativos implementados por el Centro

Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle, conforme a las politicas

institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar y ejecutar actividades | 1.Se realiza planificacidn de | 1. registro fotografico
de Formacioén Profesional actividades en las de la intervencidn a las
Integral tanto en modalidad fichas:3108920,3111234, fichas mencionadas.
presencial como a distancia, 3027779, 3112533, 1.1 registro de
utilizando las plataformas 3027786 pantallazo de las
proporcionadas por la entidad 1.1 Se utilizan diferentes plataformas utilizadas.
segun el procedimiento de estrategias y plataformas
Ejecucidon Profesional Integral proporcionadas por la
GFPI-P-006. entidad permitiendo la

ejecucion del
procedimiento profesional.

2 Realizar el seguimiento a cada De acuerdo a las fichas Se socializa con el
aprendiz en formacion, abordadas, y al diagndstico | equipo ejecutor, lideres
mediante la orientaciony la elaborado, se propician de ficha y aprendices a
comunicacion asertiva, espacios de didlogo y nivel presencial.
brindando acompanamiento a

GTH-F-062 V10




SENA

N

las actividades de aprendizaje,
reportando avances o
dificultades de manera
oportuna a la coordinacién
académica en los formatos y
tiempos establecidos,
involucrando como minimo los
siguientes aspectos:
Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion,
control, evaluacién y ajustes de
las fases, logro de los resultados
de aprendizaje y principales
productos.

orientacién frente a las
actividades de aprendizaje.
Se buscan diferentes
estrategias y dialogo
permanente con los
instructores lideres,
coordinadores y aprendices
frente al logro de
resultados y los procesos
metodoldgicos a través de
la planeacién, ejecucion,
control y evaluacion.
Permitiendo con esto que
el aprendiz alcance los
diferentes resultados de
aprendizaje y la
competencia abordada.

Evaluar a los aprendices
durante el proceso de
formacién y participar en los
comités de seguimiento a los
gue sean convocados, de
conformidad con los horarios
de formacidn del Centro
Latinoamericano de Especies
Menores.

Este proceso se desarrolla
teniendo en cuenta, los
diferentes momentos
abordados en cada espacio
de formacidn, para esto se
utilizan actividades
evaluativas y de
retroalimentacion.

Registro fotografico

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva segun la asignacién
y programacién definida por el
centro. Se deben presentar
actas de comités, bitacoras,
formatos de planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva, asi como
otras evidencias necesarias que
respalden el proceso de
seguimiento.

Este proceso se desarrolla
a través de la asignacion
prevista por parte de los
coordinadores académicos,
Se realizan diferentes
concertaciones con los
instructores lideres de
ficha y se realiza proceso
de planeacién de acuerdo a
la competencia
implementada.

Registro fotografico

Participar en la preparacién,
ejecucién y evaluacion del
proceso de induccion a la
Formacién Profesional Integral.

Se realizo la induccién a la
formacidn integral a través
de diagndstico grupal
permitiendo una relacién

entre los fendmenos

Se adjunta evidencia
fotografica de la
formacién y el listado
de asistencia
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sociales abordados y las
competencias de cada
programa.

Presentar informes estadisticos
generados a través del
aplicativo SOFIA Plus, asi como
registros inherentes al proceso
de formacion definidos por el
SENA, en fechas estipuladas por
la entidad. Se deben adjuntar
oportunamente y teniendo en
cuenta la calidad de la
informacidn, los respectivos
soportes para cada caso, tales
como juicios evaluativos,
reportes de inasistencias,
informes de aprendices,
programacion de actividades, y
reportes de horas programadas,
y entregar a la coordinacién
académica de manera oportuna
las novedades evidenciadas en
estos procesos.

Este proceso se realiza por
medio del reporte de horas
programadasy la
asociacion de fichas a
través de la plataforma de
Sofia plus

Se realiza el proceso a
través de la plataforma
Sena Sofia plus en
donde se evidencia la
asociaciéon de cada una
de las fichas.

Participar en equipos de
desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacion y
gestidn de los proyectos
formativos, planificacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn. Esto se realiza en
linea con los propdsitos del
programa de formacion y los
lineamientos establecidos,
garantizando su debida
documentacidén, considerando
metodologias de trabajo en
equipo, planificacion, ejecucion,
control y ajuste de fases, asi
como el logro de resultados de
aprendizaje.

Se realiza, proceso
de desarrollo
curricular con el
instructor Norberto
Benjumea.

en donde se aborda
la tematica ruta
formativa a partir de
una propuesta
generada por el
mismo instructor.

Se asiste a reuniones
programadas por
cada coordinacién
sobre, programacion
de fichasy
comisiones.

Registro fotograficoy
lista de asistencia
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8 Entregar informes en las fechas | Se realiza el informe de Evidencia fotogréfica
requeridas durante la ejecuciéon | ejecucién contractual
del contrato, incluyendo el requerido por parte de la
informe final de gestion, coordinacidon académica
informes de actividades y para el mes de marzo, se
procesos asignados, asi como adjunta con las evidencias
los archivos y elementos bajo correspondientes.
su responsabilidad, antes de la
finalizacion del contrato.

9 Utilizar las Bases de Datos del Se realiza ejercicio de Evidencia de captura de
Sistema Nacional de Bibliotecas | manejo de las bases de pantalla de la Consulta
Sena, como apoyo a la datos para futuros Bases de Datos del
formacién profesional procesos de formacidny Sistema Nacional de
integral, referencidndolas en el | profundizar en las Bibliotecas.
desarrollo curriculary actividades académicas a
participando en las desarrollar.
capacitaciones dispuestas para
el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento del
guehacer como instructor.

10 | Realizar y/o actualizar Se realizan cursos de Registro fotografico
certificaciones de normas de certificacidn en la
competencia sugeridas por el plataforma si contratista
centro de formacién o los cuales son: seguridad
relacionadas con el proceso de | salud en el trabajo
formacidn profesional integral. | Certificado de

discapacidad.

En suma, de lo anterior se
asisten a las diferentes
convocatorias, generadas
por los coordinadores
académicos en cuanto a los
procesos de formacion
integral.

11 | Las demas que sean necesarias | Realizacién de Fotos y asistencias.
para el cabal cumplimiento del | programacion de fichas,
objeto contractual. trabajo auténomo en guias

con equipo ejecutor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

5
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 24025 Sevilla valle 25/02/2025 25/02/2025
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados,se adjunta certificado de Pensién, Salud y Arl (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Informe mensual (7) folios
Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma M J[i)

Nombres y apellidos: GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1'114.120.807
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Recibi a satisfaccion:

Firma
MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR .7383238 de 2025

Coordinadora Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM
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EVIDENCIAS FORMATIVAS MES DE MARZO

Instructor: Guillermo Andrés Cano Rodriguez

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7383238

1. EVIDENCIA DE INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

1.PLANIFICACION DE ACTIVIDADES FICHAS: 3108920, 3111234, 3027779, 3112533, 3027786

PROCES0 DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1, IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacicn del Programa de Formacian:TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

Codigo del Programa de Formacion: 3108820-3111234

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LO5 DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LO3 CONTEXTOS LABORALY SOCIAL

Resultados de Aprendizaje:

1, INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE L0S
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES,

1 DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA

DINAMICA LA CORRIENTE:

Para este primer momenta, se les pedird a los aprendices que sigan [as instrucciones delingtructar,

en cuanto al desarrollo de fa dinamica siguiendo las siguientes instrucciones;

INSTRUCCIONES: En circulas, lo aprendices liderados par uno de sus compafieros imitaran cada
mavimiento que este haga, teniendo en cuenta que un de estos va a intentar descubrir quien estd
generando a corriente, i este o logra en un l3pso de 2 minutos deberd proceder a presentarse

teniendo en cunta [as siguientes preguntzs.

PREGUNTAS:

1. Quien soy

2. Que anécdofa U historia quieren conocer de mi

3. Cuales aspectos postivos valoro de i,

4, Cuoles aspectos neqafivos conozca v quiiera cambior
5. que debo mejorar en mi personalidad.

6. Gue pienso de mi equipo.

7. Aquien admiro de mi equipo.

8. Cuoles valores pinso que son o que me dsfinguen



PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
TORO VALLE DEL CAUCA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecologicos

* Codigo del Programa de Formacion: 3112533

* Competencia: promaver lz interaccion iddnea consigo mismo, con los demasy

con la naturaleza en los contextos labaral y social

Reaultados de Aprendizeje

1. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE FPOSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIGN DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO
¥ SOCIAL

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE
PADILLA VALLE DEL CAUCA

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Témnico en Sistemas Agropecuarios

Ecologicos

Codigo del Programa de Formacién: 3027786-3027779

Competencia: promaver |3 interaccion idonea consiga mismo, con los demds y c0n|

la naturaleza en los contextos laboral y social

Resultados de Aprendizaje: inferactuar en los confextos productivos y sociales en
foncitn de los principios y valores universales. generar procesos auténomos y de
trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionzles y emocionales orientados hacia el desarrollo humano infegral.

o Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conacimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcion de la(s) Actividad{es)
ACTIVIDAD DE PRESENTACION:

BOMBA PRESENTACION:

- 5epedira a los aprendices que formen un girgule dentro delcusl estos deberan
seguir La instruceion del instructor para el efecto de esta, quien pierda debera hacer la

mimica de scuerdo al objetive de la presentacion.

Instrucciones: En un lapso de 1 minuto elinstructor, lanzars la meyer cantidad de
bombas en donde los aprendices no debersn dejar caer estas por ningun metivo, guien

| haga debera presentarse teniendo en cuenta las siguientes preguntas.

1. Queguiero compartir scarca de mi experiencia de vids

2. Cusl es mi cancion preferida icantarla) y porgue le escegi con diche proposito.

3. Cusl es mi comida preferida (realizar la mimica para que los demeas la descubran)
4. Cual es mi hobby favorito.

5. gué me distingue de los damas.

6. Que pienzo de minombra y de mi forma de vastir,

7. Quemensaje le guiero dejar & mi grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
* Descripcion de lals) Actividad(es)
ACTIVIDAD DE PRESENTACION:

Didlogos con el equipo en cuanto cuales avances han obtenido después de la intervencién

anterior,

MIMICA PRESENTACION:

Através de la utilizacion de lenguaje corporal, realizaras la presentacion de tus compafieros en
donde deberds tener en cuenta los siguientes aspectos & imitarlos.

1. ¢Qué tanto conozco de mi compafiero?

2. iCudl es el hobby de mi compafiera?

3. iCudles son las caracteristicas fisicas de mi compafiero?
4. iCual es su animal preferido?

5. iComo camina?

. Suposicion habitual

7. dsuforma de vestir?

Luego de haber preguntado, se realizard un diagnostico con base a |a interpretacion que los
aprendicas realizan en cuanto, a los descubrimientos que estos realizan, teniendo en cuenta la
siguiente pregunta: iqueé relacion tiene lo anterior con la comunicacion.?



1.1 utilizacion de plataformas proporcionadas por la entidad

sea Sistema de
7/\T Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ |I| @ WI

En este sitio puede encontrar tante recursos digitales en linea suscritos por el SENA, como en acceso libre, en diferentes

Ba Ses d e disciplinas (salud, agricultura, biclogia, legislatura, administracién, emprendimiento, entre otros) y en diferentes formatos
(texto, audio, video, imagen). Recuerde gue su consulta solo esta disponible para la comunidad SENA, y que para su ingreso
d a to S debe incluir su usuario y contrasefia, que corresponde a su nimero de documento de identidad. Si lo desea, también

puede consultarlos a través de nuestra plataforma de descubrimiento IRIS de manera centralizada
[B) Bases de datos suscritas (gd Bases por tematica $§ Recursos de acceso libre

Bases de datos suscritas

Recurso Descripcién Temaética Tutorial Web Contenido

Idioma

movil audible

Encuentran 807 titulos, con

e D B e
contenidos completos en Multidisciplinaria

alphacloud Emprendimiento, Mecanicay

2. Seguimiento a cada aprendiz en formacidn, mediante la orientacidny la

comunicacion asertiva, espacios de didlogo y orientacién frente a las actividades de
aprendizaje.




3. ACTIVIDADES EVALUATIVAS Y DE RETROALIMENTACION
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Seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segun la asignacién y

programacién definida por el centro: formato de planeacién

PROGRAMA DE
FORMACION

s
S ENLA

AN

PLANEACION DE UNA SESION FORMATIVA

Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecologicos

COMPETENCIA LABORAL

promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza en los contextos laboral y social

RESULTADO DE

interactuar en los contextos productivos y sociales en funciéon de los principios y

APRENDIZAJE valores universales.

OBJETIVO DE LA SESION

Proceso de diagnostico grupal, dialogismos y
ruptura de pensamiento.

Duracion en
horas

Hora y media

Saludo inicial

Presentacion del instructor.
Acuerdos pedagogicos, uso
del celular, entrega de
actividades.

INICIO

Max 15 minutos
por aprendiz

MOMENTOS ACTIVIDAD PARA ESTRATEGIAS MODALIDAD DE MEDIOS/
DE LA SESION DESARROLLARPOREL DIDACTICAS TRABAJO RECURSOS
INSTRUCTOR A UTILIZAR (INDIVIDUAL/GRUPAL
— TIEMPO)
Actividades previas: Exposicion INDIVIDUAL Tablero —
magistral 15 minuto guia de

aprendizaje

Estructura para desarrollar:
Objetivo de la sesion.
Secuencia planeada para la
ejecucion de la formacion.

Exposicion
magistral

INDIVIDUAL
10 minuto

Tablero —
guia de
aprendizaje

Contextualizacion de la

tematica.
DESARROLLO

Max 45 minutos Estructurar los
conocimientos abordados
sobre el trabajo en equipo,
el liderazgo y la resolucion
de conflictos a traveées de la
creacion de una historieta o
cuento para este momento
se trabajara en equipos de

Exposicion
magistral

GTH-F-062 V09

GRUPAL
45 minutos

Tablero —
Guia de
aprendizaje —




5. Preparacién, ejecuciéon y evaluaciéon del proceso de induccidon a la Formacion

Profesional Integral
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6. Presentar informes estadisticos generados a través del aplicativo SOFIA Plus.

| Instructor v
[ Disefio Curricular <
FICHAS DE GARAGTERIZACION
[# Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes < -
[Patos de la Busqueda
[# Gestion de Tiempos < . ~ —
& LMS <
[@  2573182-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
@ Matricula < 7 2973209 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
o) 2992079-PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
@ Planeacion de la Formacion < u] 3001051-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
@  3027779-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
@ Reportes a [F  3027786-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
9 3031432 )V SALUD
& SGS < ] 3102153-SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
[@  3108920-PRODUCCION PORCINA.
[? 3111234 PRODUCCION PORCINA.

1« ISR 12 [




7. Participacion en equipos de desarrollo curricular
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8. Entrega de informes en las fechas requeridas durante la ejecucidn del contrato.

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulu, Marka 2025

Sefor [a)

MARCELA CAROLIMA ROJAS RAYD

SIUPERVISOR(A) CONTRATO No. COL.PCCNTR 7383238 Cargo del supervisor Coordinadors
Académica Programa Agropecuario y Ambiental CLEM

Dependencia Coordinacion Academica

Tulug, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes de Febrero del afic

2025

Referencia: Mo (COLPCCHNTR 7383238 del afio 2025

[Guillermz Andrés Cano Rodriguez), identificado con la cedulz de ciudzdania Mo.
11141202807 de Bolivar Valle, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro
Latinoamericana de Especies Menaores CLEM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de |z referenciz, 2 continuacion, presento el Informe de actividades realizadaz

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 52 fija come valor total pars el contrato la suma de CUARENTA Y
ZIETE MILLOMES OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL MOVECIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE. [347.834.915). Esta suma sera pagada por el 3ENA 2| contratista de la siguiente
manera: 2) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor TRES
MILLOMNES MOVECIEMTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUAREMTA Y TRES PESOS

M/CTE. (53.936.243), b) nueve (03] pagos iguzsles por los meses de marzo a noviembre de



9. Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena
sena  dlSTema ae

7/\V Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA Y 4|6 @ (X

Integrador de Recursos de Informacion del SENA

Q

BUsqueda avanzada

ler Encuentro
( \» Intergeneracional

La Experiencia y [a Innovacion en el Marco
de [a Formacion Profesional Integral SENA

' Se parte de un legado que transforma,
A ““:: "‘. r )
Repositorio institucional

M, CONSU UWMEN0 €L MULLLTO JnLo

Direccion de Formacion Profesional

i
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10. Certificaciones de normas de competencia sugeridas por el centro de formacidn o relacionadas
con el proceso de formacién profesional integral.

- SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA =
= LS f qu
V/a\ e ¥

Hace constar:

Que el Sr{a) GUILLERMO AMDRES CAMO RODRIGUET Identificado{a) con cédula de
ciudadamnia 1114120807 realizd =1 dia 12/02/2025 la induccidén en Seguridad
Salud en &l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién v uso al interior de la entidad.
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro Z, Parte 2, Titulo <4,
Capitula &, Articulo 2.2.4.6.11., Pardggrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo GUILLERMO ANDRES CAMND RODRIGUEZ Identificadola) con cédula de
ciudadania 11141202807 me compromeio a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad v Salud en =] Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidin personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

Z. Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencidn v Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comibés Paritarios de Seguridad y Salud en <l Trabajo o Wigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

i




T SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEMNA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

AN

Hace constar:

Que el Sr{a) GUILLERMO ANDRES CANO RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1114120807 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefizde por: Grupe Gestidn da los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



11. Realizacién de programacion de fichas, trabajo auténomo en guias con equipo ejecutor.
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