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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jhon Alexander Agudelo Bedoya 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 7383208/2025 

Periodo:  marzo de 2025 

Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes marzo 

de 2025: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

1. Objetivo: 

 

• Presentar el informe de actividades en cumplimiento de la ejecución del 

contrato de prestación de servicio. 

• Presentar evidencias de las actividades desarrollas en cumplimiento del 

objeto contractual para el mes de marzo de 2025. 

 

2. Descripción de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto 

contractual.  

A continuación, se presenta evidencia de las actividades desarrolladas y su 

respectiva descripción, en el mes objeto de cobro hasta la fecha de entrega del 

10 de marzo 2025: 

Obligación 1: Planificar y ejecutar actividades de Formación Profesional Integral 

tanto en modalidad presencial como a distancia, utilizando las plataformas 

proporcionadas por la entidad según el procedimiento de Ejecución Profesional 

Integral GFPI-P-006. 

 

En cumplimiento a la obligación 1 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 2: Realizar el seguimiento a cada aprendiz en formación , mediante la 

orientación y la comunicación asertiva, brindando acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje, reportando avances o dificultades de manera oportuna a la 

coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos, involucrando como 

mínimo los siguientes aspectos: Metodología del trabajo en equipo, planeación, 

ejecución, control, evaluación y ajustes de las fases, logro de los resultados de 

aprendizaje y principales productos. 

 

En cumplimiento a la obligación 2 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 3: Evaluar a los aprendices durante el proceso de formación y participar 

en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los 

horarios de formación del Centro Latinoamericano de Especies Menores. 

 

En cumplimiento a la obligación 3 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 4: Realizar seguimiento a los aprendices en la etapa productiva según 

la asignación y programación definida por el centro. Se deben presentar actas de 

comités, bitácoras, formatos de planeación, seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva, así como otras evidencias necesarias que respalden el proceso de 

seguimiento. 

 

En cumplimiento a la obligación 4 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 5: Participar en la preparación, ejecución y evaluación del proceso de 

inducción a la Formación Profesional Integral. 

 

En cumplimiento a la obligación 5 se presentan las siguientes evidencias: 

 

El proceso de inducción se realizó en el mes de febrero 2025, se presenta evidencia 

realizada en dicho mes: 

 

 
 

 
Obligación 6: Presentar informes estadísticos generados a través del aplicativo 

SOFIA Plus, así como registros inherentes al proceso de formación definidos por el 

SENA, en fechas estipuladas por la entidad. Se deben adjuntar oportunamente y 
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teniendo en cuenta la calidad de la información, los respectivos soportes para cada 

caso, tales como juicios evaluativos, reportes de inasistencias, informes de 

aprendices, programación de actividades, y reportes de horas programadas, y 

entregar a la coordinación académica de manera oportuna las novedades 

evidenciadas en estos procesos. 

 

En cumplimiento a la obligación 6 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 7: Participar en equipos de desarrollo curricular para el seguimiento, 

actualización y gestión de los proyectos formativos, planificación pedagógica, guías 

de aprendizaje e instrumentos de evaluación. Esto se realiza en línea con los 

propósitos del programa de formación y los lineamientos establecidos, garantizando 
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su debida documentación, considerando metodologías de trabajo en equipo, 

planificación, ejecución, control y ajuste de fases, así como el logro de resultados de 

aprendizaje 

 

En cumplimiento a la obligación 7 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 8: Entregar informes en las fechas requeridas durante la ejecución del 

contrato, incluyendo el informe final de gestión, informes de actividades y procesos 

asignados, así como los archivos y elementos bajo su responsabilidad, antes de la 

finalización del contrato. 

 

En cumplimiento a la obligación 8 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 9: Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, 

como apoyo a la formación profesional integral, referenciándolas en el desarrollo 

curricular y participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento 

de estos recursos y fortalecimiento del quehacer como instructor. 

 

En cumplimiento a la obligación 9 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 10: Realizar y/o actualizar certificaciones de normas de competencia 

sugeridas por el centro de formación o relacionadas con el proceso de formación 

profesional integral. 

 

En cumplimiento a la obligación 10 se presentan las siguientes evidencias: 
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Obligación 11: Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 

 

En cumplimiento a la obligación 11 se presentan las siguientes evidencias: 
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