SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar marzo de 2025

Sefior (a)

Ciro Carlos Jiménez Cujia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7471406

Coordinador Académico

Ciudad Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7471406 del afio 2025.

Yuleinnis Margarita Solano Arrieta, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.654.405
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato $46.761.695 a) por el mes de febrero por valor
de $2.453.073 dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil setenta y tres pesos b) 9 pagos
iguales por valor de $4.599.511 cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos Yy un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de $2.913.024 dos millones

novecientos trece mil veinticuatro pesos.

Plazo: Serd hasta el (19) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, en la red de conocimiento agricola en el area teméatica gestion
agroempresarial, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los programas de titulada

y 0 complementaria regular virtual del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el
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Obligaciones Especificas:

SENMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Cumplir a cabalidad el objeto  [Cumplir siempre con las foto
del contrato en laformay 0 e AL,
!ug_ares gue EL SENAle 3118631 - COORDINACION DE
indique. PROCESOS LOGISTICOS, 2977662 -

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS.

2 |Prestar los servicios con Prestar los servicios con foto
seriedad, responsabilidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, profesionalidad,
oportunidad y calidad. eficiencia, oportunidad y

calidad.

3 |Desarrollar las actividades de [Se desarrollo a través del foto
LUGAR DE EJECUCION: uso de la plataforma Teams
Valledupar yen los municipios y Zajuna orientando a los
de influencia del centro de aprendices en el ambiente
formacion Formacion, incluidas |yirtyal.
actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica,
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacion por
Competencias - la estrategia
de aprendizaje — Proyectos de
Formacion — y requeridas en el
manual de articulacion con la
media, que el SENA ha
determinado

4 |Seleccionar estrategias de Seleccionar estrategias Ver evidencias.
ensefanza — aprendizaje — de ensefanza —
evaluacion seguin el programa | aprendizaje
de formacién profesional y el
enfoque metodologico
adoptado.

5 |Seleccionar ambientes de Seleccionar ambientes foto
aprendizaje con base en los |de aprendizaje con base
resultados propuestos y en las |en los resultados
caracteristicas y propuestos.
requerimientos de los
aprendices
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N

6 |Orientar los procesos de Oriento los procesos de | Ver evidencias.
aprendizaje segun las aprendizaje.
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

7 |Programar las actividades de | Programo las actividades | foto
ensefianza — aprendizaje — de ensefianza —
evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y
el calendario de formacion
institucional.

8 |Reportar la informacion Reportar la informacion foto
académica y administrativa académicay
requerida dentro del proceso  [administrativa requerida.
de formacion de manera
oportuna.

9 |Participar en los comités de Participar en los comités | Ver evidencias.
evaluacién y seguimiento de evaluacién y
ordinarios y extraordinarios que|seguimiento ordinarios.
se programen para los
aprendices a su cargo

10 |Ejercer las actividades con SE ejercer las actividades | Ver evidencias.
estricta observancia del con estricta observancia
reglamento de aprendices del | del reglamento de
SENA. aprendices del SENA.

11 |Informar oportunamente a los [Se Informar foto
aprendices acerca de los oportunamente a los
resultados de aprendizaje y aprendices acerca de los
acciones evaluativas resultados de
desarrollados dentro de la aprendizaje.
formacion profesional.

12 |Conformar los equipos Se Conforman los foto
ejecutores por programa de  |equipos ejecutores por
formacién para garantizar programa de formacion
integralidad en la formulacion |para garantizar
de proyectos formativos, el integralidad en la
disefio de actividades de formulacion.
aprendizaje y el disefio de
talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

13 |Participar en la programacion y [Participar en la foto

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion y el reconocimiento

de aprendizajes previos

programacion y
ejecucion del proceso.
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14

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades

halladas en el registro de la
informacion.

Reportar en el aplicativo
Sofia Plus todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad.

foto

15

Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacion por proyectos

foto

16

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro.

No se realizé esta
obligacion en el presente
mes.

17

Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y
entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

Atiendo oportunamente
al supervisor del contrato
en los requerimientos
gue se le hagan respecto
del contrato

foto

18

Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.

Informar oportunamente
a la Coordinacién
Académica del Centro
los asuntos.

19

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de

ellos al finalizar el contrato.

No se realizé esta
obligacion en el presente
mes.
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20

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.

No se realizé esta
obligacion en el presente
mes.

21 |Presentar mensualmente y en |Presentar mensualmente [foto
los tiempos sefalados por la |y en los tiempos
supervision y por directrices de |[sefialados por la
Direccion General, los informes|supervision
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

22 |Atender oportunamente los Atender oportunamente | foto
requerimientos que haga el los requerimientos que
supervisor del contrato y haga el supervisor del
presentar informes mensuales | contrato.
de la ejecucion del contrato.

23 |Atender las convocatorias que | Atender las foto
realice el centro con respecto a| convocatorias que
mejorar de las competencias y | realice el centro con
habilidades de los instructores | respecto a mejorar de
contratistas, dentro de un las competencias
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagogicas

24 |Apoyar técnicamente en Apoyar técnicamente en  ffoto

cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
red de conocimiento para la
que se contratd.

cuando se le requiere en
la elaboracion de las
fichas

25

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicion de bienes y
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro.

No se realizé esta
obligacion en el presente
mes.

26

apoyar en el proceso de
recoleccién y procesamiento
de informacion y demas
necesarios para el inicio de la
formacion con las IE

No se realizé esta
obligacion en el presente
mes.
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SENA
27 |aplicar al proceso de No se realizd esta
certificacion de competencias |obligacion en el presente
segun normas de mes.

competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como
a los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.

28 |Las deméas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENMNA
ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el con numero de planilla No. 9482227695 de por Aportes en linea
correspondiente al mes de febrero . (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

YULEINNIS MARGARITA SOLANO ARRIETA
Contratista

C.C. No. 1.065.654.405

Recibi a satisfaccion:

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
Supervisor(a) Contrato de No.CO1.PCCNTR. 7471406 de 2025
Coordinador (a) Académi
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DINACION DE PROCESOS LOGIS !

Evidencia: M i n e la cadena d v . - )
1082957369cc, mar 411@gmail.com
! 24de42'¥ Restabl
€l aprendiz puede editar esta entrega
@ m reque o de fen vist 104 de marzo de 2025, 17:10
» Coment (
Calificacion
Calificacion sobre 100 -]
90,00
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Comentarios de retroalimentacion ]
I||A-(B|Z|[=]|i= ®R O @R & B e O
ividad de aprendizaje GA1-210101067-AA1-EV02
al el manejo de conceptos asociados a la cadena de
suministro y su aplicacién en la gestion logistica.
Has realizado un buen trabajo, se nota el compromiso con el proceso de formacion, continua con el mismo
Mot s aprendees 8. @ o
A o P_121523 V 3118631 R20.C * X +
< c 23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=28591528&rownum=08&action=grader&userid=121285%#
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118631) NANCY JOHANNA LOPEZ PENA
Evidencia: Mapa df\ proceso logfstico. GA1-210101067-AAT-EV03 £ 1019042836cc, \opeznaJOSS@gma'\\.com
Ver todos los envios
Calificacién sobre 100 (-}

85,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion

NO PALON

‘1 Av B I = =

@R Q@R & @d yr O

Cordial saludo Instructora

Adjunto evidencia mapa del proceso logistico. GA1-210101067-AA1-EV03

Gracias

Johanna L6pez

Eslimada‘aprendiz Nancy , se evidencia el desarrollo de la actividad de aprendizaje GA1-210101067-AA1-

EV03. Mapa del proceso logistico.

Explicas de manera ordenada cual es el proceso que requiere un producto en el proceso logistico.

[Biinm trabain cant

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual

o an ol nracaca da farmmacidn v

Notificar a los aprendices & @ Guardary mostrarsguieme. PN

Q
| Camk
14de42 ¥ Re:
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<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=661773&ownum=08iaction=grader8userid=112225#

Curso: GESTION AGROEMPRESARIAL (2879580)

Evidencia: Informe gerencial sobre monitoreo de estrategias de merc

Ver todos los envios

Area Personal

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

e
cordial saludo, envio el desarrollo de la correspondiente actividad, muchas gracias

8 Informe gerencial.pdf 3 de marzo de 2025, 21:20

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

95
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
‘1»51 EEZE OR @@ B ¢ Mdu O
Estimado aprendiz John Edison, se evidencia el desarrollo de la actividad de aprendizaje GA7-260101002-AA1- ‘
€« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2111570

a ¢
== | Cambia
3de38'V Resta

Material de formacion
 Guia de aprendizaje 2
B Guia de aprendizaje 2
> Actividad de
aprendizaje GA2-
210101075-AA1
> Actividad de
aprendizaje GA2-
210101051-AA1
~ Actividad de
aprendizaje GA2-
210101071-AA1
v &) Foro impacto de
las compras en la
competitividad d...
B Foro impacto de
las compras
B informe de
aplicacion al proyecto
sobre el proceso..
> Actividad de
aprendizaje GA2-
240201064-AA1
> Actividad de
aprendizaje GA2-
240201064-AA2
> Activided de
aprendizaje GAZ-
240202501-AA1

Saber con qué presupuesto cuento para asf mismo realizar un estudio de los proveedores que voy a necesitar para el desarrollo del producto los cuales se debe tener en cuenta usa serie
de pasos

Eficiencia operativa, control de gasto, calidad y consistencia, cumplimiento, negociacién de contratos, reduccion de riesgos entre ortos

Blog saqqora

Calificacién maxima:

de¥

Re: Foro Impacto de las compras
!

INNIS A R viernes, 7 de marzo de 2025, 16:40

Esta &5 una respuesta privada. Solo ko pusden ver usted y cualquier parsons que tenga b capacidad de ver respuestas privadss, como instructores o sdministradores

Estimado aprendiz Miguel, en el foro temitico asocias los conceptos de compras y respondiendo a lo solicitado en la guia, Las compras pueden impulsar la innovacion, lo que
puede ayudar a las empresas a generar valor y ser més competitivas.

Calificacién maxima:
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€ C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2107817 Q o |

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
£ Configuracion
¥ Filtros
L Registros
B Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripeion
W suscripciones
B informes
B Exportar

> Administracion del curso

* Rotacidn de inventarios: Definir las reglas de rotacidn de inventarios para evitar obsolescencia o deterioro de los materiales almacenados.

« Control de inventarios: Implementar sistemas de gestion de inventarios para mantener un control en tiempo real de las existencias y realizar compras anticipadas cuando sea
necesarlo.

Cumplimiento Normativo y Etico

+ Cumplimiento de normativas locales e internacionales: Asegurar que las politicas de compras cumplan con todas las leyes y regulaciones locales e internacionales, especialmente en
4reas como sequridad laboral, medio ambiente y comercio internacional.

= Etica en las compras: Establecer una politica clara contra précticas coruptas o poco éticas en las relaciones con proveedores. Implementar procedimientos para prevenir el soborno,
conflictos de interés y promover practicas responsables como el comercio justo y la sostenibilidad.

Innovacion y Tecnologla @

* Incorporacion de tecnologlas avanzadas: Fomentar el uso de nuevas tecnologias tanto en los materiales que se adquieren como en los procesos de compras (automatizacion,
inteligencia artificial, analisis de datos) para optimizar la eficiencia

« Evaluacién continua de la cadena de suministro: Implementar una politica que permita evaluar continuamente la cadena de suministro en busca de oportunidades para innovar o
mejorar los procesos de compras.

Calificacion mxima:90 (1) 80 + Boar  Responder
Re: Foro impacto de las compras en la de una empresa, dos y politicas
de YULEINNIS MARGARITA SOLANO ARRIETA - viernes, 7 de marzo de 2025, 17:05

Esta es una respuesta privada. Solo ko pueden ver usted y cualquier persona que tenga la capacidad de ver

Estimado aprendiz Juan Jose, sus respuestas al foro temitico son claras, Las compras son las adquisiciones de las empresas, se trata de suministrar de manera estable y frecuente
materiales, bienes y/o servicios, para garantia de todos los recursos que necesarios en la cadena de produccion,

Calificacion maxima: Enlace permanente

(& 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1511450&rownum=08&action=grader&wuserid=554733#

OORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977662) CRISTIAN JAVIER CAMACHO BASTIDAS

a: Presentacion caracteristicas de modos y medios de transporte. GA2-...

»s los envios

1117885586¢c, camchris11@outlook.es

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
El aprendiz no puede editar esta entrega

&) PRESENTACION CLASIFICACION DE SECTORES ECONOMICOS..pptx5 de marzo de 2025, 15:50

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]

90,00

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion ]

1 Av B I

PR Q@B

P ©

Estimado aprendiz Cristian,

Los medios de transporte hacen parte fundamental en los procesos logisticos y su responsabilidad, como
coordinador logfstico, es conocerlos y manejarlos en medio de la diferencia de cada opcion.

PR P TR S TP '

Reiniciar
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< o P_121523 V_3118631_R 20 C_

@ GA1-210601020-AAT-EVO1. (2) X +

< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2859156&rownum=08&action=grader8wserid=1212859#

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (311863 1)
Evidencia: Informe conceptos cadena de suministros. GA1-210601020-AA1-EVO...

Ver todos los envios

Accede a SOFIA  Area Personal

NANCY JOHANNA LOPEZ PENA
1019042836¢c, lopeznajo83@gmail.com

O O,

Quedo atenta

Johanna Lopez

i) GA1-210601020-AAT-EVO1. (2).pdf 5 de marzo de 2025, 11:21

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100

92,00

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

0@
Of-xchan®

E ®ON QW & mMd g O

‘1 Av B | I = =

Cordial saludo Instructora
Adjunto evidencia informe conceptos cadena de suministros. GA1-210601020-AA1-EV01.

Quedo atenta

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Rei

A7 @i YULEINNIS MARGARITA SOLANO ARRIETA { -

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977662)

Mis cursos / P_121523 V 2977662 R 20 C 9114 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Anilisis: Grabaciones sesiones en linea / Sesion en linea actividad de aprendizaje GA2-21010...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos LR
A Pégina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
v
P_121523.V._2977662_R_20.C 9114
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

v SESIONES EN LINEA
[3INDUCCION
@ grabacion y resumen
conferencia web TIC 13/09/24
v Fase 1 Andlisis: Grabaciones

GA2-210101071-AA1 - Reconocer la importancia y los

ion en linea actividad de aprendizaje GA2-210101071-AA1 - 12/03/2025

Estimado aprendiz. en esta oportunidad se desarrollars la sesién linea Actividad de aprendizaje:

del proceso de de acuerdo con las politicas de la organizacién.

« Evidencia GA2-210101071-AA1-EVO1. Foro impacto de las compras en la competitividad de una empresa, documentacion y politicas.
* Evidencia GA2-210101071-AA1-EV02. Informe de aplicacion al proyecto sobre el proceso de aprovisionamiento.

Para dar Acceso a Modo Invitado

ips://zajuna sena.ed

Numero de Sala: 68193c7c-761a-4c54-b892-90b6efb3N77

Se sugpere tener 5cvo 1 sala 0 espera

E==
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<«

@ P121523.V 2977662 R20CC X

c

Accede a SOFIA  Area Personal

P_121523 V_2977662 R_20.C 9114
> Participantes
BB Calificaciones
~IE) ANUNCIOS
B jAnimo!
> INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

> SESIONES EN LINEA
> ETAP
>
P_121523_V_3118631_R_20_C 9114
>
P_723179_V_2879580_R_20_C 9114
>
P_733402_V_2721724 R_20.C 9114
>
P_733402 V_2758479 R _20.C 9114

PRODLU

ADMINISTRACION

Accede a SOFIA  Area Personal

v Administracion del foro

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PR
>
P_121523_V_3118631_R 20.C 9114
>
P_723179_V_2879580_R_20_C_9114
>
P_733402 V_2721724 R 20.C 9114
>
P_733402_V_2758479 R 20_C 9114

ADMINISTRACION

Py
& Configuracién

Y Filtros

& Registros

@ Copia de sequridad

3 Restaurar

B Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcion

o

v Administracién del fore 3 %~
& Configuracién
C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.ph

inicia | Microsoft 365 Copilot

jAnimot!
de NN

x

R com

zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/discuss. php?d=2342313

fuleinnis Marga X | M COORDINACION DE PROCESDT X

ETA - lunes, 10 de marzo de 2025, 10:29

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices
Animol

Sabemos que a veces puede ser dificil mantener la motivacion,
pero recuerda que cada paso que damos nos acerca un poco.
més a nuestros suefios.

Recuerda que cada desafio superado es una victoria y cada
obstaculo es una oportunidad para crecer y aprender

Los invito a que contintien con el mismo &nimo y a continuar a
realizar las actividades con emprefié y dedicacion

iNa se rindan! Sigan adelante atin estan a tiempo si estds
atrasado con alguna evidencia

Me preocupada que parte de los inscritos, NO han participado
en las actividades propuestas, o si lo han hecho los resultados
0 son los mejores, no olviden el compromiso adquirido y la
ventaja que les brinda este tecnlogo para su perfil laboral y
para el desarrollo de sus actividades cotidianas.

Recuerden que para aprobar el Resultado de Aprendizaje
(RAP) de esta unidad, es necesario obtener una calificacién "A
en todas las actividades calificables propuestas en esta
oportunidad, cualquier inquietud relacionada con el Téchico
estaré dispuesta a ayudarles, les deseo éxitos en sus labores y
actividades cotidianas

e
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FASE 1 ANALISIS GUIA 2 (GA2-210101071-AA1).

Estimado aprendiz, en esta oportunidad se desarrollaré la
sesion linea Actividad de aprendizaje:

GA2-210101071-AA1 - Reconocer la importancia y los
roceso de de
acuerdo con las politicas de Ia organizacion.

+ Evidencia GA2-210101071-AA1-EVO1. Foro impacto de
las compras en la competitividad de una empresa,
documentacién y politicas

+ Evidencia GA2-210101071-AA1-EV02. Informe de
aplicacion al proyecto sobre el proceso de
aprovisionamiento.

Competencia: 210101071 - Elaborar el plan de compras segin
métodos de programacion y presupuesto.

Componente formativo: Elaborar el plan de compras.
Resultado de aprendizaje a alcanzar: 10101071-01 -
Analizar requerimientos de compras de acuerdo con las
politicas de la empresa, del mercado y normas nacionales e
internacionales.

Esta sesion se llevard a cabo el dia es

12 de Marzo de 2025 a
las 06:00 PM, 2 través de la herramienta Sesiones en linea de
la plataforma Zajuna.

Enlace de acceso:

Namero de sala: 68f93¢7c-751a-4¢54-b892-90b6efb3f77

Recomendaciones:
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TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FASE 3 EJECUCIGN GUIA 7 (GA7-260101002-AA1).

Estimado aprendiz, en esta oportunidad se desarrollard la sesion
en linea de la FASE 3 EJECUCION que tiene como objetivo el
desarrollo de |a Actividad de aprendizaje:

GA7-260101002-AA1 - Evaluar las estrategias de mercadeo
implementadas y proponer acciones de mejora de acuerdo
con los hallazgos.

= Evidencia GA7-260101002-AA1-EVO1. Plan de
mercadeo.

« Evidencia GA7-260101002-AA1-EV02. Informe gerencial
sobre monitoreo de estrategias de mercadeo.
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TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FASE 3 EJECUCION GUIA 7 (GA7-260101002-AAT).

Estimado aprendiz en esta oportunidad se desarrollara la sesion
en linea de la FASE 3 EJECUCION que tiene como objetivo el
desarrollo de la Actividad de aprendizaje:

GAT-260101002-AAT - Evaluar las estrategias de mercadeo
implementadas y proponer acciones de mejora de acuerdo
con los hallazgos.

+ Evidencia GA7-260101002-AA1-EV02. Informe gerencial
sobre monitoreo de estrategias de mercadeo.

Material de i
mercadeo.

de las de
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULEINNIS MARGARITA SOLANO ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879580 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

10/03/25 16:39

Page 1 of 11
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

10/03/25 16:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

27040109101 ANALIZAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA EMPRESA SEGUN ESTANDARES DE CERTIFICACION Y NORMATIVA.

27040109102 DEFINIR EL PROGRAMA PARA LA CERTIFICACION SEGUN ESTANDARES Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

10/03/25 16:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118631 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

10/03/25 16:39
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/03/25 16:39
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

10/03/25 16:39 Page 6 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977662 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

10/03/25 16:39
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/03/25 16:39
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR REQUERIMIENTOS DE LA CADENA DE SUMINISTRO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MODELOS DE GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO SEGUN LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/03/25 16:39 Page 9 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULEINNIS MARGARITA SOLANO ARRIETA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

10/03/25 16:39
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