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3132-25
La Directora de Potencial Humano
del Departamento Administrafive de Funcién Piblica
de Cundinamarca

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficic de fecha 12 de febrero de 2025 y suscrita por la doctora Gloria Bety Zorro Africanc Secretaria
de Despacho de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, la Direccién de Potencial Humano
procedié a rediizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 24 de
mayo de 2015 que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrdn celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las octividades que se confratardn.

Se entiende que no existe personal de plania en el respectivo crganisme, enfidad, enfe publico o persona juridica,
s imposible atender la aclividod con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especiiicos, ne
existe personal que pueda desarroliar la actividad pora fa cual se requiere contratar la prestacion def servicio, o
cuando el desarrollo de la acfividad requiere un grado de especializacion gue implica fa contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta. ésfe no sea suficiente, a inexistencia de personal suficiente deberd
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar esfos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objefo igual
al dei contrato que se pretende suscribir, salvo autorizocion expresa del jefe del respectivo drgane, enfe o entidad
confratante. Esta auiforizacidn estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas 1%
necesidades técnicas de las contrataciones o realizar'.

Que el conirato a suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD -~ OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestacién de servicios profssionales para cumplir | Profesional en:
con la garantic de derechos de las mujeres en
actividades adelantadas por la Secretaria de la | Area del Conocimiento: Ciencias Sociales y
Mujer y Equidad de Género de Cundinamarca en | Humanas.
la provincia de sabana occidente.

Nécleo basico del conocimiento: Psicologia.

Tlempo de la experiencio (en meses): De 0 g 4
meses De experiencia Profesional.

Origen de los Recursos: Inversidn.

ENTIDAD CERTIFICADA

S A D gl
alle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 2.
Caodigo Postal: 111321 - Teléfone: 7490000
’ O/CundiGob €3.a:CundinamarcaGob
www cundinamarcagoven

©

Icontec

130 45001 FesTER:

CO-SC-CER303297  ST-CERE55785



Gobernacion
Cundinamarca

CERTIFICA

Que revisada la Plania Global de Personal del Sector Ceniral y los Manucies Especificos de Funciones
de los Cargos de la Administracién Pdblica Departamenial, adopiados mediante los Decretos 406 del
06 de noviembre de 2024, 003 del 04 de enero de 2021, 099 del 24 de marzo de 2021, 496 del 19 de
diciembre de 2022 v 18 def 31 de enero de 2025, la Resolucidn Nomero 248 del 07 de febrero de 2025,
se aestablecid que dentro de la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género: no se cuenta con el
personal suficiente, por lo que de acuerdo con lo certificado por el ordenador del gasto en la soficitud
uno es posible afender la necesidod del servicio con el personal de planta asignado en ia actualidad a la
mencicnada dependencia, y que el gjercicio de las actividades v obligaciones a confratar no es de cardcfer
permanentes. No existiendo por fanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funcicnes del
objefo del confrafo.

El presente certificade de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Gnica y
exclusivamenie para framitar o suscribir un {1} contrato de prestacion de servicios profesicnales o de
apoyo a la gestion,

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
tres) meses o partir de su fecha de expedicién.

Se expide en Bogotd D.C. a los [13) dias del mes de febrero de 2025.

S el D
[ o
JACQUELINE BERMUDEZ FORERO

Directora
Direccién de Potencial Humano

Revise: Alsjandra Pinzan
Proyectd: Bibiona Sanchez
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