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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caldas, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610612

Coordinadora académica

Centro de los Recursos Naturales La Salada

Caldas (Ant),
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del aifio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7610612 del afio 2025

Lizzany Esther Castillo Valdelamar, identificada con la cédula de ciudadania No. 45754111
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidén académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 43.542.038). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
el mes de marzo de 2025, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S 3.219.658) b) Cinco (8) pagos iguales
por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511 ) cada uno; c) Y un
ultimo pago en el mes de diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VENTISEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.526.292).
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de

la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los

disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la

direccion del sistema nacional de formacion para el trabajo

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestiény
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

No se ha realizado a la
fecha de presentaciéon de
este informe por no tener
aun fichas en ejecucién

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Acompaniar a la poblacién
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento
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Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

No se ha realizado a la
fecha de presentacion de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

No se ha realizado a la
fecha de presentaciéon de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento
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Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Asistencia a induccidn

durante los dias 11 al 14 de

marzo en instalaciones del
Centro de los Recursos
Naturales de la Salada

Anexo 1

Listas de asistenciay
fotografias de los dias
11,12 y 14 de marzo

Informar a la subdireccidn de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

10.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular -CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

11.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

12.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidén de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé alugary a
la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

Presentacion del informe
mensual de ejecucion
contractual del mes de
marzo de 2025

Anexo 2. Pantallazo
del Informe de ejecucion

Contractual del mes marzo
de 2025
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gestion de centro en los
términos solicitados

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

No se ha realizado a la
fecha de presentaciéon de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

15.

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

GTH-F-062 V10




SENA

N

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Elaboracién de guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacidn el dia 13 de
marzo segun programacion
dada por coordinacion
académica

Anexo 3. Pantallazos de
documentos generados

17.

Participar en la formulacién y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

No se ha realizado a la
fecha de presentacién de
este informe

No hay evidencias por
no realizarse hasta el
momento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482330416 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo febrero
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma
Lizzany Esther Caktillo Valdelamar
Contratista

C.C. No. 45.754.111 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

,f,_i JCL }/1 /‘._, ! H"'ljt' f z“f”ir

Firma

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7610612
Coordinadora académica
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Anexos

Anexo 1

11 de marzo Induccién para instructores de ruta 3 y 4. Metodologia de formacién y
planeacion pedagogica
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12 de marzo induccidn gestiones administrativas y documentales
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SENA

14 de marzo
induccion estrategia campesena y metodologia de programacién

Anexo 2

Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado

PROCESO GESTION DEL TALENTO HURMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caldas, 31 de marzo de 2025

Sefior (a)

ERICA MARIA AGUDELO BERRIO

SUPERVISOR{A} CONTRATO Ne. COLPCONTR.7610612

Coardinadora académica

Centro de los Recursos Naturales La Salada

Caldas (B0,
Asunto: Informe mensual de gjecucian
contractual Mes marso del afio 2025

Referencia: No O01.PCONTR.7610612 del afio 2025

Lizzany Esther Castillo i ifi con | cédula de ci i Mo 45754111
de Cartagena, en mi calidsd de Contratista del SEMNA, en Coordinacién académics, en
cumplimients del Contrata de Prastacion de Servidas de la referencia, a continuacidn,

gresent ol Informe de actvidades realizadas en ol mes objets de cobra.
Valor y farma de Pago:

Se fija coma valor tatal para el contrats la suma de CUARENTA ¥ TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL TREINTA ¥ DCHO PESOS M/CTE. {5 43.542.038). Exta
surms serd pagada par ol SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un grimer paga por
el mes de marea de 2025, par valar de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECIMUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHD PESOS B/CTE. {$ 3.218.658) ] Cincs (8] pagas iguales
par los meses de abril a diciembre de 2025, por valar de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (5 4.599.511 ) cada una; cf Y un

9% Accesibi
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025,

DBIETO:

Prestar servicics profesionales y/o de apaya a la gestian, en la planeacion y sjecucion de

la farmacidn, asi como la evaluacian de las resultados de aprendizaje definidos en las

disefios curriculares asignadas, pars eld e bl ¥ s técnica:
de la poblacidn campesing, apartando al fortalecimients de la economia papular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por ks

direccion del sisterna nacional de formacion para el trabajo

-

idad: es necesario investigar

Obiigaciones Especificas:

No Obligaciones ad
1| Orientar, asesorar y acampaliar | Mo s ha realizaca a la N hay eAgEncias par
de forma permanerte a los fecha ce presentacién de ne realizarse hasta el

aprendices en el desarrollo de [ este infarme pern tener | mementa
las actividades establecicas en | aun fichas en ejecwcién
Ia gula de aprendizaje de
acuerde I establecide en las
ulas, los procedimientas y el
Sisterna Integrade de Gestidn y
Autapvaluazkin “SIGA del
SENA of csal se encuentra
decumentade en la plataforma
Compromisa, en ks pragramas
el drea temdtica chjeta del
contrat segin asigracién de

rupos.
7 | Sealizar reconacimienta de Mo e ha realizaca a Mo hay edgencias par
aprendizales previas yestilos | fecha de presentacién de | e reallzarse hasta el
dle aprendizaje. este infarme momenta
[3 | Acompanar a & poblacien Mo o ha reallzaca a MO hay edioencias por
campesina; en b planificacin | fecha de presentacién de [ no realizarse hasta el
e mejoras de producckin este infarme momenta

familiar, capacidad preductiva y
condicianes amblentales en

[, Concentracién
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Anexo 3.
13 de marzo Lectura de disefios curriculares y elaboracion de guia de aprendizaje curso
“Diagndstico para el fortalecimiento y competitividad empresarial”

SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7IV'A CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
y Modelo de TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
ejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

11220001 DIAGNOSTICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicio Programa: 27/09/2021
Programa Fecha Fin Programa El programa aun se encuentra vigente

DURACION
MAXIMA 48 horas

Colombia Productiva fue creado por el Ministerio de Comercio, Industria y Tunsmo en el afio 2008
con el fin de promover la productividad y competitividad en la industria, asi como cumplir los retos
de la Politica Nacional de Competitividad y Productividad. De esta iniciativa surge el programa
Fabricas de Productividad para que las empresas que perienecen a los sectores de manufacturas,
agroindustria y servicios, mejoren en al menos el 8% sus indicadores y eleven su capacidad para
competir dentro y fuera del pais.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORBMATO GUIA DE APRENDIZAIE

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

1. IDENTIRCACION DE L4 GUIA DE APRENDIZAJE Descripeldn de la actividad: Reflexkin gropal sobre los desafios que enfrentan las arganizaciones
agropecuarias en la administrackin de sus recurscs,
+ Denominacidn del Programa de Formacin: Diagndstica para el Fortalecimienta ¢

Competitividad Empresarial Amblente requerida: Aula equipada con tablero y proyecton.
Estrateglas o técnicas didicticas actiwas: Luvia de ideas, discusiin gulada y reflexién critica. Los
aprendices participardn en una llwvia de ideas sabre los principales desafies que enfrentan las

organizaciones agrepecuartas. Se utillzarin preguntas crientadoras par estimular la reflexkn critica y

.

Codigo del Programa de Formacian: 11220001

.

Mombre del Proyecto Formative (si aplica): MA
COMPAtr experiencias propias.

*  FasedelProyects [si aplical: NA Materlales de formacién: =ajas de papel, marcadares, dlapositivas con ejemplos de casos agropecuanios.
o Actividad de Proyecto Formativo i aplical: NA Materlal de apayo: Casos de éxito en Cooperativs agropeasanas.
Duracién de la actividad: 2 horas,
+ Competencia: Diagnosticar stuacién problema segin metadologias y procedimients técnica
32 ividades de - i an de para el
»  Resultados de Aprendizaje: Revisar lainformacién de la empresa segin ses procedimientos de .
. aprendizaje:
acuerda con metadalogia, criteria técnico y de conflabilidad de la informackin {RA1).
Descripehin de (3 actlvidad: Andlisls de documentos y videos sobre estrateglas ce gestiin en
+ Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 18 cacperativas agropecuarias. Los aprendices elementas clave y preguntas
guiadas.
2. PRESENTACION Ambéents requerida: Aula con acceso a intemet y projectar.
. Estrategias o técnicas didécticas activas: Aprendizaje basado en andlisis de casos, trabajo en equips
Esta guia de aprendizaje busca fortalecer en los aprendices, miembras de arganizacicnes cam pesinas y y diacusidn grupal
rias, las reecesarias para el v andbsts em presarial aplicado al )
Materialos d Videas eup . datumentas con infarmacién sohre modelos de

sector agrapecuaria. & través de metodologlas activas, se fomentard el desarralle de competencias que les

permitan optimizar la gestidn Identificar ce mejora v fortalecer la estion agropecuarta.

competitividad del emprendimienta rural, Material de apoyo: Siblicgrafia y normativas scbre gestién agroempresarial.

Durackin de la actividad: 3 homs.

Bl e se organiza de m que los relackanen sus conocimientos prewias con nuevas
herramientas de andlisis, facilitanda ura construcclén significatha del saber. Ademds, se promaverd el
trabajn colabarative, la autagestién y la toma de decsiones estratégicas basadas en infarmacidn confiable, 33 Actividades de aproplacian:
de la actividad: | aplicarin de gestidn en wna asocackin

faclitande su aplicacién en la realidad productiva de sus comunidades.

Con este enfague, se busca motivar a los aprendices hacla una acelén slstemidtica y organizaca que impulse datos y arg; enuna

el desarralle integral de sus asodaciones y prayectas agropecuarics, generandc impacts posithvo en su ambilente requerido: Visita 2 una ascclacién agropecuaria a simulacién en avka

entorma. o técnicas diddcth i estudia de campe y rezalucién de

prablemas

12
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: Flantilas de ge datos, hejas de cdloula, heramientas de andlisis
e indicadares.
Material de apoyo: Guias ce INCICAdares C8 ZESTIGN AgropecLan

datos y andlisk: de resultades.
Instrsmentos de evaluacién: Lsta de chequen y nibrica de svaluaciin

Duracidn de 1 actividad: 4 homs.

34 i s el Ci it

Descripcién de la actividad: Cada aprendiz elaborard un infarme diagndstica basade en los hallazges
abtenides en 13 actiidad de apropiacién y ba presentard al grupa.

Ambignte reguerido: Aula con camputador y proyector.

E: didécticas acthvas:

bazado en proyectos, exposi

én oral y debate.

Materiabes de farmackén: Computadora con procesador de texta, plantilla de infarme diagndstica.

apayo: Ejemplas
Evidencias de can

y recamendac,
Instrumentas de evaluackin: Usta de cheguec y ribrica de evaluackin

Duracién de la actividad: 5 haras.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESD
FORMATIVO.
Técnicas e

Instrumentos
de Evaluaciin

Evidencias de

Aprendizaje

Disusién sobre

I Impartancia Argumenta a

el o marticipacién en N
el diagrdstica Impartancia del
B Ia discusién Pl directa - Lista de
empresarial en diagnéstico
grupal checuee

la toma de empresarial
decksianes.
Andlists de N
" Evalia el

ccumentas resentaciinde [ o e Presentacién

empresariales
suimoacto en la

anilisls

documentacién | oral - Lista de

SENA

dentificacion de
metodologlas

Compara

Cuadra cemectamente | oo escrita

para la . comparativ de | 133 Ribrica de
walicacitn de de recalacelén cvaluagan
de informaridn

Aplicacian de

ticnicas e Aplica

andlisls de afarme de comectamente | Observacién

infarmacién en | 3Pleackinde | gsenica; ge directa - Lista de

cases peenicaz anilisls a casos cheguee

empresariales reales

reales

Slaboraciin de pepreseniach

un maga g Maga de manera Aevlsidn de

e (e | sdecuaas | producto-Lsta
uctu estructura de cheques

arganizacicnal

arganizacional
de una empresa

Sresentacion de

& e Expane con
Io: n.:u::,:s N | P " Prasentacida
abtenidos en o claridag
arupal de i oral - Adbrica de
andlisls e hallazgos coherencia los
evaluacién
infarmacitn haliazges
Discusian grupal
= Sarth Propane
:\:m'.; . articipacién en kD‘T Observaridn
estrategias de - estrategias
mesa e directa - Lista de
mejoraapartc | discusién fundamentadas i
del diagndstica  viables

reabizado.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Diagnéstico Empresarial Proceso de andbsis para Icentificar fortalezas y dreas de mejara dentro de
na empresa.

Planeacidn Estratéglca: Definickin ce abjethos y estrateglas para la sasterbilidac y crecimientc,
empresarial.

Estructura Organizacional: Distribucién jerirouica y funcional dentro de una empresa.

Diagnéstico Empresarial Rural: Procesa de andlists para identificar fartalezas y dreas de mejora en
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