MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL __
No. 01

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2025

Nombre completo: ELIZABETH TRIANA RINCON
Identificacién 1.014.243.710
Nacionalidad Colombiana
T CONTRATIETA Direccion: Calle 73 # 86-53 apto 304
Teléfono de contacto 3133991616
E-mail de contacto: eliza-983@hotmail.com
Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS AMOS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento (000613 de 09 de Enero de 2025)
Teléfono de contacto 3138541505
E-mail de contacto: darvis.martinez@buzonejercito.mil.co

3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 399-CDPS-CENACPERSONAL-2025
FECHADE Fecha de suscripcién 07/02/2025
SUSCRIPCION

No. De la Péliza : 25-46-101039010
4. POLIZA DE Entidad que e)gpide la péliza: Seguros del Est.ado

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 35125

Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICCO

S URE Posicién catalogo de g0061sto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $36.640.000
6. FECHA  INICIO
EJECUCION 07/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUC'ON 30/SEPT/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN EL SISTEMA
CONTRACTUAL INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE

COLABORACION DICCO

1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o
escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de
Convenios de Colaboracion DICCO y el Sistema Integrado de Gestion de
9. OBLIGACIONES Calidad.

CONTRACTUALES | 2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direcciéon de Convenios de Colaboracion
DICCO, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccion de
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Convenios de Colaboracion DICCO para el Plan de Accién del Comando
Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
4. Asesorar en materia de organizaciéon y desarrollos metodolégicos vy
sistematicos para la implementacién de roles y funciones administrativas
inherentes al funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales
de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las
cuales seran presentadas al Director de Convenios de Colaboracién y/o quien
haga sus veces.

5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y
actividades propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccién y los
lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando
cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién.

6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar
el Sistema Integrado de Gestién de la Direccién de Convenios de Colaboracion
DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de
instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento
misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios
o quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de
mejora que se lleguen al caso.

7. Desarrollar propuestas tendientes a la producciéon de herramientas de
monitoreo estadistico, observacion y monitoreo a la gestién de la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser
presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al
personal que integra la Direccion y/o quien lo requiera.

8. Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de decisiones
de caracter Estadistico, Calidad y Control Interno que correspondan, con el fin
de ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones y
acompafiamientos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios
Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO en la implementacién y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion.

10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcion del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION
DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11. Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
continua para la Direccién de Convenios de Colaboracién DICCO (revistas
internas), de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y
Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion,
con una periodicidad trimestral, verificar y hacer seguimiento de los planes de
mejoramiento.

12. Realizar las coordinaciones necesarias con el area encargada del
Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de analisis
de funciones y obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se
cumplan equitativamente los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para
asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de
la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a partir de los
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hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los
respectivos avances a las partes interesadas.

14. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar
por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro
escrito (acta) de la actividad realizada.

15. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los
procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente
de sistema de calidad del Comando del Ejército.

16. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccién de Convenios
de Colaboracién de acuerdo a la TOE actual, identificando las areas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser presentado
ante las dependencias correspondientes de aprobar y autorizar la modificacion
de organizacion de la DICCO.

17. Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar
un optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos
puestos a disposicion del personal de prestadores de servicio que la integra,
en previa coordinacién con la Direccion de Convenios de colaboracion.

18. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero
- Direccién de Convenios de Colaboracion

19.Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran
los riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los
convenios.

20. Apoyo al sistema integrado de gestion MIPG, asesora en temas seguridad
y salud en el trabajo, planes de emergencia.

21. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

22. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo
documental con que cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos
establecidos, acorde con la normatividad vigente.

23. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el
back up de la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicién, para el cumplimiento del
objeto de este contrato.

24. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato
en forma inmediata. )
26. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO la totalidad de los documentos o informacion que por cualquier
medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.
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27. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

28. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacién con el objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestion de calidad que la institucién establezca dentro de
sus procedimientos internos.

30. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en
relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

31. Planear, organizar y realizar todas las coordinaciones tendientes a las
visitas de seguimiento - liquidaciones a las divisiones y propender por el
cumplimiento, para lo cual entregara los informes, evaluaciones y demas
soportes que se requieran.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecuciéon del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

| Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1:  Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma
verbal o escrita, con el objeto de tratar, establecer procedimientos y mecanismos que
conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccién de Convenios de
Colaboracién DICCO y el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Circular 2025131002096036 | Socializacion riesgos e
indicadores para la vigencia
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Obligacion No. 2: Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la
Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO,
de acuerdo con la normatividad vigente.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Circular 2025131003435253 | Difusion de riesgos convenios
2025

Obligacién No. 3: Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el
Seguimiento y Evaluacién a los Indicadores de Gestion de la Direccion de Convenios de
Colaboracion DICCO para el Plan de Accién del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Circular 2025131003746953 | Difusion de indicadores
convenios 2025

Obligaciéon No. 5: Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades
propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO, de
acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del Comando Financiero y
Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Plan de revista 202513103622463 Plan de revista interna
interna DICCO 2025

Obligacién No. 6: Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el
Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO desde la
perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion,
que favorezcan el cumplimiento misional de la Direccion, elaborando informes escritos al Director
de Convenios o quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de mejora
que se lleguen al caso.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Oficio 2025131003678183 | Solicitud mesa de trabajo
revision procedimiento
convenios

Obligacion No. 8: Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de decisiones de caracter
Estadistico, Calidad y Control Interno que correspondan, con el fin de ser expuestas al Comando
Financiero y Presupuestal.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1. Oficio 2025131004201873 | Informe de revista interna

Obligacién No. 9: Preparar, asesorar y realizar informes a las orientaciones y acompafiamientos
requeridos por los entes externos, internos y funcionarios Direccion de Convenios de Colaboracion
DICCO en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1. Plan de revista 202513103622463 | Plan de revista interna DICCO
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1 ‘ interna 2025 T

Obligacion No. 10: Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcién del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE CONVENIOS
DE COLABORACION DICCO.

TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTE
1 Pantallazos Orfeos Respuesta orfeos
i Oficio informe revista .docx AT 44 g Documents de &

7 Circular difusién indicadores 2025 orfead... 117022025 1215 p Documents de M

* Corcular difusion indicadores 2025.doex
Oficio para DIPAP CRFEADO.docx

" Oficio para DIPAP.docx

7 Circular difusién nesgos 2025 orfeada.doex 10702

o oo naa o

* Cireular difusién nesgos 2025.docx n mcurmanto de M
" Oficie difusitn riesgos.dock

@ Oficiv entrega riesgos.docx

Oficio para JEMIC orfeado ok docx GOS8 Document

&
" Oficio pars JEMIC odfeado.docx 625 445 ¢ Documente ds i
FE

Oficio pasa JEMIC.docx 2B/GY/ 02 847 . 10

Obligacién No. 11: Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora
continua para la Direccién de Convenios de Colaboracion DICCO (revistas internas), de acuerdo
con los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al
Sistema Integrado de Gestion, con una periodicidad trimestral, verificar y hacer seguimiento de los
planes de mejoramiento.

No Dot | No. DE RADICADO ASUNTO

1 Plan de revista 202513103622463 Plan de revista interna
interna DICCO 2025

2. Oficio 2025131004201873 | Informe de revista interna

Obligacion No. 13: Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la
Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO formulados a partir de los hallazgos registrados
por entes de control internos y externos, presentando los respectivos avances a las partes
interesadas.

TIPO DE No. DE
Ko DOCUMENTO | RADICADO ABUNTD
1. Excel/correo Correo Actualizacion plan de

mejoramiento (acciones de mejora
del 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166 L e

Bogota D.C.

cofip@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co

MANAGEMENT
SYSTEM




L T § AR X ;4 F R ST SRME W5T B SR S5 PR G ) = o
1 ST
o | ] res o o e o
o35 EE— Tyl T S “"'.""—_‘-3-55‘:&' wmon e caon po— o] 22 e
e o = IR e - Szl —— Sl
1 - 5 s st 3 0 i e st b L
| e i o4
e
b .
Aot 1 ke s s st
e it .

R S

%

LR Apn el G A
ow %

Plan de mejoramiento CEIGE DICCO no tener en cuenta el anterior

BB 1O LG b 1528 e CEGE

) Paspender ¥ Respooderatodos > Freana

Cordiat saludo,
Remito plan con nuevas acciones

Cordiaimente

8o

Obligacion No. 17: Efectuar revistas a las dependencias de la DICCO, con el fin de garantizar un
optimo desempefio en el manejo de los cargos y elementos ofimaticos puestos a disposicion del
personal de prestadores de servicio que la integra, en previa coordinaciéon con la Direccion de
Convenios de colaboracion.

No soar O BE | No. DE RADICADO ASUNTO

1. Plan de revista 202513103622463 Plan de revista interna
interna DICCO 2025

2, Oficio 2025131004201873 | Informe de revista interna

Obligacion No. 19: Realizar cargue, control y seguimiento de las plataformas que administran los
riesgos, indicadores, planes de mejoramiento y seguimiento de los convenios.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO REUNTE
1. Pantallazo Pantallazo Pantallazo cargue suite riesgos
cargue suite
2, Pantallazo Pantallazo Pantallazo cargue suite
cargue suite indicadores
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12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 36.640.000

CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.580.000
Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $0,00
13. CUMPLIMIENTO :
SOCIAL ARL POSITIVA $0,00

Decreto 1273 de 2018, permite que los trabajadores independientes del pais podran pagar sus
aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscal a mes vencido y no por anticipado.

1. Cuenta de cobro
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL | 2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
INFORME CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

En el presente informe se deja constancia que el/lla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACION | Ninguna
ES

17. CONCLUSIONES Cumplié con las obligaciones

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de FEBRERO 2025

Nombre completo: MY. MARTINEZ GALVIS DARVIS AMOS
Cargo: OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Resoluciéon de nombramiento (000613 de 09 de enero de 2025)
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