SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., marzo 30 de 2025

Sefior (a)

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387774 de 2025
Instructor G20

Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Marzo del
afno 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387774 del afio 2025

Jaime Alberto Bohérquez Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 79458673
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la Educaciéon Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE. (S45.381.842,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e
independencia, para atender la formacion titulada de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento informatica, disefio y
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desarrollo de software y area tematica de informatica en la modalidad presencial, del
programa de Articulacion con la educacion media, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral y las necesidades del Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Se apoy6 la planificacién Portafolio del instructor
apoyo en la planeacién de | académica relacionada con el
los procesos del programa | programa, garantizando el (carpeta planes concertados de
de formacién asignado por | cumplimiento de los trabajo)
la supervision, segin la estandares establecidos.
modalidad en la que se Link Portafolio del Instructor

oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area
tematica citada en el
objeto contractual.

2 Realizar el seguimiento y Se efectud el seguimiento a Listado de aprendices por linea
evaluacion de la etapa los aprendices en etapa de proyecto
productiva de acuerdo ala | productiva, garantizando el
Guia GFPI_G_040 “Guia cumplimiento de los Listado Provecto: 2925843
etapa productiva proceso objetivos formativos. Listado Proyecto: 2926162

formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion
formacion ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 009 Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en caso de
que sea asignado.

3 Guiar de manera integral y | Se disefiaron planes de Programacion febrero y marzo
continua a los aprendices orientacién personalizados,
en su formacién por asegurando que cada
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proyectos durante la
vigencia del contrato.

aprendiz recibiera el
acompahamiento necesario
en las distintas etapas del
proyecto.

Documento:
Programaciones.pdf

4 Realizar la evaluacién de Se aplicaron instrumentos de | Seguimiento parcial de
los aprendices acorde ala | evaluacion establecidos por | resultados de aprendizaje
normatividad y la normatividad vigente,
registrarlos garantizando la objetividad y | Documento: Evidencias
oportunamente en los alineacion con las parciales - 2939698.xls
aplicativos dispuestos por | competencias definidas.
la entidad. Documento: Evidencias
parciales - 29026162 xls
5 Reportar oportunamente Se mantuvo actualizado el Base de datos ARL grado 11
las novedades académicas | sistema de informacion
y/o disciplinarias de los institucional, registrando las | Documento: Formato afiliacion
aprendices asignados a la novedades en los aplicativos | estudiantes ARL_José Maria
coordinacion segin dispuestos por la entidad Velaz.xls
manual de articulacién y para seguimiento y control.
reglamento del aprendiz.
6 Apoyar el proceso de Se revisaron los soportes Base de datos ARL grado 11
depuracion de aprendices | documentales requeridos Portafolio del instructor
en cumplimiento de los para validar la permanencia | (Carpeta Otros\Inasistencias)
lineamientos del SENA. o retiro de los aprendices en
el sistema formativo. Documento: Formato afiliacién
estudiantes ARL Jose Maria
Velaz.xls
Link Portafolio del Instructor
7 Participar en los comités Durante el presente periodo | No aplica
de evaluacién y no se ejecutaron acciones
seguimiento a los para esta obligacion
aprendices y en los
comités de con el grupo
ejecutor del programa
cuando se requiera.
8 Implementar las Se siguieron lineamientos Guias y material de apoyo
estrategias para preparar, | del programa de formacion
orientar, evaluar y apoyar | definido por la entidad Sistemas teleinformaticos guia 6
el aprendizaje utilizando
las herramientas y Instalacién de redes de
métodos definidos por la computadores guia 5
entidad.
9 Apoyar la promocién de Durante el presente periodo | No aplica
los programas de no se ejecutaron acciones
Formacién Profesional para esta obligacion
Integral y participar en
actividades de divulgacion
tecnoldgica.
10 | Presentar oportunamente | Se consolidaron evidencias Listados de asistencia

los informes y reportes

de las actividades
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requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por
el SENA.

formativas, incluyendo,
listados de asistenciay
valoraciones.

[nasistencias - 2925843.pdf
Inasistencias - 2926162.pdf

11 | Realizar acompafiamiento | Durante el presente periodo | No aplica
técnico pedagadgico a los no se ejecutaron acciones
colegios privados para esta obligacion
evidenciado en actas
mensuales entregadas al
supervisor de contrato la
trazabilidad del
seguimiento, cuando sea
programado por la
coordinacién académica
en estas actividades.
12 | Apoyar la gestién de los Durante el presente periodo | No aplica
convenios para el no se ejecutaron acciones
programa de articulaciéon para esta obligacion.
con la educacion media del
Centro de formacion.
13 | Cumplir con lo dispuesto Se implementaron las Portafolios de aprendices
en el manual de actividades formativas
articulacidn vigente, en lo definidas en el convenio de Portafolios Aprendices —
referente a la fase de articulacidn, asegurando la 2925843 .xls
ejecucion de la formacién. | alineacion con las
competencias planteadas en | Portafolios Aprendices —
el programa. 2926162 .xls
14 | Desarrollar la planeacion Se documentaron y firmaron | Planes concertados de trabajo;
de los procesos formativos | los planes concertados de portafolio Instructor
del programa de trabajo segun las directrices
formacion asignado segin | institucionales, Carpetas:
la modalidad en la que se consolidandolos en los PLANES CONCERTADOS DE
oriente el programa de formatos establecidos por el | TRABAJO — 2925843
formacion, de acuerdo con | SENA.
las necesidades del PLANES CONCERTADOS DE
servicio, las cuales Se di6 a conocer repositorio TRABAJO - 2926162
contemplan las jornadas de guias a los aprendices
académicas y el traslado a | para su ejecucidn. Link Portafolio del Instructor
las sedes de los colegios
articulados con el centro
de formacién de cualquier
localidad de la ciudad de
Bogota.
15 | Dar cumplimiento Se implementaron Simulacidn ética

establecido en el
reglamento del aprendiz,
en las normas de
convivencia y en el codigo

actividades pedagogicas
orientadas a fortalecer
valores como la
responsabilidad, la
honestidad y la

Documento: Decisiones Eticas en
el Trabajo.pdf
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de integridad, dispuestos transparencia en el ambiente
por la entidad. de aprendizaje.

16 | Participar en las Se participé de reuniones Asistencia a reunién mesa de
actividades convocadas convocadas por la trabajo del 08 de marzo
por la supervision supervision
relacionadas con la Documento: Imagenes
ejecucidn del objeto reuniéon.pdf
contractual.

17 | Velar por el buen uso de Se realizaron inspecciones Ambientes de formacién en
los elementos y equipos periddicas para verificar el orden y aseo.
ubicados en el lugar donde | estado de los elementos y
se preste el servicio. equipos, garantizando su Documento: Imdagenes estado

correcto funcionamiento y de salén.pdf
conservacion.

18 | Garantizar la participaciéon | Durante el presente periodo | No aplica
de aprendices y participar | no se ejecutaron acciones
en las actividades para esta obligacion
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

19 | Aplicar los procesos y Se utilizaron los formatos Base de datos ARL grado 11
procedimientos oficiales proporcionados por
establecidos por la la entidad para el registro de | Documento: Base de datos
entidad, para la gestion informacion, asegurando la ARL.xlsx
documental relacionada estandarizacion y
con el objeto contractual. trazabilidad.

20 | Las demas que sean Durante el presente periodo | No aplica
necesarias para el no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto para esta obligacion
del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 84490089 de la planilla, expedido por Miplanilla
correspondiente al mes de febrero del afio 2025, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”

Cordialmente,

Firma
" —
e 5&%3;4&5 7
Jditme Alberto Bohérquez Torfes

Contratista
C.C. No. 79458673

Recibi a satisfaccion:

Firma
ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7387774 de 2025

Responsable de la Articulacidn con la Educacién Media
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO BOHORQUEZ TORRES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926162 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

10/03/25 19:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

10/03/25 19:46
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2925843 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

10/03/25 19:46
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Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2926118 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

10/03/25 19:46 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE ACUERDO A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO BOHORQUEZ TORRES

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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