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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DISCIPLINARIA DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Control Disciplinario interno mediante Decreto No El
articulo 3° del Decreto No. 0377 del 23 de agosto de 2022, “por medio del cual se asignan las funciones
de instruccién e investigacidn disciplinaria y de juzgamiento disciplinario”, establecié que la Oficina de
Control Interno Disciplinario en el marco de la instrucciéon e investigacion disciplinaria tendria las
siguientes funciones:

1. Ejercer la funcién investigativa e instruccion de la accién disciplinaria sobre los sujetos
disciplinables de la administracién central distrital, bajo las normas y procedimientos vigentes
establecidos, en busqueda del mejoramiento continuo y excelencia de la gestion publica.

2. Conocer e instruir las actuaciones disciplinarias hasta la notificacion del pliego de cargos o la
decisidn de archivo respecto de los exfuncionarios y funcionarios publicos de la administracion
central de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, con observancia de la normatividad vigente.

3. Recibir las peticiones y quejas de los ciudadanos, las solicitudes de las autoridades, y los informes
provenientes de servidores publicos, con el fin de evaluar, de acuerdo con los mandatos legales,
las posibles conductas con relevancia disciplinaria y de este modo adoptar las decisiones que en
derecho correspondan.

4. Informar a la Procuraduria General de la Nacion sobre la apertura de las investigaciones
disciplinarias para lo de su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

5. Decretar y practicar las pruebas en las oportunidades procesales y con observancia de los
requisitos y reglas establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

6. Adelantar actuacién disciplinaria mediante la aplicacién del procedimiento y las disposiciones
sustanciales establecidas por la ley.

7. Expedir las decisiones de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccidn, especialmente
informar que, notificado el pliego de cargos, el proceso continuara en la Secretaria Juridica, con
base en las funciones y competencias de la entidad y el régimen disciplinario vigente.

9. Remitir a la Secretaria Juridica los procesos en los que se dicten pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos presuntamente irregulares
gue se adviertan en los procesos disciplinarios, acorde con las disposiciones juridicas aplicables.

11. Administrary asesorar de manera integral en la aplicacién del régimen disciplinario en el interior
de la entidad, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

12. Implementar herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion de los procesos disciplinario y el
mejor ejercicio de la potestad disciplinaria, segun lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Evaluar periddicamente la aplicacion de los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad en la tramitacién de las actuaciones disciplinarias.

14. Capacitar sobre la normatividad disciplinaria a los servidores publicos y contratistas de la
administracién central distrital, haciendo énfasis en que el desempefio eficaz y eficiente de sus
funciones conlleva el cumplimiento de los fines esenciales de la entidad.

15. Capacitar a los servidores publicos asignados a la Oficina de Control Interno Disciplinario acerca
de todas las tematicas relativas a su ejercicio funcional; especialmente, sobre los cambios
legislativos concernientes al régimen disciplinario.

16. Las demas que le asigne la ley.
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La Oficina de Control Disciplinario Interno ha tomado todas las medidas tendientes a cumplir a cabalidad
con su funcioén, por lo que se hace necesario la contratacién de profesionales asesores con experiencia
en la materia que coadyuven con el impulso procesal de las investigaciones en curso, como en la toma
de decisiones de fondo, toda vez que el personal asignado a esta oficina no es suficiente para la
realizacion de esta labor, maxime si se tiene en cuenta que a diario se vienen recibiendo un alto numero
de noticias disciplinarias para tramitar conllevando esta realidad a que la accidn disciplinaria presente
mora, corriendo con ello, el riesgo de atentar contra los principios rectores del debido proceso y el
derecho de defensa de los investigados; en igual sentido, en contravia de los principios de celeridad,
legalidad, eficacia e impunidad, que deben ser pilares de la gestién de los procesos disciplinarios,
tendientes a preveniry corregir actos de corrupcion de los servidores publicos, en pro de la transparencia
institucional.

En virtud de lo anterior, se ha decidido para continuar de manera eficaz con este proyecto de
descongestidn, haciéndose necesario la contratacidon de un grupo Interdisciplinario para que apoyen a
los funcionarios en la tramitacién de los procesos disciplinarios a cargo de la dependencia, asi como la
proyeccién y/o revisidon de decisiones que en Derecho Disciplinario correspondan.

De la misma forma se hace necesaria la contrataciéon para cumplir a cabalidad con la primera fase del
proyecto incluido en el PLAN DISTRTITAL DE DESARROLLO “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”
denominado Fortalecimiento del Sistema de Gestidon Disciplinaria de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Siendo el principal objetivo de dicha fase la construccion de un sistema de gestién disciplinaria
fortalecido encaminado a realizar investigaciones agiles y que logren llevar a resultados dptimos en
términos de equidad, justicia, eficienciay economia.

Para ello, la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un equipo interdisciplinario y especializado que conlleve al
cumplimiento de las metas, conformado por abogados con especialidad y/o experiencia en el sector
publico, derecho administrativo, contratacidn estatal, entre otras tantas disciplinas del derecho.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION!

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de enero de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubico

en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.

e PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Diciembre de 2024

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representé
una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,4%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

Tasa TGP - TO (%)
[
o
Tasa TD (%

Dic 16
Dic17
Dic 187
Dic19
Dic 20
Dic21
Dic 22
Dic 23
Dic 24

—TGP

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién se ubico

en 66,0% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3% y 59,5%,
respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2023
(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%. *

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa global
de participacién se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo del afio anterior
estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes diciembre y aiio 2024

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos
porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre Distribucién % Variacion Contribucion

2023 2024 2024 absoluta n p.p.
Poblacion ocupada 22.864 23.621 100 756
Moj omida 1647 1.908 B 262 1
Actividades arias 245 390 17 145 06
Comercio y reparacidn de vehiculas 4133 4262 180 129 06
Adeministraciin pblica y defenca, educacion y Stencisn de |u calud 1878 2778 s 106 05
humana
infor ¥ comunicaciones 333 416 18 B3 04
Con n 1596 1669 kAl 73 03
Tran nacenarmiento 1.665 116 73 51
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacitn y oiras actividades

1.958 2005 BS ar 0.2
de servicios
Agricultura, ganaderia, caza, sibocultura y pesca R T 3151 113
Actividades financeras y de seguras 441 459 19 18 o1
industrias manufactureras 2376 23 1 2 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 715 645 27 69 -03
A onales, dentificas, 1eonicas y senicias
At esionales, cientificas, tcnicas y servicios 1 oee L aas s 120
administrativos

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacian Industrial Internacional Uniforme -CIlIU
Rev. 4 AC (2022).

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Total nacional aiio

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las ramas
gue mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras
actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales).’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad D:::b;e D::::'E Distribucién %  Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 240 2467 10,7 13 03
::t:;lrd::z artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1938 1984 86 g 03
Alojamiento y senvicios de comida 1639 1691 73 52 02
Comercio y reparacion de vehiculos 4020 4.056 176 36 02
::rr:‘iar:l:tracibn publica y defenza, educacion y atendian de la salud 2738 2771 12,0 13 0.1
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 01
Suministros de electricidad, gas. agua y gestion de desechos™ 589 602 26 13 0.1
Informacion y comunicaciones 403 406 18 3 0.0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3280 3283 14,3 3 0,0
Transporte y almacenamiento 1.706 1708 T4 2 0,0
Actividades finanderas y de seguros 422 422 18 -1 0.0
Construccan 1565 1543 6,7 -23 -01
Actividades profesionales, dentificas, técnicas y servicios 1822 1797 78 25 01

administrativos

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Pobladones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre y aiio 2024
Total nacional mes
En diciembre de 2024, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,9y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.®

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seglin posicién ocupacional
Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional

Diciembre Diciembre Distribucién % Variacién Contribucién en

2023 2024 2024 absoluta PP
Poblacién ocupada 22.864 23.621 100 756

Trabajador por cuenta propia 9.480 10132 429 652 29
Obrero, empleado particular 9.982 10.143 429 161 07
Empleado doméstico 853 T14 30 a0 03
Jomalero o Peon 700 753 2 53 0.2
Obrero, empleado del gobierno am 866 7 -34 -0,2
Trabajador familiar sin remuneracion 522 467 20 =53 -0,2
Patron o empleador 816 539 23 -7 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.c puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Total nacional aio
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En 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,1 y 0,2 puntos

porcentuales, respectivamente.’

Tabla 4. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacienal

Posicién ocupacional Cotns Enera =

. Diciembre | DiStribucion % Variacién  Contribucién en
e s 2024 absoluta PP
Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248
Obrero, empleado particular 9895 10.148 44,1 253 11
Jornalera o Pedn 690 746 32 55 02
Empleado doméstico 664 705 31 40 02
Trabajador familiar sin remuneracién 465 462 2,0 -2 00
Obrero, empleado del gobierno 914 893 38 21 0.1
Patrén o empleador 637 610 26 -27 -0,1
Trabajador por cuenta propia 9511 9451 411 50 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: Puntos parcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%), Villavicencio

(7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).1°

9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Diciembre 2024 *

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupaciéon-TD @
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
700 - 668 -y SeA 64,6 . 638 618 m 450
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o 400 250 £
a (=]
2 7
=
3 300 B9 ke
= 11 15,0
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w© ~ ] @ =1 — o ™ =
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o [=] (=] [a] o o o [=] [a]

—TGP TO TD
* Variacin estadsticamente significative
Fuentes DAKE, CEIH
MNotas:
Tub dides 4o pobiacitn ebborach tades del Conse Nacisnal Viviends 015,
(Glvas apresimavkes aun decimal. Por eh totales pusden dfers igeramente dd e estafistica.
Fora estas e Enea coe el g aciotices del b, b ocupariin y L subutfizacién dea faerza de trabujc” de 19 CET, se hace ajeste de os bérminos Desocadis y T ce desermplen por Pablaridn desccupaday Tasa e
Despupacién.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf (31 de enero de 2025)
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seglin sexo y brecha
Diciembre 2024

3 Hombres
Total nacional
TGP ® 763
4,9 p.p.
TO
& & Brecha TD ® 71,0
TD 7,0@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @756
3,3 p.p.
Brecha TD TO @70,0
D 75+@

P purtos porcentuales.

*\rariacitn estadisticimese sigafictia,

Notas: = 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
- Brech T0: & ladferencia enire Lt de desonupacidn de Lis sujeres y la delos hoerbres.

- Bchebcery imes mtcpaitoms iclope Eage . Meielin A, DA AM, ol A, Extommengs M. smesas A, Pt KM, Ul A, Pt gl Mosters Citagos ¥ vlndomcts.

=Dty b s s i Conas Maronal e Pabacion  Vivends 201

=Para estar en i d mareo ceeptusd “Fesshaciin | aobre Le extadfaticas dal trabsje, b acupacidn y Ls b dbe l fuerzs o raboj” e La 10 CIET, s hce st ch o birmince, Dessceupactnd y Tt de desneupuarie por Pobledén
desopads y Tasade Desocuparitn.
Fuente: [AME CEH.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidén porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)
Diciembre (2023 - 2024)

Totalnacional Total nacional

40.378

Poblacidn en edad de
trabajar

23.621
Poblacidn ocupada
+756*

Variacidn absoluta

2312
@ Poblacidn desocupada
-2

Variacidn absoluta

13 citdades y A.M.

34,0%

14.385

Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

Variacidn absofuta

e s Diciembre 2024 Didembre 2023 Diciembre 2024

3 b s el Canen Nl e Prbiacitny Vivkn s 006
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Poblacidn ocupada seguin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Diciembre 2024
23.621 *M* +145" @ +1:as QE +106
Poblacion ocupada 8 03
+T56* Ab;wmm ymﬁe dn puiblica y

defensa, educacion y atencivn
de la salud humana
“gg = %- '-
+83 l-

Mxnﬂm v pesca
1,9% l 1,8%
+8 -120 o
0,5 Distribucion porcentual
0,1 ~ Variacin absoluta
L . gﬂf. agua  Ac » a
Actividades financieras y de Y gesticn *m mniy‘ C en p.p.
Sequros administrativos
Surinistre de electricdad, gas, aqus y gestibe de desachos® inchaye b rama de Explatadion de minas y cnteras.
pip- Funtes porcestuales
* Wariacin estadisticamente significativa
Notas:
« Por efectn de redanden y |a no inclusion de L categoria “No informa”, ke sumas de L poblaci istribucio shaoiut iburi pueden diferi del batal
+ Distos expandidod con proyecriones de poblacion elaboradad con hade en lod redultados del Censa Nadioral de Poblacion y Viviends 2018,
« L o che e pebbinciones estin en s de personas.
Fuente: DANE, CEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Diciembre 2019 - Diciembre 2024

B
Nota: =8=TD total nacional =t==TD 13 ciudades y A.M.
Total 13 cudades y dreas metropolitanas mduye Bogota D.C, Medelin A M., C3li AM,, Barranquila A M_ Bucaramangs A M., Manizales AM_ Pereira A M., Ciinuta AM, Pastn, lhagué, Monteria, Cartagana y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH,
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En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Moviembre 20247 / noviembre 2023

Alrmacenamiento y actividades complemsentarias al transparte
Cofres y sendons de mensajena

Restaurantes, catenng y bares

Educacian supsnior privada

Dessrollo de sistemas informdticos y procesameants de datos

Artiidades ad manistrativas y de apoyo de ofidna y atras activdades excepto call center

I 40
I 12,3

I 7

¥l

¥

I T.T

Salud humnana privada sin internacion I 1
Inmchilianias, alguiler de maguinaria y equipo I G
Ohros servicios de enfretenimienta y oiros senicios T
Sakid humana privaca con inlemedicn I 55
Mcthvidades de empleo, seguridad e investigaddn privada, serdicios a edificios i
Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de television i
Actividades de centrod de Rarmadas (Call center) T RE
Talecomuncacines lo3
Actiidades de programacian y transmisidn, agencas de noticas Ty
Pubdecidasd 2,0 .
Actividades de edicion 46 I
Activedades prolesanales dentificad ¥ 1eenicas 6,0 I
-100 -5,0 aa 50 10,0 150 20,0 25,0

B Vandion [

Fuente: DAMNE, EMS.

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

12 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (23 de enero de 2024)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023. 13

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Moviembre 20247 f noviembre 2023

Clamdzu<ian CIU Ry 4 800

Irgmu smmsmm g Earr Vel i Mies e Uhue m e
Deeinion DexTipcicn Wi ki R i TFF
H ke €1 A Taren T s s comskermeerier e 5l 240 143 a1 1
ramporie
H Dermizn 11 Corms y wrvices de ssena enis 123 1za [x = o4
1 Do b Fariscrames, cuien ng p barey B7 a1 [+ a4
1 Chwuon 5B Aoimidace de edaoon 4 E -4 0 1 1T
j Dramion 2, Proghucrsmn de pell ks cremutograhon y 55 & Jan -
exrepic Clane 2920 programan de isiemise. - h o
I D S0y Clawe 8391 s e AT, a8 18 (11 s
EFETO . JF nofun
1 Dmmucn 1 T omunacren ol [ E] a1 oz
5 Demizn 82, Demisn S Do prroliis de wierras ricsrrabess i B3 . 3 aa I a1
i Tl B5ET P OCEuTE RS de- caen

Sevoon L Cremon B3 Secoon ML
- - 7 ¢ 4 L&
LN wiora 7710, 7328y 7130 Iremicibdl Lanas, BhuibeT o ITECLITLEN B 7 B D EL T E a1

o &5, T, T1, T2
M R ACTé TR PR OB QERIFCE § SR 4o &0 o1 a1
Clmer T120, Crmisn 14

M Tl 7510 Fobl icided 210 19 a1 1=

- Corwmszemu TE, 20y H1 Srtwidacien e e pdec, vagoncisd # meedgenon " a8 a4 a1
o Clne BI 10 FATARAE NETYCEN & BN

K Clae 8220 e b 14 13 L as

Lol cwrveme]

- Demcn 32 SAcivciadey sdmnariorive p de spoyo de ohona - ar o -
mrepic Tl E220 o scisidsdm, meewpin oall cerfer B :

P Gorups 854 Erbermcin LD e E4 25 (1= =1

v Clan 2510 Salud horrana priesds con naemacksns 55 4T [ oz

Do a3k
o =0 Lalud] hurrans prreada §n rrErranon E1 L3 os a1

i Tl B4 10

5 Cramors 33, 02, 51, 75 p Ciron. nervicio S sTin e mesTic- ¥ ol on e, LS o ol [

Fuemte: DAME, EM5

P Cifra prowisional

{FP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf%20(23

ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0 1

@ ©

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

icontec |l icontec

150 9001

02018 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.%4

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

MNoviembre 2024° / noviembre 2023

Femanad mups Bl
Challcscin O R, § 8L Frimarrrir Torpera drmin Egrmim [y .
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ST ETaL e e e L
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1 Dz 1 T T 51 1T & 1o
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Lk Dvia 779 TI2%y TTI0 rrvotsharie, Sigpder 38 TLEGLE L Yy SOREa 25 1k} 15 a1
B ‘-‘""'\':‘"'_:’* .11 -' Arvwdede profEaorais cerlion v mordom 14 41 132 a5
Clmee 71230 Dewuica T4

e Clms 71761 Pusbdirichar i | 11 7 12
" Dtz T B0y 1 Actdnck 38 BT, SRrEAEd 8 FeR T bs as aTt -

ssrmnc s 1 50 oy, sarvicicn u acilcion h -
M Clma 8220 et o clp Moo Ak 18 23 o1

Tl THraE,

" Dewarza B3 Acividaden sdmirici et iy o spows: de oficias . " a3

Eawn Tl BT Ot sk, Rrapis Call e = “
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q Clwss BE#] Saiid hearans prmde oz S ascdr a 11 22 i) I
- Dzt B _ _ —_
0 e —— S M ST S e M TR a3 0.3 1d oo
5 =2 F e CRTTH LB O ETTHERTERED ' OOTTE LRI ik 11 ] a1

Fuemte: DAME, EM5
P Cifra prowisional
{FP) Puntos porcentuales

* Incluye persocnal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

** Personal en misionm aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 v 81, excepto Clase 8130
=* Personal hora catedra aplica para |a seccion P - grupo 854,
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicnes frente a la variacicn

total.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(noviembre 2024/ noviembre2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con noviembre de 2023.%°

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional
MNoviembre 20247 f noviembre 2023

Clasficacion CHU Mee. 4 AC.

Seccon Ciivimion Cascripzizn
" Bt 53 A racrnamens y sctnidaces complen erianm &
trarapore
H Dremion 2§ CORMEDY EArACETL G T
I Dremion 58 Fam tecraree cmienng v tare
Cwmscn 38 Burirdacien de pohoioe
Cwvmson 39, Frogiuncon de peicoln cnemaizgranas §
mceprn Class 55000 prograTUn. de e uon
Dbvinidn B0 v Clos A 191 Actrerisden S peTOr ETLECH ¥ BRI R
sEeTCas oe naanaL
Drvmmn &1 Tebcomuriscone.
Cremon B2 Oremon BS Dlenasrolie de uvseman inkormasom y
mceprn Class B391 P ooruETERNiD S driou
S L Dwawon &6 Secoon K
LM ot 770, TRy TRIE Imcbihsras skl e mEgenans P sgUps
Dweim o, &, 70 71, TT
MM . . . Arremisdey profes cnaiss cerrhom y isoecm
Clame ¥ 320, Dewmuscen 74
M Clmw 7170 Fubiciced
N Cvvmuorem. T8, 80y B1 Acimelades de pripkes, neour dad B ire s Roaoon
i Dl B350 prends, nervicess 8 sokfean.
Factmidacien de cervron Sel lemsdey
H Clme A0 ;
il -comrver
" Oremmon B2 Actveisis sdminnbeises yde spops de ohanay
mceprn Clase B0 o Eciwicedes ssmspec call oerier
P Gorope 354 Eshor s WpsrEs pessris
(=] Clme 3210 Sabyd hormana prresds con mmiermao on
Orvmon 34 tal
o - g Salucd WLITISNS PrIWESE 1N InisTACTn
-1 Owmicess 90 02 91 9% ¢ 58 O nervicics S errisrisnameenis P Do B

Fuente: DAME, EM=

P Cifra provisional

(FP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccicn N, divisiones T8, B0 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - noviembre 2024/enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.1¢

Tabla 4. Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsactor de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° f enero - noviembre 2023

Clasilcacian CIU ey, 4 AC

Warinodn i A carioi

Hacciin a1 Diwsecri pe e P | Drospusda 1zal Suda o
H Bty 3 A macenamen oy scired sdes complemeiann . i T id
bamporte
H Crytason 53 LOImen § HITVEIONL S I 10 = =1 L 1
1 Lrwruon Sk Hevlsoranim, calwnng y bare -] [ 14
1 Direaon 5E Arviderds de staon L B -4 4 &7
i Diremzn 540 Progurnon de pelouln :|rHrruI:g'i<u'|' 54 0 -
a7
e Clna 2030 programas de femion
| Piiticn 660y Clnm £381 Acecdaden de programanon y ranumoeen, if 37 T
ageniaa de nobou
d B b1 I omunicacone b -3 K]
i Omruaon &2, Dremeon &5 Cwsarrodo de uviemas rfnrmiGoo i d B -
ancwpric e G390 procesamerio de debm : h -
Sexxign L Drasadn 8, Seccitn M - -
Ll Divis B " inmohianas, slquis de magunana y squps L5 2B i
Chrvruones B M0 7072
B m o ! ! Aoireiacen. prolsonsien: cenithces y Scnzas i3 3 I L]
Clma 320, Crwvssn T4
W Clawe T310 Publcaded & 47 50
M Dsruones T4 30y 31 Aotre . e emplen, segunded eomemdgacen 57 - i
3 £, 7
e Clma HUI0 prreads wreees & schices
Artracaces de oent o lsrm
H Clawe B2 e - 10 80 14
Lall corvar]
M Cewaesn B Artenchede simnsibaiten y de apoys de chcrs y 14 dE i
e Ul B221 obran scirecdsden., secepic call cenber !
P Corupm B4 Educaceen supsres prreada 13 -2, 25
8] L B0 Salud humana prrescs oon misnaecon 14 [+ &4
O Bk
o - “:T:‘“ BEid Salud hesmana preds wn riernecsn a3 =L i)
H Drmuones B0 5 93, ¥y 56 CFron srracen de snfrefen menio § olrom aere e e -1,1 17

Fuemte: DANE, ERS

F Cifra prowisional

* Incluye personal permanente,
suministro de persona

personal temporal directo vy personal temporal contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal coupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector

de servicios (diciembre 2023 — noviembre 2024 / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta noviembre de 2023.Y

Tabla 5. Variacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 20247 f diciembre 2022 - noviembre 2023

Clamific mcisn CHU R & AC
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Fuente: DAME, EMS
P {Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persomal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de persona

** Hace referemcia a la vaniacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf (23 de enero de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DISCIPLINARIA DE LA ALCALDIA DISTRITAL
DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucién del objeto de los futuros contratos, se requiere contratar un equipo
interdisciplinario,
conformado por abogados con especialidad y/o experiencia en el sector publico, derecho administrativo,
derecho disciplinario y contratacidn estatal, entre otras tantas disciplinas del derecho; Psicélogos, con
experiencia en psicologia clinica, psicosocial o forense, con lo que se espera afrontar de una manera
global la ejecucidn de las metas propuestas, en el desarrollo de sus funciones misionales.

especializado y/o con experiencia

qgue conlleve al cumplimiento de las metas,

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1.  Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el jefe de la Oficina de
Control Disciplinario interno o la persona que esta delegue para tal fin.
2. Asesorarenla Revision de conceptos verbales o escritos, o proyectos seguin corresponda,
sobre los asuntos que le sean consultados.
Titulo de | 3. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y solicitudes-
Abogado y SIGOB, para lo cual deberd tramitar los asuntos que le sean asignados garantizando que
especializacién las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia derivada para permitir la
en dreas afines a trazabilidad de la peticidn. En todo caso el contratista debera oportunamente darle de
las funciones de baja al documento sefialando la opcidn que asi corresponda.
la oficina de |4. Mantener actualizada la herramienta SIGOB.
5 |control interno |5. Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de la actividad legal encomendada $ 38.400.000
Disciplinario vy y regresarlos oportunamente para que sean debidamente archivados.
con tres afiosy | 6. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean consultados.
ocho meses de |7. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta, de verificacion,
experiencia en seguimiento, requeridas para dar solucidn a las consultas internas que se realicen, o para
el ejercicio de su elaborar las actuaciones legales que se le asignen.
profesidn. 8.  Asesorar en los programas de Prevencidn de las faltas disciplinarias
9.  Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta disciplinaria.
10. Asesorar en la Promocion de estrategias concretas para la prevencion de ocurrencia de
cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de la alcaldia distrital de
Barranquilla.
1. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta, de verificacion,
seguimiento, requeridas para dar solucidn a las consultas internas que se realicen, o para
Abogado elaborar las actuaciones legales que se le asignen.
Tituido Con 2.  Asesorar en la proyeccién de autos de Apertura, seguimiento de casos, orientacion de
experiencia investigaciones y autos de cierre de investigacion asignados por los operadores
,p. disciplinarios.
minima de 18 R . . e
3. Rendir los conceptos juridicos solicitados por el jefe de Control Disciplinario Interno en
meses en apoyo . A " -
en el trémite o materia de Derecho Disciplinario, respecto de las decisiones que deba adoptar la oficina
o de control disciplinario interno.
sustanciacion de ) B . - e
4.  Asesorara los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma
4 | procesos 0 - $ 27.000.000
de decisiones que en derecho corresponda.
como o ) .
dependiente 5. Asesoraren larendicién de informes sobre el estado de los procesos cuando sea solicitado
. p K por las autoridades competentes.
judicial en L -
firmas de 6. Asesorar en la Formulacion proyectos a cargo de la Oficina de control Interno
Disciplinario.
abogados o . s
A 7.  Asesorar en los programas de Prevencion de las faltas disciplinarias.
entidades e L. s
Gblicas 8.  Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta disciplinaria.
P 9. Asesorar en la Promocion de estrategias concretas para la prevencion de ocurrencia de
cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia distrital de
Barranquilla.
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VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
1. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta, de verificacién,
Abogado seguimiento, requeridas para dar solucidn a las consultas internas que se realicen, o para
X & elaborar las actuaciones legales que se le asignen.
Titulado Con o . . .
experiencia 2. Asesorar en la proyeccion de pliegos de cargos y/o autos de archivo asignados por los
,p. operadores disciplinarios.
minima de doce R S - . T
3. Rendir los conceptos juridicos solicitados por el jefe de Control Disciplinario Interno en
(12) meses en R A - -
apoyo en el materia de Derecho Disciplinario, respecto de las decisiones que deba adoptar la oficina
tramite o de control disciplinario interno.
sustanciacién de 4.  Asesorara los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma
4 de decisiones que en derecho corresponda. $19.998.000
procesos 0} oy . .
como 5. Asesoraren larendicién de informes sobre el estado de los procesos cuando sea solicitado
. por las autoridades competentes.
dependiente L -
iudicial en 6. Asesorar en la Formulaciéon proyectos a cargo de la Oficina de control Interno
J. Disciplinario.
firmas de L, s
7. Asesorar en los programas de Prevencidn de las faltas disciplinarias.
abogados o e - T
entidades 8.  Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta disciplinaria.
L 9.  Asesorar en la Promocién de estrategias concretas para la prevencion de ocurrencia de
publicas X X S . . e
cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia distrital de
Barranquilla.
1. Desarrollar todas aquellas actividades administrativas, de consulta, de verificacion,
seguimiento, requeridas para dar solucidn a las consultas internas que se realicen, o para
elaborar las actuaciones legales que se le asignen.
2. Asesorar en la proyeccién de autos de Apertura, seguimiento de casos, orientacion de
investigaciones y autos de cierre de investigacién asignados por los operadores
disciplinarios.
Psicélogo 3. Rendir los conceptos juridicos solicitados por el jefe de Control Disciplinario Interno en
. & materia de Derecho Disciplinario, respecto de las decisiones que deba adoptar la oficina
titulado con e
experiencia de control disciplinario interno.
’p. 4.  Asesorara los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Disciplinario Interno en la toma
1 |minimade doce - $19.998.000
(12) meses en de decisiones que en derecho corresponda.
sicologia 5. Asesoraren larendicién de informes sobre el estado de los procesos cuando sea solicitado
p’ R £ por las autoridades competentes.
clinica o forense L -
6. Asesorar en la Formulacion proyectos a cargo de la Oficina de control Interno
Disciplinario.
7.  Asesorar en los programas de Prevencidn de las faltas disciplinarias.
8.  Asesorar en la difusion de los programas de Prevencion de la Falta disciplinaria.
9. Asesorar en la Promocion de estrategias concretas para la prevencion de ocurrencia de
cualquier tipo disciplinable de los servidores publicos de la Alcaldia distrital de
Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales

exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.
3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de

Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

ol

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.
7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
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8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

13. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA™®

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia w(u,,m;m,ﬂ de Contratacion Pablica i
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo febrero 6
de 2024 a febrero 5 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 6617 contratos por valor
de $424 mil M donde participaron 5017 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 424 mil M 5017 6617

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.97% (6617 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $424
mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedo1 = &
plurales en SECOP I plurales en SECOP I
2 (0.03%) £ 0 mil M (0%)
7 (99.97%) $ 424 mil M (100%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo febrero 6 de 2024 a febrero 5 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total n
Cantidad de contratos - Mensual | Cantidad de contratos - Anual

6,617
(En blanco)(En blanctBn blanco) 2238 4212 542
7.1 mi

6.4 mil

& mil

4 mil

2024
2 mil

\.n
2
Cantidad de contratos

2025

0 <0 a9 & N e e el 2 £ i 2
& & < & ) o o o o o o o
DR <@ s « W T o Y & 0 mil
8 & &
Afo
Afio ®2024 ®2025 Fuente @SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$423.748.781.267 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

B

Valor Total Estimado por Entidad =

@ Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos

8 mil
$ 0.4 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q 3 6 0
§ Valor Total Estimado  § 423,748,781,267
T $03bil ° e
o
E g
7 S
] o
= ©
] k=l
+ .
2
e $ 0.2 bill. E
—6 & mil g
= sz
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $423.748.781.267 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

3 0.4 bill.

Q
_c?, Modalidad general Directa
£ Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $ 423,748,781,267
= Total ' § 423,748,781,267 Modalidad de Seleccion
- $ 0.2 bill. @ Contratacion directa
ke
[1¥]
=
$ 0.0 bill.

Directa

Modalidad general

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

&3 Alcalia DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA™

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
& —————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias febrero 6 de 2024 a febrero 5 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 6617
contratos y se estima que el valor de estos fue de $424 mil M de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 424 mil M 6617 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

FABIAN ENRIQUE CASTELLANOS GARCIA
FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR 4
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL 4
o FUNDACION UNIDOS POR MAS SONRISAS 4
= GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA 4
¢ Vanessa
= ALBA LUZ MARTINEZ DORIA 3
ALCIBIADES JOSE SUAREZ FUENTES 3
ALCIDES AVELING PINTO SIERRA
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALEXANDER SENON RUIZ ARRIETA
0 2 4

Numero de Contratos

19

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc
5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,67%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
008 mil 1,675 @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
Cesar
®Sucre
Cordoba
@®La Guajira
@ Antioguia
@®Valle del Cauca

@ Cundinamarca

@ 5antander

4.83 mil (95.82%) @®EBoyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (6616), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

®\alor @Contratos

$ 0.4 bill.
COrigen  Macional

Contratos 6616 .
Smil w
L 2
Y c
(1] i
s - S
$ 0.2 bill. O

£ 0.0 bill. 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 94.43% y de la vigencia 2025 de 5,57%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacién | Contratos | Participacién Contratos Participacién
= 8011 - Servicios de recursos humanos 6264 §400,149,801,604 94.43% 353 $23,598,979,663 557% 6617 §423,748,781,267  100.00%
Total 6264 §400,149,801,604 94.43% 353 $23,598,979,663 5.57% 6617 §423,748,781,267  100.00%

Consulta de Histéricos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO  11po pE

ANO DE ENTIDAD PLAZO OBIJETO CUANTIA

PROCESO

CONTRATO

PRESTACION  DE  SERVICIOS
oo | | ORSEN o 5o o
2024 | CD;50-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL - Y 259 (Dias) + | ) 1)\ cioNES  DISCIPLINARIAS A $ 50.500.000
2311 directa PORTUARIO DE 20 dias
EARRANQUILLA CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN
CD-50-2024- | Contratacion INDUSTRIAL Y LA TRAMITACION DE LAS
2024 , 266 (Dias) | ACTUACIONES  DISCIPLINARIAS A $ 36.000.000
2266 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL EKOFES#ORZ:AL& (;gRNA ASE;S RARLi'\;
2023 | CD-50-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y 240 (Dias) + | -racioNES  DISCIPLINARIAS A $ 40.000.000
2840 directa PORTUARIO DE 2 dias
BARRANQUILLA CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
DISTRITO ESPECIAL DfOFEsﬁ{Z&LIi CPSEA ASE;S RAR&";
2023 | CD:50-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL - Y 240 (Dias) + |\ 1) s cioNES  DISCIPLINARIAS A $ 40.000.000
2842 directa PORTUARIO DE 2 dias
BARRANQUILLA CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR Y
€D-01-2022- | Contratacién :?\:;TUR;;EEPEC% APOYAR EN LA TRAMITACION DE LAS
2022 : 351 (Dias) | ACTUACIONES ~ DISCIPLINARIAS A $ 28.000.000
2805 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA CARGO DE LOS FUNCIONARIOS
ADSCRITOS A LA OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidon corresponde a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE (399.990.000), incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. Los futuros contratos
tendran una plazo de Seis meses (6) a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa; conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en febrero de 2025.

Caddigo Asignado: 11118

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit

20 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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