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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 14 de marzo de 2025

Sefiora
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7442775
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual marzo de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442775

Yo RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.613.789 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién
contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
(548.141.538 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (53.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01)
pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada
uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la
red de conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las dreas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en
la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacion profesional integral, garantizando asi la atencion adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

aprendizaje derivadas
programa
asignado, conforme a

las cinco (5)

centro de formacion.

1 Desarrollar las actividades de
de formacién

necesidades del servicio que
se prestan en cualquiera de
jornadas
académicas (manana, tarde,
noche fin de semana y/o
madrugada) establecidos por
la demanda de las ofertas
educativas presenciales del

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral en el proceso de
formacion de la
etapa lectiva alos
aprendices de las fichas de
caracterizacién:

2826958-2 TrimVI Tcgo en
Gestion Contable y de Inf.
Fcra, dias lunes,mierc y viern,
J.noche 18 a las 22PM, 39,8
hrs,15aprendices.
2874160-2 TrimV Tcgo en
Gestion Contable y de Inf. Fra
dias martes, viernes J. Noche
18 PM a 22PM,39,8 hrs,

16 aprendices

2874157-2 Trim.V Tcgo

en Gestidon Contable y de
Inf. Fcra, dias sabados
6AM a las 12PM y
12:00PM a las 18PM ,59,9
hrs,16 aprendices.

Evidencias de las
actividades realizadas en
el drive de la coordinacion
programacion asignada
publicada en el blog SENA-
CSF

CUENTAS DE COBRO
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Gestionar 'y  desarrollar
acciones de formacién
complementaria conforme a
las necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacion.

Para este periodo no se
ejecuto esta obligacion; se
tienen asignadas fichas de
V'y VI trimestre.

N/A

Guiar el proceso de
induccién y re induccion de
los aprendices cuando sea
necesario.

En la primera sesion de
formacién se orienté
charla de reinduccion a las
fichas asignadas.

Evidencias de las
actividades realizadas en
el drive de la coordinacion
programacion asignada
publicada en el blog SENA-
CSF CUENTAS DE COBRO

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de
los aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la
normatividad vigente.

Se registran los juicios
evaluativos de acuerdo a la
planeacion para el

programa de formacion.

Reporte en aplicativo sena
sofia con los RAP
asignados que se indican
en pantallazos plan de
concertacion para cada
una de las fichas asignadas
registradas en el DRIVE de
la coordinacién CUENTAS
DE COBRO

Realizar actividades
enfocadas a la retencion de
los aprendices asignados,

aplicando la ruta de atencion
para la prevencidon de Ia
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercién de los
aprendices durante su

etapa lectiva como videos
respecto a la formacién por

proyectos  del SENA,
exponer casos reales sobre
emprendimiento y
también sobre los

incentivos que brinda el
area de bienestar.

Los soportes del proceso
de retencién aprendices y
su seguimiento en
asistencias estan
registrados en los listados
de control de asistencia de
las fichas asignadas con los
pantallazos mostrados en
el DRIVE de la
coordinacion CUENTAS DE
COBRO
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Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera
oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Se realiza seguimiento de
asistencia a los aprendices
enviando los respectivos EMAIL
por novedades de inasistencias
al proceso de formacién.

Asistencia al comité académico

del 11 de marzo SENA-CSF
novedad condicionamiento
Aprendiz Jarrison Quevedo

matriculado en ficha 2874157-2

Pantallazos de los listados
de control de asistencia
para cada una de las fichas
asignadas y EMAIL citacion
al aprendiz Jarrison
Quevedo ficha 2874157-2
con los pantallazos
mostrados en el DRIVE de
la coordinaciéon CUENTAS
DE COBRO

Apoyar y acompafar las | Para este periodo no se | N/A
actividades transversales | realizaron actividades
requeridas en el marco del | relacionadas con esta
programa de formacién | obligacion.

asignado (tales como

autoevaluacion, registro

calificado, SENNOVA,

actividades de bienestar al

aprendiz, entre  otros),

conforme a las necesidades

del Centro de Formacion.

Gestionar las actividades Para este periodo no se N/A

vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Presentar informes y
soportes requeridos por el
supervisor del contrato
conforme a las necesidades
del servicio.

Se carga en el mes de MARZO,
la cuenta de cobro en SECOP2;
se realiza el respectivo pago de
los aportes seguridad social
correspondientes a EPS, AFP y
ARL mes de FEBRERO mediante
pago con la planilla #84680619
de compensar mi planilla.

Pago y anexos en el archivo
GF- en el DRIVE de Ia
coordinacién CUENTAS DE
COBRO
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10 | Participar y desarrollar los cursos Se participé y asisti6 en el | Pantallazos de los Email
de formacién complementariade | curso de capacitacion de | enviados al capacitador de
la ruta pedagégica determinados | INMERSION PEDAGOGIA el dia | SIIGO con las evidencias
por el supervisor del contrato viernes 28 de marzo en horario | requeridas a fin de obtener

de jornada mafiana. la respectiva certificacidon
relacionados en el drive de
la coordinacidn.
CUENTAS DE COBRO
11 | Asistir a las reuniones programadas | Se asistid a la reunidn Pantallazo del link citacidn

enviado al grupo de
WhatsApp relacionado en
el drive de la coordinacion.
CUENTAS DE COBRO

por la coordinacién académica y/o
subdireccion del centro.

virtual de instructores
citada por la jefatura
coordinacién académica
el dia 14 de marzo de
2:15PM a 3:15PM

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados, y el No 84680619 de Mi planilla Compensar correspondiente al mes de febrero
de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Vi
K \C o\\/<"‘q
RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA
Contratista

C.C. N0.79613789 de Bogota Recibi
a satisfaccion:

Firma
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA
Supervisor Contrato No.7442775 de 2025

Coordinador Académico
Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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CITACION A REUNION VIRTUAL INSTRUCTORES CON LA JEFATURA COORDINACION ACADEMICA VIERNES 14 DE MARZO

v Q  senablog csf - Bisqueda X

<&

& Chats

@.

% e

c %

Q

Todos

&

=6 GBP/COP

Q  correo gmail - Bisqueda X

web.whatsapp.com

:

Buscar
No leidos Favoritos Grupos

Archivados 1
+34 653447163 2/6/2024
Reaccionaste con &3 a: "I Esta es?? Tiene llave?" <
INSTRUCTORES CONTRATISTAS 8:52 a.m.
~ Edward Escovar: Buenos dias, es presencial
Ricardo Sena (Tu) 851 am.

REUNION INSTRUCTORES CONTRATISTAS Viernes, 1...

Recuerdo para Johanita 8:34 a.m.

AA~cablion. @ cailan

Obtener WhatsApp para Windows

M CITACION COMITE 11 D

X

) |
&

Q. whatsapp web - Bisque: X @ (2) WhatsApp x  +

a v O

INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Alba, Alix, Angie, Bety, Carlos, Carlos, Carolina, Coordinador...

Jennifer: (3 BUENOS DIAS, APRECIADOS INSTRUCTORES ENVIO PARA SU CO...

Jennifer Olave Apoyo Coordinacion Acad SENA CSF

Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Utiliza tu

navegador para compartir tus videos, tu

REUNION INSTRUCTORES CONTRATISTAS
Viernes, 14 marzo - 2:15 - 3:15pm

Zona horaria: America/Bogota
Informacion para unirse a la reunion de Google Meet
Vinculo a la videollamada:
https://meet.google.com/huw-hzau-cdi

12:27 p.m
@& 3

esta reunion es el dia viernes en la tarde para conversar
sobre los dias que toca compensar de semana santa

-+ (® Escribe un mensaje

CGEEEED "™ owd00dT -5

Q

=) O

(] X

@) Verifica que eres ta

8:55a. m.
14/03/2025




v (@ markey x | (@) comeor X | M Recbid X | [ Google X (N Me @ X LM Go x | B Tabajo X | Q whatsay X | @ 5ywhe X | + - 8 X

> C @ meet.google.com/mey-rdge-jcg?authuser=0 Q ¥ ) @‘ Verifica que eres ti

yenny mejia ian M3 Katerin Vi

Marco Loaiza icardo Benavides

21:53 | LINK#4 SESION SINCRONICA FICHA 2874160-2 TRI...

953p.m

6 . 2 ) b
-~ i A TO® oo

v (@ markey x | (@) comeor X | M Recbid X | [E Google X (N Me @ X (LM Go x | B Tabsje X | Q whatsar X | @ G)Whe x | + - o X

2> C @ meet.google.com/mey-rdqe-jcg?authuser=0 Q o} @‘ Verifica que eres ti

%

S

-
| -
2
yenny mejia " Julian M ﬁan Martinez Katerin VIIRGH -
i a

X

\%

Marco Loaiza icardo Benavides

20
°
21:53 | LINK#4 SESION SINCRONICA FICHA 2874160-2 TRI... LI (=] @ 2 EJ nAe

» - 0 B o ie 53Pm
Tl Q Busc I | tan DB o0




v (@) whatsappweb-& X | @ WhatsApp X | (@) correo gmail -Bis X | M Recibidos (16586, X

> C @mee!.gcogle.com/xfz-hgom-meb7au!huserro

res hernandez son Laiton

KATERIN VARGAS Julian Matheu!

21:46 | LINK#4 SESION SINCRONICA FICHA 2874160-2 TRI... o & C E3

e @

Q Bus - L/ o ‘\
7Y -

v (@) whatsapp web x | @ Whatsapp x | (@) correo gmail - Bis X | M Recibidos (16.586) X

> Q meet.google.com/xfz-hgom-meb?authuser=0

A A
&

Adriana Benavides

KATERIN VARGAS Julian Matheus

21:45 | LINK#4 SESION SINCRONICA FICHA 2874160-2 TRI.

3
- Q Buscar

[Z Google Calendar X

Google Calendar X LM Meet-LINK#: @ X+ = a X

Q #% O =

@) Verifica que eres ti

e

Marco Loaiza Julian Martinez

Ricardo Benavides

tl

ESP . 4y 4y 946p.m
taa DD 503005

X Meet-LUNK#: @ X 4+ = u] X

Q % 9 =

@ Verifica que eres ta

Marco Loaiza

0 L)
2 (A

Lt

~——

10 mas

Ricardo Benavides

945p. m

2 ) b
RDO ;03005




v Q coreogmail X | M Recbidos(16 X | [ GoogleCalen X (M Meet-1! @ X L GoogleMeet X | @ whatsappwel X | @ (JWhatshpp X | + = (=] X

> C @ meet.google.com/hce-xejt-wst?authuser=0 Q ¥ In) @ Verifica que eres ti :
-

%

Dora Guiza yenny mejia Marco Loaiza

e/
g

KATERIN VARGAS Ricardo Benavides
i

21:57 | LINK #4 SESION SINCRONICA FICHA 2874160-2 TRI... @ =] @ ® @

LI ICREPRE R woovain

v Q comeogmail X | M Recibidos(16. X | [ GoogleCalen X (M Meet-1! @ X LN GoogleMeet X | Q whatsappwel X | @ (3)WhatsApp X | + = o X

> C @ meet.google.com/hce-xejt-wst?authuser=0 Q In) @ Verifica que eres ti :

yenny mejia rtinez Marco Loaiza

r

KATERIN VARGAS Edison Lai

”
21:57 | LINK #4 SESION SINCRONICA FICHA 28741602 TRI... - o B e @ & O 2B & & e
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LISTADO DE CONTROL ASSITENCIA FICHA 2874160-2 TRIM.5 J.NOCHE

T3 v Jfx ~

A B 9 D E F G H | J K L M N o P Q R S T U v w X a
1 D .
2 |FICHA: 287416( PROGRAMA: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA TRIMESTRE: 5
i | INSTRUCTOR: RICARDO BENAVIDES JORNADA: NOCHE ASISTIO B  osssno N RETARDO 1
5 INFORMACION DEL APRENDIZ
6 L \DENII:‘\:‘)\C\DN NOMBRES APELLIDOS 10-feb |12-feb | 14-feb | 18-feb | 20-feb | 24-feb | 26 02| 28-feb | #0X2025 | BIOX2025 | INO32025 |12-03-2' 025 PLANES DE MEJORAMIENTO ESTADO DEL APRENDIZ

(DESERCION,
TRASLADO,
CORREO ELECTRONICO PERSONAL Observaciones SI/NO [CaNTIDAD |  TELEFONO|  REINTEGRO, OBSERVACIONES
= APLAZAMIENTO,
RETIRO VOLUNTARIO)

8 [ 1| 1024584316[DIEGO ALEJANDRO|AGUILAR ESPINOSA  [aguilarespinosa23@amall.com AT o NO 3145851835 [FORMACION
9 2 1031148994 YEIMY VANESSA ANDRADE ZEMANATE _ [vanessa-23-93@hotmail com NO 3232376114 |FORMACION
10 3 DRIANA MARCELA |BENAVIDES QUIMBAYO |abenav2i@hoimail com NO 2002062480 |FORMACIGN
11 | 6 | 1033773252[JOHAN ANDRES | CORTES CARDENAS _j0nan-9552@nofmall com NO 3013353162|FORMACION
122 7 10620546 18| JORGE ENRIQUE ESPARA SAENZ jorgeluisxd2055@gmail com mo 3014260958 |FORMACION
13 | 8] 1023951840[YURY TATIANA __|ESPAROL IMENEZ __|tatti9606@gmail com NO 3227811800 [FORMACION
14 [ 9| 1019106376]DEICY ROGIO FORERO GUERRERO _|dede ri095@amal com NO 3144347218|FORMAGION

10| 1017275404 VALERIA GUAVITAISAZA uavitavaleria@gmail.com NO 3157609351|FORMACION
15
16 (11| 40432696]DORAINES GUIZAVARGAS doraguiza1980@gmail.com NO 3118493766 [FORMACION
17 [13] 1020712101|ANDRES JAVIER _|HERNANDEZ CASTILLO [ oo o Ee s oo ee NO 3142225853 |FORMACION
18 | 14| 1019058964|EDISON CAMILO LAITON CARO edisonlaiton22@gmail. com NO FORMACION
19 (15[ 1056770502[MARCO ANTONO | LOAIZA MOLANO molanomarco590@gmail.com vocero suplente NO 3024723437 |FORMACION
g | 16| 1051064730 JULIAN DAVID MARTINEZQUIROS  [julianjullanjjj@gmail.com NO FORMACION

SO UEZU0Z NG ITE-Cy 5
21 [17[++872895  [SONIACRISTINA | MARTINEZ RUEDA e e E Oz NI CY NO FORMACION
22 18| 1019136817 |NESTOR JULIAN MATEUS FERNANDEZ ulianmatheus672@gmail.com NO 3102333237 |FORMACIGN
23 1| 1015443452 YENNYPAOLA _ |MEJIABERMUDEZ [yennymeiiasos@gmail.com | 8] 3143456377 |FORMACION
24 3| 1020821340|LAURA TATIANA PRIETO PERDOMO |aura landk@gmail.com NO 3219324548 |FORMACIGN
quezp .

5 1023038311|GINNA ALEJANDRA |RODRIGUEZ PEREZ alelandrarodriguezperez2309 |Vocera de laficha NO 2115180993/ FORMACION VOCERA
25 (@amail com 2143678317
26 8 1023006266 | KATERIN PATRICIA |VARGAS IBARIEZ kathevari 3@hotmail com NO 3222336731 |FORMACIGN
27 | 9| 1020762825/ DIANA VELANDIA QUIROGA  [dianavelqui91@gmail com P NO 3192533416 FORMACIGN
28
29
30
31
32
33
34 o

Cierre Yesica Vargasdic2024  trim.feb-abr2025 + < >

%3 USD/EUR ™ - 7552 m.
ol Cfl Q Buscar R oG 14/03/2025



PANTALLAZO DE LA PROGRAMACION FICHAS 2874160-2, 2826958-2 Y 2874157-2 ASIGNADAS MES DE MARZO 2025

Inic. ses.
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D X Arial .la A AT EEJ General v [E] Formato condicional ¥ ] v PO QV v [I\[ﬁ
L‘a e N K 5 o AL $ v 9% oo @ Dar formato como tabla ¥ &% Eliminar ~ v ,O v Crear y compartir
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PANTALLAZO DEL EMAIL RECIBIDO PARA CITACION AL COMITE ACADEMICO DIA 11 DE MARZO-2025 APRENDIZ JARRISON
QUEVEDO FICHA2874157-2
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€ B o0 W B m i 2de24210 < > Es~

AN

CITACION COMITE 11 DE MARZO

2 B

coorcontabilidadesf @ vie, Tmar, 1331 (hace Tdias) Y @ € H
para mi, harrirommera1998 blak@outiook.es, Henry, Elvia, novedadescsf ~

Un cordial saludo

[ 4]
]

0OvVvwoo

En atencién al informe presentado por el instructor de la Coordinacién de Contabilidad Finanzas e Impuestos, se evidencia que ha faltado al reglamento del aprendiz en:

De

ACUERDO 9 DE 2024
CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA.

D g

Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA
Ademds de los consagrados en la Constitucion y las leyes y demds normas colombianas, el aprendiz SENA es responsable de cumplir con los sigui deberes, obligaci y responsabili Jémi disciplinarios y administrativos:
LITERAL 2. “Conacer y cumplir el reglamento del aprendiz y demés normas del SENA asociadas con su

2

<

proceso formativo.”
LITERAL 3. “Actuar siempre teniendo como base los principios y valores institucionales”

LITERAL 8. " Reportar o informar oportunamente ante el instructor como primera instancia, y en segunda instancia al coordinador académico, las situaciones que se presenten en la ejecucién de la formacién que afecten el desarrollo de la formacién.”
CAPITULO IV. INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION.

Articulo 29. Incumplimiento injustificado

Se configura incumplimiento injustificado en los siguientes casos:

1. Cuando el aprendiz no reporta, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor, previamente o dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su ocurrencia con las respectivas evidencias, conforme a los plazos previstos en el anterior articulo.
2. Cuando el aprendiz reperta su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecide pero las causas y soportes no corresponden a las blecidas para ir limi justificad

Muchas Gracias

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje
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<
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Pantallazos de Programacion ficha 2826958-2 en Google Calendar formacion sincrénica
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Pantallazos del centro de calificaciones en class room ficha 2874157-2 J.Fines de semana
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2826958 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2874160 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias
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ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

13/03/25 11:52

Page 6 of 11




04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2874157 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.
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CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

01 IDENTIFICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

02 APLICAR TECNICAS DE ANALISIS FINANCIERO E INDICADORES DE GESTION, SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

04 GENERAR INFORMES DEL ANALISIS FINANCIERO SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ENRIQUE BENAVIDES OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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