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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo de 2025

Sefior (a)

WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049
Coordinador Académico

Dependencia: Formacion programa CAMPESENA
Quibdé-Chocé

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes, marzo del afio 2025

Referencia: No7572049 de 2025

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.897.324 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 7572049, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 5 al 31 el mes de marzo
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($47.826.622) M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a Veintisiete (27) dias del mes de marzo de
2025, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y
DOS ($ 4.800.442) M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a noviembre de 2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores

CAMPESENA complementario, para la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como
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la evaluacidon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — Campe SENA del SENA Regional Choco-

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafar | Se realiza la guia de
de forma permanente a los | aprendizaje para cumplir
aprendices en el desarrollo de con las actividades
las actividades establecidas en | establecidas en la misma y
la guia de aprendizaje de | dar cumplimiento a los
acuerdo lo establecido en las | procedimientos y el
guias, Sistema  Integrado de Guia de aprendizaje
los procedimientos y el Sistema | Gestion y Autoevaluacion
Integrado de  Gestion vy | “SIGA” del SENA.
Autoevaluacién “SIGA” del SENA
el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segln asignacién de grupos.
2 Realizar reconocimiento de Se envian los dos archivos
aprendizajes previos y estilos planos del municipio de Archivos planos
de aprendizaje Beté de la comunidad de
Boca de Ame. Para la Imagen de solicitud
creacién de fichas de los
aprendices. Entrega de paquete de
cedulas a la compaiiera
Se facilita paquetes de
cedula a la compaiiera de
manipulaciéon de alimento
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para dos grupos de Ia
comunidad de Taddé que
estdn interesados en |la
formacidn por convocatoria
de fondo emprender.

Acompaiiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de

atencién definida por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Se programa encuentro con
la comunidad para realizar
la concertacién de la
formacion y cumplir con las
necesidades que permita la

mejora de  produccién
familiar,
capacidad productiva vy

condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de

atencién definida por la

Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e

Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Imagen (pantallazo) de
charla con la lider de la
comunidad de boca de
Ame.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion

con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal
o permanente por el SENA para
el seguimiento de

actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Hasta el momento no se ha
realizado Reportar la
informacién académica vy
administrativa requerida en
el proceso de formacion, no
se tiene el rol de instructor.

Plataforma Sofia Plus.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su

Hasta el momento no se ha
Programado y reportado al
supervisor de contrato,

las formaciones
extramurales a atender.

Por ejecutar
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movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

6 Emitir juicio valorativo sobre el | Hasta el momento no se ha
nivel de cumplimiento de los realizado juicio valorativo
resultados de aprendizaje de sobre el nivel de
las competencias del programa, | cumplimiento de los | Plataforma Sofia Plus.
aplicando los procedimientosy | resultados de aprendizaje
herramientas tecnoldgicas de las competencias del
que la entidad defina, en un programa porque los
plazo maximo de tres (3) dias aprendices se encuentran
después de haber terminado el | en el proceso de inscripcién
resultado de aprendizaje a las formaciones.
correspondiente.
7 Reportar la informacién parala | Hasta el momento no se
creacion de unidades realiza  actividades de
productivas, bajo criterios de creacion  de  unidades
calidad, productivas, bajo criterios
oportunidad y veracidad, de calidad, oportunidad vy Por ejecutar
cuando se le haya asignado veracidad, ya que nos
formaciones complementarias encontramos en el inicio de
enla las formaciones de ruta 1
ruta creacidn de unidades
productivas.
8 Participar y apoyar en el Se participa en las
proceso de induccion de las reuniones programadas por | Imagenes y lista de
estrategias CampeSENA: el lider de CAMPESENA Y | asistencias.
Objetivos, Coordinador Académico
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto.
9 Informar a la subdirecciéon de Hasta el momento no se a
centro las oportunidades de realizado informe a |la
relacionamiento con el sector subdireccién de centro Por ejecutar
productivo o social que en el oportunidades de
cumplimiento de su objeto relacionamiento con el
contractual pudieran ser sector productivo o social.
gestionadas.
10 | Participar mensualmente en la

reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas

Se participo en la reunién
presencial con la
dinamizador de centro.

Reporte de asistencia.
Imagenes del informe.
ONEDRIVE.
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por la coordinacién académica
y/o misional con observancia
del esquema operativo
establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de Se participo en la reunion | Reporte de asistencia.
cardcter técnico, estratégico, de | presencial con el | Imagenes del informe.
socializacién y de otro tipo de coordinador académico
evento al que sea convocado para la socializaciéon del
por la direccion general, manejo del programa
regional o centro de formacién, | CAMPESENA de acuerdo a
garantizando la transferencia la informacién brindaday el
de conocimiento obtenido al rol de cada instructor.
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual Se realiza informe del mes
sobre la ejecucion de las de marzo en ejecucion de
obligaciones contractuales las obligaciones
donde se contractuales donde se Informe mensual
evidencie el avance a las metas | evidencie el avance a las
asignadas, asi como el metas asignadas. Plataforma SECOPII
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary ala Plataforma Si contratista
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato
informe anual de gestidn de
centro en los términos
solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Sin ejecutar Sin ejecutar

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras

entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados

para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
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consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes

fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos

de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva

del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la
plataforma compromiso para
las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Por ejecutar

Por ejecutar

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento

del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

Por ejecutar

Por ejecutar
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16 | Mantener actualizado el Por ejecutar Por ejecutar
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del

sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a

la guia de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de

mejoramiento académico para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si

aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de

aprendizaje.

17 | Participar en la formulaciény Por ejecutar Por ejecutar
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4588072723 de la planilla, operador SOl y febrero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ
Contratista
C.C. No. 35.897.324 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma
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WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7572049
Coordinador Académico

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE MARZO

PROGESO DE GESTION DE FORMACLON PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GULA DE APRENOIZATE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZATE

- Bensminacin del Pragrama de Formacién: Comportamiento Emprendedar

C5digo del Pragrama de Formacion: 96160000
Campetencias

Fomerter

Recultados de Aprendizaje Alcanzer:

@ Apropier el procesa de foma de decisiones persondles en s conidiarided, segin el
comportamienta emprendedor
Emplear

°

®

Relocianar ka mportancia de la negociccidn con <l amprendimienta segin o necesidades ¥

elementos de Ia negaciacicn
Burscidn de la Guia: 30 Horas,
2. PRESENTACION

Aprecicds (a) aprendiz, urante este proceso de formasicn, usted contard con ol apayo y orientacién

€l emprendimients e2 una aztitud que ha acampafinds & la humanidsd desde sismpre, ya que €5 ks
capacided que tienen los seres humanas de reslizor esfusrzns arientatos hacia el lngrs de una meta u
objetive. De este mode, a frews del desrrolls de 3us competencias, el empreadedor geners
tronsformacionss en s enforno que se fraducen en bienestar ecandmice y $ockl pora las comunidades

donde su idea tiens impacta, creanda asf unc culfura del emprendimienta,

Con'lo finclidad de petenciar su comportamienta amprendeder, ssta guia : continuidod
@ ko guia ¢ campartamienta emprendedor anteriarmente frabajoda, la cual le germitind aglicar sus
caracteristices y competencias emprendedores en custra femaz que son de especial relevansia para el
fomenta de Iz culture del emarendimiente: process de foma e desisicnes, creativided, ejecucién de
estrategias y negaciacién,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZATE

s

311 Apreciach cprendiz, reflexione sobre la lectura sugerida por el instructor que Jo invita @
llevar el emprendimients & ln czcién

Responda ¥ arlizard.

9 Qué impartancic tiens el emprendimienta en b vida?
s - enlalectura?

@ ¢El emprensedar se nace o se hooe?

Socilice sus respuestas en un comversatorio atendiends o las orienteciones del instructar v, con el
arupe genere las conchusianes a ks que e,

Buracién: 45 minstas

+ Ambiente requerido: ambientes palivlertes (CONSETO COMUNITARIO)

. ez felevitcr, computadar, cobles de sanido y conexidn @ infernet

Estimads sprendiz, ol emprencimienta la podemas ver reflejods en difersntes personse que han sida
exitosas & nivel nacional o internacianal: sin embargo, podemes pensar en persoras cercanas gue han

cumplido can sus suefios ¥ que s pueden consicerar emprendedores. ¢En qué contexto @ logros
persaries usted se ha sertids emprendedce?

Con base o s circulo cerceno (barris, vereds, comunidad, famili),
resueh los siguiertes praguntas

niifique emprendedores y

# Qué decisiones acertacks tomi para ol cumplimiento de us
cbjetivas?

& ¢Qué referencias de emprendimienta intevedor o cretiva tiznen
estas personss?

% ¢El cmgrendedor contaba con ke estrategic pora cumplin sus
abjetivas?

&Fara el cumplimianto de. sus sbctives que procescs de negeciaciin

tuvieron que llevar @ caio?

+

Comparta con =) arupo laf deducciones ef echusins, destacands conacimientas comunes, ¥ cquellat que
cansiderun reuieren descrrolks

s
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Duracién: 45 mirtas

+ Ambiente requerida: anbientes palilerntes
+ Materisles: notes ashesivas, lapiceras de calores, foblera. i

A travds de ko metodslogia de aprendianie vivenciol ss desarralland las actividades orientodes o la
estructirn g

3.3.1 Asaciar araceso de Toma d

3.3.1.1 Porticiee activaments con su equipn can su equipo en of desarrolle de o actividad
Supervivenia

Vivenciar:

Estimado aprendz, el osjetivo de la actividd es que reconozea los tipos
e decitiones que exicten, los Siferentes setlos en la foma de decisiones
¥, par itimo, el proceso de fama de decisionss,

Siguiende s indizaciones del instricter, qurantice su spervvencie &
fraves de un ejercicio de simulaciin en dos rar

ar s v
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En la primera ronda, usted recibind dos culces (uma de diferente. color), luego debe conseguir frec Generalizan: o Siusted formi i i
dudees (uro de diferente color) = infercombiorlos por una colombins, esta representard s
P : Fara construir ta con el : iva el fexto Burocién 15 minos
elinstruztor. “Elprocess de la i ¥ estilos”
Procesar:

En la sequnda ronc,
uwwmmmam rimera rania, guranice o Supervvensia de 5y grps s fravs de
na estrategia.

utilizands I técri i A grupa en i

@ Siuated form parts : que el arupa
Usted rambin fiens la cpcién de participar camo voluntaris en la actvided, sivends S apoys ol “ecdma'y de qui s vider pod e vahunwarias resiizara

instructar y asumienda el ol de “Madne Nenrsieza”. S0 fores e otorger colemeings & les szrendicas S e e g 5 sk, 5 rende sk e i
ue. lgren conseguir los fres dulces de & erente color. Cumpla con 5 rl, seqin las indicociznes del aactuar e ko activided?

instructor

* i
4 Si usted formd parte de un grupo o voluntorios, Ccambioran 5y actitud luego de ver ko actitud
o S e

1t
i
3
3

grupo estratigico, edetermiercn ernatives de
arierda con 1o escerios ks pcion larear s Smplemre S besaron € la formacidn

. o procesa de foma. de desis e enconiraron e el anexs?

e pererocion de slternatives, de idenfificar diferentes @ ar

Responda lo¢ siguientes interrogantes  partir de lo actividud realizada:

© <Qué 3intd ol inicio de Ia actividod cunnda se presentoron ot regis y o objetiva de b
acfividad? ¢Gué sinic ol memento de.re dulces?

¥ laselecciin de las mejores alterrativas o partir de criterios.

Esta ectivided, busca porerlo en na situaciin on la que debe

kS
B
B

sred ¢
Siusted esumié el ol de Mace Natursleza, écéma se sinié desdle esa posicidn?

del atro grupe, definiendo alterrativas ue permiten dar
wemglimiento a.sus objetivas

instructar sz

@ Grupe estratégics (2 equipos)
@ Grupe vointaria (2 equipes)

o &n sl fue su estretegia . equé 2 “ectray oo qué 3
que fagrcn clees para ol learo ce la actividad Egeaute b aceid rdenss las
€ o sequnds rends, gara cada grupe, eCudl fus s estrotegia para o €l SEjeting? (Qué enex que Ie serd entregado por o rstructer.
% éLa "Hadre Nafurdleza’ uracién: 40 mirutas
G decisi o con .
“Madre Naturalezo? Compartics
b CTome los decisines ce form los demie?
b : b . - )
& Qué aspectos considera qus et fuviercn evicsnciador o loactividad)
@ equi i v
: Estinad cprendi, an foda proceso de fome de decisin, entificor s
@ 5 usted formd i i

N

Generolizar: <o e panecid el eiereicio de infentar vender los abjefos?

s g s it s oo 5 S, e o i 0
Gtiles en a ida coticiane? ¢

e e oo e e i ot

+ ¢Cansidera que esos cbjetas ermn inncrodores’ dfor qud

pasicién de foma o deciionss estrarigica y

juagede simuscién de 10 randes,
instructar €1 juego se desarrolle con fres equipas, que deben selecciorar entre los colores blonco

‘Seleccione In estrategia nds odecueda pore su equio, de acverdo con las indicaciones cel istructar
para codarands.

st Ie o de seiezeicn ol mtructon l il de cada ronde, 4 ceuerds can as condiiones 461
ambiente de formacidn y con o plres de Bl nstructor consignn los respuestas de cads
s en s tobl e puriusciin, sl para fodss,

Durcién: 50 minutos

Qe sintid duronte fas primeras wlfos o ver ko dindmice el juega?
Qs sinti frente o ot plancs de purtuacién?

o s s frente i comportomiento de s demds grpas?
*  cQué sintid durcnte los dltimas rondas que fueron decisivas?
Durscin: 10 minstes
Procesar:
En pleneria ycon ol grup responc s sigientes pregunas:
. e . " Tnacthidad?
-
+ CEvlu o3 riesgos de famor una decisién u atra?

« s refiesones s senerd s campartamenta de Ios Serentes grupes e b
i

Ourcién: 35 minutes.

3.3.2 Experimentar I capacidad creativa = itnovadars en Ia slucién de retes y opravechamients
de cparfunidodes

3.3.2.1 Porficipe acti 2 venta

Vivencior:

Estimade cprondiz, o creativided juesa un popel fundamenal on <l cumplimicnts
e cojetives, por sllo, estimular les procesos creatives e Imovadares germie
Gbtener resufedos més safisfactorics. Lo siguiente octividad e permite
isertificar su potencial creative & itrouecsr.

Besice . venta de un bjero fictici, siguionds o indicnciors del nsructor Con 2 g...,..,;...m.,.,

e ———————
15 mitos

Respends ba siguiente pregunta & parti S Ia actividad realzade; ¢Qué emociones £ sensacianes /
sentimiantos oforaren durante el jercicio?

“La gran venta”
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Durcién: 13 minstes

Generaiizar:

sexto
“Craatividad ¢ innoraci: defniciin y relaiin enire amses canceptos” y en plraris cHtrctrar
concepto global

urocién: 15 minustes
Aglicar:

Racapitule o gue considera velsso de. sprender: <Condidern que s conceptos de creatividod &
innavacién.son aplicabies £n 2 vic personaP, padia der un jergle

ure
3322 jercicio Dyaian Thioking.

Vivencier:

prablema, cres empatia con las personas que recesiton ura solycidn y genera uns
respuesta ol refo mediarte la produccidn y clesificacién de ideas. La actividad
culming con Ia construccién del protatipo del bien o servicis que Tiens coms

.i Estimade sprendi, & fravés del méteds Dedigs. Fiobitg wsted anlize <l
~

Gomprenda <l rete de. imovacin, fenienda en cuerte s erienfaciones del

structer dxma),
dimensién y el inpocto cel refo que debe resolver. De. acukrdo o amblente de cprendizaie y o
Iz lineemientos resistre los pieazs e infarmasién gue consicere ciave en unas notas adhesivas
{pwsteit) y ubiquelas en s pizarra

urocién: 15 mirutes

Arslice ¢l reto de innowcidn de scuerdo con ¢l formato fichs persona y con o8 indicaciones del
instructar.
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N

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las

A actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los

W» procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
CampeSENA encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area

tematica objeto del contrato segtn asignacion de grupos.

A Se realiza la guia de aprendizaje para cumplir con las actividades establecidas en la misma y dar
{J cumplimiento a los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del
CampeSENA SENA.

W marzo 2025
CampeSENA

ARCHIVOS PLANOS MEDIO ATRATO o~

Vi B3 ARCHIVO PLA..2xls | EIS ARCHIVO PLA..1xls

@ angie demarchi cabranez “ Responder % Responder atodos 7 Reenviar
Para: nasprilla@sena.edu.co Mie 12/03/2025 10:17 PM

ARCHIVO PLANO MEDIO AT... . ARCHIVO PLANO MEDIO AT... .,
T s6ke T aske

2 archivos adjuntos (93 KB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Saludos,

Invio informacion solicitada.

ANGIE KATERINE DEMARCHI CABRANEZ

* Administradora De Empresas

* Especialista en Administracién y Gestién Agronegocio

* Especialista en Abonos Orgdnicos

* Propietaria de "ARTESANIAS DEMARCHI"

¢ Instructora de Fomento de la Economia Campesina SENA-CHOCO

Tel. 312 788 0252

12
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123 @ & © il G
LEGOMA | pocTiinst e |52 58 =
FORTALECIMIENTO DE NIpRacs ERR:
< ‘ YanethiSeria C % CAPACIDADES
901796269-8
1 2 Carmelo-Tadé 14 de marzo
&> |{[1innmn de12025
' 9 0:10 8:57a. m. W
Como son 30 haces 2 paquetes de
15 8:51 w Sctor
2500 SENA
» Reenviado
S Cordial Saludo.
AR TR
@ S 218,008 Asunto: Solicitud de f ion en manipulacion de ali
o AnAio anToNIO n La presente es para solicitarle el curso de manipulacién de ali enel imiento de

Carmelo, con miras de fortalecer las capacidades de las personas a contratar por parte de la
empresa, para que contribuyan a la calidad e inocuidad de los productos.

DI curso SENA.pdf
31 paginas * 13 MB - PDF 8:52a m.

» Reenviado Se anexa fotocopia de las cedulas de las personas a formar.

S —

@ — atento a su resp yde decerle su

Solicitud SENA.pdf

1 pagina « 197 kB - PDF 8% 8 .

Atentamente,
- &
0:17 8:53a. m
7 . Wiliam LEGOMA ¥ Cothmon At
(> Nl o Wilman Fautino Arrieta Mosquera
@ Mens aje (0] = Representante legal

Cel. 3127135007
Correo. Legoma0406@gmail.com

@ Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos
ALy de aprendizaje

; Se envian los dos archivos planos del municipio de Beté
@ de la comunidad de Boca de Ame. Para la creacion de
CampeSENA . .
fichas de los aprendices.

@ marzo 2025

CampeSENA

13
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. Boca De Ame [T Q :

MARTES

Buenas tardes .. -

Habla Angie Demarchi, funcionaria del SENA, en mis manos tengo 2 paquetes de
cédulas para formacion con el programa campesena. 257p.m &

Una vez pueda ver mi mensaje, requiero se ponga en contacto conmigo ya que le he
marcado varias veces y se va a buzén , quedé muy atenta .

Feliz dia. 2:58 p.m. v/

AYER

Buenos dias sefiora Ana Maria, le he estado marcando, me urge hablar con usted.
9:02a.m. &

Ta
Buenos dias sefiora Ana Marfa, le he estado marcando, me urge hablar con usted.

Como le escribi anteriormente, se requiere organizar el proceso de formacion
9:04a. m. W/

Sefio buenas noches ., — v
Mire tube a ir hasts dénde Ella - ...

+ ® [Escribe un mensaje

(=

Acompaiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de

@

CampeSENA atenci6n definida por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

Se programa encuentro con la comunidad para realizar la concertacion de la formacién y cumplir con las
necesidades que permita la mejora de produccién familiar,

.’ capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
CampeSENA atencion definida por la Coordinacién Nacional de Atenciéon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

.’ marzo 2025
CampeSENA
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A Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA:
@ Objetivos,
T alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Se participa en las reuniones programadas por el lider de CAMPESENA Y

®

CampeSENA Coordinador Académico

@ marzo 2025

CampeSENA
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Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA:

@ Objetivos,
S alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

o Se participa en las reuniones programadas por el lider de CAMPESENA Y

CampeSENA Coordinador Académico

marzo 2025

CampeSENA
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