N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 14 de marzo de 2025

Sefnora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420937 de 2025
Coordinadora de formacién

Profesional G-04

Dependencia SENA — CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del aiio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7420937 de 2025

Yulieth Mercedes Manrique Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.099.302.495 de Enciso, en mi calidad de Contratista del SENA, en delegada de Apoyo
Administrativo en el drea de Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($24.675.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.350.000), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: Sera hasta el (26) de (diciembre) de 2025.

OBJETO: “Prestar los servicios personales para ejecutar los diferentes procesos
administrativos de bienestar al aprendiz, atencidn al usuario, organizacién de archivo,
direccionamiento a las dependencias segun requerimientos de los clientes internos y
externos del centro de formacion, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
Vigencia 2025”
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Presentar para aprobacidon por | Se presento al | Se anexo pantallazo
parte del supervisor del contrato, | sypervisor de contrato,
un plan de trabajo que incluya | g plan de trabajo para | https://drive.google.co
cronograma y entregables. el mes de marzo, donde | m/drive/folders/1-
se incluye cronogramay | yl1bQV-r1VkE-
entregab|es para su folhjsTXNYmVYu4BckKM
respectiva aprobacion. 2usp=drive link
2 Identificar, generar y evaluar, | Se realizo | Se anexo fotografia.
estrategias orientadas a la | acompafiamiento y | Se anexo pantallazo
retenciéon de los aprendices | apoyo al equipo de
dentro del alcance del objeto | profesionales que | https://drive.google.co
contractual, articulando con el | adelantan las acciones | m/drive/folders/11Z8ed
equipo que adelanta acciones | del Plan de Bienestar, 2x2qThVo -
del plan de bienestar y grupos | que desarrollan | NnylwDBeOHe177HAb?
. . usp=drive link
internos del Centro de | mecanismos que
formacién, el desarrollo de | mejoran la retencién de
mecanismos que mejoren la | aprendices.
retencién de aprendices.
3 Desarrollar las actividades del | Se desarrollaron las | Se anexo fotografia.
objeto contractual en las | actividades del objeto
diferentes modalidades de | contractual en las | https://drive.google.co
formacioén, (presencial, virtual | diferentes modalidades m/drive/folders/11Z8ed
y/o a distancia) que aplique | de  formacién que 5x2qThVo -
para el Centro de Formacién. aplican para el centro NnleE_)Beo_He177HAb?
2 usp=drive_link
de formacién.
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https://drive.google.com/drive/folders/1-y1bQV-r1VkE-fo1hjsTXNYmVYu4BcKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-y1bQV-r1VkE-fo1hjsTXNYmVYu4BcKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-y1bQV-r1VkE-fo1hjsTXNYmVYu4BcKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-y1bQV-r1VkE-fo1hjsTXNYmVYu4BcKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-y1bQV-r1VkE-fo1hjsTXNYmVYu4BcKM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link

o
SENA

N

Realizar tramites
administrativos en la
dependencia de Bienestar del
aprendiz.

Se realizaron los
tramites
administrativos
pertinentes de la
dependencia de

Bienestar al Aprendiz.

Se anexo pantallazos
Oficios (archivo
fisico).
https://drive.google.co
m/drive/folders/11Z8ed

5x2gThVo -
NnylwDBeOHel77HAb?

usp=drive link

Proyectar y archivar
documentos que se originen en
el marco de las actividades del
programa de bienestar al
aprendiz.

Se realizo seguimiento,
proyeccién y archivo de
los documentos que se
originaron en el marco
de las actividades de
Bienestar al Aprendiz.

Se anexo pantallazos,
Oficios, documentos
(archivo digital y
fisico)
https://drive.google.co
m/drive/folders/12CpZI
zfPXVcbQOCoYJnMMzyi
HpeAsUld?usp=drive lin
k

Brindar atencion y orientacién a
los aprendices que lo requieran,

en cuanto al desarrollo de los
programas de bienestar al
aprendiz

Se brindo atencién vy

orientacion a los
aprendices sobre los
programas que se
desarrollan en el plan
de Bienestar al
Aprendiz.

Se anexo fotografias.

https://drive.google.co
m/drive/folders/11Z8ed

5x29ThVo -
NnylwDBeOHel77HAb?

usp=drive link

Apoyar la gestiéon documental,
gue genera el equipo de
Bienestar al Aprendiz del
Centro de Formacion, asi como
realizar seguimiento en |Ia
entrega de correspondencia del
area de Bienestar del Aprendiz.

Se apoyo la recepcidn,
tramite y archivo de
documentos, correos y
correspondencia  que
allegaron a la
dependencia de
Bienestar al Aprendiz y
se realizo el respectivo
seguimiento.

Se anexo pantallazos,
Oficios, documentos
(archivo digital y
fisico)

https://drive.google.co

m/drive/folders/12CpZI
zfPXVcbQOCoYJnMMazyi
HpeAsUId?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link

o
SENA

N

8 Proyectar respuestas a | Se proyecto respuesta a | Se anexo Oficios,
solicitudes relacionadas | solicitudes, dudas e | documentos (archivo
directamente con Bienestar del | inquietudes de | digital y fisico)
Aprendiz. aprendices

relacionadas con la https://drive.google.co

Dependencia de | m/drive/folders/12CpZI

Bienestar del Aprendiz. | 2PXVcbQOCoYInMMazyi
HpeAsUld?usp=drive lin
Kk

9 Elaboraciones informes, actas y | Se elaboraron las actas | Se anexo Pantallazos y
documentos relacionados con | de las reuniones del | actas (archivo digital y
el programa bienestar del | EqQuipo de Bienestar al | fisico)
aprendiz. Aprendiz, asi como los

informes y documentos | https://drive.google.co

relacionados con la | m/drive/folders/1hoNp

dependencia. Nd fO4K8Dy02Txk7gCC
V_Gmm9vOE?usp=drive
_link

10 | Coadyuvar en la logistica de | Se brindo apoyo en las | Se anexo fotografias.
ejecucion del desarrollo del | diferentes actividades
Plan de Bienestar del Centro de | programadas por el | https://drive.google.co
Formacion. equipo de Bienestar al | m/drive/folders/11Z8ed

Aprendiz, SENA — CATA | 2x2aThVo -
2025. NnylwDBeOHel177HAb?
usp=drive_link

11 | Consolidar evidencias de la|Se realizo toma de | Se anexo fotografiasy

ejecucidon de los programas de
bienestar dirigido a los
aprendices.

fotos, asi como lista de
asistencias, virtuales vy
presenciales de las

diferentes actividades
realizadas en la
ejecucién de los
programas de
Bienestar.

listas de asistencia.
(Archivo digital y
fisico)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1xgGM
kA7116ARgWASKifQYno
phwxnF80c?usp=drive |
ink
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https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoNpNd_fO4K8Dy02Txk7gCCV_Gmm9vOE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoNpNd_fO4K8Dy02Txk7gCCV_Gmm9vOE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoNpNd_fO4K8Dy02Txk7gCCV_Gmm9vOE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoNpNd_fO4K8Dy02Txk7gCCV_Gmm9vOE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoNpNd_fO4K8Dy02Txk7gCCV_Gmm9vOE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqGMkA71I6ARqWASKifQYnophwxnF80c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqGMkA71I6ARqWASKifQYnophwxnF80c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqGMkA71I6ARqWASKifQYnophwxnF80c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqGMkA71I6ARqWASKifQYnophwxnF80c?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xqGMkA71I6ARqWASKifQYnophwxnF80c?usp=drive_link

SENA

N

12 | Mantener reserva de la | Se mantuvo la reserva | Se anexo Pantallazos.
informacién que se administra | de la informacién en los
en el area de Bienestar, | casos confidenciales | https://drive.google.co
especialmente confidencialidad | que se allegan a esta | m/drive/folders/12CpZI
de los casos que allegan a esta | drea. zfPXVcbQOCoYInMMzyi
area y que tiene que ver con HpeAsUld?usp=drive lin
situaciones particulares de los k
aprendices.

13 | Programar y registrar | Se realizo la revisidn, | Se anexo pantallazos.
actividades del equipo de | aprobacidony asignacién
trabajo segin el plan de | de aprendices de las | https://drive.google.co
bienestar, en el aplicativo Sofia | actividades cargadas a | Mm/drive/folders/1NsC1
plus mensualmente, previa | Sofia Plus por cada uno | XdPmkCIsPIVeSEd8YDSk
aprobaciéon del supervisor vy | de los profesionales de He5tyOB?usp=drive link
lider del programa. Bienestar al Aprendiz.

14 | Apoyar el disefio, organizacion | Se apoyo y colaboro en | Se anexo pantallazos
y control de las actividades y/o | la organizacion,
tareas que se le hayan | ejecucién y control de | https://drive.google.co
asignado, en el marco del Plan | las  actividades y/o | m/drive/folders/1178ed
de Bienestar del Centro de | tareas asignadas en el 5x2qThVo -
Formacion. marco del Plan de NnvlwaeQHe177HAb?

Bienestar del Centro de usp=drive_link
Formacion.
15 | Participar en las actividades | Se Participo de las | Se anexo fotografias

programadas por el SENA vy
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de
las actividades propias del
objeto contractual.

actividades y reuniones
programadas por el
SENA y el Equipo SIGA.

pantallazos

https://drive.google.co
m/drive/folders/11Z8ed

5x29ThVo -
NnylwDBeOHel77HAb?

usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12CpZIzfPXVcbQ0CoYJnMMzyiHpeAsUld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NsC1_kdpmkCIsPIVgSEd8YDSkHe5ty0B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NsC1_kdpmkCIsPIVgSEd8YDSkHe5ty0B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NsC1_kdpmkCIsPIVgSEd8YDSkHe5ty0B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NsC1_kdpmkCIsPIVgSEd8YDSkHe5ty0B?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IZ8ed5x2qThVo_-NnylwDBeOHe177HAb?usp=drive_link

SENA

N

16 | El contratista que realice | Para este periodo no se | Para este periodo no
comisiones de servicios o | requirid de esta | se requirid de esta
desplazamientos autorizados | actividad. actividad
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de Ia
comision, la respectiva
legalizacion al d4rea de
Contabilidad o quien haga sus
veces.

17 | Hacer entrega oportuna al|Se realizo entrega | Documentos
supervisor del contrato, segun | oportuna de los | publicados en la
cronograma que se establezca | documentos requeridos | plataforma del SECOP
por parte de la entidad vy | parala cuenta de cobro | II, item 7 ejecucién
atendiendo la forma de pago | como lo es: el archivo | del contrato, cuenta
establecida de los documentos | de Gestion Contractual | de cobro 002 del
y soportes de cuenta de cobro, | “GC” y el archivo de | presente contrato
con el fin de dar cumplimiento | Gestidn Financiera
a la meta de ejecucién | “GF”.
presupuestal.

18 | El Contratista deberd acreditar | Se acredito mediante la | Se anexo planilla N°
gue se encuentra al dia en el | planilla N° 7960352143 | 7960352143
pago de los aportes al sistema | correspondiente al mes | correspondiente al
de seguridad social integral | de febrero, estar al dia | mes de febrero del
(salud, pensiébn y riesgos | en el pago de los |sistema de seguridad
laborales). aportes al sistema de | social integral, en el

seguridad social | documento GF.
integral.

19 | Atender los requerimientos que | Se atendid al supervisor | Se atendio al
le realice el supervisor dentro | en los diferentes temas | supervisor las
del marco del objeto | que requirio. directrices sefialadas
contractual. por correo,

WhatsApp, o

personalmente.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 7960352143 de la planilla SOI, febrero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Youiets Maneigoe NAzess
YULIETH MERCEDES MANRIQUE VARGAS
Contratista

C.C. No. 1.099.302.495 de Enciso

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.7420937 de 2025
Coordinadora de formacidon

Profesional G-04.
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA
.. .z .z . [G) -~ sai
» Participacién en la Reunién Virtual = 2
con el objetivo de entregar e :
lineamientos a nivel nacional 2025 i Regonaly Cer d omacin a
. ., oordinacin misional: S Eje 3 Emprendi >
para la ejecucion del PNIBA en los | |eemivémeirmman fo e | oSl -
centros de formacién. pecons e e P
Comunicaciones
Coordinacién misional
Divulgacion del portafolio de o Coordinadién misional: @ - .,
Sericis e cosles Coonaciis; miskons) Beyionsl y c- e romecs Buenos dias por favor agrandar la
15AL28DE | » Reunidon Equipo de Bienestar al
FEBRERO Aprendiz 2025, mes de febrero.

Calle 13 11-36
Malaga 682017
Santander
Colombia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

@ Atoguardado @ ) [H D~ [) = ACTA®IDEX25REUNON EQUIPO BIENESTAR AL APRENDIZ - FEBRERO. () Piblia~ 1 8 - o x

> Elaboracién Acta N° 01 DE 2025, R T g L e e ez -
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marzo, 2025.
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» Reunién Equipo de Bienestar al
Aprendiz 2025, mes de marzo.

5/03/2025 8:24:29 a. m.
11-36 Calle 13

Malaga

Santander

@ sutoouarddc @ ) [ D+ () 5 ACTAG2DE2SRENION EQUIPD BIENESTAR AL APRENOZ - MARZO. O Publics Buscar 8 - o =x

> Elaboracion Acta N° 02 DE 2025, | o e e sonr o
Reunién Equipo de Bienestar al
Aprendiz mes de marzo.

e reuRn

W

}

P cancertracén Bl B -—+——-7

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Apoyo en la consolidacién y ajuste
de la Proyeccion del Plan de Accidn
de Bienestar al Aprendiz 2025.
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» Participacién y apoyo en la
celebracion eucaristica Miércoles de
Ceniza SENA — CATA 2025.

» Participacion en la Socializacion
virtual sobre el Proceso, Coberturay
Activacion de la Péliza de Accidentes
Personales de Aprendices SENA.

0 @ s

S7 oc AP

Exclusiones:

vy

v

v

v

v

Actos por fuera de fa ley, Cualquier evento resultado de aiguna accion
que se fipifique como delito o acto fuera de la ley cometida por el
asegurado, no tendra cobertura.

Terrorismo nuciear, biokogico, radicactivo y quimico.

Fisién o fusin nuclear, liberacién sibita de energia atémica, radiacion
¥ contaminacién radioactiva.

Lesiones preexistentes a la fecha de inicio de vigencia del amparo
respecio de cada asegurado, salvo que Axa Colpatria previo estudio
acepte cubrir tales lesiones en condiciones especiales.

Participacion en actividades aéreas, salvo que viaje como pasajero de
una linea comercial legalmente establecida y autorizada para
transporte reguiar de pasajeros.

Originadas durante intervenciones quir(rgicas o como consecuencia
de ellas o los causados por tratamientos

Médicos de rayos x, choques eléctricos, efc., salvo que obedezcan a
Ia curacion de lesiones producidas por un accidente amparado.
Cirugias estéticas con fines de embellecimiento y sus complicaciones.

CTT—

i

RPN -
Cémara Micréiono Comparte
Participantes - X

o Q

@ Compartir invitacion
w En esta reunidn (281) Silenciar a todos

. Yulieth Mercedes Manrique Va... &

+57314 2557636 (Extemo) & &
A abienestarctma 'Y
@) Mvalaneth Macas Chacon %
AL AlexLopez{No comprobado) &
AB Aleyda Balle... No comprobado) &
AP Alonso Cruz Pinilla (No compr... &

AV A
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Participacién y apoyo en la actividad
de Celebracion Dia de la Mujer,
SENA — CATA 2025.

- Red:7/03/2QRE

\ Local:7/03/2 S

» Participacion en la Asamblea
General SENA — CATA 2025.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Aprobacion de las actividades
cargadas al aplicativo de Sofia Plus,
por cada uno de los delegados del
Equipo de Bienestar al Aprendiz,
SENA — CATA 2025.

7 Ejecucion de la Formacion

# Emprendimiento

7 Gestién de Ambientes

Solicitudes Eventos.

te Execucion Horas Instructor

@ Administracién de Calendario

# Administracion del sistema

Z Certificacion

7 Desarrollo Curricular

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

 Emprendimient

7 Gestion de Ambientes

Asignar Responnable | | Volver

El evento se almaceno exitosamente

SOFIA Plus Version 9

v G ComeorVubeth Mare: X | M Rectidos - bienestar X | M Recibidos - yulithr: X | @ Whatsipp x
« C  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
o
SOﬁaPlus b/ & CAROLINA

Detalle Solicitud Evento

Soichud Evento

Focha iniial de solictud
Fecha final Ge sobcitug
Cupo Solictado

Estado de la Sokcitud
Justificacion

Nombre Solctants

Rol Solictante.

Aprbada

LUSSA FERNANDA GUARIN
Funcionario Sena

Ambiente

Aprobar | | Aprobas sin Ambiente | | Cancelar  Consutar Horario Ambiente

SOFIA Plus Version

) Powared by SENA -~ © SE

X | ® wnasp X | @ Escuchar Olingic 40 X
A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces
Cupo * 5
Tho ke Conssferia y orentacion
o4
Horario Evento Ambiente
Dla® [ wunes (] Martes [ Midreoles [ Jusves [ Viemss () S@bado [ Domingo
Hora ko 08.00
Homfn* 1600 @
Horario del Evento
08032025
0800 1600 o

Powered by SENA -+ © SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- 3126,

@ Escuchar Olimpic 9 X

1

= Bandeja de tareas

S Sofis pius x

Se Sofia plus X+ = -] X
* =4 0
& LMS SENA @ Cambiar Clave Salr &

S1_Promocitn de & saud mantal Fsica entie oo Ll fiesga Cardiorasculae
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SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

» Asignacion de fichas a las
actividades cargadas al aplicativo de
Sofia Plus, por cada uno de los
delegados del Equipo de Bienestar al
Aprendiz, SENA — CATA 2025.

(# Gestion de Ambientes

Gestion Eventos Especiaies

v @R Coneo: Vuleth Mercedes M. X | M Recibidos - benestanlapre: X | M Recibidos - yuiethmanrigue X | @ Whatzhop
€ 5 € AbNossguo senasofiaplusedu.co/sofia/home/principalfaces

Asignar Aprendices a Evento

X S Sofis plus x 4 = o X

THO Gvanto Expresién cuealy aristca
Adwicsd  C2,

Fochainico 07032025
Fechafin 07032025

Listado de fichas asignadas

2027783

LACALIDAD,

2827754 GESTION ADMINISTRATIVA|

2074522 GESTION ADMINISTRATIVA|

2929185 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2029191 CONSTRUCCION EN EDFICACIONES.

2099708 CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
3086045 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

La informacién ha sido guardads con éxito

SOFIA Pius Versibn 9 0 80 Powered by SENA - © SENA 2010 -~ Bogots

v @R Correo: Vufieth Mercedes . X | M

|Es0000

0ooaog

(=}

X | M Recidos x

€ 3 C  ANoeseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/ome/principal.faces

ELKON SANTIAGO.
LEONARDO JUNIOR
DANEELA

DANEELA

DEISSY ANDREA
DIEGO FERNANDO
NATALIA

BEATRIZ MARIA

SOFIA Plus Version 9.0 50 Powered by SENA -~

. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

=0 0 5 R
EEEEEEE

Pagina 1 de 1

Colombia- ~atd1

© Whatsipp

X Se Sofiaphs x

PULGARIN CORREA
SANTAMARIA
ARBELAEZ HERNANDEZ
RUZLOPERA

ALZATE SALINAS
RAMIREZ VALENCIA
ARANGO GONZALEZ
NORENATABORDA
SILVACORTES
GARCIAMARTINEZ

©/SENA 201 - Bagots - Colombia- ~3141
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES

de marzo.

» Elaboracion y entrega al supervisor
del contrato, de los documentos vy
soportes de cuenta de cobro del mes

Milaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
- contractual Mes de marzo del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR 7420937 de 2025
v

. »
Bconentaién B B B -—4——+ 105

Pegina18e7 513psbas [

wiginalide s erpsios [

a a ]

Archio. Iniio Insert: Dibiz Disef Dispo: Refere Corrs Revisz Vita Ayuda acrob | © | (7| [El | arctivo wnico msertar Dibjar Disefio Disposiion Referencias Comrespondencia Revisar Vista 4 *
e = O || S 9 = 0 m S
A= &P B 8 §F £ nt A= Lol F A
Peger = Fuete Pimafo  [slos Edicien  Adobe  Didar  Confidencalidad  Editor Pegar = Fuente Pimfo  Edtios Edicn  Adobe  Diar Confidencialidad | Editor | >
A A - - Arobat . ~ - g - ~ - v Acrohat~ - -

Portapap.. 15 Estilos & Editor || i Portapap... F Estilos 5 nfidendalidad

- AT TR T T T . y¥ PR e, STTmrT SEETETTT AT A .

aj -

E PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO E

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL e
3 B
Malaga, 14 de marzo de 2025 =
N 1 AL 14 DE
o Sefiora )
‘CAROLINA MESA BARRERA B
SUPERVISORA CONTRATO No. COLPCCNTR.7420937 de 2025 S
Coardinadora de formacidn = T —T
o Profesional G-04
Dependencia SENA - CATA 7 e =

Beoncninan H B B - —4——+
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