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El Municipio de Galapa, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, se permite convocar a las Enfidades sin dnimo de lucro, interesadas en
asociarse para desarrollar el programa que se detalla a continuacién, a postularse siempre
y cuando cumpla los requisitos contenidos en la presente convocatoria:

a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcidon para
gue las entidades privadas sin &dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes
del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estdn facultadas para celebrar convenios de asociacion para
el desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Que el arficulo 209 de la Constitucion Politica sefala:

“La funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se
ejercerd en los términos que senale la ley”.

Que con la observancia de estos principios, las entidades estatales del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucidon Politica
y del Decreto 092 de 2017.

Que para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn,
con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios
de asociacion o la creacidn de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la
ley”.
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Que los convenios de Asociacidon a que se refiere el articulo en mencioén, se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinard con precisibn su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Se frata entonces,
de un instrumento que el legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir el interés
general y en fodo caso con acatamientos a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar un
Proceso de Contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, siempre y cuando se rednan las siguientes condiciones:

“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo
con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la
paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la
diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relaciéon conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas
por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; (...)"” Subrayado fuera
del texto original.

Que el articulo 4 ibidem, dispone que “La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion
identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro™.

Que el municipio de Galapa es una de las enfidades estatales autorizadas para suscribir
convenios de asociacién previstos y reglamentados por el Decreto 092 de 2017.

Que bajo el propdsito de procurar e incrementar el acceso y permanencia en la educaciéon
superior, en los niveles técnico, tecnoldgico y profesional de los estudiantes del municipio
de Galapa, se hace necesario adelantar un convenio de asociacién, toda vez que, el
municipio busca incrementar la cobertura en educaciéon superior para que los jévenes
bachilleres egresados de las diferentes instituciones educativas del municipio y provenientes
de familias cuyos ingresos son insuficientes para sufragar sus estudios universitarios, puedan
acceder a una oferta de formacidn superior y de esta forma, culminar con éxito sus carreras
de pregrado, con el fin de disminuir la inequidad y lograr un verdadero progreso en el
Municipio.

Que el municipio de Galapa, en su Plan de Desarrollo 2024 — 2027 denominado: jGalapa,
tierra de esperanzal bajo el capitulo Educacién trazd “Gestionar la celebracion de
convenios con instituciones de educacién superior para aumentar la oferta educativa en
el territorio municipal.” Buscando asi, incrementar la cobertura en educacidn superior para
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que los jovenes bachilleres egresados de las diferentes instituciones educativas del
municipio de Galapa accedan a la oferta de formacidn superior.

Que de conformidad con las argumentaciones precedentes se hace necesario asociar
esfuerzos con una Entidad Sin Animo de Lucro con la idoneidad y la experiencia, que le
permita precisamente cumplir con el objeto contractual con el que se pretende: *"AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
EN LA EDUCACION SUPERIOR, EN LOS NIVELES TECNICO, TECNOLOGICO Y PROFESIONAL DE
LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE GALAPA™.

b) CONVOCATORIA DE VEEDORES:

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria
Ciudadana, a efectos que desarrollen confrol social sobre la etapas del proceso
competitivo.

c) JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

En desarrollo de este mandato constitucional el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: "Los
servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

Por su parte la Ley 489 de 1998 en el articulo 95 establece que las entidades publicas podrdn
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebraciéon de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro.

Asi mismo el articulo 96 ibidem, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos
con entidades sin dnimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos
negocios juridicos como convenios de asociacién y establece que deben celebrarse de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccidn de los intereses vy
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucién de
obras, lo cual obtiene mediante la contratacién de los particulares o de las entidades que lo
integran; es decir, los convenios suscritos persiguen el interés general, pues es un medio o
instrumento al que recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar
sus funciones y cumplir la misibn que dentro del Estado y la sociedad les ha sido confiada.

Por ello, el convenio de asociacién es una forma de actividad administrativa, dado que tiene
por objeto la adquisicién de bienes y servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, en armonia con los derechos e
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intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

Asi las cosas, estos acuerdos de voluntades no constituyen simple convenios estatales, en los
cuales existe un colaborador de la administracidon que obtiene un lucro por la prestacion de
servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren
a la celebracién del negocio juridico. Este interés comin a las partes se encuentra
estructurado para ser un vehiculo contractual, financiero y técnico a través del cual se
cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal como para la
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL.

El articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar un Proceso de
Conftrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, siempre
y cuando se reUnan las siguientes condiciones:

“(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensidn, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacidn, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; (...)" Subrayado fuera del texto
original.

El articulo 4 ibidem, sefala que: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacioén identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Enfidad sin
dnimo de lucro.”

Asi mismo, este articulo dispone que en el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd
cumplir las siguientes fases:

a) Definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacidon para
comparar las ofertas.

b) Definicidn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
qgue acrediten su idoneidad.

c) Evaluaciéon de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.
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De conformidad con lo anterior, el MUNICIPIO adelantard un convenio de asociaciéon con una
entfidad sin dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, para la ejecucidon de las actividades
descritas en el presente estudio previo, a fravés de un proceso competitivo.

d) OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR, EN LOS NIVELES TECNICO, TECNOLOGICO Y
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE GALAPA

e) CODIGO CLASIFICADOR DE SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estdn codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

ITEM CODIGO PRODUCTO
UNSPSC
1 86121700 Universidades y politécnicos
2 86121701 Programas de pregrado
3 80141625 Servicio de gestion de programas de
incentivos

f) ESPECIFICACIONES TECNICAS:
- ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del objeto del contrato comprende:

a) Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar a la poblaciéon
beneficiada de este convenio.

b) Ofrecer formacién de calidad, acceso y permanencia en la educacién superior - nivel
profesional a los jovenes bachilleres beneficiarios de este convenio, con el fin de
disminuir la inequidad y lograr un verdadero progreso en el Municipio.

c) Brindar acceso a los estudiantes en los programas de pregrado que ofrece LA ESAL.

d) Fomentar en los j6venes las actitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

e) Mejorarlas condiciones de acceso al mercado laboral.

f) Mejorar la oferta de formacién profesional y hacerla pertinente y de calidad, de
acuerdo con las exigencias del sector productivo.

g) Incrementar la cobertura en educacién superior para que los jbvenes bachilleres
egresados de las diferentes instituciones educativas del municipio y provenientes de
familias cuyos ingresos son insuficientes para sufragar sus estudios universitarios, puedan
acceder a una oferta de formacidén superior.

Los indicadores comprenden:
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a) Objetivo General: NUmero de estudiantes matriculados en los distintos programas de
educacién superior.
b) Objetivos Especificos:
- Beneficiarios atendidos.
- Programas y proyectos de educacién superior.
- NuUmero de personas capacitadas.

Bajo este propdsito, EL MUNICIPIO y LA ESAL otorgardn los recursos necesarios para cubrir la
proyeccién de costos de las becas en los programas escogidos, que incluird el cien por
ciento (100%) del valor de la matricula del programa de pregrado durante el primer
semestre del 2025, asi como auxilios de manutencién, a saber, transporte, alimentacién,
material educativo y servicios de acompanamiento estudiantil, a favor de los estudiantes
beneficiarios de este convenio, de conformidad con las obligaciones que asumirdn las
partes.

- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: Para desarrollar y ejecutar los objetivos del
convenio la entidad ejecutora se obliga a:

a) Cumplira cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del
trdmite establecido para tal fin por EL MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos
soportes.

b) Garantizar la calidad del servicio prestado, de acuerdo con la propuesta presentada y
demds Documentos del Proceso.

c) Facilitar la labor de seguimiento y confrol que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

d) Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el objeto confractual del convenio.

e) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las
cajas de compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizaciéon
de cada pago derivado del convenio, el Contratfista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema
de Seguridad Social Integral.

f) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucién y liquidacion del convenio cuando a esta hubiere lugar.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales evitando
dilataciones y en general se obliga a cumplir con lo establecido enla Ley 1150 de 2007,
Ley 80 de 1993, Decreto 092 de 2017 y demds normas concordantes.

h) Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen ftributario aplicable al objeto convenido,
acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de
las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN.
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i) El Conftratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subconftratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, LA ESAL
mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accidon legal y
costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por LA ESAL o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las
obligaciones contfractuales.

j) Ajustarse en su fotalidad a las especificaciones contenidas en el presente proceso de
conftratacién de régimen especial.

k) Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con EL MUNICIPIO.

) Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del convenio y
cuatro (04) meses mds, y presentarse en el MUNICIPIO, en el momento que sea
requerido por el mismo para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion,
cuando a ello hubiere lugar.

m) Acatar las instfrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por EL
MUNICIPIO.

n) Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, reglamentos o cualquier acto
de autoridad nacional o municipal vigente que tenga relacién con el objeto del
presente convenio. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serdin a cargo de LA ESAL.

0) Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacién
qgue le haya sido asignada en desarrollo de los objetivos del convenio.

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: Para desarrollar y ejecutar los objetivos del
convenio, la ESAL se obliga a:

a) Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
de conformidad con los pardmetros establecidos dentro del plazo y las condiciones
que le indique EL MUNICIPIO.

b) Ajustarse en su fotalidad a las especificaciones contenidas en la propuesta hecha all
MUNICIPIO, cumpliendo rigurosamente con los tiempos objeto del convenio, salvo por
razones de fuerza mayor o caso forfuito debidamente certificado por autoridad
competente.

c) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por el
Municipio.

d) Readlizar el proceso de legalizacién de beneficiarios nuevos admitidos por la ESAL y
renovacién de antiguos que cumplan con los requisitos establecidos para el
otorgamiento de las Becas, para el ingreso a la ESAL mediante el proceso de matricula
y demds a que haya lugar con el fin de garantizar el acceso y permanencia a los
jévenes bachilleres beneficiarios de este convenio.

e) Garantizar la idoneidad del personal necesario para el desarrollo de los programas
educativos, bajo el propdsito de cumplir con el objeto del presente convenio.

f) Brindar a los estudiantes auxilios de manutencién, tales como: 1) Alimentacién, de
acuerdo con el nimero de semanas del programa elegido.

g) Suministrar a los estudiantes material educativo, mediante auxilios semestrales para
uniformes requeridos segun programa, asi como para libros y material de estudio por
beneficiario durante el primer semestre 2025.
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h) Garantizar a los estudiantes servicios de acompanamiento estudiantil semestral:
tutorias, grupos de estudio, orientacion y talleres de refuerzo vocacional y académico,
programa de educacion financiera, adaptacion e insercion a la vida universitaria,
orientacidén psicosocial, actividades extracurriculares, y orientacidn profesional a través
de las dependencias.

i) Suministrar al municipio, en medio fisico y digital, los datos bdsicos de los estudiantes
matriculados que forman parte de los programas, asi como informacion relacionada al
rendimiento académico de cada uno de ellos.

j) Presentar certificacion de matricula académica y financiera de los estudiantes para el
2025-1.

k) Disponer y designar el personal con idoneidad técnica, juridica y administrativa que
permitan el seguimiento, ejecucion y el correcto desarrollo del convenio.

1) Participar en las reuniones de seguimiento que sean programadas por EL MUNICIPIO.

m) Presentar informes de avance de cortes académicos de los beneficiarios, exigidos por
el supervisor del convenio, que certifiquen la ejecucion del objeto del convenio cuando
aplique, de conformidad con las normas que regulan la materia sobre tfratamiento de
datos e informacién sensible.

n) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente
el valor del Convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi
mismo, la ESAL debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por razdn de siniestros. De lo anterior la ESAL debe comunicar a la compania
de seguros.

o) Para que el municipio proceda al desembolso de los recursos, el asociado deberd
aportar el soporte de la inversidon realizada con los recursos entregados por parte del
MUNICIPIO y los aportados por la ESAL, las cuales deben cumplir con todos los requisitos
legales.

p) Redlizar entrega al Municipio de informe sobre la ejecucion técnica, administrativa,
operativa y financiera, de acuerdo con las orientaciones del supervisor y con los
soportes respectivos.

q) Suscribir acta de liquidacién previa terminacién del convenio y de informe final de
ejecucion, avalado por el supervisor del acto contractual.

r) Verificar el cumplimiento de los requisitos para renovar la beca a los estudiantes
beneficiarios del convenio, a saber: 1) Mantener un promedio acumulado semestral de
tres puntos siete (3,7) para conservar los beneficios del presente convenio. 2) Matricular
y mantener el nUmero minimo de créditos exigidos por la ESAL segun el respectivo
programa de pregrado escogido. 3) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias
por parte de los érganos competentes de la ESAL. 4) Comportarse en debida forma,
esto de acuerdo con los lineamientos de la institucion. 5) Atender las recomendaciones
coordinadas por la ESAL y el MUNICIPIO. 6) Las demds inherentes y necesarias para la
renovacién de la beca.

s) Notificar al MUNICIPIO cuando se configure alguna de las causales de terminacion del
beneficio, a saber: 1) Por abandono injustificado del programa. 2) Por el retiro del
estudiante, por razones académicas o no académicas del programa escogido. 3) Por
mala conducta sancionada por el érgano competente de la ESAL. 4) Por
incumplimiento del nivel académico exigido o incumplimiento de las condiciones que
hicieron al estudiante merecedor de este beneficio en un todo. 5) Por el incumplimiento
de los requisitos de renovacion. 6) Por expresa voluntad del beneficiario. 7) Completar
el nUmero de semestres para el cual fue admitido el estudiante. 8) Adulteracién de
documentos, presentacion de informacién falsa o inconsistente.
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- OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Para desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio el
MUNICIPIO se obliga a:

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80
de 1993.

b) Liderar la planeacién y ejecucidén del convenio, permitiendo asi el seguimiento y el
correcto desarrollo del mismo.

c) Cancelar ala ESAL el valor del presente convenio en las condiciones y oportunidades
pactadas.

d) Brindar alos estudiantes auxilios de manutencidn, tales como: 1) Transporte, de acuerdo
con el nimero de semanas del programa elegido.

e) Verificar el cumplimiento de los requisitos para la asignacion de becas, a saber: 1) El
estudiante debe ser bachiller. 2) Ser residente del municipio de Galapa y ser
perteneciente al Sisbén del municipio, debidamente certificado en la base de datos
del Departamento Nacional de Planeacién. 3) Buen desempefo académico en sus
estudios secundarios, calificado como excelente o sobresaliente en sus resultados. 4)
Presentar resultados de nofas académicas de los dos Ultimos anos escolares de
educacién secundaria cursados. 5) Ser admitido, previa presentacién de las pruebas
requeridas segun el programa académico escogido. 6) Presentar informe individual de
las pruebas de Estado Saber Pro del ICFES. 7) Los estudiantes que se beneficiardn de
este convenio deben ser admitidos, conforme a los procesos, politicas y reglamentos
internos de |la ESAL.

f) Suministrar a la ESAL en forma oportuna la informacién requerida, asi como todos
aquellos documentos e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

g) Ejercer la supervisidon del convenio para exigir a la ESAL la ejecucién iddnea y oportuna
del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

h) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente convenio y en los
documentos que de él forman parte.

i) Resolverlas peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la Ley.
Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucidén del objeto del
convenio.

g) ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/L ($343.328.537), discriminados asi:

- Aporte del MUNICIPIO: La suma de DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L ($269.037.600).

- Aporfe minimo de la ESAL: SETENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/L ($74.290.937).

Los aportes se realizar&n de conformidad con las siguientes especificaciones:

- El MUNICIPIO aportard el porcentaje (%) establecido de la siguiente forma: 1)
Financiacién de la matricula de pregrado: El MUNICIPIO financiard el cien por ciento
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(100%) del valor de la matricula de todos los programas académicos ofrecidos por la
ESAL en los que se matriculen los estudiantes favorecidos para los semestres 2025-1 y
2025-2, previa verificacion del listado oficial aprobado y presentado por el MUNCIPIO a
la ESAL. Este aporte. 2) Financiacién de la matricula de idiomas: EIl MUNICIPIO financiard
el cien por ciento (100%) del valor de la matricula de idiomas de los estudiantes
favorecidos para los semestres 2025-1 y 2025-2. 3) Auxilio de fransporte: Para los
estudiantes beneficiados, de acuerdo con el nUmero de semanas del programa
elegido para los semestres 2025-1 y 2025-2.

- La ESAL deberd aportar el porcentaje ofrecido, de la siguiente forma: Auxilios de
manutencion y servicio de acompanamiento estudiantil, tales como: 1) Alimentacién:
bonos diarios por becario para auxilios de alimentacion durante el | y Il semestre del
2025, de acuerdo con el nUmero de semanas del programa elegido, para un almuerzo
balanceado diario de 600 calorias y/o merienda de 420 calorias. Los beneficiarios
podrdn escoger la ocasion de consumo. 2) Material educativo: Mediante auxilios
semestrales para uniformes requeridos segun programa, asi como para libros y material
de estudio por beneficiario durante los semestres 2025-1 y 2025-2. 3) Servicios de
acompanamiento estudiantil semestral: tutorias, grupos de estudio, orientacidny talleres
de refuerzo vocacional y académico, programa de educacion financiera, adaptacion
e insercion a la vida universitaria, orientacion psicosocial, actividades extracurriculares,
y orientacion profesional a través de las dependencias.

Para efectos de lo anterior, el valor de las matriculas corresponderd a los créditos
matriculados financiera y académicamente, previa certificacion emitida por el Jefe de
Admisiones y Registros de la ESAL. Asi mismo, el MUNICIPIO entregard oficialmente a LA ESAL,
copia simple de la lista de aspirantes y potenciales estudiantes favorecidos, con la calidad
acreditada para obtener el beneficio acordado en el presente convenio.

NOTA: El MUNICIPIO se reserva el derecho a realizar aportes adicionales a los estudiantes
beneficiados en el convenio, en servicios académicos ofrecidos por la ESAL dentro de su
programa de formacion como Seminarios y Cursos de Idiomas Extranjeros, con el objetivo
de fortalecer sus competencias y habilidades, y puedan culminar exitosamente sus estudios
profesionales.

El contrato estard respaldado por el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. Fecha Fuente Denominacién Valor
CDP CDP
2024, 11/02/20 | 1005- Ingresos corrientes | $197.270.770
CEN.O | 25 1.2.2.0.00 de libre
1.0001 destinacioén
95 especifica por
Acto
Administrativo
1068- Recursos del | $71.766.830
1.3.3.1.00 balance de libre
destinacién
Valor Total | $269.037.600
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h) DESEMBOLSOS:
La forma de pago del convenio, serd la siguiente:

- DESEMBOLSOS: : El valor aportado por el MUNICIPIO se cancelard ala ESAL en dos pagos
parciales, asi: Un PRIMER PAGO, correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor,
a corte treinta (30) de junio del ano en curso, esto es vigencia 2025-01 y un PAGO FINAL,
afinente al cincuenta por ciento (50%) restante, esto es vigencia 2025-02 antes del 30
diciembre de la misma anualidad.

El PAGO FINAL estard justado y sujeto al nUmero de créditos efectivamente matriculados
por los estudiantes beneficiarios en el periodo académico correspondiente. Este
desembolso se calculard con base en el informe final presentado por la Universidad.

En caso de que el niUmero de créditos matriculados por los estudiantes sea inferior al
estimado en el presupuesto inicial, el desembolso final serd ajustado proporcionalmente, de
acuerdo con el monto ejecutado por LA ESAL en el marco del convenio, asegurando que
los pagos estén alineados con la ejecucion real del convenio y bajo el propdsito de
minimizar el riesgo de inconsistencias financieras.

Lo anterior, previo el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Presentaciéon de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de ley.

b) Una vez sean matriculados los estudiantes beneficiarios del programa, la Direccidn
Financiera deberd expedir un certificado donde se certifique la matricula financiera de
los mismos.

c) Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

d) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

e) Para el pago final, la ESAL deberd presentar certificacién del Jefe de Admisiones y
Registros, donde se certifiquen los créditos matriculados académicamente.

f) Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riegos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y S.E.N.A.

Para el cumplimiento del objeto contractual, el MUNICIPIO aclara que el pago estard sujeto
al PAC y/o situacion de fondos por parte del Municipio, este valor corresponderd a los
estudiantes que se matriculen oficialmente en cada semestre.

El valor de los aportes proporcionados por el MUNICIPIO podrd disminuir en caso de que la
ESAL (Entidad Sin Animo de Lucro) no logre acreditar el niUmero de estudiantes
efectivamente matriculados, debido a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. En tal
caso, la ESAL se compromete a devolver al MUNICIPIO cualquier excedente recibido si, al
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momento de liquidar el convenio, el valor econdmico recibido excede el monto
correspondiente al nUmero de estudiantes efectivamente matriculados.

Las sumas de dinero que entregue el MUNICIPIO y LA ESAL como aporte al presente
convenio, se entenderdn de la siguiente manera:

- Porcentaje del MUNICIPIO: 78,38%.
- Porcentqgje de la ESAL: 21,62%.

i) PLAZO DE EJECUCION:

El plazo estimado para la ejecuciéon del presente convenio serd hasta el freinta y uno (31)
de diciembre de dos mil veinticinco (2025), contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio o aprobacién del inicio a través de la plataforma de SECOP I, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

i) VIGENCIA DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo minimo de freinta (30) dias
calendario y el proponente no podrd refirarla, ni modificar los términos o condiciones de la
misma.

k) DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

La propuesta deberd ser presentada a través del SECOP Il en linea, de conformidad con los
plazos establecidos en el cronograma. La ESAL que no esté registrada en el SECOP 2 no podrd
participar.

Con posterioridad al cierre virtual, las propuestas deberdn ser entregadas en la oficina juridica
en original, para conformar el expediente fisico, en horario laboral.

La presentaciéon de la oferta serd evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la convocatoria, asi como los estudios y documentos previos,
gue ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que
ha aceptado que todos los documentos estdn completos y que son compatibles y
adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos
contenidos en la convocatoria.

La presentaciéon de la oferta implica la aceptaciéon por parte del proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en el proceso de marras.

[) SUPERVISION:

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma enfidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados.
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La Supervisibn del Convenio que se suscriba, estard a cargo de la SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIOECONOMICA, quien tendrd a cargo la ejecucién de las siguientes
actividades:

- FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Tendrd las funciones que por la indole y la naturaleza del convenio le sean propias, las
establecidas en el Estatuto General de la Contratacién Pdblica y responderd conforme
alo normado enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, articulo 82
y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes.

b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensidn temporal del convenio. Para estos
efectos, el supervisor debe verificar que el convenio se encuentre legalizado,
perfeccionado vy listo para su ejecucion.

c) Suscribir acta de inicio del convenio.

d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual.

e) Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio.

f) Impartir los cumplidos a safisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
convenio.

g) Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del confratista, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancidon o multa.

h) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes con relacién a la
correcta ejecucién del mismo.

i) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio lo
requieran.

j) Certificar respecto al cumplimiento del confratista, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas de suspensidon y reinicio
respectivas, remitiéndolas a la oficina juridica, junto con el correspondiente certificado
de modificacién de las garantias presentadas por la ESAL, para su debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL.

1) Enviar a la oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasion del
convenio, con la debida documentaciéon soporte y en los plazos y oportunidades que
la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de ejecucion
del convenio.

m) Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligacién de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud y Pensiones.

m) GARANTIAS:

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, LA ESAL, debe constituir en favor del
Municipio, una garantia Unica, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Nacional 1082 de 2015. Tratdndose del
contfrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
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revocada unilateralmente, segin se preceptia en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto
Nacional 1082 de 2015. La garantia otorgada por el ESAL debe cubrir:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y cldusula penal pecuniaria. Este amparo cubrird a la entidad de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de cumplimiento
defectuoso, cuando ellas sean imputables a la ESAL. Ademds de estos riesgos, este
amparo comprenderd siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria pactadas en el contrato y el valor serd como minimo del 10% del valor total
del convenio, otorgada con vigencia igual al plazo del confrato garantizado mds el
previsto para su liquidacion (4 meses mds).

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: que pueda surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones de la ESAL y que protejan a la enfidad de las eventuales
reclamaciones de terceros, por valor equivalente a 200 salarios minimos mensuales
legales vigentes (200 SMMLV) con vigencia por todo el periodo de ejecucion del
contrato.

c) CALIDAD DEL SERVICIO: por el diez (10%) por ciento del valor total del contfrato y por un
término igual al del plazo de ejecucion del contfrato y 4 meses mads.

d) PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco
(5%) por ciento del valor total del contrato y por un término igual al del plazo de
ejecucién y 3 anos mas.

La ESAL deberd hacer enfrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en la oficina juridica del municipio de Galapa, las
cuales, si estdn constituidas en debida forma, serdn aprobadas por la misma y son requisito
de ejecucion del respectivo convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia. No obstante lo
anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su
vigencia, la ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la
correspondiente garantia.

La ESAL deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la
garantia a que se refiere esta cldusula. Serd de cargo de la ESAL el pago oportuno de todas
las primas y erogaciones de constitucidn y mantenimiento de la garantia.

n) INDEMNIDAD:

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién,
demanda, acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que
tengan como causa toda accidén u omisidn del contratista, subcontratista o dependientes
a su cargo y que con ellas haya ocasionado danos, lesiones y/o perjuicios a terceros
durante la ejecucién del contrato.

o) REQUISITOS HABILITANTES:
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Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad de organizacion y las condiciones de experiencia. Estos requisitos no
otorgan puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE / NO CUMPLE. El Municipio se reserva
el derecho de verificar de manera integral, la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas
y/o entidades respectivas de donde provenga la informacion, y el proponente autoriza a
todas las entidades, personas o empresas que de una u ofra forma se mencionen en los
documentos presentados, a suministrar la informacién que se requiera, asi mismo, autoriza all
MUNICIPIO a realizar visita a sus instalaciones y a solicitar informacién de cualquiera de sus
empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podrdn senalarse condiciones diferentes a las establecidas en los documentos
previos y en la convocatoria, en caso de hacerlo, se tendrdn por no escritas y, por lo tanto,
prevalecerdn las disposiciones respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacién se describen.

- CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE):

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos que
no oforgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesaria para determinar si la oferta
es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de evaluacion de las ofertas, el MUNICIPIO podrd solicitar la aclaracion de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederd un término perentorio, si
el oferente no atiende la solicitud, la enfidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazard.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacion
necesarios para la verificacion juridica, a saber:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de presentacion de la
propuesta de acuerdo con el modelo suministrado (FORMATO 1) del pliego de
condiciones debidamente firmada por el representante legal de la ESAL.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Junto con la carta de presentacién, se deberd aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: No
encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el
articulo 8y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas complementarias;
para tal fin deberdn presentar declaracién bajo la gravedad de juramento de no
enconfrase en tal situacion (FORMATO ).

d) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
Deberd aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin
dnimo de lucro, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre de la presente, donde conste quién ejerce la
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representacién legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe
hallar el objeto del presente proceso y la duracidon de la sociedad, o el documento que
haga sus veces.

e) AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante legal de la firma
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano competente. En el evento
gue del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisibn a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

f) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: Todos los proponentes (sean personas naturales,
juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberdn acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integrall
en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 vy el articulo 50 de la Ley 789.

En el caso de personas juridicas, se acreditard mediante certificaciéon (FORMATO 2)
expedida por el revisor fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el
representante legal en los demds casos, en la que de manera expresa deberd constar
gue se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse
a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y demds normas
complementarias y modificatorias).

g) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El MUNICIPIO, de conformidad con lo previsto en
la ley, verificard los antecedentes fiscales del oferente aportados en su propuesta, para
tal fin deberdn anexar certificado de responsabilidad fiscal del representante legal de
la ESAL y de la persona juridica de no serresponsables fiscales de la Contraloria Generall
de la Republica de acuerdo al Ultimo boletin emitido por dicha entidad.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El MUNICIPIO, de conformidad con lo
previsto en la ley, verificard los antecedentes disciplinarios del oferente aportados en su
propuesta, para lo cual deberd aportar certificacion de no reportar antecedentes
disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacién, la cual se encuentre
vigente. El proponente deberd anexar certificado del representante legal de la ESAL y
de la persona juridica.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: No estar inscritos en el Boletin de
Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn aportar la certificacién de no reportar
antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia del
representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

j) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC): No reportar
multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pdgina Web de la
Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan la certificacién de no
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reportar antecedentes multas en el RNMC, expedida por la Policia Nacional de
Colombia del representante legal.

k) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del arficulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso sdlo podrd contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario
moroso gue actie como representante legal de la persona juridica que aspira a
confratar con el Estado”. Por consiguiente, el proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de proponente
plural, no podrd encontrarse en el REDAM.

1) LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica
el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO consultard y verificard en la pdgina de
la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante
Legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unidon temporal y del
proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion se hard Unicamente a los hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situacion
militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las normas senaladas
anteriormente.

m) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: La ESAL deberd allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.

n) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcién y entregarlo con la oferta debidamente firmado
(FORMATO 3).

o) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente deberd dallegar el formato
establecido por la entidad debidamente firmado (FORMATO 4).

p) REGISTRO EN EL SECOP II: La entidad sin dnimo de lucro deberd acreditar que se
encuentra registrado en el SECOP Il, de conformidad con lo establecido en el articulo
9 del Decreto 092 de 2017.

q) HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Se deberd anexar el formato de hoja de vida
de la persona juridica, con sus respectivos anexos.

- CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD):

a) OBJETO: El objeto social de la ESAL deberd permitir el cumplimiento y desarrollo del
objeto a convenir y su duracién no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un (1)
ano mds.
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b) VIGENCIA: La ESAL deberd estar constituida por lo menos con 10 ANOS de anticipacion
a la celebraciéon del convenio.

c) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La estructura organizacional nos muestra la madurez de
la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su
gobierno corporativo.

Por lo anterior, el MUNICIPIO, requiere que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin dnimo de lucro. Para lo cual, el posible asociado deberd acreditar
que tiene una estructura organizacional con érganos de administracidon activos, que se
encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las enfidades que
fienen a cargo su vigilancia y confrol.

Para efectos de lo anterior, el MUNICIPIO verificard que la ESAL anexe el certificado de
existencia y representacion legal vigente.

d) EXPERIENCIA MIiNIMA: Para acreditar la experiencia deberd presentar minimo dos (02)
convenios y/o contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas debidamente
ejecutados y ferminados, cuyo objeto sea similar o relacionado al del proceso que se
convoca, y que el valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial expresado
en SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES SMLMV. Para acreditar la
experiencia deberd aportar copia de los convenios y/o certificaciones de experiencia.

Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos con la finalidad de que
sean verificables:

NUmero del contrato o convenio (si lo tiene)

Fecha de suscripcion

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direcciéon y teléfono.
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.

Objeto, obligaciones u actividades, las cuales debe comprender actividades
relacionadas con el objeto a contratar.

Valor del contrato.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del mismo.

Plazo de ejecucidn y/o fecha de terminacion.

Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacién.

ahrwObN=-

o ® N

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la fofalidad de la
informacioén solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la experiencia
minima del proponente.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participo en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que coresponda a su porcentaje de
participacion.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
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valor del contrato, serd el SMLMV del ano en que se terminaron los servicios, de acuerdo
con la certificacidon del contrato que se relacione en la propuesta.

e) REPUTACION: La enfidad privada sin énimo de lucro para ser de reconocida idoneidad
debe tener una buena reputacién en el Sistema de Compra Pudblica y en sus grupos de
interés.

Para verificar la reputacién de la entidad privada sin dnimo de lucro, el MUNICIPIO debe
revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL
que aparezcan en el respectivo certificado de existencia y representacién legal no mayor
a 30 dias aportado por la ESAL en la propuesta, asi como verificar que esos individuos no
estén en la categoria de personas politicamente expuestas.

A su vez, la Enfidad Estatal debe revisar la frayectoria y el desempeno de la ESAL en la
ejecucion de proyectos similares a los que va a financiar revisando la experiencia de la
ESALy la cual se encuentre publicada en el SECOP I,

f) ACREDITACIONES: La ESAL debe certificar que cuenta con las acreditaciones para prestar
los servicios de educacion superior del Ministerio de Educacién Nacional.

I) APORTES: La ESAL proponente deberd acreditar que cuenta en su haber con los recursos
que aportard a la ejecuciéon del convenio mediante certificacion bancaria en la que se
indique el valor disponible de recursos, los cuales deberdn coincidir con el aporte que
ofrezca al convenio y que serd destinado para la ejecucion del mismo. Adicional debe
diligenciar el FORMATO 5 - Ofrecimiento Econdémico en donde se establece el valor a
aportar.

g) ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SEDE, SUCURSAL, AGENCIA O
ESTABLECIMIENTO: Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a confratar, ademds
del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el
proceso, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que
cuenta con domicilio principal, sede, agencia, sucursal o establecimiento en el drea
meftropolitana de Barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para atenderla
ejecucién del contrato y con capacidad de decisiéon. Para tal efecto aportard el
respectivo documento expedido por la cdmara de comercio con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso o documento que hace sus veces,
donde la entidad pueda verificar lo establecido.

- CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE)

De acuerdo con Colombia compra eficiente, "Los indicadores de capacidad financiera
buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato", para
el presente proceso de seleccion los indicadores de capacidad financiera contenidos en
el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y que, en consecuencia, deben estar
contenidos en el RUP o en los estados financieros, con base en la informacidn financiera y
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organizacional a corte 31 de diciembre de 2023, conforme lo dispone el Decreto 399 de
2021.

Los indices financieros requeridos en el presente proceso son calculados con base en el
objeto, condiciones, complejidad y valor del proyecto, permitiendo asi, contar con un
futuro contrafista que refleje la Capacidad Financiera adecuada para desarrollar
eficazmente el objeto del confrato.

La Capacidad Financiera se verificard con base en los factores financieros denominados:

- Indice de liquidez,
- Nivel de endeudamiento, y
- Cobertura de intereses.

indice de liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual deftermina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento

Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razdn cobertura de intereses

Razén de Cobertura = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Andlisis de los valores maximos y minimos de los indicadores definidos:

Criterios para la fijacion de los limites de los indicadores: El Municipio para la fijacion de los
limites de los indicadores de capacidad financiera y operacional, ha tomado en cuenta
diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la aplicacion mecdnica de férmulas
matemadticas (Decreto 1082 de 2015, Art. 2.2.1.1.1.6.2), estos son:

- La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma
de pago, asi como las condiciones generales que definen el comportamiento del
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sector.

- La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de confratacién. El
cumplimiento de los indicadores financieros y de capacidad organizacional por parte
de los proponentes, tienen incidencia directa en la mitigacion de los riesgos proceso.

- El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del
principio de la seleccién objetiva mediante la promocidn de la libre concurrencia y
la pluralidad de ofertas dentro del proceso.

- Los indicadores de capacidad financiera y operacional
competencia en el mercado.

- La proporcionalidad con la capacidad financiera y operacional del sector
econdmico al cual pertenece el objeto del proceso.

deben motivar la

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en
el siguiente cuadro y bajo las condiciones senaladas:

Pardmetros minimos
exigidos

Indicador Formula

indice de liquidez

Activo Corriente

Pasivo Corriente

Deberd ser mayor o
igual a cero puntfo
setenta y cinco (0.75)

indice de
Endeudamiento

Pasivo Total

Activo Total

Deberd ser menor o
igual a cero punfo
veintiséis (0.26)

Razén de Cobertura
de Intereses

Utilidad Operacional

Gastos Interés

Deberd ser mayor o
igual a menos dos
punto setenta (-2.70)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>ni=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participaciéni)
Indicader = (3 n;Componente 2 del indicador X Porcentaje de participacion)

Donden es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) o indeterminado, no podrdn calcular
el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el
indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con
el indicador de razdn de cobertura de intereses.

- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
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La capacidad organizacional es la apfitud de un Proponente para cumplir oportuna vy
cabalmente el objeto del contrato en funcidn de su organizacion interna.

Teniendo en cuenta el objeto del proyecto, la complejidad y el valor del mismo, se
considera conveniente que el futuro confratista cuente con la capacidad organizacional
adecuada para desarrollar eficazmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional del proponente se verificard con la informacién financiera
reportada los siguientes indices de Capacidad Organizacional:

- Rentabilidad del patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RP = Utilidad operacional / Patrimonio

- Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

RP = Ufilidad operacional / Activo fotal

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos senalados en
la siguiente tabla:

Indicador Férmula Parametros
minimos exigidos
Rentabilidad del Utilidad operacionall Debe ser mayor o
patrimonio igual a menos cero
. . punto cero dos (-
Patrimonio 0.02)
Rentabilidad  del Utilidad operacional Debe ser mayor o
activo igual a menos cero
. punto cero uno (-
Activo Total 0.01)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(>ni=1 Componente 1 del indicadori X Porcentaje de participaciéni)
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Indicador = (Y m=;Componente 2 del indicadori X Porcentaje de participacion)

Donden es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (unidén temporal o consorcio)

- INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

a)Balance general
b)Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

p) OFERTA ECONOMICA:

La ESAL deberd presentar propuesta de conformidad con las especificaciones técnicas
minimas requeridas de los servicios a entregar a los estudiantes beneficiados del presente
convenio.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO No. 5
anexo, en el cual no se podrd modificar, suprimir y en ningun caso, alterar la descripcion de
los items que lo componen, ni sus unidades.

q) EVALUACION JURIDICA:

La evaluacioén juridica no otorga puntaje, serd realizada para verificar el cumplimiento de
los requisitos habilitantes, para lo cual se verificard que la documentacion presentada por
el oferente, se ajuste alo exigido en lo establecido en las obligaciones del convenio.

El comité juridico emitird el concepto respectivo sobre el cumplimiento de los requisitos
habilitantes para confratar.

En caso, que se realicen requerimientos por parte de El Municipio de Galapa, y el oferente
no subsane en el plazo solicitado, la oferta serd rechazada.

Entre las propuestas que resulten habilitadas, se procederd a redlizar la evaluaciéon de los
criterios de seleccidon que se estipulan mas adelante, otorgando puntaje con el fin de
seleccionar la oferta mds favorable.

r) PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria publica serd publicada en la pdgina del Sistema Electrénico Para
la Contratacién Publica - SECOP versidn 2 (SECOP II) que contiene la informacién necesaria
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para dar a conocer el objeto a confratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos
minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion que aplicard para definir el proceso.

s) TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION:
-  CRONOGRAMA:
El Cronograma de la Convocatoria PUblica de la referencia, serd el establecido en el portal

de confratacion del Estado Colombiano, www.contratos.gov.co SECOP Il, para el presente
proceso de seleccion.

- DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

La entidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como
los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra
Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, y por ello publicard en el SECOP Il todas las actuaciones del proceso.

- ASPECTOS EVALUABLES:
Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de los proponentes serdin
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion

en el proceso de seleccién y no otorgardn puntagje.

Para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que puede lograr mayor alcance vy
beneficio con el objeto contractual previsto, se utilizardn criterios de ponderacion.

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias
juridicas, técnicas y financieras, se catalogard como HABILITADA y se procederd a su
evaluacién y comparacion.

Para efecto de lo anterior, se calificardn de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE TOTAL

FACTOR TECNICO — | 40 PUNTOS
CALIDAD
FACTOR FINANCIERO 50 PUNTOS

PROMOCION DE LA | 10 PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL T100PUNTOS

La descripcidén de cada aspecto de evaluacion se encuentra contemplada en los estudios
de justificacion, conveniencia y oportunidad para la contratacién.

t) CRITERIOS DE DESEMPATE:
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En caso de presentarse empate entre dos o mds proponentes, el Municipio de Galapa
procederd a determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley
2069 de 2020, articulo 35.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional
en los Procesos de Confratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el
inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este senfido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
arficulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho punftagje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntagje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con
los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion

gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En Ia
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intfrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del arficulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el arficulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
qgue hayan sido confratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Confrataciéon o desde el momento de la constfitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente
gue mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido enlaley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina vy el
nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
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Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del fiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidén de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensidn; ademdas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcidn se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aguellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que tfrata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
de sus integrantes pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificaciéon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegraciéon o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegraciéon o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidén de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.
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Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacioén o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constfituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) Enrelacién con elintegrante del literal a) nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el literal a) lo manifestard en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente enfre cooperativas o asociaciones mutuales que tfengan
el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente enifre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que fengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constifuido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cédmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica vy revisor fiscal
para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, seguin corresponda, entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

b) La Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual aporte minimo el veinticinco por
cientfo (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los ofros integrantes
del proponente plural, paralo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un cerfificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tfengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Se otorgara a la propuesta presentada primero.

13. Si una vez agotado el procedimiento senalado en el numeral anterior persiste el
empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

Primera Serie:

a) En esta primera serie, se procederd aincorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un
nUmero de balotas, identificadas con un nimero igual al nUmero de proponentes que
se encuentren en condicion de empatados.

b) Se sacard una balota por cada proponente.
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Segunda Serie:

a) Se procederd a incorporar en la balotera igual niUmero de balotas al nUmero de
proponentes empatados.

b) El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, serd el primero
en sacar la balota con el nUmero que lo identificard en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederdn los demds proponentes.

c) El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, serd
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de
mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...).

Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicaciéon de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidon del
Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni frato nacional por
reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres

victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su puUblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus frabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo arecursos publicos, en los Procesos de Contrataciéon realizados porlas
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesivay
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de frato nacional.

P&gina 33 de 36

Mreccon: Calle 13 No. 17:177 Calapa, Atidntico Linea de servicicna la oudadania: {+57) 3160272493 000
Correo Institucional; contactenos@galapa-dtiantico.gov.co wiww galspa-atiantico.govco AlcalgaGalaps




 J
B
ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION
SOCIOECONOMICA

N

u) CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS:

Las propuestas serdn rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible
realizar la comparacién objetiva de las mismas y ademds por las siguientes causales:

a) Sila propuesta es presentada extempordneamente o en un lugar distinto al senalado
en la convocatoria.

b) Si alguno de los infegrantes de EL CONTRATISTA, se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la Ley
80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demds disposiciones constitucionales y
legales aplicables vigentes.

c) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la
informacion suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y cerfificados
anexos de la propuesta, no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta
confradicciones o inconsistencias.

d) Sila propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos sefalados en la
convocatoria.

e) La presentacidn de ofertas con valor artificialmente bajo luego de que el comité
concluya que las explicaciones del proponente no correspondan a circunstancias
objetivas.

f) Cuando elrespectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes
establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones.

g) Cuando se verifique “la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente que en realidad sean necesarios, esto es forzosos,
indispensables, ineludibles, “para la comparacion de las propuestas.”

h) Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion o modalidad; i) sea extempordneaq, iii) se presente en un lugar
diferente al indicado en el presente documento, o iv) sea parcial (si en el pliego de la
seleccion no indica que se aceptardn propuestas parciales).

i) Cuando el Proponente, no se encuentre en situacién de cumplimiento por concepto
de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

j) Cuando el Oferente no presente la Oferta Econdmica.

k) Cuando la Oferta econdmica, supere el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso.

I) Cuando el(los) Oferente(s) no cumpla(n) con las Especificaciones Técnicas Minimas
requeridas de acuerdo con lo establecido en el presente proceso o no se comprometa
el Oferente con las especificaciones técnicas minimas.

m) Si el Oferente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por EL
MUNICIPIO, antes de la adjudicacion y en consecuencia no cumple con alguno de los
aspectos técnicos minimos, juridicos, financieros y econdmicos.

n) No serdn admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdmico, no
se indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen,
se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o se
expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este
numeral.

o) Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar un
documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo readlice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanabilidad
requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante.
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p) Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra
registrado en el SECORP Il

q) Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté
incursa en la situacién descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006, es decir, no
presentar o no confirmar el acuerdo de reorganizacion empresarial, materializado en
alguno de los siguientes efectos: (i) Disolucidn de la persona juridica, (i) separacién de
los administradores, (i) culminacién de los contratos de fracto sucesivo, de
cumplimiento diferido o de ejecucion instantdneaq, y (iv) finalizacidén de pleno derecho
de los encargos fiduciarios y los contratos de fiducia mercantil.

r) Cuando el contratista haya sido objeto de cinco (5) o mds multas durante la ejecucién
de uno (1) o varios contratos durante los Ultimos 3 afos con una o varias entidades
estatales; o cuando este incurra el cualquiera de los supuestos de hecho contemplados
en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

s) Las demds establecidas en la normatividad vigente y previstas en este Estudio Previo.

v) DECLARATORIA DESIERTA CONVOCATORIA:

El Municipio declarard desierta el proceso de seleccion del contratista, Unicamente por
motivos o causas que impidan la seleccidn objetiva del proponente y lo hard mediante
acto administrativo en el que se senalardn, en forma expresa y detallada, las razones que
han conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral
18 de la Ley 80 de 1993y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

Causales para la declaratoria de desierta:

Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

Cuando ninguna de las ofertas se qjuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
Por motivos o causas que impidan la escogencia objetfiva.

Las demds contempladas enla Ley.

PN~

w) CELEBRACION DEL CONVENIO:

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard por Municipio de Galapa y la ESAL
seleccionada, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma del proceso.

Xx) IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES:

La ESAL deberd hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.
La Convocatoria PUblica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se
podrdn consultar en la pdgina web del Porta Unico de Confratacién, direccién
www.contratos.gov.co. SECOP II. Igualmente se podrd consultar en la Oficina Asesora
Juridica.

y) ANEXOS Y FORMATOS:
- ANEXOS:

ANEXO 1- MATRIZ DE RIESGO
ANEXO 2 - MINUTA DEL CONTRATO
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ANEXO 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 4 - CDP
ANEXO 5 - CRONOGRAMA

- FORMATOS:

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACICN DE LAS OFERTAS

FORMATO 2 - CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA

FORMATO 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO 4 - COMPROMISO TRANSPARENCIA

FORMATO 5 - OFERTA ECONOMICA

FORMATO 6 - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

FORMATO 7 - RELACION DE LA EXPERIENCIA A ACREDITAR

FORMATO 8 - DECLARACION DE PORCENTAJE DE PERSONAL CALIFICADO COLOMBIANO




