SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de marzo de 2025

Sefor

Diego Albeiro Garay Forero

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424787

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia

Y Gestion Administrativa

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424787 del afio 2025

Sandra Pardo Agudelo, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.436.438 de Vélez
(Sder.), en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($47.528.280). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos Diecinueve Mil
Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1)
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pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por valor de Dos Millones Novecientos
Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacion
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programaciéon establecida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion

Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 Apoyar la implementaciéon de | En este mes no se desarroll6 Para el informe del
los principios del Proyecto actividad, para esta presente mes No aplica.

Educativo Institucional (PEI) | obligacion.
en el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y visidn institucional

2 | Cumplir con los lineamientos | En este mes no se desarroll6 Para el informe del
establecidos en el Reglamento | actividad, para esta presente mes No aplica.
del aprendiz SENA, aplicando | obligacion.
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestidn administrativa.
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Entregar productos
especificos seguin lo
estipulado en el contrato, tales
como informes, reportes,
registros, guias, manuales,
formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas

Publicacidn de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacioén

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
ANEXO 1

. Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnolégicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Publicacidn de evidencias y
anuncios sobre el material de
apoyo a la formacién

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual

-Guia de Aprendizaje
ANEXO 1

Colaborar en la planeacion,
ejecucion y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacién.

Para el informe del
presente mes No aplica.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como
creacidn de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacién y eventos
relacionadas con el proceso de
Formacion entre otros

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacidén de rutas de
desercidn o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.
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necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacion en el sistema
Sofia Plus u otro dispuesto por
el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacioén de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas
(poblacién con discapacidad,
campe SENA, economia
popular,LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

10

Facilitar procesos de
induccidn y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos del
area de formacion

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

11

Documentar y registrar
informacién clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos
de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion y
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.
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12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley
1581 de 2012

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

13

Asistir a reuniones especificas
y comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluaciéon y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el contrato

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

14

Apoyar actividades de
divulgacién y promocion de
programas de formacion,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segun lo estipulado en el
contrato.

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacién.

Para el informe del
presente mes No aplica.

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes
de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

16

Participar en proyectos de
investigacién autorizados por
el Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO Centro de
Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las lineas
programaticas establecidas y
cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual

En este mes no se desarrollé
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacién.

Para el informe del
presente mes No aplica.
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de Retenciéon Documental de
la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los
documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

18 | Velar por el adecuado uso de En este mes no se desarrollé Para el informe del
los ambientes de formaciény | actividad, para esta presente mes No aplica.
recursos asignados, obligacion.
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

19 | Reintegrar los materiales En este mes no se desarroll6 Para el informe del
asociados al inventario y actividad, para esta presente mes No aplica.
equipos en los procesos de obligacion.
formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

20 | Proveer los medios y En este mes no se desarrollé Para el informe del
herramientas propias actividad, para esta presente mes No aplica.
necesarias para el obligacion.
cumplimiento de las
actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y En este mes no se desarrollé Para el informe del

resoluciones relacionadas con
la gestién documental
electronica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electréonico SENA
(AES) y entrega de formato
Unico inventario documental
FUID de los archivos a su
cargo

actividad, para esta
obligacidn.

presente mes No aplica.
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22

Ejecutar actividades
adicionales acordadas con el
supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del
objeto contractual.

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

23

Implementar estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion de los
procesos de ensefianza

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacidn.

Para el informe del
presente mes No aplica.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacién de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

En este mes no se desarrolld
actividad, para esta
obligacién.

Para el informe del
presente mes No aplica.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
su implementacion dentro de
las actividades asignadas.

Desarrollo de planes de
mejoramiento.

Anexo 2. Correos
enviados a los aprendices
para citacién a plan de
mejoramiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7963495239 operador SOI periodo FEBRERO 2025 de la planilla, (SALUD-
PENSION — ARL). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Sandra Pardo Agudelo
Contratista

C.C. No. 63.436.438 Vélez (Sder.)

Recibi a satisfaccion:

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato
No CO1.PCCNTR 7424787 de 2025

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MARZO 2025

B GRUPO 3142508 X

€ 2 C M

dassroom.google.com U/t /o/Njgd ODYAMzASNjlwe

Cax =

GRUPO 3142506 RAZONAR
B Classroom > 22-00

a
Tablén

@ Inicie

CGalendar

Clases impartidas
Para fevisar

GRUPO 3142506 RAZON..
RAZOHAR.

2925217 CONTROLAR |...
COMTROLAR M VEHTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874274 - PROPO
FIC HA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FICHA 2874251 C OHTAB LEAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.

PROPONER |1l - 2870609
PROPENER Il 21670609

FICHA 2670598 - PROPO..
FICHA 2670538~ PROPOMER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2224072

PLAN MEJORAMIENTC ..
PLAN ME DRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE..
FICHA 271757 PROCESAR

FICHA 27 117568 PROCES..
FICHA2T11762. PROCESAR

FIf:Ha JA4RTAR - INTFRY. N

Trabajo declase

Personas Calificaciones

GRUPO 3142506 RAZONAR

RAZONAR

Codigo de clase

x3tépek I

e Anuncia alga s tu clase

Préximas entregas

Seentrepa mafiana

1359 - GUlA DE PORCE. Teamsnisra de k ches

Ver todo

dmar (ltima medificaién: 11 mar)

(o)

251eb

SANDRA PARDC ha publicade una nueva tarea: GUIA DE PORCENTAE Y REGLA DE TR..

& Personalizar

SANDRA PARDO ha publicads una nueva tarea: GUIA NUMEROS RACIGNALES EJERCI..

SANDRA PARD O ha publicade nueve material: GUIA NO. | NUMERCS RACIONALES .

Estado de la bateria: 44% disponible (enchufado)
v

Llovizna

2000000000000

a
g
2

Q Busqueda

Sors-.Ce @a ~

10:07 a. m.
17/03/2025

BPoaa D

B Trabajo de clase %

€« > ¢ A =

dassroorm.google.com U/ Av/MNigd QDYAMZASH]lw/t/all

GRUPO 3142506 RAZONAR
B Classroom > 2200

a

Tablén Trabajo de clase

@ Inicie

CGalendar

Clases impartidas
Para fevisar

GRUPO 3142506 RAZON..
RAZOHAR.

2925217 CONTROLAR |...
COMTROLAR M VEHTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874274 - PROPO
FIC HA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FICHA 2874251 C OHTAR LEAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.

PROPONER |1l - 2870609
PROPENER Il 2670609

FICHA 2670598 - PROPO..
FICHA 2670538~ PROPOMER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2224072

PLAN MEJORAMIENTC ..
PLAN ME DRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE..
FICHA 271757 PROCESAR

FICHA 27 117568 PROCES..
FICHA2T11762. PROCESAR

FIrHB 2RARTAR - INTERY 7

Personas Calificaciones

GUIA DE PORCENTAJE ¥ REGLA D.. 1

GUIA PORCENTAJES Y REGLA DE TRES

Fechade entiega: Mafans, 13 §

Bowsdor 3

GUIA NUMERQS RACIONALES EJERC..

Fecha de emega; 11mai 2358 2 ]

Publicadozd mar [kima modiieacin: 1 mar)

Ver instrucciones

@ GUIANG, 1 NUMEROS RAGIONALES

GLIADIAGNGSTICO

13

Entregadas

4

Asigradas

Publicado:25feb 3

Publicado: 12 feb 3

Mostrar escritario

Llovizna
Hoy

I

2000000000000

Q Busqueda
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B Trabajo de clase

x

<«

> C A =

classroom google.com/uft fue/Migd ODYAMzASN we/t/all

Coa %

B Classroom >

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Pararevisar

GRUPO 3142606 RAZON..
RAZOWAR,

2925217 CONTROLAR |...
CONTROLAR MVEHTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874374 - PROPO
FICHA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FIC HA 2874751 C CHTAB LAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.,

PROPONER IIl - 2570609
PROPENER Il 2670609

FIGHA 2670598 - PRO PO
FICHA 2670532 PROPONER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2824072,

PLAN MEJORAMIENTO ...
PLAN MEDRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE,
FICHA2TI757 - PROCESAR

FIGHA 27 11768 PROCES...
FICHA2T11762 PROCESAR

EIF:HA JRARTRA - INTERY.

GRURO 3142506 RAZONAR
RAZOMAR

a
Tablén

v

Trabajo declase

Persanas Calificacianes

[ GUIADE PORCENTAJE Y REGLAD.. 1

Fachade srurega:Maians, 13..

Publicada:11 mar

3 14

Entieqedas | Asgnadas

GUIA 2- RAZONAR dotx
Micrasoft Ward

1comentario de laclase

Ver | nstruccio nes

Borador §

GUIAPORCENTAIES Y REGLA DE TRES

GUIANUMEROS RACIONALES EJERCI.. Fehadeemrega: i mag 2359 §

GUIAND. 1 NUMERDS RACIO NALES Publicado: 251eb  §

GUIADIAGNDSTICO Publicada: 184eb  §

LEI - MUN
Puntuacion del...

@

Q Bisqueda

Sos.Ce @a A

ESP
& o

10:08a. m.

= W o 17/03/2025

> C A =

dlassroom goagle.com/u/t /cMg4ODMwi DkzODI0

000000000000 T

B Classroom >

Inicio

Calendar

Clases impartidas
Pararevisar

GRUPO 3142606 RAZON..
RAZDWAR

2925217 CONTROLAR |...
COMTROLAR HVENTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874374 - PROPO
FICHA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FIC HA 2874751 C CHTAB LAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.,

PROPONER IIl - 2570609
PROPENER Il 2670609

FIGHA 2670598 - PRO PO
FICHA 2670532 PROPONER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2824072,

PLAN MEJORAMIENTO ...
PLAN MEDRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE..
FICHA2TI757 - PROCESAR

FIGHA 27 11768 PROCES...
FICHA2T11762 PROCESAR

EIF:HA JRARTRA - INTERY.

2925217 - CONTROLAR INVENTARIOS

ECNTROLAR FVENTARICS

a
Tablén

v

Trabajo declase

Persanas Calificacianes

e

2925217- CONTROLAR INVENTARIOS
CONTROLAR INVENTARICS

GANDRA PARD O ha publicade una nueva tarea: CODIGO DE BARRAS GODIGO QR
mar

cédigo declase  }

Igslrzn 03

Préximas entregas

N tiznes ninguns tares.
pera eem smmana

SANDRA PARD O ha publicads una nueva tarea: GUIA CLASIFICACION COSTOS ABC
Ver tada

1 comentario de b shse

SANDRA PARD O ha publisade una nueva rarea: DISERO EMPAGUE Y EMBALAJE
26eb (il tima mad fica cin: 12 mar)

LEI - MUN
Puntuacion del...

e

@

Q Bisqueda
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BN Trabajo de clase X

€ 2 C A =

dlassroom google.com /uft fue/Migd ODMwhA DIzOD |0/t all

e x =k

= B Classroom >

(@ Inicie
(9  Calendar

0

Clases impartidas
Pararevisar

GRUPO 3142606 RAZON..
RAZDWAR

2925217 CONTROLAR |...
COMTROLAR HVENTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874374 - PROPO
FICHA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FIC HA 2874751 C CHTAB LAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.,

PROPONER IIl - 2570609
PROPENER Il 2670609

FIGHA 2670598 - PRO PO
FICHA 2670532 PROPONER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2824072,

PLAN MEJORAMIENTO ...
PLAN MEDRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE,
FICHA2TI757 - PROCESAR

FIGHA 27 11768 PROCES...
FICHA2T11762 PROCESAR

EIFHA JRARTAR - INTERY.

2925217 - CONTROLAR INVENTARIOS
ECNTROLAR FVENTARICS

a

v

Tablén Trabajo de clase

Persanas

Calificacianes

CODIGO DE BARRAS CODIGO QR

GUIA CLASIFICACION COSTOS ABG ] 1

Fecha de antrega: Ayeg 23:50

Fecha de entiag a:5 mag 20:00

[ DISEND EMPAGUE ¥ EMBALAIE

Fechade entrega: 12 mag 13:59

Publivade: 26 feb ((itima mod fica pizn: 12 mar)

For favor subi individusl, fia final de loser

embakjes pars cads unn de Ios praductns minimn 2

Ver instrucciones

@ MATERIAL DE APCYO DE EMPAQUEY ...
@ FAMILIAS DE PRODUCTOS
@ SEGURIDAD INDUSTRIAL

@ CATEGORIA DE PRODUCTOS

1 0 16

Entregada Asiqnadas

Eralusdas

rabajo

@

v

Ulovera pronto
10:32 a. m.

Q Bisqueda

<5 @ @ % dassroom.google.com/u/l f/Migd COMwhA DIz ODI0 /5l

852w

10102 m.

= W o 17/03/2025

ESP
~
& o

B Classroom >

Inicio

Calendar

4
oe 1 Ll L)O000000000000 T

0

4
IOO0OO0OPO0OOOO00OCDT &

Clases impartidas
Pararevisar

GRUPO 3142606 RAZON..
RAZDWAR

2925217 CONTROLAR |...
COMTROLAR HVENTARIDS

GRUPO 2995769
CONTABILEAR DPERACIONES

FIGHA 2874374 - PROPO
FICHA 2874274~ PROPONER |

FICHA 2874251- CONTAB..
FIC HA 2874751 C CHTAB LAR

PLAN DE MEJORAMIEN..
PLAN DE MEJDRAMIENTO FOR.,

PROPONER IIl - 2570609
PROPENER Il 2670609

FIGHA 2670598 - PRO PO
FICHA 2670532 PROPONER Il

PROPONER 1- FICHA 28,
PROPENER 1- FICHA 2824072,

PLAN MEJORAMIENTO ...
PLAN MEDRAM ENT & REC G0

FIGHA 27 1757 - PROCE..
FICHA2TI757 - PROCESAR

FIGHA 27 11768 PROCES...
FICHA2T11762 PROCESAR

EIFHA JRARTAR - INTERY.

2925217 - CONTROLAR INVENTARIOS
ECNTROLAR FVENTARICS

a

v

Tablén Trabajo de clase

Persanas

Calificacianes

CODIGO DE BARRAS CODIGO QR

Fecha de antrega: Ayeg 23:50

[ GUIA CLASIFICACION COSTOS ABG ] 1
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PRIMER ENCUENTRO PLAN DE MEJORAMIENTO COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE t 8 B

Recibidas %

Sandra Pardo <branpaat 21 4@gmail com»
para liza 73 =

Buenas fardes aprendiza Elizabeth Acosta

6devBz < > Es~

Reciba un cordial saludo, mi nombre es Sandra Pardo Agudelo y voy a estar acomparia en el Plan de

a
lun 10 mar 1621 (hace 7 dias) ¢ @ & @
-
i dela Razonar G tte,
, por favar traer los de +

Forfavar asistir el dia miéreoles 12 de marzo de 2025 a las 8y 20 pr en el piso 1103 del Centro de Gestian
e aprobar

Cordialmente,

SANDRAPARDOAGUDELD
Instructora

Lizz Acosta
Muchas aracias, alli estaré

Sandra Pardo
Buenas naches Estoy en el piso 11 esperandote

lun, 10 mar. 2023 (hacs 7 dlas)

mig, 12 mar, 20:35 (hace Sofias)

speaker / Headphone (Realtek(R) Audio): 60%
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Reciba un cordial saludo, mi nombre es Sandra Pardo Agudela ¥ voy a estar acomparis en el Plan de dela Razonar C e,
[ Borradcres 37
Papslera Paor favor asistir el dia miéreoles 12 de marzo de 2025 a las 4y 30 pm en el piso 1103 del Centro de Gestidn i iva, por favor traer l0s de i +
- de aprobar
~[> Categorfas
Cordialmente,
2, Social 62
(0 Notificaciones 745
SANDRAPARDOAGUDELO
By Foros Instructara
> Promociones 384
3
v Més
Sandra Pardo mig, 12 mar, 2044 (hace S dias)
Etiquetas + Buenas noches Alas 4 pm en el piso 11
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Johan Carvajal mid 12 mar 2046 (hace Sdlas) fy @ 4
D & parami « >
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